¢ KGHM

POLSKA MIEDZ

UMOWA nr rej. KGHM-BZ-U-0XXX-2024
zdnia ...... zawarta w Lubinie pomiedzy:

KGHM Polska MiedZz S.A. z siedzibg w Lubinie, przy ul. Marii Sktodowskiej-Curie 48,
59-301 Lubin, wpisang do rejestru przedsiebiorcow, prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Wroctawia-
Fabrycznej we Wroctawiu, IX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS
0000023302, posiadajagcg numer BDO: 000006528, NIP: 692-000-00-13, REGON: 390021764 oraz kapitat
zaktadowy w wysokosci 2 000 000 000 zt (w catosci optacony), zwang w tresci Umowy Zleceniodawca
lub KGHM,

.......................................... , zZwanym w tresci Umowy Zleceniobiorca.
Zleceniodawca oraz Zleceniobiorca zwani sg tez dalej tgcznie ,Stronami” lub osobno ,Strong”.

81
PRZEDMIOT UMOWY
Stosownie do przeprowadzonego postepowania zakupowego nr SR2097875440 przedmiotem Umowy
jest:  Przeprowadzenie kursow/szkoleri/egzamindw zwiqzanych z rozwojem kompetencji
pracownikéw zatrudnionych w produkcji w KGHM Polska MiedZ S.A. zwane dalej: ,,Przedmiotem
Umowy”.

—_

2. Zakres Umowy i wykaz czynnosci okreslone zostaty w Zatgczniku Nr 1 do Umowy.
3. Strony zobowigzujg sie wykonywa¢ Umowe zgodnie z obowigzkami i wytycznymi okreslonymi
w Zataczniku Nr 2, Nr 3 i Nr 3a do Umowy.

4. Strony ustalaja, ze Zleceniobiorca zobowigzany jest dokona¢ wszelkich czynnosci i zrealizowad
wszelkie zobowigzania, ktérych zrealizowanie jest konieczne i niezbedne dla nalezytego wykonania
Przedmiotu Umowy.

§2
OKRES | MIEJSCE REALIZAC]I PRZEDMIOTU UMOWY
1. Zleceniobiorca zobowigzuje sie do wykonywania Przedmiotu Umowy w terminie od dnia
01.01.2025 r. do dnia 31.12.2026 r.
2. Szczegétowy harmonogram kurséw/szkoleri/egzaminéw zostanie uzgodniony w trybie roboczym
przez upowaznionych przedstawicieli Stron.
3. Miejsca realizacji szkolen:
1) Zleceniobiorca zobowigzany jest zapewni¢ minimum 4 sale szkoleniowe wyposazone
w niezbedny sprzet do wiasciwej realizacji programu szkolenia, spetniajgce wszystkie wymogi
BHP, sanitarne i przeciwpozarowe okreslone przepisami prawa na terenie miasta Lubina,

mieszczgce od 10 do 30 uczestnikdéw, w ktorych bedg odbywaty sie szkolenia/kursy/egzaminy,
w tym:

a) sale muszg by¢ wyposazone w projektor multimedialny i tablice typu flip-chart/tablice biatg
wraz z wyposazeniem (papier, pisaki);
b) sale posiadaja miejsce na przechowywanie odziezy wierzchniej;
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c) dostep do WC i urzagdzen sanitarnych w bliskiej odlegtosci od sali dydaktycznej;

d) dostepnosc sali min. na 15 minut przed i po szkoleniu;

e) sale zlokalizowane w budynku tatwo dostepnym dla os6b dojezdzajgcych na szkolenie
$rodkami komunikacji publicznej. W poblizu obiektu powinien znajdowac sie parking
samochodowy dostepny bezptatnie dla oséb dojezdzajacych na kursy;

f) sale z oSwietleniem naturalnym i sztucznym, odpowiednig temperaturg w zaleznosci od
pory roku, wymiang powietrza, zabezpieczeniem przed wilgocig, niekorzystnymi
warunkami cieplnymi i nastonecznieniem;

g) w odniesieniu do zaje¢ prowadzonych z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej
Zleceniobiorca zapewnia profesjonalng pracownie treningowg (stanowisko) wyposazong
w sprzet w ilosciach niezbednych do efektywnej edukacji z przedmiotowego zakresu,
kazdego uczestnika kursu, sg to m.in.:

e Fantom interaktywny do nauki PP z oprogramowaniem pokazujgcym skutecznos¢
przeprowadzonych dziatan (full body),

e Fantom dorosli

e Fantom dziecko i noworodek

o Defibrylator AED + treningowy

e Materialy szkoleniowe (maseczki, ptyny dezynfekcyjne, sztuczna krew, rany, bandaze etc.)

e Apteczka
e Koc termiczny
e Gasnica

e Znaki bezpieczenstwa i ewakuacji
e Znaki informacyjne
e Tasmy odblaskowe

2) Zleceniobiorca zobowigzany jest do zapewnienia miejsca do przeprowadzenia zajec
praktycznych zgodnie z programem szkolenia/kursu/egzaminu.

3) Zleceniobiorca zobowigzany jest na wniosek Zleceniodawcy do przeprowadzenia
kurséw/egzaminow kwalifikacyjnych w Oddziatach KGHM Polska Miedz S.A.

4, W przypadku wystapienia ,sity wyzszej”, uniemozliwiajgcej standardowg realizacje przedmiotu

w

zamoéwienia, Zleceniobiorca zobowigzany jest na wniosek Zleceniodawcy do realizacji czesci
teoretycznej w formie zdalnej on-line.

Zleceniobiorca nie ponosi odpowiedzialnosci za op6znienia w wykonaniu Przedmiotu Umowy, jezeli
opo6znienia wynikaja wytacznie z winy umysinej Zleceniodawcy lub z powodu dziatania sity wyzszej,
okreslonej w 8 7 Umowy.

§3
WYNAGRODZENIE UMOWNE

Wynagrodzenie nalezne Zleceniobiorcy za realizacje Umowy, w okresie jej obowigzywania, nie moze
przekroczy¢ bez zgody Zleceniodawcy, wyrazonej na pismie w formie aneksu do Umowy, pod rygorem
niewaznosci KwWoty: ...cceeeeeees ,00 zt netto (stownie: .............. ztotych 00/100), zwane w Umowie
Maksymalnym Wynagrodzeniem Umownym Netto, przy uwzglednieniu jednostkowych cen
ryczattowych wskazanych w Zatgczniku Nr 1 do Umowy.

Rzeczywista warto$¢ wynagrodzenia bedzie ustalana w oparciu o faktycznie zrealizowane
kursy/szkolenia/egzaminy.

Do wynagrodzenia Zleceniobiorca doliczy nalezny podatek VAT, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Maksymalne Wynagrodzenie Umowne Netto obejmuje wszelkie koszty zwigzane z realizacjg Umowy,

w tym: koszty delegacji, zakwaterowania, wyzywienia i transportu wyktadowcow.
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W przypadku, gdy Maksymalne Wynagrodzenie Umowne Netto, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej nie
zostanie osiggniete nie bedzie to rodzito jakichkolwiek roszczehn Zleceniobiorcy w stosunku do
Zleceniodawcy, ani nie bedzie to aktualizowato po jego stronie jakichkolwiek uprawnien na gruncie
Umowy.

84

ROZLICZENIE UMOWY
Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 3 ust. 1 Umowy nalezne Zleceniobiorcy rozliczane bedzie
w ptatnosciach czesciowych oddzielenie po wykonaniu kazdego kursu/szkolenia/egzaminu, zgodnie
z cenami jednostkowymi okreslonymi w Zatgczniku Nr 1 do Umowy i iloscig oséb uczestniczgcych
w danym kursie/szkoleniu/egzaminie.
Podstawe do wystawienia faktury stanowi¢ bedg kazdorazowo zaswiadczenia ukonczenia
kursu/szkolenia/egzaminu (oryginaty wraz z kopiami) i listy obecnosci potwierdzone przez
Zleceniobiorce.  Rozliczenie  nastgpi w  oparciu o ilos¢ 0s6b  uczestniczacych
w kursie/szkoleniu/egzaminie oraz ceny jednostkowe, okreslone w Zatgczniku Nr 1 do Umowy.
Wynagrodzenie nalezne Zleceniobiorcy ptatne bedzie przelewem na rachunek bankowy
Zleceniobiorcy W ...ccceeuen. NE e w terminie 30/60 dni* od daty otrzymania przez
Zleceniodawce prawidtowo wystawionej faktury, z zastrzezeniem postanowienia ust. 2 powyzej oraz
postanowien ust. 4 -5 ponizej. Przez dzien zaptaty rozumie sie dzier obcigzenia rachunku bankowego
Zleceniodawcy, z zastrzezeniem ust. 6 ponizej.
* Termin zapfaty bedzie dostosowany na etapie podpisywania Umowy z wybranym kontrahentem, w
zaleznosci od jego statusu, zgodnie z art. 5 Ustawy o przeciwdziataniu nadmiernym opdZznieniom w
transakcjach handlowych
Zleceniodawca zastrzega sobie prawo regulowania wynagrodzenia w ramach mechanizmu
podzielonej ptatnosci (ang. split payment) przewidzianego w przepisach ustawy o podatku od
towaréw i ustug.
Zleceniobiorca oswiadcza, ze rachunek bankowy wskazany w ust. 3 powyzej jest rachunkiem
umozliwiajgcym ptatnos¢ w ramach mechanizmu podzielonej ptatnosci, o ktérym mowa
w ust. 4 powyzej. W przypadku gdy rachunek Zleceniobiorcy nie spetnia warunku okreslonego
w zdaniu pierwszym, opdznienie w dokonaniu ptatnosci w terminie okre$lonym w ust. 3 powyzej,
powstate wskutek braku mozliwosci realizacji ptatnosci wynagrodzenia z zastosowaniem
mechanizmu podzielonej ptatnosci nie stanowi dla Zleceniobiorcy uprawnienia do zadania od
Zleceniodawcy jakichkolwiek odsetek, jak réwniez innych rekompensat/ odszkodowan/ roszczen
z tytutu dokonania nieterminowej ptatnosci.
W przypadku nieterminowej zaptaty wynagrodzenia, Zleceniobiorca moze naliczy¢ Zleceniodawcy
odsetki ustawowe na zasadach ogélnych, z zastrzezeniem postanowien ust. 5 powyzej.
Zleceniobiorca ma obowigzek powotywania sie w fakturach na nr Umowy. Zleceniobiorca
zobowigzany jest dostarczyc fakture Zleceniodawcy nie pdzniej niz do 5 dnia nastepnego miesigca po
zakonczeniu danego miesigca Swiadczenia ustug.
Naleznosci wynikajgce z Umowy, w tym odszkodowawcze i odsetkowe, nie mogg by¢ przedmiotem
obrotu (np. cesja, sprzedaz, itp.), bez zgody Zleceniodawcy wyrazonej na pismie, pod rygorem
niewaznosci.
Zleceniobiorca przekaze Zleceniodawcy, wypetnione oswiadczenie o ustaleniu stawki VAT, zgodnie
z Zatgcznikiem Nr 8 do Umowy.

3/121



10.

11.

12.

13.

Zleceniodawca osSwiadcza, ze jest czynnym podatnikiem podatku VAT, posiadajgcym
NIP: 692-000-00-13.

Zleceniobiorca oswiadcza, ze jest czynnym podatnikiem podatku VAT, posiadajgcym
NIP: e

Na fakturze Zleceniobiorca zamiesci adres Zleceniodawcy o brzmieniu:

KGHM Polska Miedz S.A. z siedzibg w Lubinie (59-301), ul. M. Sktodowskiej-Curie 48.

Zleceniodawca oswiadcza, ze waloryzacja cen jednostkowych kurséw/szkolern o Srednioroczny
wskaznik cen bedzie mozliwa po uptywie pierwszego roku obowigzywania umowy z zastrzezeniem, ze
srednioroczny wskaznik cen towardw i ustug konsumpcyjnych ogoétem, o ktérym mowa w art. 94 ust.
1 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1251 ze zmianami - Komunikat Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego) w pierwszym roku obowigzywania umowy w stosunku do roku poprzedniego,
przekroczy wartos¢ 108,0 (wzrost cen przekroczy 8,0%).

§5
ODPOWIEDZIALNOSC ZLECENIOBIORCY | KARY UMOWNE
Strony ustalajg odpowiedzialno$¢ za niewykonanie obowigzkéw umownych poprzez naliczanie kar
umownych w wysokosciach okreslonych w Umowie, w tym:
1) Zleceniodawca moze naliczy¢ Zleceniobiorcy nastepujgce kary umowne:

a) za opOznienie w realizacji Umowy, w wysokosci 1% wynagrodzenia za wykonanie danego
kursu/szkolenia/egzaminu, ktérego dotyczy opdznienie, za kazdy rozpoczety dzieh
opo6znienia w stosunku do terminéw okreslonych w harmonogramie,

b) za wypowiedzenie Umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia przez Zleceniodawce,
z powodu razgcego naruszenia Umowy przez Zleceniobiorce lub odstgpienie od Umowy
z przyczyn lezgcych po stronie Zleceniobiorcy, w wysokosci 10% wynagrodzenia, o ktorym
mowa w 8§ 3 ust. 1 Umowy,

C) za naruszenie jednego z obowigzkéw okreslonych w pkt. | lub Il Zatgcznika Nr 3 do
Umowy, w wysokosci 1% wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 lub 2 Umowy, za
kazde naruszenie, albo wypowiedzie¢ Umowe bez zachowania okresu wypowiedzenia i
naliczy¢ kare umowng, o ktérej mowa w lit. b) powyzej,

d) kazdorazowo za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie ktéregokolwiek z kursow/
szkolen okreslonych w Zatgczniku Nr 1 do Umowy, w wysokosci 10% wynagrodzenia za
wykonanie danego kursu/szkolenia, za kazdy stwierdzony przypadek,

e) w przypadku stwierdzenia naruszenia obowigzku zachowania w tajemnicy Informacji
Poufnych, w wysokosci: 10.000,00 zt (stownie: dziesiec tysiecy) za kazde naruszenie,

f)  za naruszenie zakazu fotografowania i filmowania na terenie Zleceniodawcy, o ktérym
mowa w pkt | ust. 9 Zatacznika Nr 3 do Umowy, w wysokosci: 10.000,00 zt (stownie:
dziesiec tysiecy ztotych), za kazde naruszenie,

g) za wejscie/ wjazd/ przebywanie, na terenie Zleceniodawcy (rozumianego jako Centrala
i Oddziaty Spotki), Zleceniobiorcy Iub pracownikéw Zleceniobiorcy lub o0séb
wspotpracujgcych ze Zleceniobiorcg przy realizacji Umowy, w stanie po spozyciu alkoholu
lub Srodkéw dziatajagcych podobnie do alkoholu lub wnoszenie przez ww. osoby na teren
Zleceniodawcy napojéw alkoholowych lub srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu lub
niezastosowanie sie przez ww. osoby do procedury obowigzujgcej u Zleceniodawcy
w zakresie kontroli na obecnos¢ alkoholu lub srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu,
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o ktorej mowa w Zatgczniku Nr 3a do Umowy - w wysokosci 10.000,00 zt (stownie ztotych:
dziesiec tysiecy 00/100), za kazdy stwierdzony przypadek,
h) za odstgpienie przez Zleceniobiorce od Umowy z przyczyn nie lezacych po stronie

Zleceniodawcy, w wysokosci 10% wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 3 ust. T Umowy,
Jezeli kara umowna nie pokryje poniesionej szkody, Zleceniodawca moze dochodzi¢ odszkodowania
uzupetniajgcego na zasadach ogdélnych Kodeksu cywilnego. W przypadku, gdy szkoda spowodowana
jest innymi przyczynami niz okreslone powyzej, Zleceniodawca moze dochodzi¢ odszkodowania na
zasadach ogélnych Kodeksu cywilnego.
Zleceniobiorca ponosi petng odpowiedzialno$¢ za szkody na osobie lub mieniu poniesione przez
Zleceniodawce lub osoby trzecie, powstate w wyniku lub w zwigzku z niewtasciwym wykonaniem
Umowy niezaleznie od dochowania nalezytej starannosci, chyba, ze szkoda wynikneta wytgcznie z winy
umyslnej Zleceniodawcy.
Jezeli Zleceniobiorca nie wykonuje Umowy Iub wykonuje jg w sposéb nieprawidtowy
i powodujacy szkode, Zleceniodawca moze pisemnie wezwac Zleceniobiorce do realizacji postanowien
Umowy wyznaczajgc mu dodatkowy termin z zagrozeniem, iz w razie bezskutecznego uptywu
wyznaczonego terminu bedzie uprawniony do wykonania zastepczego, tj. zlecenia ustugi osobie
trzeciej na koszt i ryzyko Zleceniobiorcy.
Zleceniodawca informuje Zleceniobiorce o skorzystaniu z prawa do wykonania zastepczego na 2 dni
przed rozpoczeciem prac. Zleceniodawca nie moze skorzysta¢ z prawa do wykonania zastepczego,
jezeli Zleceniobiorca wykona ustuge w sposdb prawidtowy.
Zleceniodawcy, po skorzystaniu z prawa do wykonania zastepczego, przystuguje wzgledem
Zleceniobiorcy roszczenie o zwrot wartosci wykonanej ustugi oraz wszelkich dodatkowych kosztow
poniesionych w zwigzku z koniecznoscig wykonania zastepczego.

§6
OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA REALIZACJE UMOWY
1. Przedstawicielami Stron uprawnionymi do koordynowania i nadzoru prac objetych Umowg s3:

1) Ze strony Zleceniodawcy: do koordynowania, nadzoru:

2) Ze strony Zleceniobiorcy: do koordynowania, nadzoru:

2. Zmiana os6b wskazanych w ust. 1 powyzej nie wymaga zmiany Umowy w formie aneksu do
Umowy, a jedynie informacji przekazanej drugiej Stronie w formie pisemnej, pod rygorem
niewaznosci.

§7
SILA WYZSZA
»Sita wyzsza" oznacza zdarzenie pochodzace z zewnatrz, majace wptyw na realizacje Umowy, ktérego
nie mozna przewidziec¢ i jest niezalezne od dziatania Zleceniobiorcy lub Zleceniodawcy, i ktérego przy
zachowaniu naleznej starannosci, nie mozna unikng¢ ani jemu zapobiec. W rozumieniu postanowien
Umowy "sita wyzsza" oznacza w szczegdlnosci dziatania lub zaniechania wtadz, strajk, lokaut, wojny,
blokady, powstania, rozruchy, epidemie, trzesienia ziemi, pozary i powodzie oraz silne wiatry, takie jak
huragan i orkan.
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4.

Jezeli ktorakolwiek ze Stron Umowy musi powstrzymac¢ Iub opdzni¢ swoje dziatania

w ramach wykonywania Umowy na skutek bezposredniego dziatania ,sity wyzszej" powiadomi o tym

fakcie na piSmie drugg Strone w okresie 14 dni od daty zaistnienia takiego zdarzenia, okreslajgc

zdarzenie, jego przyczyny oraz konsekwencje dla realizacji Umowy.

Strona dotknieta dziataniem ,sity wyzszej" podejmie stosowne wysitki dla zminimalizowania jej

skutkow i wznowi realizacje Umowy i niezwtocznie, jak tylko bedzie to mozliwe, jednakze ustala z druga

Strong zblizony termin realizacji.

Opodznienie lub brak realizacji postanowien Umowy spowodowane wystgpieniem zdarzenia "sity

wyzszej" nie bedzie stanowito podstawy do:

a) rozwigzania Umowy, z zastrzezeniem ust. 5 ponizej,

b) wniesienia jakichkolwiek roszczeh z tytutu uszkodzen lub dodatkowych kosztéw poniesionych
przez drugg Strone.

Jezeli realizacja Umowy na skutek wystgpienia ,sity wyzszej" jest opdzniona lub zawieszona przez

nieprzerwany okres 60 dni lub tgcznie przez sume kilku okreséw wiekszg niz 60 dni, to kazda ze Stron

ma prawo wypowiedzie¢ Umowe poprzez dostarczenie pisemnego powiadomienia drugiej Stronie.

W takim przypadku prawo odstgpienia od Umowy Strony moga wykona¢ w terminie 30 dni od dnia

nastepujacego po uptywie okresu wskazanego w zdaniu poprzedzajgcym.

§8
BEZPIECZENSTWO INFORMAC]I

Strony uzgadniajg, ze dla celébw Umowy pojecie ,Informacje Poufne” oznacza wszelkie informacje
i dane KGHM okreslone w Umowie lub o ktérych Zleceniobiorca powzigt wiedze w trakcie realizacji
Przedmiotu Umowy, niezaleznie od formy i sposobu ich wyrazenia oraz stopnia opracowania jak
réowniez wszelkie posiadane przez KGHM know-how, informacje finansowe, handlowe, prawne,
techniczne, technologiczne, organizacyjne, korporacyjne, biznesowe, zwigzane z zasobami ludzkimi
w tym réwniez z zakresu public relations, badania, analizy, opracowania i plany dotyczace dziatalnosci
KGHM, podmiotéw Grupy Kapitatowej KGHM oraz kontrahentéw, a takze wszystkie inne informacje
posiadajgce wartos¢ gospodarcza.

Niezaleznie od postanowien umownych Informacje Poufne podlegajg ochronie na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji
lub innych bezwzglednie obowigzujgcych przepisach prawa.

Do Informacji Poufnych nie zalicza sie:

1) informacji powszechnie znanych lub podanych do publicznej wiadomosci w inny sposéb niz
w wyniku naruszenia postanowiert Umowy,

2) informacji powszechnie dostepnych (w sgdowych rejestrach podmiotéw gospodarczych itp.) lub
legalnie pozyskanych od osoby trzeciej upowaznionej do udzielenia takich informacji,

3) informacji, ktére w chwili ujawniania lub przekazywania Zleceniobiorcy zostang wyraZnie
okreslone jako nie objete poufnoscia,

4) muszg by¢ ujawnione na mocy przepisbw powszechnie obowigzujgcych lub w celach
postepowania sgdowego badz innym uprawnionym organom administracji paristwowej na mocy
prawa do kontroli pod warunkiem, ze podmiot ten zostat powiadomiony o poufnym charakterze
tych informacji,

z zastrzezeniem, ze Zleceniobiorca ujawniajgcy dokona uprzedniego, niezwtocznego poinformowania

drogg elektroniczng i pisemng KGHM przed dokonaniem takiego ujawnienia.

Zleceniobiorca zobowigzuje sie:

1) zachowac w Scistej tajemnicy Informacje Poufne,
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10.

2) nie ujawnia¢ Informacji Poufnych zadnym osobom trzecim innym niz jego przedstawiciele, chyba
ze takie ujawnienie zostanie poprzedzone uzyskaniem pisemnej zgody KGHM,

3) wykorzystywac Informacje Poufne jedynie w celu realizacji Przedmiotu Umowy,

4) chroni¢ i przetwarza¢, przechowywac, przekazywac Informacje Poufne w sposéb zapobiegajgcy
nieuprawnionemu dostepowi,

5) powiadomi¢ KGHM o kazdym przypadku naruszenia poufnosci Informacji Poufnych,

6) zapewni¢, by kazda osoba, ktorej ujawniane sg Informacje Poufne w zakresie dozwolonym na
mocy Umowy (a w szczegdlnosci wszyscy jego przedstawiciele), zostata pouczona (przed
ujawnieniem) o fakcie, iz dane informacje stanowig Informacje Poufne, jak réwniez o warunkach
zapewnienia bezpieczenstwa informacji wynikajgcych z Umowy, a takze powinien zapewnic, by
kazda taka osoba stosowata sie do ww. warunkéw tak, jakby byta ona strong Umowy,

7) Zleceniobiorca zobowigzuje sie rowniez, iz wszystkie osoby, ktérymi sie postuguje lub bedzie
postugiwac przy wykonywaniu Umowy zachowajg w tajemnicy Informacje Poufne,

8) stosowacl wytgcznie narzedzia przetwarzania informacji (w szczegélnosci informatyczne), ktére
gwarantujg zachowanie bezpieczenstwa informacji, zgodnie z wymaganiami Umowy oraz takie,
ktére samodzielnie w petni kontroluje, a w przypadku gdy do przetwarzania informacji, w ich
jawnej postaci, zamierza korzysta¢ z narzedzi lub ustug osoby trzeciej (np. w wyniku korzystania
z rozwigzah chmurowych) to przed rozpoczeciem takiego przetwarzania uzyska zgode od KGHM
na takie przetwarzanie,

9) wykonywaé wytgcznie takie kopie Informacji Poufnych, ktére sg niezbedne dla nalezytego
wykonania Przedmiotu Umowy, wynikajace z uzgodnionego sposobu realizacji Umowy i gdy jest
to dozwolone na mocy Umowy oraz wszelkie takie kopie oznacza¢ jako poufne i traktowac
analogicznie jak oryginaty.

W przypadku, gdy w zwigzku z zawarciem i realizacjg Umowy Zleceniobiorca korzysta ze wsparcia
podmiotéw zewnetrznych swiadczgcych ustugi np. administracyjne lub informatyczne, kontroli jakosci
i audytu, wsparcia infrastrukturalnego, doradztwa prawnego, ksiegowego, ubezpieczeniowego lub
innego, w ramach ktérego mogtoby chociazby potencjalnie doj$¢ do dostepu do Informacji Poufnych
w ich jawnej postaci, to za dziatania i zaniechania wszystkich tych podmiotéw odpowiedzialnos¢
ponosi Zleceniobiorca, jak za wiasne dziatania i zaniechania. Wraz z zawarciem Umowy Zleceniobiorca
dostarcza KGHM dane kontaktowe podmiotéw, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim, w formie listy,
ktérej wzér stanowi Zalgcznik Nr 5 do Umowy. Zmiana na liscie wymaga zgody KGHM.
W przypadku, gdy Zleceniobiorca poinformuje KGHM o planowanej zmianie na liscie przesytajac
zaktualizowany Zatgcznik Nr 5 do Umowy z co najmniej 30 - dniowym wyprzedzeniem a KGHM nie
zgtosi w tym terminie zastrzezenh co do planowanej zmiany, Strony przyjmuja, ze KGHM wyrazit zgode
na proponowang zmiane.

Zleceniodawca ma prawo, w kazdym czasie kontrolowa¢ zachowanie w tajemnicy Informacji Poufnych
powzietych przez Zleceniobiorce i wszystkie podmioty, o ktérych mowa w ust. 5 powyzej.
Zleceniobiorca za dziatania oraz zaniechania swoich przedstawicieli oraz podmiotéw,
o ktérych mowa w ust. 5 powyzej skutkujgce naruszeniem bezpieczenstwa Informacji Poufnych ponosi
odpowiedzialnos¢ jak za witasne dziatania i zaniechania.

W razie stwierdzenia naruszenia przez Zleceniobiorce obowigzku zachowania w tajemnicy lub ochrony
Informacji Poufnych, KGHM niezaleznie od uprawnienia do naliczenia kary umownej, o ktérej mowa
w 8 5 ust. 1 pkt 1 lit. ) Umowy moze zablokowac Zleceniobiorcy dostep do Informacji Poufnych.
Zleceniobiorca zwrdci w terminie 7 dni lub zniszczy po ich wykorzystaniu lub uzyciu dla celéw
okreslonych w Umowie wszelkie dokumenty oraz nosniki zawierajgce Informacje Poufne, nie
pozostawiajgc sobie zadnych ich kopii z zastrzezeniem celéw nalezytego wykonania Przedmiotu
Umowy oraz wynikajgcych i dozwolonych na mocy Umowy i powszechnie obowigzujgcych przepiséw
prawa.

Zleceniodawca moze w kazdym czasie zazgda¢ zwrotu wszelkich ujawnionych Informacji Poufnych
wraz z odpowiednimi nosnikami oraz zakazac¢ ich dalszego wykorzystywania, jak rowniez zazgdac
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11.

12.

13.

pisemnego potwierdzenia dostosowania do wymogu w ust. 9 powyzej.

Zleceniodawca zastrzega sobie prawo do zadania spetnienia przez Zleceniobiorce dodatkowych
wymagan z zakresu zapewnienia bezpieczehstwa informacji przed ujawnieniem Informacji Poufnych.
Wymagania te zostang przekazane Zleceniobiorcy w trybie roboczym przed ujawnieniem Informacji
Poufnych przez przedstawiciela KGHM wskazanego w Umowie. Powyzsze moze by¢ uzasadnione
charakterem Informacji Poufnych badz przewidzianym zakresem i sposobem ich udostepnienia czy
utrwalenia (np. w wyniku nadania uprawnien do systemdw przetwarzajacych informacje w formie
elektronicznej, z uwagi na potrzebe dostepu do wybranych stref i obszaréw w lokalizacji KGHM,
zezwoleniem na utrwalenie informacji poprzez wideofilmowanie itp.) czy przewidywanym przez
Zleceniobiorce sposobem przetwarzania Informacji Poufnych.

Postanowienia regulujgce obowigzki zwigzane z utrzymaniem w tajemnicy Informacji Poufnych,
obowigzujg przez caty okres wspotpracy miedzy Stronami oraz 5 lat po jej zakohczeniu.

Pozostate wymagania dot. zapewnienia ochrony Informacji Poufnych i bezpieczeristwa Informacji
zostaty okreslone na stronie https.//kghm.com/pl/przetargi/bezpieczenstwo-informacji i stanowig
integralng cze$¢ Umowy. Zleceniobiorca potwierdza, ze zapoznat sie z Zasadami Ochrony Informagji
Poufnych i Zapewnienia Bezpieczenstwa Informacji KGHM Polska Miedz S.A. i zobowigzuje sie do ich
przestrzegania.

89

POSTANOWIENIA KONCOWE
Wszelkie dane osobowe pozyskane w zwigzku z Umowg Strony bedg wykorzystywaty wytgcznie na
potrzeby realizacji Umowy, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych osobowych.
Postanowienia o przetwarzaniu danych osobowych zostaty okreslone w Zatgczniku Nr 6 i Zatgczniku
nr 6a do Umowy.
O ile Umowa nie stanowi inaczej, wszelkie zmiany lub uzupetnienia Umowy wymagajg sporzadzenia
pisemnego aneksu do Umowy podpisanego przez obie Strony, pod rygorem niewaznosci. W celu
unikniecia watpliwosci, Strony potwierdzajg, iz warunek pisemnosci (w tym takze pod rygorem
niewaznosci) jest zachowany, jezeli Umowa lub jej zmiany lub uzupetnienia zostaty utrwalone
w postaci papierowej (opatrzone podpisem wtasnorecznym) lub w postaci elektronicznej i opatrzony
kwalifikowanym podpisem elektronicznym w rozumieniu art. 78" Kodeksu cywilnego. Rozwigzanie
Umowy za zgodg Stron jak rowniez odstgpienie od niej albo jej wypowiedzenie wymaga kazdorazowo
zachowania formy pisemnej, pod rygorem niewaznosci.
Zleceniodawca moze wypowiedzie¢ Umowe z zachowaniem 3-miesiecznego okresu wypowiedzenia,
ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego, z zastrzezeniem dochowania formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.
W sprawach nieuregulowanych Umowg majg zastosowanie przepisy prawa polskiego,
w szczegblnosci Kodeksu cywilnego.
Zleceniodawcy przystuguje prawo wypowiedzenia Umowy w kazdym czasie z waznych powoddw.
Waznym powodem jest m.in. zagrozenie niewyptacalnoscig badz otwarcie likwidacji Zleceniobiorcy,
utrata zaufania do Zleceniobiorcy uniemozliwiajgca realizacje Umowy, brak mozliwosci nawigzania
kontaktu z osobami uprawnionymi do koordynowania i nadzoru prac objetych Umowa, powtarzajgce
sie nieudzielanie informacji o realizacji Przedmiotu Umowy, wprowadzenie przepiséw prawa
uniemozliwiajgcych lub powaznie utrudniajgcych prowadzenie dziatalnosci przez Zleceniobiorce oraz
razace naruszenie postanowienn Umowy przez Zleceniobiorce. Wypowiedzenia Umowy dokonuje
sie poprzez ztozenie oswiadczenia w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci po bezskutecznym
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10.

11.

12.

13.

uptywie terminu wyznaczonego do zaprzestania naruszen wskazanego w wezwaniu przestanym
drugiej Stronie.
Zleceniodawcy przystuguje prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym Iub
zawieszenia catosci lub czesci Umowy w kazdym czasie, bez obowigzku zaptaty kar umownych lub
poniesienia dodatkowych kosztow, a takze rozwigzania kazdej innej umowy zawartej ze
Zleceniobiorcg, w przypadku powziecia informacji, ze Zleceniobiorca, podmioty z nim powigzane,
cztonkowie ich organéw lub osoby dziatajgce w ich imieniu lub na ich rzecz sg podmiotami:
a. wpisanymi lub znajdujgcymi sie na miedzynarodowych lub krajowych (prowadzone
w szczegblnosci przez Organizacje Narodow Zjednoczonych, Unie Europejska, Stany
Zjednoczone Ameryki Potnocnej, Rzeczpospolitg Polskg, Zjednoczone Krélestwo Wielkiej
Brytanii i Irlandii Pétnocnej, Kanade lub inne podobne panstwa lub organy) listach oséb lub
podmiotéw, wobec ktérych stosowane sg srodki sankcyjne (,Listy Sankcyjne”), lub ktérych
te Srodki dotyczg, lub
b. ktérych beneficjentem rzeczywistym i/lub witascicielem posrednio lub bezposrednio jest
podmiot lub osoba wpisana na Listy Sankcyjne, lub
¢. bedacymi rezydentami kraju/regionu objetego sankcjami, lub
d. utworzonymi/zarejestrowanymi/posiadajgcymi siedzibe w kraju lub regionie objetym
sankcjami, lub
e. ktoérych beneficjentem rzeczywistym i/lub wiascicielem posrednio lub bezposrednio jest
podmiot zarejestrowany/posiadajacy siedzibe w kraju/regionie objetym sankcjami.
Wszelkie oswiadczenia woli zwigzane z niniejszg Umowa bedg doreczane osobiscie lub wystane listem
poleconym na adresy wskazane w komparycji Umowy. Strony uznajg za doreczone oswiadczenia
ztozone w sposdb powyzszy z chwilg doreczenia przesytki. W przypadku nieodebrania korespondencji
uznaje sie jg za skutecznie doreczong z chwilg uptywu terminu do odbioru ponownego (drugiego)
awizowania korespondencji. Zmiana adresu wymaga stosownego aneksu do Umowy sporzadzonego
w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci.
Ewentualne spory powstate na tle wykonania Umowy rozstrzygane bedg ugodowo, a w przypadku
braku porozumienia, zostang poddane pod rozstrzygniecie przez sad wiasciwy dla siedziby
Zleceniodawcy.
Zleceniodawca oswiadcza, ze posiada/ nie posiada status duzego przedsiebiorcy w rozumieniu
przepisu art. 4 pkt 6 ustawy o przeciwdziataniu nadmiernym opéznieniom w transakcjach handlowych.
Zleceniobiorca o$wiadcza, ze nie posiada statusu duzego przedsiebiorcy w rozumieniu art. 4 pkt 6
ustawy o przeciwdziataniu nadmiernym opéznieniom w transakcjach handlowych i zobowigzuje sie
poinformowac Zleceniodawce o kazdej zmianie tego statusu.
Z zastrzezeniem 8 4 ust. 8 Umowy zadna Strona nie moze dokonaé przeniesienia zadnego
z praw lub obowigzkéw wynikajgcych z Umowy bez uprzedniej zgody drugiej Strony w formie
pisemnej, pod rygorem niewaznosci.
Rozwigzanie lub wygasniecie Umowy nie ma wptywu na dalszg skutecznosc tych jej postanowien, ktére
zgodnie ze swym celem, majg wywotywac skutki takze po wygasnieciu lub rozwigzaniu Umowy.
Jesli ktorekolwiek z postanowiern Umowy okaze sie niewazne lub nieskuteczne w jakimkolwiek
zakresie, to fakt ten nie bedzie miat wptywu na pozostatg cze$¢ Umowy, o ile z okolicznosci nie wynika,
ze bez takich niewaznych postanowien transakcja nie zostataby zawarta. Jednakze Strony beda
negocjowa¢ w dobrej wierze =zastgpienie niewaznego lub nieskutecznego postanowienia
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14.

15.

16.

17.

18.

postanowieniem, ktére na tyle, na ile jest to mozliwe, osiggnie skutek, ktory miat by¢ osiggniety przez
niewazne lub nieskuteczne postanowienie.

Zleceniobiorca oswiadcza, iz zapoznat sie z Klauzulg antykorupcyjng KGHM Polska Miedz S.A. dostepng
na stronie https://kghm.com/pl/przetargi/klauzula-antykorupcyjna i bedzie sie stosowat do jej
postanowien.

Zleceniobiorca oswiadcza, iz zapoznat sie z trescig Umowy, Zatgcznikéw do Umowy oraz dokumentacjg
udostepniong przez Zleceniodawce na potrzeby realizacji Przedmiotu Umowy i zobowigzuje sie do ich
bezwzglednego stosowania oraz ze sg one kompletne i wystarczajgce do wykonania Przedmiotu
Umowy.

Zataczniki stanowig integralng czes¢ Umowy, a kazde odwotanie do Umowy obejmuje odwotanie do

niej wraz z Zatgcznikami.

Wszystkie tytuty paragraféw w Umowie majg charakter wytgcznie informacyjny i nie majg wptywu na
interpretacje postanowiert Umowy.

Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
Stron.

lub

Umowe zawarto w formie elektronicznej i zostata ona opatrzona kwalifikowanymi podpisami
elektronicznymi reprezentantéw Stron. Za date zawarcia Umowy uznaje sie date ztozenia ostatniego
kwalifikowanego podpisu elektronicznego na Umowie przez osoby reprezentujgce Strony*.

*Nalezy dostosowac na etapie tworzenia projektu Umowy w zaleznosci od formy, w ktorej Umowa bedzie
zawierana

19. Wykaz zatgcznikéw stanowigcych integralng cze$¢ Umowy:

1) Zatacznik Nr 1 - Wykaz kurséw
2) Zatagcznik Nr 2 - Wytyczne do programu kurséw/szkolen
3) Zatacznik Nr 3 - Obowigzki Stron wraz z zatgcznikiem

4) Zalagcznik nr 3a - Procedura przeprowadzania w KGHM Polska Miedz S.A. kontroli na obecnos¢
alkoholu i Srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu

5) Zatacznik Nr 4 - Formularz oceny szkolenia (wzér).

6) Zatacznik Nr 5 - Lista podmiotdéw Swiadczgcych ustugi wsparcia Zleceniobiorcy.
7) Zatacznik Nr 6 - Przetwarzanie danych osobowych.

8) Zatacznik Nr 6a - Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych.

9) Zatacznik Nr 7 - Instrukcja ptatnicza (wypetnione przez Zleceniobiorce).

10) Zatgcznik Nr 8 - Oswiadczenie o ustaleniu stawki VAT (wypetnione przez Zleceniobiorce).
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Wykaz kurséw/szkolern/egzaminéw

Zatacznik Nr 1 do Umowy

Realizacja s
. Realizacja
S S zaje€w . . - .
- S | £ 35 . zajec w lloczyn wynikajacy lloczyn wynikajacy
c ez N & Planowana formie . . . . .
T N | B N| ijcsoncs . . formie z ceny jednostkowej z ceny jednostkowej
. s Q | o U | ilos€osébdo | stacjonarnej . . ; . - A A3
Lp. Nazwa kursu/szkolenia 2> | 0> rzeszkolenia/ Cena hybrydowej Uwagi do ceny i planowanej ilosci i planowanej ilosci
g - ‘§ - P egzamin ‘ednostkowa Cena os6b do przeszkolenia | oséb do przeszkolenia
S|=3 g i jednostkowa (kolumna5*kolumnaé6) | (kolumna5*kolumna?)
S S netto za
e netto za
osobe
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Czesénr1
Kurs w zakresie: operatora
urzadzen zatadowczych w
1 |transporcie podziemnym, 8 190 2
konwojentéw lokomotyw
dotowych 1
Szkolenie w zakresie obstugi,
K s
2 budowy, onser,w.acy i 1 84 80
napraw przenosnikow -
taSmowych
Szkolenie w zakresie obstugi,
3 budowy, konserv,vaql i 4 28 10
napraw urzadzen do -
rozbijania bryt urobku
Szkolenie w zakresie obstugi,
budowy, konserwacji i
4 | napraw przenosnikéw 14 108 170 4
tasmowych oraz urzadzen
do rozbijania bryt urobku
Kierowca wézkéw
. . hi .
5 Jezdr?lowyc |.bezp|eczna 9 72 200
wymiana butli gazowych - na -
urzgdzeniach Zleceniobiorcy
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Kierowca wézkow
jezdniowych i bezpieczna

wymiana butli gazowych - na
urzadzeniach Zleceniodawcy

72

50

Egzamin przed Komisjg
Kwalifikacyjng UDT -
Kierowca wozkéw
jezdniowych i bezpieczna
wymiana butli gazowych

400

268,33 zt

Wysokos$¢ optaty
za egzaminy
bedzie ustalana
zgodnie z art. 23
ust 4 Ustawy o
dozorze
technicznym z dnia
21 grudnia 2000 r.
(tj. Dz. U.z 2023 .
poz. 1622 ze
Zmianami).

107 332,00 zt

Obstuga urzadzen
transportu bliskiego -
Wciggniki i wciggarki
ogblnego przeznaczenia

24

50

Obstuga urzadzen
transportu bliskiego -
Wciaggniki i wciggarki
ogéblnego i specjalnego
przeznaczenia

24

50

10

Obstuga urzadzen
transportu bliskiego -
Suwnice, wciggniki i
wciggarki ogoélnego
przeznaczenia

32

440

1

Obstuga urzadzen
transportu bliskiego
Suwnice, wciggniki i
wciggarki ogblnego oraz
specjalnego przeznaczenia

32

80

12

Obstuga urzadzen
transportu bliskiego -
Zurawie przewozne i
przenosne, stacjonarne,
samojezdne

24

100
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13

Obstuga urzadzenh
transportu bliskiego -
Podesty ruchome

24

50

. -z
stacjonarne, ruchome
przejezdne
Obstuga urzadzen
transportu bliskiego - Dzwigi
14 | towarowo-osobowe ze 3 24 40 -
sterowaniem wewnetrznym i
szpitalne
Obstuga urzadzen
transportu bliskiego -
15 | Przeciggarki do 2 16 80 -
przemieszczania wagonow
po torach
Wysokos$¢ optaty
za egzaminy
bedzie ustalana
Egzamin przed Komisjg Zﬁglesszt:vrvt)'/ 13
16 | KWalifikacyjng UDT/TDT - 890 268,33 7t dozorze 238 813,70 zt
Obstuga urzadzen . .
transportu bliskiego technicznym z dnia
21 grudnia 2000 r.
(tj. Dz. U.z 2023 .
poz. 1622 ze
Zmianami).
17 Konserwacja yrzqdzerﬁ 10 80 70 g
transportu bliskiego
Wysokos$¢ optaty
za egzaminy
. . bedzie ustalana
Egzamin przed Komisjg .
Kwalifikacyjng UDT - zgodnie z art. 23
18 140 268,33 zt ust 4 Ustawy o 37 566,20 zt

Konserwacja urzadzen
transportu bliskiego

dozorze
technicznym z dnia
21 grudnia 2000 r.
(tj. Dz.U.z 2023 .

137121



poz. 1622 ze
Zmianami).

19

Hakowy - dyspozytor suwnic
w transporcie tadunkéw.

240

20

Pomiary pragdow btadzacych,
ograniczenie powstawania i
rozprzestrzeniania sie
pradéw btgdzacych oraz
ocena ryzyka zagrozenia
stwarzanego przez prady
btadzace.

16

15

21

Kurs przygotowujacy do
eksternistycznego egzaminu
zawodowego
potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie w
zakresie kwalifikacji ELE.02
montaz, uruchamianie i
konserwacja instalacji,
maszyn i urzadzen
elektrycznych

15

120

70

22

Egzamin przed Komisjg
Egzaminacyjng OKE - Kurs
przygotowujacy do
eksternistycznego egzaminu
zawodowego
potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie w
zakresie kwalifikacjiELE.02
montaz, uruchamianie i
konserwacja instalacji,
maszyn i urzagdzen
elektrycznych

70

32533 z

Wysokos$¢ optaty
za egzaminy
bedzie ustalana
zgodnie z Art. 10
ust. 4d Ustawy z
dnia 7 wrzes$nia
1991r. o systemie
o$wiaty (t.j. Dz. U. z
2024 r. poz. 750)

2277310 z
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23

Wykonywanie robét
murarskich, zbrojeniowych i
betoniarskich w
podziemnych zaktadach
gérniczych

40

80

24

Organizowanie i
nadzorowanie prac
murarskich, zbrojeniowych i
betoniarskich w
podziemnych zaktadach
gorniczych.

16

20

SUMA dla Czescinr 1

Czesé nr 2

25

Pierwsza pomoc
przedmedyczna.

16

1200

26

Metodyka udzielania
instruktazy stanowiskowych.

300

27

Prowadzenie postepowania
powypadkowego dla
cztonkéw zespotu
powypadkowego.

40

28

Kurs pedagogiczny dla
instruktoréw praktycznej
nauki zawodu.

48

70

29

Kurs w zakresie
przygotowania
dydaktycznego dla
wyktadowcoéw i instruktoréow
bezpieczenstwa i higieny
pracy.

24

60

SUMA dla Czesci nr 2

RAZEM
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Zalacznik Nr 2 do Umowy
Wytyczne do programéw kurséw/szkolen

Wytyczne do programoéw szkoler/kurséw do Zatgcznika nr 1

10.

Zalecana wielko$¢ grupy szkoleniowej - do 20 oséb; zwiekszenie liczebnosci grupy po uzgodnieniu z Zamawiajgcym.

Zajecia teoretyczne prowadzone sg w salach wyktadowych Wykonawcy wyposazonych w sprzet audiowizualny

i specjalistyczne pomoce dydaktyczne.

Zajecia praktyczne sg realizowane w zaleznosci od programu kursu/szkolenia:

1) w salach dydaktycznych/laboratoriach Wykonawcy, z wykorzystaniem odpowiednich materiatéw, urzadzen i

infrastruktury szkoleniowej z wykorzystaniem specjalistycznego sprzetu - maszyn, urzadzen i instalacji.

2) w Oddziatach KGHM zgodnie z wewnetrznymi regulacjami w tym zakresie.

W sytuacji gdy obiektywnie nie istnieje mozliwo$¢ prowadzenia zaje¢ w trybie stacjonarnym woéwczas zajecia prowadzone

metoda ksztatcenia na odlegtos¢ odbywac sie beda z wykorzystaniem dostepnych platform komunikacyjnych (np. MS

Teams, ZOOM i inne) oraz platformy e-learningowe;j.

Realizacja programu nauczania odbywa sie w oparciu o aktualny stan prawny, wynikajacy z przepiséw obowigzujacych na

dzien organizacji kursu.

Program kursu realizowany jest nastepujgcymi metodami nauczania: wyktady interaktywne z wykorzystaniem prezentacji

multimedialnych, pokazéw i dyskusji, ¢wiczen, zaje¢ praktycznych i zadan praktycznych.

Przyjete w programach kurséw godziny lekcyjne trwajg po 45 minut.

Uczestnicy kursu otrzymujg materiaty szkoleniowe zgodne z aktualnie obowigzujgcymi przepisami i instrukcjami

dotyczacymi tematyki zajed.

Szczegbtowe dokumenty poszczegélnych kurséw /szkoleri zostang udostepnione przez Zleceniodawce na etapie

opracowywania programow.

Wyktadowcy prowadzacy zajecia na kursie/szkoleniu realizujg materiat nauczania:

a) dostosowujgc sposdb prowadzenia zaje¢ do poziomu wiedzy i wyksztatcenia stuchaczy,

) odwotujac sie do dotychczasowych doswiadczen i umiejetnosci zawodowych stuchaczy,

) nabiezgco odpowiadajac na pytania, uwagi i spostrzezenia stuchaczy,

) utrwalajac wytozony poprzednio materiat przez sprawdzanie stopnia przyswojenia wiadomosci, odpytywanie i
powtarzanie trudniejszych do opanowania partii materiatu, w szerokim zakresie korzystajagc z filméw, modeli,
przekrojow, schematéw, itp.

o 0 O

1. KURS W ZAKRESIE OPERATORA URZADZEN ZALtADOWCZYCH W TRANSPORCIE PODZIEMNYM, KONWOJENTOW LOKOMOTYW
DOLOWYCH

|. CELE KSZTALCENIA

Celem kursu jest uzyskanie wiedzy i umiejetnosci oraz przygotowanie uczestnikéw do prawidtowego i bezpiecznego wykonywania
prac na stanowiskach: konwojent lokomotyw i operator urzadzen zatadowczych w transporcie kolejowym.

Zadane cele bedg osiggane poprzez przeprowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem dostosowanych form i metod nauczania, zgodnie z
opisem zawartym w niniejszym programie.

Il. OPIS EFEKTOW KSZTALCENIA
Uczestnik, ktéry ukonczyt kurs na podstawie niniejszego programu:

1. znasygnaly i znaki kolejowe, ktére wykorzystuje do prac zwigzanych z konwojowaniem pociggow,
2. potrafi w sposéb prawidtowy i bezpieczny wykonywac prace zwigzane ze sprzeganiem i rozprzeganiem taboru kolejowego,
3. znazakres obowigzkéw i odpowiedzialno$ci operatora urzadzen zatadowczych,
4. samodzielnie dokonuje oceny zagrozen wystepujacych w konkretnych warunkach,
5. znazasady udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.
11l. UZYSKANE KWALIFIKACJE
1. Kwalifikacje konwojenta lokomotyw dotowych.

2. Kwalifikacje operatora urzadzen zatadowczych w transporcie podziemnym.
IV. WYMAGANIA DLA UCZESTNIKOW KURSU
Uczestnikami kursu mogg by¢ osoby, ktére posiadajg co najmniej:

1.
2.

wyksztatcenie zawodowe, Srednie zawodowe lub $rednie ogdline,
3-miesieczny staz pracy w ruchu zaktadu gérniczego.
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V. CZAS TRWANIA | SPOSOB ORGANIZACJI KURSU

llos¢ dni llo$¢ godzin
Czas trwania kursu 1 8
Zajecia teoretyczne 1 8

VI. SPOSOB | FORMA ZALICZENIA KURSU

1. Warunkiem otrzymania zaswiadczenia o ukonczeniu kursu jest pozytywne zaliczenie egzaminu teoretycznego.

2. Na podstawie tresci programowych tworzone sg pytania do testéw egzaminacyjnych, ktére przygotowuje kierownik kursu
w porozumieniu z prowadzgcymi.

3. Sprawdzenie efektéw nauczania dokonywane jest przez przeprowadzenie egzaminu z czesci teoretycznej zaje¢ w formie
pisemnej w postaci testu jednokrotnego wyboru.

4. Warunkiem zaliczenia egzaminu jest uzyskanie 80% punktéw mozliwych do uzyskania.

5. Sprawdzenie testéw przeprowadza wyktadowca bezposrednio po zakoriczeniu egzaminu, a wyniki wpisuje do protokotu
egzaminacyjnego (zaliczony lub niezaliczony).

6. W przypadku gdy uczestnik kursu nie uzyska wymaganego minimum punktowego, zostanie mu wyznaczony inny termin,
przez kierownika kursu, na zaliczenie egzaminu.

VII.
X. RAMOWY PLAN NAUCZANIA
Liczba
L.p. Tematy godzin
lekcyjnych
Wybrane zagadnienia z aktéw prawnych z zakresu gérnictwa ze szczegélnym 2
1. uwzglednieniem zagadnien bezpieczenstwa pracy przy obstudze maszyn oraz
bezpieczehstwa p.poz.
2 Ogolne zasady bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowisku konwojenta lokomotyw i 3
) operatora urzgdzen zatadowczych.
3. Przeznaczenie, budowa i zasada dziatania urzadzen zatadowczych. 2
Zagrozenia naturalne, techniczne i organizacyjne 1
4.
w ruchu zaktadéw gorniczych.
Razem: |Zajecia teoretyczne. 8
Ogétem: 8
VIII. TRESCI NAUCZANIA - PROGRAM SZCZEGOLOWY
Liczba
L.p. Tematy gessin
lekcyjnych

Wybrane zagadnienia z aktow prawnych z zakresu gérnictwa ze szczegélnym
1. uwzglednieniem zagadnien bezpieczenstwa pracy przy obstudze maszyn oraz 2
bezpieczenrstwa p.poz.
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Liczba

L.p. Tematy EEaa

lekcyjnych

1.1. Ustawa Prawo geologiczne i gbrnicze.

1.2. Rozporzadzenie Ministra Energii w sprawie szczegétowych wymagan dotyczacych
prowadzenia ruchu podziemnych zaktadéw gérniczych.

1.3. Regulamin pracy kolei podziemnej.

1.4. Instrukcje stanowiskowe.

1.5. Sygnaty i znaki kolejowe wg Polskich Norm.

0Ogélne zasady bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowisku konwojenta lokomotyw i
operatora urzadzen zatadowczych.

2.1. Ruch pociggéw towarowych, materiatowych, osobowych
2. i specjalnych. 3

2.2. Sprzeganie i rozprzeganie wozéw kopalnianych.

2.3. Manewrowanie.

2.4. Obstuga stacji zatadowczych.

2.5. Obstuga urzadzen zatadowczych - omoéwienie instrukcji stanowiskowych.

3. Przeznaczenie, budowa i zasada dziatania urzadzen zatadowczych. 2

Zagrozenia naturalne, techniczne i organizacyjne w ruchu zaktadéw gérniczych.

4.1. Zasady postepowania w razie powstania szczegdlnych zdarzen.
4.2. Analiza zagrozen i zaistniatych wypadkdéw zwigzanych z pracg konwojenta lokomotyw i
obstuga urzadzen zatadowczych:
a) omowienie ryzyka zawodowego i sposobdw ochrony przed zagrozeniami w ruchu
zaktadu gérniczego.

b) omdwienie procedur bezpiecznego postepowania przy wykonywaniu prac oraz
samodzielnej oceny zagrozen, warunkujgcej dokonanie wyboru przez robotnikéw
dziatan —-odpowiednich do wielkosci ryzyka.

Razem: Zajecia teoretyczne 8

Ogétem: 8

2. SZKOLENIE W ZAKRESIE OBStUGI, BUDOWY, KONSERWAC])I | NAPRAW PRZENOSNIKOW TASMOWYCH

NAZWA FORMY KSZTALCENIA
Ksztatcenie realizowane jest w formie kursu w systemie zewnetrznym, w formie wyktaddéw i praktyki zawodowej na oddziale
macierzystym pracownika z oderwaniem od pracy.
1. CELE KSZTALCENIA
Celem kursu jest uzyskanie i uzupetnienie wiedzy oraz przygotowanie uczestnikéw z zakresu:

1 wykonywania samodzielnej pracy przy obstudze, eksploatacji i konserwacji przenosnikéw tasmowych,

2. przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy przy obstudze i konserwacji tych urzadzen,

3 zagrozen zwigzanych z wykonywang pracg oraz metodami ochrony przed tymi zagrozeniami,

4.  postepowania w razie wypadku i w sytuacjach zagrozen.
Zadane cele beda osiggane poprzez przeprowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem dostosowanych form i metod nauczania, zgodnie z
opisem zawartym w niniejszym programie.
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OPIS EFEKTOW KSZTALCENIA

Uczestnik, ktéry ukonczyt kurs na podstawie niniejszego programu:

1.

3.
Iv.

potrafi wykonywa¢ czynnosci zwigzane z obstugg przenosnika tasmowego, wykonywa¢ kontrole zwigzane
z ruchem, utrzymaniem ruchu i drobne naprawy,

samodzielnie dokonuje oceny zagrozen wystepujacych w konkretnych warunkach,

zna zasady udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

UZYSKANE KWALIFIKACJE

Kwalifikacje w zakresie obstugi, budowy, konserwacji i napraw przenoénikéw tasmowych.

V.

WYMAGANIA DLA UCZESTNIKOW KURSU

Uczestnicy kursu powinni spetnia¢ nastepujgce wymagania:

1.
2.
3.

VI.

VIL.

1.

VIIL.

wiek minimum 18 lat,

wyksztatcenie zawodowe, $rednie zawodowe lub $rednie ogdlne,
mozliwos¢ odbycia zaje¢ praktycznych.

CZAS TRWANIA | SPOSOB ORGANIZAC)I KURSU

llo$¢ dni llo$¢ godzin
Czas trwania kursu 11 84
Zajecia teoretyczne 4 +1 (egzamin) 32 + 4 (egzamin)
Zajecia praktyczne sg realizowane przez
organizatora w zaktadzie pracy na 6 48
urzadzeniach Zleceniodawcy bez udziatu
wyktadowcéw Zleceniobiorcy

SPOSOB | FORMA ZALICZENIA KURSU

Warunkiem otrzymania zaswiadczenia o ukonczeniu kursu jest pozytywne zaliczenie egzaminu teoretycznego,
dostarczenie przez uczestnika karty szkolenia praktycznego z pozytywng oceng odbytej praktyki.

Na podstawie tresci programowych tworzone sg pytania do testéw egzaminacyjnych, ktére przygotowuje kierownik kursu
w porozumieniu z prowadzgcymi.

Sprawdzenie efektéw nauczania dokonywane jest przez przeprowadzenie egzaminu teoretycznego oraz ocene zajec
praktycznych.

Egzamin teoretyczny przeprowadzany jest w formie pisemnej w postaci testu jednokrotnego wyboru. Metode oceny
efektédw szkolenia praktycznego ustala osoba dokonujgca tej oceny.

Warunkiem zaliczenia egzaminu jest uzyskanie 80% punktéw mozliwych do uzyskania.

Egzamin teoretyczny sprawdza wyktadowca bezposrednio po zakonhczeniu egzaminu, a wyniki wpisuje do protokotu
egzaminacyjnego (zaliczony lub niezaliczony).

W przypadku gdy uczestnik kursu nie uzyska wymaganego minimum punktowego, zostanie mu wyznaczony inny termin,
przez kierownika kursu, na zaliczenie egzaminu.

RAMOWY PLAN NAUCZANIA

Liczba
L.p. Tematy godzin
lekcyjnych

1. Przenosniki taSmowe - podziat, charakterystyka i dane techniczne. 4
2. Budowa poszczegélnych typow przenosnikéw tasmowych. 4
3. Zabezpieczenia p.poz przenosnika taSmowego. 4
4. Uktad elektroniczny, sterowniczy np. PROMOS, SAJA, INCOM. 4
5. Czujniki kontroli pracy przeno$nika taSmowego. 4
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IX.

Liczba
L.p. Tematy EEaa
lekcyjnych
6. Prace remontowo - konserwacyjne. 4
7. Obstuga przenos$nika tasmowego - regulamin, instrukcje, kontrole. 4
8. Pierwsza pomoc. Prawo Pracy. 4
o. Zajecia praktyczne u pracodawcy. 48
Zajecia teoretyczne 32
Razem: Zajecia praktyczne u pracodawcy 48
Egzamin 4
Ogétem: 84
SZCZEGOLOWY PROGRAM NAUCZANIA - TEORIA
Liczba
L.p. Tematy gocal
lekcyjnych
Przenosniki taSmowe - podzial, charakterystyka i dane techniczne.
Ogolny rys historyczny przeno$nikow tasmowych.
Podziat przenosnikéw ze wzgledu na: profil poprzeczny tasmy.
Podziat przeno$nikéw ze wzgledu na: kierunek ruchu.
1. 4
Podziat przenos$nikéw ze wzgledu na: mozliwos¢ przemieszczania.
Podziat przenosnikéw ze wzgledu na: rodzaj odstawy.
Dane techniczne przenos$nikéw tasmowych - DTR-ki.
Charakterystyka przenosnika do zabudowy - zarys obliczen.
Budowa poszczegéinych typow przenosnikéw tasmowych.
Podstawowe podzespoty przeno$nikéw tasmowych.
Stacja zrzutowa.
2, Stacja napedowa. 4
Budowa jednostki napedowej - zasada dziatania.
Sprzezenie cierne a bebny napedowe (rodzaje oktadzin).
Rodzaje sprzegiet.
20z121
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L.p.

Tematy

Liczba
godzin

lekcyjnych

Stacja napinania - rodzaje uktadéw napinajacych.
Stacja Zwrotna.
Trasa.

Urzadzenia przesypowe, urzgdzenia czyszczace.

Zabezpieczenia p.poz przenosnika taSmowego.

State instalacje gasnicze.

Automatyczne instalacje gasnicze.
Samoczynne instalacje gasnicze.

Zasada i budowa dziatania.

Gasniczy sprzet podreczny.

Normatyw rozmieszczenia gasnic, kontrole.

Rurociggi p.poz.

Uktad elektroniczny, sterowniczy np. PROMOS, SAJA, INCOM.

Stycznikowo - przekaznikowy system sterowania.
Elektroniczne systemy sterowania.
Dyspozytorski system sterowania.

Pulpity sterowania.

Urzadzenia gtoSnomdéwiace na trasie przenosnika.

Czujniki kontroli pracy przenosnika tasmowego.

Czujnik biegu tasmy.

Czujnik temperatury.

Elektrody krancowe - stacje napinania.

Elektrody przesypowe i czujniki spietrzenia.

Sonary weryfikujgce poziom zapetnienia zbiornikéw retencyjnych.

Wytaczniki kraricowe.

Wytaczniki linki awaryjnej zintegrowane z urzadzeniami gloSnomowigcymi.

Wytgczniki awaryjne.

Prace remontowo - konserwacyjne.
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L.p.

Tematy

Liczba
godzin

lekcyjnych

Bezpieczenstwo i wypadkowos¢, ryzyko zawodowe na stanowiskach pracy.
Czyszczenie przenosnika.

Prace utrzymania ruchu.

Szycie i zabezpieczanie potgczen taSmowych.

Potaczenia wulkanizacyjne i ,na zimno".

Wymiana bebndéw stacji zrzutowych, zwrotnych i napinania.

Wymiana urzadzenh czyszczacych.

Klasyfikowanie tasmy przenosnikowej do wymiany, wstawki zapasu tasmy.

Regeneracja potgczen klejowych, obrzezy i oktadki tasmy przenosnikowej.

Obstuga przenosnika tasmowego - regulamin, instrukcje, kontrole.

Ksigzka pracy przenosnika.

Czynnosci przed uruchomieniem przenosnika.
Czynnosci po zakohczeniu pracy przenosnika.

Prace zabronione w trakcie pracy przenosnika.
Sygnaty akustyczne i $wietlne na przenosniku.

Regulamin Transportu Poziomego.

Instrukcje Transportu Poziomego.

Kontrole przenosnikéw taSmowych.

Pierwsza pomoc. Prawo Pracy.

Wypadki - sposéb zgtaszania.
Pierwsza pomoc - skrecenia, ztamania, omdlenia.

Apteczki i wyposazenie punktu sanitarnego. Opatrunek osobisty.

Sytuacje awaryjne i sposob postepowania w przypadku nadania sygnatu

alarmowego.

Prawo pracy - kary, urlopy, dniéwki Swigteczne itp.

Razem:

Zajecia teoretyczne

32

Zajecia praktyczne u pracodawcy

48

Egzamin
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Liczba
L.p. Tematy EEaa
lekcyjnych
Ogélem: 84
X. SZCZEGOLWY PROGRAM NAUCZANIA - PRAKTYKA
L Nazwa zajec praktycznych Liczba llos¢ dni
-p. zZwa z Z
P jec p yczny godzin
Czynnosci obstugowe operatora przed uruchomieniem przenosnika,
1. w czasie pracy i po zakonczeniu pracy na zmianie. Przekazywanie urzadzen 8 1 dzieh

nastepnej zmianie, raportowanie o stanie technicznym przenosnikow.

Uruchamianie przenosnikéw w probie blokadzie i normalnych warunkach
2. pracy. Kasowanie sygnatu rozruchu, linki awaryjne, poznanie rozmieszczenia 8 2 dzien
wskaznikéw i wytgcznikdw na trasie.

Kontrola stanu technicznego przenosnika oraz prace obstugowo - techniczne
3. przy konserwacji, regulacji biegu tasmy, likwidacji poslizgu, czyszczenia tasmy, 16 3i4dzien
wymianie elementéw uszkodzonych itp.

Scigganie i fgczenie taémy, praca przy klamrowaniu, szyciu oraz klejeniu tasmy

. . - 16 5i 6 dzien
na zimno i wulkanizacji na gorgco.

Razem: 48 6 dni

3. SZKOLENIE W ZAKRESIE OBStUGI, BUDOWY, KONSERWAC]JI | NAPRAW URZADZEN DO ROZBIJANIA BRY: UROBKU
l. CELE KSZTALCENIA
Celem kursu jest uzyskanie i uzupetnienie wiedzy oraz przygotowanie uczestnikow z zakresu:

1 wykonywania samodzielnej pracy przy obstudze, eksploatacji i konserwacji urzgdzen do rozbijania bryt urobku,

2. przepisOw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy przy obstudze i konserwacji tych urzadzen,

3 zagrozen zwigzanych z wykonywang pracg oraz metodami ochrony przed tymi zagrozeniami,

4.  postepowania w razie wypadku i w sytuacjach zagrozen.
Zadane cele beda osiggane poprzez przeprowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem dostosowanych form i metod nauczania, zgodnie z
opisem zawartym w niniejszym programie.

1. OPIS EFEKTOW KSZTALCENIA
Uczestnik, ktéry ukonczyt kurs na podstawie niniejszego programu:

1. potrafi wykonywa¢ czynnosci zwigzane z obstugg urzadzenia do rozbijania bryt urobku, wymieni¢ uszkodzone weze
hydrauliczne, czysci¢ filtry, dokrecac potaczenia Srubowe, smarowac grot, wymienia¢ zuzyte sitowniki i inne
elementy urzadzenia do rozbijania bryt,

2. samodzielnie dokonuje oceny zagrozen wystepujacych w konkretnych warunkach,

3. znazasady udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;j.

Il.  UZYSKANE KWALIFIKACJE
Kwalifikacje w zakresie obstugi, budowy, konserwacji i napraw urzadzen do rozbijania bryt.

IV. WYMAGANIA DLA UCZESTNIKOW KURSU
Uczestnicy kursu powinni spetnia¢ nastepujgce wymagania:
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V.

VIL.

1. wiek minimum 18 lat,
2. wyksztatcenie zawodowe, $rednie zawodowe lub $rednie ogbline,
3. mozliwos¢ odbycia zaje¢ praktycznych.

CZAS TRWANIA | SPOSOB ORGANIZAC)I KURSU

llos¢ dni llos¢ godzin
Liczba godz. lekcyjnych

Czas trwania kursu Liczba dni 4 czbag 228 yiny
Zajecia teoretyczne 1+1 (egzamin) 8 + 4 (egzamin)
Zajecia praktyczne realizowane sg przez
organizatora w zaktadzie pracy na ) 16
urzadzeniach Zleceniodawcy bez udziatu
wyktadowcéw Zleceniobiorcy

SPOSOB | FORMA ZALICZENIA KURSU

Warunkiem otrzymania zaswiadczenia o ukohczeniu kursu jest:
pozytywne zaliczenie egzaminu teoretycznego,

dostarczenie przez uczestnika karty szkolenia praktycznego z pozytywng oceng odbytej praktyki.
Na podstawie tresci programowych tworzone sg pytania do testéw egzaminacyjnych, ktére przygotowuje kierownik kursu w
porozumieniu z prowadzgcymi.
Sprawdzenie efektéw nauczania dokonywane jest przez przeprowadzenie egzaminu teoretycznego oraz ocene zajec

praktycznych.

Egzamin teoretyczny przeprowadzany jest w formie pisemnej w postaci testu jednokrotnego wyboru. Metode oceny efektow
szkolenia praktycznego ustala osoba dokonujgca tej oceny.
Warunkiem zaliczenia egzaminu jest uzyskanie 80% punktéw mozliwych do uzyskania.
Egzamin teoretyczny sprawdza wyktadowca bezposrednio po zakonczeniu egzaminu, a wyniki wpisuje do protokotu
egzaminacyjnego (zaliczony lub niezaliczony).
W przypadku gdy uczestnik kursu nie uzyska wymaganego minimum punktowego, zostanie mu wyznaczony inny termin, przez
kierownika kursu, na zaliczenie egzaminu.
RAMOWY PLAN NAUCZANIA

Liczba
L.p. Tematy gossin
lekcyjnych
1. Budowa URBa. 4
2. Obstuga. Prace remontowo - konserwacyjne. 4
3. Zajecia praktyczne u pracodawcy. 16
Zajecia teoretyczne 8
Razem: Zajecia praktyczne u pracodawcy 16
Egzamin 4
Ogétem: 28
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VIIL.

IX.

SZCZEGOLOWY PROGRAM NAUCZANIA - TEORIA

Liczba
L.p. Tematy gocell
lekcyjnych
Budowa URBa.
Parametry techniczne URB - DTR-ka urzadzenia.
Zabudowa URB na punkcie wysypowym.
Uktad hydrauliczny wysokiego cisnienia - udar.
1. . s o 4
Uktad hydrauliczny niskiego cisnienia - roboczy.
Gtéwne podzespoty URB - wysiegniki, sitowniki, rozdzielacze, zbiornik z
osprzetem, kabina.
Zabezpieczenia p.poz.
Rodzaje gtowic i energia udaru.
Obstuga. Prace remontowo - konserwacyjne.
Ksigzka Pracy URBa.
Czynnosci prze rozpoczeciem pracy.
Czynnosci na zakonczenie pracy.
2. 4
Kontrole i przeglady.
Wymiana sitownikéw.
Wymiana wezy hydraulicznych.
Mierzenie ci$nienia i kontrola temperatury oleju.
Zajecia teoretyczne 8
Razem: Zajecia praktyczne u pracodawcy 16
Egzamin 4
Ogétem: 28
SZCZEGOLWY PROGRAM NAUCZANIA - PRAKTYKA
L N je¢ prakt h Liczba llos¢ dni
-p. azwa zajec¢ praktycznyc 0S¢ dni
P Jec p yczny godzin
Czynnosci obstugowe operatora przed uruchomieniem
1 urzadzenia do rozbijania bryt urobku w czasie wykonywanej 8 1 dzien
. zi
pracy i po jej zakonczeniu. Praca urzagdzeniem do rozbijania bryt
urobku.
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2. Kontrola stanu technicznego, obstuga konserwacyjna, regulacje. 8 2 dzien

Razem: 16

4. SZKOLENIE W ZAKRESIE OBStUGI, BUDOWY, KONSERWAC)JI | NAPRAW PRZENOSNIKOW TASMOWYCH
ORAZ URZADZEN DO ROZBIJANIA BRYt. UROBKU

. PODSTAWA PRAWNA KSZTALCENIA
Il.  CELE KSZTALCENIA

Celem kursu jest uzyskanie i uzupetnienie wiedzy oraz przygotowanie uczestnikéw z zakresu:

1. wykonywania samodzielnej pracy przy obstudze, eksploatacji i konserwacji przenosnikéw tasmowych oraz urzadzen
do rozbijania bryt urobku,
2. przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy przy obstudze i konserwacji tych urzadzen,
3. zagrozenh zwigzanych z wykonywang pracg oraz metodami ochrony przed tymi zagrozeniami,
4.  postepowania w razie wypadku i w sytuacjach zagrozen.
Zadane cele beda osiggane poprzez przeprowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem dostosowanych form i metod nauczania, zgodnie z
opisem zawartym w niniejszym programie.

Ill. OPIS EFEKTOW KSZTALCENIA
Uczestnik, ktéry ukonczyt kurs na podstawie niniejszego programu:

1. potrafi wykonywa¢ czynnosci zwigzane z obstugg przenosnika taSmowego, wykonywa¢ kontrole zwigzane z ruchem,
utrzymaniem ruchu i drobne naprawy,

2. potrafi wykonywa¢ czynnoéci zwigzane z obstugg urzadzenia do rozbijania bryt urobku, wymieni¢ uszkodzone weze
hydrauliczne, czysci¢ filtry, dokreca¢ potaczenia Srubowe, smarowac grot, wymienia¢ zuzyte sitowniki i inne elementy
urzadzenia do rozbijania bryt urobku,

3. samodzielnie dokonuje oceny zagrozen wystepujacych w konkretnych warunkach,

4. znazasady udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

IV. UZYSKANE KWALIFIKACJE
Kwalifikacje w zakresie obstugi, budowy, konserwacji i napraw przenosnikéw tasmowych oraz urzadzen do rozbijania bryt .urobku
V. WYMAGANIA DLA UCZESTNIKOW KURSU
Uczestnicy kursu powinni spetnia¢ nastepujgce wymagania:
1. wiek minimum 18 lat,
2. wyksztatcenie zawodowe, Srednie zawodowe lub Srednie ogbline,
3. mozliwos¢ odbycia zaje¢ praktycznych.
VI. CZAS TRWANIA | SPOSOB ORGANIZAC]JI KURSU

llos¢ dni llos¢ godzin
Czas trwania kursu 14 108
Zajecia teoretyczne 5 +1 (egzamin) 40 + 4 (egzamin)
Zajecia praktyczne realizowane sg przez
organizatora w zaktadzie pracy na 8 64
urzadzeniach Zleceniodawcy bez udziatu
wyktadowcoéw Zleceniobiorcy

VIl. SPOSOB | FORMA ZALICZENIA KURSU
1. Warunkiem otrzymania zaswiadczenia o ukonczeniu kursu jest:
1. pozytywne zaliczenie egzaminu teoretycznego,
2. dostarczenie przez uczestnika karty szkolenia praktycznego z pozytywng oceng odbytej praktyki.

2. Na podstawie tresci programowych tworzone sg pytania do testéw egzaminacyjnych, ktére przygotowuje kierownik
kursu w porozumieniu z prowadzacymi.
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3. Sprawdzenie efektéw nauczania dokonywane jest przez przeprowadzenie egzaminu teoretycznego oraz ocene zajec
praktycznych.

4. Egzamin teoretyczny przeprowadzany jest w formie pisemnej w postaci testu jednokrotnego wyboru. Metode oceny efektow
szkolenia praktycznego ustala osoba dokonujgca tej oceny.

5. Warunkiem zaliczenia egzaminu jest uzyskanie 80% punktéw mozliwych do uzyskania.

6. Egzamin teoretyczny sprawdza wyktadowca bezposrednio po zakonczeniu egzaminu, a wyniki wpisuje do protokotu
egzaminacyjnego (zaliczony lub niezaliczony).

7. W przypadku gdy uczestnik kursu nie uzyska wymaganego minimum punktowego, zostanie mu wyznaczony inny termin, przez
kierownika kursu, na zaliczenie egzaminu.

Vil WSKAZOWKI METODYCZNE

RAMOWY PLAN NAUCZANIA

Liczba
L.p. Tematy sesch
lekcyjnych
1. Przenosniki tasmowe - podziat, charakterystyka i dane techniczne. 4
2. Budowa poszczegdlnych typow przenosnikéw tasmowych. 4
3. Zabezpieczenia p.poz przenosnika taSmowego. 4
4. Uktad elektroniczny, sterowniczy np. PROMOS, SAJA, INCOM. 4
5. Czujniki kontroli pracy przeno$nika taSmowego. 4
6. Prace remontowo - konserwacyjne. 4
7. Obstuga przenosnika tasmowego - regulamin, instrukcje, kontrole. 4
8. Pierwsza pomoc. Prawo Pracy. 4
o. Budowa URBa. 4
10. Obstuga. Prace remontowo - konserwacyjne. 4
11. Zajecia praktyczne u pracodawcy. 64
Zajecia teoretyczne 40
Razem: Zajecia praktyczne u pracodawcy 64
Egzamin 4
Ogétem: 108
IX. SZCZEGOLOWY PROGRAM NAUCZANIA - TEORIA
Liczba
L.p. Tematy gessin
lekcyjnych

Przeno$niki taSmowe - podziat, charakterystyka i dane techniczne.

Ogolny rys historyczny przenos$nikéw tasmowych.
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L.p.

Tematy

Liczba
godzin

lekcyjnych

Podziat przenosnikow ze wzgledu na: profil poprzeczny tasmy.
Podziat przeno$nikéw ze wzgledu na: kierunek ruchu.

Podziat przeno$nikéw ze wzgledu na: mozliwos$¢ przemieszczania.
Podziat przeno$nikéw ze wzgledu na: rodzaj odstawy.

Dane techniczne przenosnikéw tasmowych - DTR-ki.

Charakterystyka przenosnika do zabudowy -zarys obliczen.

Budowa poszczegéinych typow przenosnikéw tasmowych.

Podstawowe podzespoty przeno$nikéw tasmowych.
Stacja zrzutowa.

Stacja napedowa.

Budowa jednostki napedowej - zasada dziatania.
Sprzezenie cierne a bebny napedowe (rodzaje oktadzin).
Rodzaje sprzegiet.

Stacja napinania - rodzaje uktadéw napinajacych.

Stacja Zwrotna.

Trasa.

Urzadzenia przesypowe, urzadzenia czyszczace.

Zabezpieczenia p.poz przenosnika tasmowego.

State instalacje gasnicze.

Automatyczne instalacje gasnicze.
Samoczynne instalacje gasnicze.

Zasada i budowa dziatania.

Gasniczy sprzet podreczny.

Normatyw rozmieszczenia gasnic, kontrole.

Rurociagi p.poz.

Uktad elektroniczny, sterowniczy np. PROMOS, SAJA, INCOM.

Stycznikowo - przekaznikowy system sterowania.

Elektroniczne systemy sterowania.
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L.p.

Tematy

Liczba
godzin

lekcyjnych

Dyspozytorski system sterowania.
Pulpity sterowania.

Urzadzenia gloSnomoéwigce na trasie przenosnika.

Czujniki kontroli pracy przenosnika taSmowego.

Czujnik biegu tasmy.

Czujnik temperatury.

Elektrody kraricowe - stacje napinania.

Elektrody przesypowe i czujniki spietrzenia.

Sonary weryfikujgce poziom zapetnienia zbiornikéw retencyjnych.
Wytgczniki kraricowe.

Wytaczniki linki awaryjnej zintegrowane z urzagdzeniami gloSnomoéwigcymi.

Wytgczniki awaryjne.

Prace remontowo - konserwacyjne.

Bezpieczenstwo i wypadkowos¢, ryzyko zawodowe na stanowiskach pracy.
Czyszczenie przenosnika.

Prace utrzymania ruchu.

Szycie i zabezpieczanie potgczen tasmowych.

Potgczenia wulkanizacyjne i ,na zimno”.

Wymiana bebndéw stacji zrzutowych, zwrotnych i napinania.

Wymiana urzadzenh czyszczacych.

Klasyfikowanie tasmy przenosnikowej do wymiany, wstawki zapasu tasmy.

Regeneracja potaczen klejowych, obrzezy i oktadki tasmy przenosnikowej.

Obstuga przenosnika tasmowego - regulamin, instrukcje, kontrole.

Ksigzka Pracy przenosnika.

Czynnosci przed uruchomieniem przenosnika.
Czynnosci po zakonczeniu pracy przenosnika.

Prace zabronione w trakcie pracy przenosnika.

Sygnaty akustyczne i $wietlne na przenosniku.
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L.p.

Tematy

Liczba
godzin

lekcyjnych

Regulamin Transportu Poziomego.
Instrukcje Transportu Poziomego.

Kontrole przeno$nikéw tasmowych.

Pierwsza pomoc. Prawo Pracy.

Wypadki - sposéb zgtaszania.
Pierwsza pomoc - skrecenia, ztamania, omdlenia.
Apteczki i wyposazenie punktu sanitarnego. Opatrunek osobisty.

Sytuacje awaryjne i spos6b postepowania w przypadku nadania sygnatu
alarmowego.

Prawo pracy - kary, urlopy, dniéwki $wigteczne itp.

Budowa URBa.

Parametry techniczne URB - DTR-ka urzadzenia.
Zabudowa URB na punkcie wysypowym.

Uktad hydrauliczny wysokiego ci$nienia - udar.
Uktad hydrauliczny niskiego ciSnienia - roboczy.

Gtébwne podzespoty URB - wysiegniki, sitowniki, rozdzielacze, zbiornik z
osprzetem, kabina.

Zabezpieczenia p.poz.

Rodzaje gtowic i energia udaru.

10.

Obstuga. Prace remontowo - konserwacyjne.

Ksigzka Pracy URBa.

Czynnosci prze rozpoczeciem pracy.
Czynnosci na zakonczenie pracy.
Kontrole i przeglady.

Wymiana sitownikéw.

Wymiana wezy hydraulicznych.

Mierzenie ci$nienia i kontrola temperatury oleju.

Razem:

Zajecia teoretyczne

40
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X.

Liczba
L.p. Tematy EEaa
lekcyjnych
Zajecia praktyczne u pracodawcy 64
Egzamin 4
Ogélem: 108
SZCZEGOLWY PROGRAM NAUCZANIA - PRAKTYKA
L Nazwa zaje¢ prakt h Liczba llo$¢ dni
-p- zwa zajec pr cznyc 0s¢ dni
P JeC p yczny godzin
Czynnosci obstugowe operatora przed uruchomieniem przenoénika,
1 w czasie pracy i po zakonczeniu pracy na zmianie. Przekazywanie 8 1 dzien
) urzadzen nastepnej zmianie, raportowanie o stanie technicznym
przenosnikow.
Uruchamianie przenosnikéw w probie blokadzie i normalnych
2. warunkach pracy. Kasowanie sygnatu rozruchu, linki awaryjne, 8 2 dzien
poznanie rozmieszczenia wskaznikéw i wytgcznikéw na trasie.
Kontrola stanu technicznego przenosnika oraz prace obstugowo-
3. techniczne przy konserwacji, regulacji biegu tasmy, likwidacji 16 3i4dzien
poslizgu, czyszczenia taSmy, wymianie elementéw uszkodzonych itp.
Scigganie i taczenie taémy, prace przy klamrowaniu, szyciu oraz
a. ABanie 1 lAczenie 1asimy, prace prey Y 16 516 dzier
klejeniu tasm na zimno i wulkanizacji na gorgco.
Czynnosci obstugowe operatora przed uruchomieniem urzadzenia
5. do rozbijania bryt skalnych w czasie wykonywanej pracy i po jej 8 7 dzien
zakonczeniu. Praca urzadzeniem do rozbijania bryt urobku
6. Kontrola stanu technicznego, obstuga konserwacyjna, regulacje. 8 8 dzieh
Razem: 64 8 dni
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5. KIEROWCA WOZKOW JEZDNIOWYCH | BEZPIECZNA WYMIANA BUTLI GAZOWYCH NA URZADZENIACH ZLECENIOBIORCY

I.NAZWA FORMY KSZTALCENIA

Ksztatcenie realizowane jest w formie kursu.

1. CELE KSZTALCENIA

Celem kursu jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczestnikéw do uzyskania kwalifikacji wymaganych przy obstudze wézkow

jezdniowych oraz bezpiecznej wymiany butli w wézkach jezdniowych zasilanych paliwem gazowym.

Cele realizowane sg w nastepujacym zakresie:
a) obowigzujacych przepiséw, norm oraz instrukgji dotyczacych urzadzen objetych zakresem kursu,
b)  znajomosci budowy i zasad eksploatacji wézkéw jezdniowych,
c) bezpiecznej obstugi urzadzen objetych zakresem kursu,
d) postepowania w sytuacjach awaryjnych.
Cel skrocony:
Celem kursu jest przygotowanie uczestnikéw do uzyskania kwalifikacji wymaganych przy obstudze wézkéw jezdniowych oraz

bezpiecznej wymiany butli gazowych w wézkach jezdniowych.

1. OPIS EFEKTOW KSZTALCENIA
Uczestnik, ktéry ukonczyt kurs na podstawie niniejszego programu:

1 stosuje przepisy i zasady bhp na swoim stanowisku pracy,
2. znarodzaje, budowe i zasady eksploatacji pojazdu, ktérego bedzie uzytkownikiem,
3. potrafi wykonac czynnoéci zwigzane z obstugg i kontrolg pojazdu,
4. ma $wiadomos$¢ zagrozen mogacych wystapi¢ na swoim stanowisku pracy oraz potrafi im zapobiegac,
5. zna techniki transportu tadunkow,
6. wie jak bezpiecznie wymieni¢ butle gazowa w wézkach jezdniowych.
IV. WYMAGANIA WSTEPNE DLA UCZESTNIKOW KURSU
Uczestnicy kursu powinni spetnia¢ nastepujgce wymagania:
a) ukonczone 18 lat,
V. CZAS TRWANIA | SPOSOB ORGANIZAC)I KURSU
1.

llos¢ dni llos¢ godzin
Czas trwania kursu 9 72
Zajecia teoretyczne 6 48
Zajecia praktyczne u organizatora 3 24

V1. SPOSOB | FORMA ZALICZENIA

1. Pomiar osiggnie¢ poziomu wiedzy uczestnikow kursu prowadzony jest na biezgco w trakcie zaje¢ na podstawie pytan
zadawanych uczestnikom oraz efektow pracy podczas wykonywanych ¢éwiczen przy wozkach jezdniowych podnosnikowych.

2. Sprawdzenie efektéw nauczania dokonywane jest po ukonczeniu kursu. Egzamin sktada sie z czeSci teoretycznej i praktycznej.

Komisje egzaminacyjng powotuje organizator kursu, a jej pracg kieruje przewodniczacy.

4. Po ukonhczeniu kursu otrzymuje on zaswiadczenie zgodne z obowigzujagcym wzorem.

w

VII. RAMOWY PLAN NAUCZANIA

Lp. Liczba godzin

Nazwa zajeé

Typy stosowanych wézkdw jezdniowych.

Wiadomosci o dozorze technicznym.

Budowa wo6zkéw jezdniowych.

Czynnosci operatora przed rozpoczeciem, w trakcie oraz po zakonczeniu pracy.
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> BHP. 8
6. . . 6
Wiadomosci z zakresu tadunkoznawstwa.
7. . , . 8
Bezpieczna wymiana butli.
8. Zajecia praktyczne u organizatora. 18
Ogétem: 72
VIII. TRESCI NAUCZANIA
Liczba godzin
Lp. Zajecia Zajecia
Tematyka zajec teoretyczne | praktyczne
1. Typy stosowanych wézkéw jezdniowych. 4 0
1.1.  Podziat.
1.2.  Typy.
1.3.  Rodzaje.
1.4. Podstawowe definicje.
1.5.  Wozki jezdniowe:
1.5.1. z napedem elektrycznym - akumulatorowym.
1.5.2. z napedem spalinowym zasilane réznymi rodzajami paliw.
2. Wiadomosci o dozorze technicznym. 4 0
2.1.  Celizakres dziatania dozoru technicznego.
2.2. Podstawowe informacje o dozorze technicznym.
2.3. Podstawowe akty prawne zwigzane z dziatalnoscig dozoru technicznego.
2.4. Rodzaje urzgdzen podlegajgcych dozorowi technicznemu.
2.5.  Formy dozoru technicznego.
2.6. Prezentacja strony internetowej Urzedu Dozoru Technicznego.
2.7. Badania odbiorcze.
2.8. Badania okresowe.
2.9. Badania dorazne:
2.9.1. eksploatacyjne,
29.2. kontrolne,
2.9.3. powypadkowe, poawaryjne.
2.10. Kwalifikacje operatorow.
2.11. Kategorie zaswiadczen kwalifikacyjnych w S$wietle przepiséw dozoru
technicznego.
2.12. Przepisy karne.
3. Budowa wézkow jezdniowych. 8 0
3.1. Zespoty i podzespoty mechaniczne:
3.1.1. rama,
3.1.2. osie,
3.1.3. uktad przeniesienia napedu,
3.1.4. uktad kierowniczy,
3.1.5. uktad hamulcowy,
3.1.6. uktad hydrauliczny,
3.1.7. osprzet dodatkowy.
3.2.  Zespoly i podzespoty elektryczne.
3.2.1. baterie akumulatoréw,
3.2.2. silniki elektryczne,
3.2.3. odtaczniki awaryjne (bezpieczenstwa),
3.2.4. uktady rozruchowe.
3.3. Zabezpieczenia.
3.4. Blokady.
3.5.  Wskazniki.
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3.6. DZwignie sterownicze.

3.7. Stacyjkaijej przeznaczenie.
3.8.  Przetaczniki.

3.9. Pedaty.

3.10. Oznakowanie.

Czynnosci operatora przed rozpoczeciem, w trakcie oraz po zakornczeniu

16 0
pracy.
4.1.  Kontrola uktadéw:
4.1.1. kierowniczego,
4.1.2. hamulcowego,
4.1.3. napedowego.
4.2.  Kontrola wskaznikow.
4.3. Sprawdzenie sprawnosci uktadu manewrowego wraz z osprzetem:
4.3.1. mechanizmu podnoszenia,
4.3.2. masztu,
4.3.3. prowadnic zewnetrznych i wewnetrznych,
4.3.4. piyty czotowej,
4.3.5. zebdéw widet.
4.4. Kontrola poziomu ptynéw eksploatacyjnych.
4.5. Kontrola stanu natadowania baterii akumulatoréw.
4.6. Kontrola ogumienia.
4.7. Kontrola zamocowania kot.
4.8. Kontrola elementéw bezpieczehstwa.
4.9. Uzupetnienie paliwa.
4.10.Wymiana butli z gazem.
4.11.Czynnosci zwigzane z dokumentacjg pracy wozka.
4.12.0gledziny zewnetrzne i kontrola szczelnosci uktaddw cisSnieniowych.
4.13.Prawidtowe  obcigzenie  wodzka, rozlozenie tadunku, transport
i manewry z elementami o nietypowych gabarytach.
4.14.Praca mechanizmem podnoszenia z réznym osprzetem:
4.14.1.zatadunek,
4.14.2.wytadunek,
4.14.3.transport.
4.15.Jazda wbzkiem w zaleznosci od:
4.15.1.wielko$ci, masy i rodzaju tadunku,
4.15.2.stanu nawierzchni drogi,
4.15.3.nachylenia,
4.15.4.warunkéw pogodowych,
4.15.5.praca w pomieszczeniach zamknietych.
4.16. Wysokie sktadowanie materiatow.
4.17.Bezpieczne hamowanie, manewrowanie, stertowanie pojemnikéw.
4.18.tadowanie z ramp, praca wézkami w pojazdach, wagonach itp.
4.19.Wjazdy na urzadzenia transportowe.
4.20.Transport towaréw niebezpiecznych.
4.21.Obserwacja wskaznikow.
4.22.Pozostate czynnosci wchodzace w sktad obstugi codziennej.
4.23.Czynnosci po zakonczeniu pracy.
BHP. 8 0

5.1. InstruktaZz stanowiskowy.

5.2. Zapobieganie ryzyku zawodowemu.

5.3.  Cechy ergonomiczne stanowiska pracy.

5.4. Instrukcja stanowiskowa.

5.5. Tworzenie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy (pracodawca,
stuzby BHP).

5.6. Wplyw warunkéw atmosferycznych i $rodowiska na bezpieczng prace
urzadzen.

5.7.  Ochrona zbiorowa i indywidualna.

5.8.  Przepisy dotyczace stosowania srodkéw ochrony indywidualne;j.

5.9. Postepowanie w przypadku pozaru.

5.10.Zdarzenia spowodowane przyczynami technicznymi.

5.11.Zdarzenia spowodowane przyczynami eksploatacyjnymi.
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5.12. Omoéwienie rodzajéw zaistniatych wypadkdw i urazéw przy urzadzeniach
elektrycznych i mechanicznych.

5.13.0bowigzki operatora po zaistnieniu wypadku.

5.14.Sztuczne oddychanie i masaz serca.

5.15. Obowigzujgce znaki informacyjne, nakazu i zakazu wystepujace na
terenie zaktadu pracy, wybrane zagadnienia z przepiséw ruchu
drogowego.

5.16. Bezpieczne poruszanie sie woézkami w zaktadzie: po drogach
i w pomieszczeniach zamknietych.

5.17.0mébwienie zagrozen wystepujgcych na terenie zaktadu pracy.

Wiadomosci z zakresu tadunkoznawstwa. 0
6.1. Jednostki tadunkowe:
6.1.1. pojemniki,
6.1.2. palety,
6.1.3. kontenery,
6.1.4. pakiety.
6.2. Pomieszczenia jednostek tadunkowych.
6.3. Sktadowanie i uktadanie.
6.4. Zagospodarowanie przestrzeni magazynowej i podstawowe systemy
magazynowania:
6.4.1. regatowy,
6.4.2. grupowy,
6.4.3. blokowy,
6.4.4. wolnych miejsc.
6.5. Efekty paletyzacji.
6.6. Dobér wozka jezdniowego do tadunku lub budowli magazynowych.
6.7. Udzwig, nosnos¢, sita uciggu.
6.8. Stabilnos¢, statecznosc.
6.9. Oznakowanie znakami bezpieczenstwa, ostrzegawczymi itp.
Bezpieczna wymiana butli. 6
7.1. Przygotowanie uczestnika do wykonywania czynnosci zwigzanych
z wymiang butli.
7.2.  Wymiana butli wykonana przez instruktora.
7.3.  Prébna wymiana butli przez uczestnika kursu.
7.4. Samodzielna wymiana butli przez uczestnika kursu.
7.5.  Omowienie i ocena czynnosci wymiany butli wykonanej przez uczestnika
kursu.
Zajecia praktyczne u organizatora. 18

11.1. Czynnosci przed przystapieniem do pracy.
11.2. Zapoznanie sie ze stanowiskowg instrukcja obstugi i technologig prac.
11.3. Zapoznanie z urzgdzeniami oraz osprzetem roboczym.
11.4. Cwiczenia w  postugiwaniu  sie urzadzeniami do kierowania
i sterowania wozkami na unieruchomionym wézku.
11.5. Obstuga codzienna (sprawdzanie dziatania urzadzen sterowniczych
i elementéw bezpieczenstwa).
11.6. Sprawdzenie stanu technicznego.
11.7. Sterowanie mechanizmami roboczymi.
11.8. Uzywanie urzgdzen sterowniczych.
11.9. Sprawdzenie hamulcéw.
11.10. Wykonywanie pojedynczych ruchéw bez tadunku i z tadunkiem:
11.10.1. ruszanie z miejsca i zatrzymanie,
11.10.2. jazda po linii prostej,
11.10.3. zatrzymywanie w wyznaczonym miejscu podczas jazdy po linii
prostej,
11.10.4. zatrzymywanie awaryjne,
11.10.5. jazda po tuku,
11.10.6. jazda po okregu,
11.10.7. jazda po ,6semce”,
11.10.8. jazda tytem,
11.10.9. zatrzymywanie i ruszanie na wzniesieniu,
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11.10.10. podjazd pod tadunek,
11.10.11. podjecie tadunku,
11.10.12. roztadunek,
11.10.13. postoj wozka,
11.11.  Przejazd z tadunkiem po trasie transportu:
11.11.1. ocena odlegtosci,
11.11.2. doktadnos¢,
11.11.3. predkos¢.
11.12.  Transport tadunkéw.
11.13.  Przenoszenie tadunkéw typowych.
11.14. Przenoszenie tadunkéw dtugich, o duzej powierzchni poziomej
i pionowe;j.
11.15.  Omijanie przeszkod.
11.16.  Manewrowanie wézkami.
11.17.  Spietrzanie palet.
11.18.  Egzamin praktyczny i teoretyczny.

Razem: 48 24

Ogétem: 72

6. KIEROWCA WOZKOW JEZDNIOWYCH | BEZPIECZNA WYMIANA BUTLI GAZOWYCH W ZAKRESIE WOZKOW JEZDNIOWYCH
PODNOSNIKOWYCH Z MECHANICZNYM NAPEDEM PODNOSZENIA Z WYSIEGNIKIEM ORAZ Z OSOBA OBStUGUJACA
PODNOSZONA WRAZ Z tADUNKIEM

|. CELE KSZTALCENIA

Celem kursu jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczestnikéw do uzyskania kwalifikacji wymaganych przy obstudze wézkéw
jezdniowych w zakresie Wo6zki jezdniowe podnosnikowe z mechanicznym napedem podnoszenia z wysiegnikiem oraz wozki
jezdniowe podnosnikowe z mechanicznym napedem podnoszenia z osobg obstugujgca podnoszong wraz z tadunkiem.

Cele realizowane sg w nastepujgcym zakresie:

1. obowigzujgcych przepiséw, norm oraz instrukcji dotyczacych urzadzen objetych zakresem kursu,

2. znajomosci budowy i zasad eksploatacji wozkdw jezdniowych,

3. bezpiecznej obstugi urzadzen objetych zakresem kursu,

4. postepowania w sytuacjach awaryjnych.
Cel skrécony:
Celem kursu jest przygotowanie uczestnikéw do uzyskania kwalifikacji wymaganych przy obstudze wézki jezdniowe podnosnikowe z
mechanicznym napedem podnoszenia z wysiegnikiem oraz wozki jezdniowe podnosnikowe z mechanicznym napedem podnoszenia
z 0sobg obstugujgca podnoszong wraz z tadunkiem.

Il. OPIS EFEKTOW KSZTALCENIA
Uczestnik, ktéry ukonczyt kurs na podstawie niniejszego programu:

stosuje przepisy i zasady bhp na swoim stanowisku pracy,
zna rodzaje, budowe i zasady eksploatacji pojazdu, ktérego bedzie uzytkownikiem,
potrafi wykonac czynnosci zwigzane z obstugg i kontrolg pojazdu,
ma swiadomos¢ zagrozen mogacych wystapi¢ na swoim stanowisku pracy oraz potrafi im zapobiega¢,
zna techniki transportu tadunkéw,

6. wie jak bezpiecznie wymieni¢ butle gazowa w wozkach jezdniowych.
11l. WYMAGANIA WSTEPNE DLA UCZESTNIKOW KURSU
Uczestnicy kursu powinni spetnia¢ nastepujace wymagania:

b) ukoniczone 18 lat,

IV. CZAS TRWANIA | SPOSOB ORGANIZAC)I KURSU

1.

uhwnN =

llos¢ dni llos¢ godzin
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Czas trwania kursu 9 72

Zajecia teoretyczne 6 48

Zajecia praktyczne w zaktadzie pracy z udziatem
wyktadowcéw Zleceniobiorcy

V.SPOSOB | FORMA ZALICZENIA

1. Pomiar osiggnie¢ poziomu wiedzy uczestnikéw kursu prowadzony jest na biezaco w trakcie zaje¢ na podstawie pytan
zadawanych uczestnikom oraz efektow pracy podczas wykonywanych (wiczen przy woézkach jezdniowych
podnosnikowych.

2. Sprawdzenie efektéw nauczania dokonywane jest po ukoniczeniu kursu. Egzamin sktada sie z czesci teoretycznej i
praktycznej.

3. Komisje egzaminacyjng powotuje organizator kursu, a jej praca kieruje przewodniczacy.

4. Po ukonczeniu kursu i uzyskaniu frekwencji przez uczestnika na poziomie min. 80% obecnosci na zajeciach otrzymuje
on zaswiadczenie zgodne z obowigzujgcym wzorem.

VI. RAMOWY PLAN NAUCZANIA

Lp. Liczba godzin

Nazwa zajec

Typy stosowanych wézkdw jezdniowych.

2 4
Wiadomosci o dozorze technicznym.
3 fa . 8
Budowa wo6zkéw jezdniowych.
4 - . . . . 16
Czynnosci operatora przed rozpoczeciem, w trakcie oraz po zakorczeniu pracy.
> BHP. 8
6 . - 6
Wiadomosci z zakresu tadunkoznawstwa.
7 . . . 8
Bezpieczna wymiana butli.
8. Zajecia praktyczne w zaktadzie pracy. 18
Ogétem: 72
VII. TRESCI NAUCZANIA
Liczba godzin
Lp. Zajecia Zajecia
Tematyka zajec teoretyczne | praktyczne
1. Typy stosowanych wézkéw jezdniowych. 4 0
1.6. Podziat.
1.7.  Typy.
1.8. Rodzaje.
1.9. Podstawowe definicje.
1.10. Wozki jezdniowe:
1.10.1. z napedem elektrycznym - akumulatorowym.
1.10.2. z napedem spalinowym zasilane réznymi rodzajami paliw.
2. Wiadomosci o dozorze technicznym. 4 0
2.13. Celizakres dziatania dozoru technicznego.
2.14. Podstawowe informacje o dozorze technicznym.
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2.15. Podstawowe akty prawne zwigzane z dziatalnoscig dozoru technicznego.
2.16. Rodzaje urzadzenh podlegajgcych dozorowi technicznemu.
2.17. Formy dozoru technicznego.
2.18. Prezentacja strony internetowej Urzedu Dozoru Technicznego.
2.19. Badania odbiorcze.
2.20. Badania okresowe.
2.21. Badania dorazne:
2.21.1.  eksploatacyjne,
2.21.2.  kontrolne,
2.21.3. powypadkowe, poawaryjne.
2.22. Kwalifikacje operatoréw.
2.23. Kategorie zaswiadczen kwalifikacyjnych w Swietle przepiséw dozoru
technicznego.
2.24. Przepisy karne.

Budowa wézkéw jezdniowych. 8 0
3.11. Zespoty i podzespoty mechaniczne:
3.11.1.  rama,
3.11.2. osie,
3.11.3. uktad przeniesienia napedu,
3.11.4.  ukiad kierowniczy,
3.11.5.  uktad hamulcowy,
3.11.6.  uktad hydrauliczny,
3.11.7. osprzet dodatkowy.
3.12. Zespoty i podzespoty elektryczne.
3.12.1.  baterie akumulatoréw,
3.12.2.  silniki elektryczne,
3.12.3.  odtaczniki awaryjne (bezpieczenstwa),
3.12.4. ukitady rozruchowe.
3.13. Zabezpieczenia.
3.14. Blokady.
3.15. Wskazniki.
3.16. DzZwignie sterownicze.
3.17. Stacyjkaijej przeznaczenie.
3.18. Przetaczniki.
3.19. Pedaty.
3.20. Oznakowanie.
Czynnosci operatora przed rozpoczeciem, w trakcie oraz po zakonczeniu e 0
pracy.
4.24. Kontrola uktadow:
4.24.1.  kierowniczego,
4.24.2. hamulcowego,
4.24.3. napedowego.
4.25. Kontrola wskaznikdéw.
4.26. Sprawdzenie sprawnosci uktadu manewrowego wraz z osprzetem:
4.26.1. mechanizmu podnoszenia,
4.26.2. masztu,
4.26.3. prowadnic zewnetrznych i wewnetrznych,
4.26.4.  ptyty czotowej,
4.26.5. zebow widet.
4.27. Kontrola poziomu ptynéw eksploatacyjnych.
4.28. Kontrola stanu natadowania baterii akumulatoréw.
4.29. Kontrola ogumienia.
4.30. Kontrola zamocowania kot.
4.31. Kontrola elementéw bezpieczehstwa.
4.32. Uzupetnienie paliwa.
4.33.Wymiana butli z gazem.
4.34.Czynnosci zwigzane z dokumentacjg pracy wozka.
4.35. Ogledziny zewnetrzne i kontrola szczelnosci uktaddw cisnieniowych.
4.36.Prawidlowe  obcigzenie  wozka, roztozenie tadunku, transport
i manewry z elementami o nietypowych gabarytach.
4.37.Praca mechanizmem podnoszenia z réznym osprzetem:
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4.37.1.zatadunek,

4.37.2.wytadunek,

4.37.3.transport.
4.38.Jazda wozkiem w zaleznosci od:

4.38.1.wielkos$ci, masy i rodzaju tadunku,

4.38.2.stanu nawierzchni drogi,

4.38.3.nachylenia,

4.38.4.warunkéw pogodowych,

4.38.5.praca w pomieszczeniach zamknietych.
4.39. Wysokie sktadowanie materiatow.
4.40.Bezpieczne hamowanie, manewrowanie, stertowanie pojemnikéw.
4.41.tadowanie z ramp, praca wézkami w pojazdach, wagonach itp.
4.42.Wjazdy na urzadzenia transportowe.
4.43.Transport towaréw niebezpiecznych.
4.44. Obserwacja wskaznikow.
4.45.Pozostate czynnosci wchodzgce w sktad obstugi codziennej.
4.46. Czynnosci po zakonczeniu pracy.

BHP. 0

5.18. Instruktaz stanowiskowy.

5.19. Zapobieganie ryzyku zawodowemu.

5.20. Cechy ergonomiczne stanowiska pracy.

5.21. Instrukcja stanowiskowa.

5.22. Tworzenie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy (pracodawca,

stuzby BHP).

5.23. Wplyw warunkéw atmosferycznych i $rodowiska na bezpieczng prace

urzadzen.

5.24. Ochrona zbiorowa i indywidualna.

5.25. Przepisy dotyczace stosowania $rodkéw ochrony indywidualne;j.

5.26. Postepowanie w przypadku pozaru.

5.27.Zdarzenia spowodowane przyczynami technicznymi.

5.28.Zdarzenia spowodowane przyczynami eksploatacyjnymi.

5.29. Omowienie rodzajoéw zaistniatych wypadkdw i urazéw przy urzadzeniach

elektrycznych i mechanicznych.

5.30.0bowigzki operatora po zaistnieniu wypadku.

5.31.Sztuczne oddychanie i masaz serca.

5.32. Obowiagzujgce znaki informacyjne, nakazu i zakazu wystepujgce na
terenie zaktadu pracy, wybrane zagadnienia z przepisow ruchu
drogowego.

5.33. Bezpieczne poruszanie sie woézkami w zaktadzie: po drogach
i w pomieszczeniach zamknietych.

5.34.0méwienie zagrozen wystepujacych na terenie zaktadu pracy.

Wiadomosci z zakresu tadunkoznawstwa. 0

6.10. Jednostki tadunkowe:

6.10.1. pojemniki,
6.10.2. palety,
6.10.3. kontenery,
6.10.4. pakiety.

6.11. Pomieszczenia jednostek tadunkowych.

6.12. Sktadowanie i uktadanie.

6.13. Zagospodarowanie przestrzeni magazynowej i podstawowe systemy

magazynowania:
6.13.1. regatowy,
6.13.2. grupowy,
6.13.3. blokowy,
6.13.4. wolnych miejsc.

6.14. Efekty paletyzacji.

6.15. Dobér wbzka jezdniowego do tadunku lub budowli magazynowych.

6.16. Udzwig, nosnos¢, sita uciggu.

6.17. Stabilnos¢, statecznosc.

6.18. Oznakowanie znakami bezpieczenstwa, ostrzegawczymi itp.
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Bezpieczna wymiana butli. 2 6

7.6. Przygotowanie uczestnika do wykonywania czynnosci zwigzanych
z wymiang butli.

7.7.  Wymiana butli wykonana przez instruktora.

7.8.  Prébnawymiana butli przez uczestnika kursu.

7.9. Samodzielna wymiana butli przez uczestnika kursu.

7.10. Oméwienie i ocena czynnosci wymiany butli wykonanej przez uczestnika
kursu.

Zajecia praktyczne w zaktadzie pracy. 0 18

11.19.  Czynnosci przed przystgpieniem do pracy.
11.20.  Zapoznanie sie ze stanowiskowg instrukcja obstugi i technologig prac.
11.21. Zapoznanie z urzgdzeniami oraz osprzetem roboczym.
11.22. Cwiczenia w  postugiwaniu sie urzadzeniami do kierowania
i sterowania wézkami na unieruchomionym wézku.
11.23. Obstuga codzienna (sprawdzanie dziatania urzadzen sterowniczych
i elementéw bezpieczenstwa).
11.24. Sprawdzenie stanu technicznego.
11.25. Sterowanie mechanizmami roboczymi.
11.26. Uzywanie urzadzen sterowniczych.
11.27. Sprawdzenie hamulcéw.
11.28. Wykonywanie pojedynczych ruchéw bez tadunku i z tadunkiem:
11.28.1. ruszanie z miejsca i zatrzymanie,
11.28.2. jazda po linii prostej,
11.28.3. zatrzymywanie w wyznaczonym miejscu podczas jazdy po linii
prostej,
11.28.4. zatrzymywanie awaryjne,
11.28.5. jazda po tuku,
11.28.6. jazda po okregu,
11.28.7. jazda po ,6semce”,
11.28.8. jazda tytem,
11.28.9. zatrzymywanie i ruszanie na wzniesieniu,
11.28.10. podjazd pod tadunek,
11.28.11. podjecie tadunku,
11.28.12. roztadunek,
11.28.13. postéj wbzka,
11.29.  Przejazd z tadunkiem po trasie transportu:
11.29.1. ocena odlegtosci,
11.29.2. doktadnos¢,
11.29.3. predkosc.
11.30.  Transport tadunkdw.
11.31.  Przenoszenie fadunkoéw typowych.
11.32. Przenoszenie tadunkéw dtugich, o duzej powierzchni poziomej
i pionowe;j.
11.33.  Omijanie przeszkéd.
11.34. Manewrowanie wézkami.
11.35.  Spietrzanie tadunkéw na wyzszym poziomie sktadowania.
11.36.  Egzamin praktyczny i teoretyczny.

Razem: 48 24

Ogétem: 72
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7.EGZAMIN PRZED KOMISJA KWALIFIKACYJNA UDT - KIEROWCA WOZKOW JEZDNIOWYCH | BEZPIECZNA WYMIANA BUTLI
GAZOWYCH

8. OBSLUGA URZADZEN TRANSPORTU BLISKIEGO - WCIAGNIKI | WCIAGARKI OGOLNEGO PRZEZNACZENIA

I. CELE KSZTALCENIA

Celem kursu jest uzyskanie i uzupetnienie wiedzy oraz praktycznych umiejetnosci uczestnikdw w zakresie zasad obstugi wciggnikéw
i wciggarek ogolnego przeznaczenia, identyfikacji i oceny zagrozen w trakcie ich obstugi oraz przygotowanie do egzaminu
kwalifikacyjnego przeprowadzanego przez komisje egzaminacyjng Urzedu Dozoru Technicznego.

Zadane cele beda osiggane poprzez przeprowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem dostosowanych form i metod nauczania, zgodnie z
opisem zawartym w niniejszym programie.

1. OPIS EFEKTOW KSZTALCENIA
Uczestnik, ktéry ukonczyt kurs na podstawie niniejszego programu:

1. posiada wiedze na temat obstugi urzadzen transportu bliskiego - wciggnikéw i wciggarek ogdlnego przeznaczenia,
2. zna zasady bezpiecznej pracy na stanowisku operatora urzadzehn transportu bliskiego - wciggnikéw
i wciggarek ogblnego przeznaczenia,
samodzielnie dokonuje oceny zagrozen wystepujacych na stanowisku pracy,
posiada wiedze w zakresie warunkéw technicznych dozoru technicznego, norm i przepiséw prawnych,
5. posiada przygotowanie do egzaminu kwalifikacyjnego, przeprowadzanego przez Komisje kwalifikacyjng UDT, w trakcie
ktérego oceniana bedzie wiedza teoretyczna i umiejetnosci praktyczne.
Ill.  UZYSKANE KWALIFIKACJE
Kwalifikacje uprawniajgce do obstugi konkretnego rodzaju i typu urzadzenia transportu bliskiego wydane przez Urzad Dozoru

Technicznego.

AW

IV. WYMAGANIA DLA UCZESTNIKOW KURSU
Uczestnicy kursu powinni spetnia¢ nastepujace wymagania:
a) ukonczone 18 lat,
b) stan zdrowia umozliwiajgcy wykonywanie danej pracy, potwierdzony orzeczeniem specjalisty medycyny
przemystowej lub pozytywnym wynikiem badan psychofizycznych,
c¢) kandydaci ubiegajacy sie o zaswiadczenie kwalifikacyjne do obstugi konkretnego rodzaju i typu urzadzenia transportu
bliskiego powinni mie¢ ukoriczong co najmniej szkote podstawowg oraz co najmniej miesieczng praktyke w zakresie
obstugi danego urzadzenia.
V. CZAS TRWANIA | SPOSOB ORGANIZAC)I KURSU

llo$¢ dni llos¢ godzin
Czas trwania kursu 3 24
Zajecia teoretyczne 2 16
Zajecia praktyczne u organizatora 1 8

VI. SPOSOB | FORMA ZALICZENIA KURSU

1. Kurs powinien skonczy¢ sie egzaminem teoretycznym i praktycznym sprawdzajgcym opanowanie materiatu objetego kursem,
czyli powinien okresli¢ stopieh przygotowania uczestnikow kursu do egzaminu kwalifikacyjnego, przeprowadzanego przez
komisje egzaminacyjng UDT.

2. Egzamin teoretyczny moze by¢ przeprowadzony w formie pisemnej, np. testu lub w formie ustne;j.

3. Szkolenie praktyczne powinno skonczy¢ sie sprawdzeniem umiejetnosci kandydata przy obstudze urzadzenia. Kryterium oceny
stanowi prawidtowe wykonanie czynnosci przed przystagpieniem do pracy, w czasie pracy i po zakorfczeniu pracy, wigczajagc w
to sterowanie mechanizmami urzadzen oraz sprawdzanie dziatania urzadzen zabezpieczajgcych i hamulcow.

VIl. RAMOWY PLAN NAUCZANIA

Lp. Liczba godzin lekcyjnych

Tematy

Dozér techniczny nad urzadzeniami transportu bliskiego. 1
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Ogoblne wiadomosci o urzadzeniach transportu bliskiego. Podstawowe wiadomosci
2. z elektrotechniki oraz mechaniki.

Budowa czesci mechanicznej i elektrycznej urzadzen transportu bliskiego. 4

Obstuga urzadzen transportu bliskiego. 4

Zawiesia i sprzet transportowy. 2

BHP przy transporcie tadunkéw. Pierwsza pomoc przedmedyczna. 2

Egzamin wewnetrzny u organizatora. 1

Zajecia praktyczne u organizatora. 8

Zajecia teoretyczne 16
Razem:

Zajecia praktyczne u organizatora 8

Ogétem: 24

VIIl.  TRESCI NAUCZANIA - PROGRAM SZCZEGOLOWY

Lp. Liczba godzin lekcyjnych

Tematy

Dozér techniczny nad urzadzeniami transportu bliskiego.

1.6. Podstawy prawne i struktura Urzedu Dozoru Technicznego.

1.7. Przepisy dozoru technicznego.

1.8. Badania techniczne urzadzen transportu bliskiego.

1.9. Uprawnienia oséb obstugujacych urzadzenia transportu bliskiego.

1.10. Rodzaje urzadzen transportu bliskiego podlegajgcych dozorowi
technicznemu.

1.11. Rodzaje badan technicznych przeprowadzanych przez inspektoréw dozoru
technicznego.

0gélne wiadomosci o urzadzeniach transportu bliskiego. Podstawowe

wiadomosci z elektrotechniki oraz mechaniki.

2.6. Klasyfikacja urzadzen transportu bliskiego.

2.7. Warunki eksploatacji urzadzen transportu bliskiego.

2.8. Ogoblne wiadomosci o urzadzeniach transportu bliskiego.

2.9. Podstawowe definicje z zakresu elektrotechniki.

2.10.Zasady bezpiecznego wykonywania prac przy urzagdzeniach elektrycznych.
2.11.Podstawowe definicje z mechaniki.

2.12.Kinematyka ruchu.

2.13.Podstawy materiatoznawstwa.

Budowa czesci mechanicznej i elektrycznej urzadzen transportu bliskiego.

3.1. Budowa czesci mechanicznej, hydraulicznej, pneumatycznej, wciagnikow i
wciggarek ogbélnego przeznaczenia - mechanizmy oraz ich dziatanie.
3.2. Budowa czesci elektrycznej wciggnikow i wciggarek ogdlnego przeznaczenia.
Obstuga urzadzen transportu bliskiego.

4. 4.3. 0Ogoblne zagrozenia wystepujace na warsztacie produkcyjnym zwigzane 4
z maszynami, urzagdzeniami dzwigowymi, pytami, ciezkimi i gorgcymi
elementami.

4.4, Obowigzki obstugujacego urzgdzenia transportu bliskiego.
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4.5. Obstuga wciggnikéw i wciggarek ogdlnego przeznaczenia.

4.6. Sposoby transportu tadunkdéw urzgdzeniami - wciggnikami
i wciggarkami.

4.7. Zasady wspotpracy przy obstudze wciggnikéw i wciggarek.

4.8. Usterki, awarie wystepujace podczas eksploatacji urzadzen transportu
bliskiego.

Zawiesia i sprzet transportowy.

5. 2
5.1. Podziati konstrukcja zawiesi transportowych.
5.2. Eksploatacja zawiesi transportowych.
BHP przy transporcie tadunkéw. Pierwsza pomoc przedmedyczna.
6. - —— ~ - 2
6.1. Przepisy ogélne i szczegbtowe w zakresie bhp.
6.2. Zasady bhp przy transporcie tadunkéw.
6.3. Zasady udzielania pierwszej pomocy.
Egzamin wewnetrzny u organizatora.
7. 1
7.1. Test sprawdzajacy wiedze.
8. Zajecia praktyczne u organizatora.
8.1. Budowa urzadzenia wtasciwego dla grupy, kategorii i rodzaju (przeznaczenia).
8.2. Urzadzenia zabezpieczajace stosowane w urzadzeniach transportu bliskiego. 8
8.3. Wyposazenie elektryczne (hydrauliczne, pneumatyczne).
8.4. Czynnosci obstugujacego przed przystapieniem do pracy, w czasie pracy i po
zakonczeniu pracy, sterowanie mechanizmami urzgdzen ogélnego
przeznaczenia i specjalnych, sprawdzanie dziatania urzadzen
zabezpieczajgcych i hamulcow itp.
Zajecia teoretyczne 16
Razem:
Zajecia praktyczne u organizatora 8
Ogotem: 24

9. OBSLUGA URZADZEN TRANSPORTU BLISKIEGO - WCIAGNIKI | WCIAGARKI OGOLNEGO | SPECJALNEGO PRZEZNACZENIA

I CEL

E KSZTALCENIA

Celem kursu jest uzyskanie i uzupetnienie wiedzy oraz praktycznych umiejetnosci uczestnikédw w zakresie zasad obstugi wciggnikéw
i wciggarek ogblnego i specjalnego przeznaczenia, identyfikacji i oceny zagrozen w trakcie ich obstugi oraz przygotowanie do
egzaminu kwalifikacyjnego przeprowadzanego przez komisje egzaminacyjng Urzedu Dozoru Technicznego.

Zadane cele beda osiggane poprzez przeprowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem dostosowanych form i metod nauczania, zgodnie z
opisem zawartym w niniejszym programie.

1. OPIS

EFEKTOW KSZTALCENIA

Uczestnik, ktéry ukonczyt kurs na podstawie niniejszego programu:

1.

»

posiada wiedze na temat obstugi urzadzen transportu bliskiego - wciggnikéw i weciggarek ogdélnego
i specjalnego przeznaczenia,
zna zasady bezpiecznej pracy na stanowisku operatora urzadzen transportu bliskiego - wciggnikow

i wciggarek ogélnego i specjalnego przeznaczenia,

samodzielnie dokonuje oceny zagrozen wystepujacych na stanowisku pracy,

posiada wiedze w zakresie warunkéw technicznych dozoru technicznego, norm i przepiséw prawnych,

posiada przygotowanie do egzaminu kwalifikacyjnego, przeprowadzanego przez Komisje kwalifikacyjng UDT, w trakcie
ktérego oceniana bedzie wiedza teoretyczna i umiejetnosci praktyczne.

Il.  UZYSKANE KWALIFIKACJE
Kwalifikacje uprawniajace do obstugi konkretnego rodzaju i typu urzadzenia transportu bliskiego wydane przez Urzad Dozoru

Technicznego.
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IV. WYMAGANIA DLA UCZESTNIKOW KURSU
Uczestnicy kursu powinni spetnia¢ nastepujace wymagania:

1. ukoniczone 18 lat,

2. stan zdrowia umozliwiajgcy wykonywanie danej pracy, potwierdzony orzeczeniem specjalisty medycyny
przemystowej lub pozytywnym wynikiem badan psychofizycznych,

3. kandydaci ubiegajacy sie o zaswiadczenie kwalifikacyjne do obstugi konkretnego rodzaju i typu urzadzenia transportu
bliskiego powinni mie¢ ukoriczong co najmniej szkote podstawowg oraz co najmniej miesieczng praktyke w zakresie
obstugi danego urzadzenia.

V. CZAS TRWANIA | SPOSOB ORGANIZAC)I KURSU

llos¢ dni llos¢ godzin
Czas trwania kursu 3 24
Zajecia teoretyczne 2 16
Zajecia praktyczne realizowane sg przez
organizatora w zaktadzie pracy na 1 8
urzadzeniach zleceniodawcy

VI. SPOSOB | FORMA ZALICZENIA KURSU

1.

Kurs powinien skonczy¢ sie egzaminem teoretycznym i praktycznym sprawdzajgcym opanowanie materiatu objetego
kursem, czyli powinien okresli¢ stopied przygotowania uczestnikéw kursu do egzaminu kwalifikacyjnego,
przeprowadzanego przez komisje egzaminacyjng UDT.

Egzamin teoretyczny moze by¢ przeprowadzony w formie pisemnej, np. testu lub w formie ustne;j.

Szkolenie praktyczne powinno skonczyc sie sprawdzeniem umiejetnosci kandydata przy obstudze urzadzenia. Kryterium
oceny stanowi prawidtowe wykonanie czynnosci przed przystapieniem do pracy,
w czasie pracy i po zakonczeniu pracy, wigczajagc w to sterowanie mechanizmami urzadzen oraz sprawdzanie dziatania
urzadzen zabezpieczajgcych i hamulcow.

VIl. RAMOWY PLAN NAUCZANIA

Lp. Liczba godzin lekcyjnych
Tematy
1 Dozér techniczny nad urzadzeniami transportu bliskiego. 1
Ogolne wiadomosci o urzadzeniach transportu bliskiego. Podstawowe wiadomosci 5
2. z elektrotechniki oraz mechaniki.
3 Budowa czesci mechanicznej i elektrycznej urzadzen transportu bliskiego. 4
4 Obstuga urzadzen transportu bliskiego. 4
5 Zawiesia i sprzet transportowy. 2
6 BHP przy transporcie tadunkéw. Pierwsza pomoc przedmedyczna. 2
7 Egzamin wewnetrzny u organizatora. 1
8 Zajecia praktyczne u pracodawcy. 8
Zajecia teoretyczne 16
Razem:
Zajecia praktyczne u pracodawcy 8
Ogétem: 24
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VIIl. TRESCI NAUCZANIA - PROGRAM SZCZEGOLOWY

Lp.

Tematy

Liczba godzin lekcyjnych

Dozér techniczny nad urzadzeniami transportu bliskiego.

1.12. Podstawy prawne i struktura Urzedu Dozoru Technicznego.

1.13. Przepisy dozoru technicznego.

1.14. Badania techniczne urzadzen transportu bliskiego.

1.15. Uprawnienia 0s6b obstugujgcych urzgdzenia transportu bliskiego.

1.16. Rodzaje urzadzen transportu bliskiego podlegajacych dozorowi
technicznemu.

1.17. Rodzaje badan technicznych przeprowadzanych przez inspektoréw dozoru
technicznego.

0gélne wiadomosci o urzadzeniach transportu bliskiego. Podstawowe
wiadomosci z elektrotechniki oraz mechaniki.

2.14.Klasyfikacja urzadzen transportu bliskiego.

2.15.Warunki eksploatacji urzadzen transportu bliskiego.

2.16.0gbIne wiadomosci o urzadzeniach transportu bliskiego.
2.17.Podstawowe definicje z zakresu elektrotechniki.

2.18.Zasady bezpiecznego wykonywania prac przy urzadzeniach elektrycznych.
2.19.Podstawowe definicje z mechaniki.

2.20.Kinematyka ruchu.

2.21.Podstawy materiatoznawstwa.

Budowa czesci mechanicznej i elektrycznej urzadzen transportu bliskiego.

3.3. Budowa czesci mechanicznej, hydraulicznej, pneumatycznej, wciggnikéw i
wciggarek ogblnego i specjalnego przeznaczenia - mechanizmy oraz ich
dziatanie.

3.4. Budowa czesci elektrycznej wciggnikow i weiggarek ogolnego przeznaczenia.

Obstuga urzadzen transportu bliskiego.

4.9. Ogoblne zagrozenia wystepujace na warsztacie produkcyjnym zwigzane
z maszynami, urzagdzeniami dzwigowymi, pytami, ciezkimi i gorgcymi
elementami.

4.10. Obowigzki obstugujacego urzadzenia transportu bliskiego.

4.11. Obstuga wciggnikéw i wciggarek ogdlnego i specjalnego przeznaczenia.

4.12. Sposoby transportu tadunkdéw urzgdzeniami - wciggnikami
i wciggarkami.

4.13. Zasady wspotpracy przy obstudze wciagnikow i wciggarek.

4.14. Usterki, awarie wystepujgce podczas eksploatacji urzagdzen transportu
bliskiego.

Zawiesia i sprzet transportowy.

5.3. Podziati konstrukcja zawiesi transportowych.
5.4. Eksploatacja zawiesi transportowych.

BHP przy transporcie tadunkéw. Pierwsza pomoc przedmedyczna.

6.4. Przepisy ogoblne i szczegdtowe w zakresie bhp.
6.5. Zasady bhp przy transporcie tadunkow.
6.6. Zasady udzielania pierwszej pomocy.

Egzamin wewnetrzny u organizatora.

7.2. Test sprawdzajacy wiedze.

Zajecia praktyczne u pracodawcy.

8.5. Budowa urzadzenia wtasciwego dla grupy, kategorii i rodzaju (przeznaczenia).
8.6. Urzadzenia zabezpieczajgce stosowane w urzadzeniach transportu bliskiego.
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8.7. Wyposazenie elektryczne (hydrauliczne, pneumatyczne).

8.8. Czynnosci obstugujgcego przed przystapieniem do pracy, w czasie pracy i po
zakonczeniu pracy, sterowanie mechanizmami urzadzen ogélnego i
specjalnego przeznaczenia, sprawdzanie dziatania urzagdzen
zabezpieczajgcych i hamulcow itp.

Zajecia teoretyczne 16

Razem:
Zajecia praktyczne u pracodawcy 8
Ogélem: 24

10. OBSLUGA URZADZEN TRANSPORTU BLISKIEGO - SUWNICE, WCIAGNIKI | WCIAGARKI OGOLNEGO PRZEZNACZENIA

I. CELE KSZTALCENIA

Celem kursu jest uzyskanie i uzupetnienie wiedzy oraz praktycznych umiejetnosci uczestnikobw w zakresie zasad obstugi suwnic,
wciggnikéw i wciggarek ogdlnego przeznaczenia, identyfikacji i oceny zagrozen w trakcie ich obstugi oraz przygotowanie do egzaminu
kwalifikacyjnego przeprowadzanego przez komisje egzaminacyjng Urzedu Dozoru Technicznego.

Zadane cele beda osiggane poprzez przeprowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem dostosowanych form i metod nauczania, zgodnie z
opisem zawartym w niniejszym programie.

1. OPIS EFEKTOW KSZTALCENIA
Uczestnik, ktéry ukonczyt kurs na podstawie niniejszego programu:

1. posiada wiedze na temat obstugi urzadzen transportu bliskiego - suwnic, wciggnikdéw i wciggarek ogdlnego
przeznaczenia,
2. zna zasady bezpiecznej pracy na stanowisku operatora urzadzen transportu bliskiego - suwnic, wciggnikéw
i wciggarek ogdlnego przeznaczenia,
samodzielnie dokonuje oceny zagrozen wystepujacych na stanowisku pracy,
posiada wiedze w zakresie warunkéw technicznych dozoru technicznego, norm i przepiséw prawnych.
5. posiada przygotowanie do egzaminu kwalifikacyjnego, przeprowadzanego przez Komisje kwalifikacyjng UDT, w trakcie
ktérego oceniana bedzie wiedza teoretyczna i umiejetnosci praktyczne.
Il.  UZYSKANE KWALIFIKACJE
Kwalifikacje uprawniajgce do obstugi konkretnego rodzaju i typu urzadzenia transportu bliskiego wydane przez Urzad Dozoru
Technicznego.

H>w

IV. WYMAGANIA DLA UCZESTNIKOW KURSU
Uczestnicy kursu powinni spetnia¢ nastepujgce wymagania:

1. ukonczone 18 lat,

2. stan zdrowia umozliwiajagcy wykonywanie danej pracy, potwierdzony orzeczeniem specjalisty medycyny
przemystowej lub pozytywnym wynikiem badan psychofizycznych,

3. kandydaci ubiegajacy sie o zaswiadczenie kwalifikacyjne do obstugi konkretnego rodzaju i typu urzadzenia transportu
bliskiego powinni mie¢ ukoriczong co najmniej szkote podstawowg oraz co najmniej miesieczng praktyke w zakresie
obstugi danego urzadzenia.

V. CZAS TRWANIA | SPOSOB ORGANIZAC)I KURSU

llo$¢ dni llos¢ godzin
Czas trwania kursu 4 32
Zajecia teoretyczne 3 24
Zajecia praktyczne u organizatora 1 8

VI. SPOSOB | FORMA ZALICZENIA KURSU

1. Kurs powinien skohczy¢ sie egzaminem teoretycznym i praktycznym sprawdzajagcym opanowanie materiatu objetego
kursem, czyli powinien okredli¢ stopien przygotowania uczestnikéw kursu do egzaminu kwalifikacyjnego,
przeprowadzanego przez komisje egzaminacyjng UDT.
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2. Egzamin teoretyczny moze by¢ przeprowadzony w formie pisemnej, np. testu lub w formie ustne;j.

3. Szkolenie praktyczne powinno skonhczy¢ sie sprawdzeniem umiejetnosci kandydata przy obstudze urzgdzenia. Kryterium
oceny stanowi prawidtowe wykonanie czynnosci przed przystapieniem do pracy, w czasie pracy i po zakonczeniu pracy,
wigczajac w to sterowanie mechanizmami urzgdzen oraz sprawdzanie dziatania urzadzen zabezpieczajgcych i hamulcow.

Vil.  RAMOWY PLAN NAUCZANIA

Lp. Liczba godzin lekcyjnych
Tematy
1 Doz6r techniczny nad urzgdzeniami transportu bliskiego. 2
Ogélne wiadomosci o urzadzeniach transportu bliskiego. Podstawowe wiadomosci 4
2. z elektrotechniki oraz mechaniki.
3 Budowa czesci mechanicznej i elektrycznej urzgdzen transportu bliskiego. 6
4 Obstuga urzadzen transportu bliskiego. 6
5 Zawiesia i sprzet transportowy. 3
6 BHP przy transporcie tadunkéw. Pierwsza pomoc przedmedyczna. 2
7 Egzamin wewnetrzny u organizatora. 1
8 Zajecia praktyczne u organizatora. 8
Zajecia teoretyczne 24
Razem:
Zajecia praktyczne u organizatora 8
Ogoétem: 32
VII. TRESCI NAUCZANIA - PROGRAM SZCZEGOLOWY
Lp. Liczba godzin lekcyjnych
Tematy
Dozér techniczny nad urzadzeniami transportu bliskiego.
1.18. Podstawy prawne i struktura Urzedu Dozoru Technicznego.
1.19. Przepisy dozoru technicznego.
1. 1.20. Badania techniczne urzadzen transportu bliskiego. 2
1.21. Uprawnienia os6b obstugujacych urzadzenia transportu bliskiego.
1.22. Rodzaje urzadzen transportu bliskiego podlegajgcych dozorowi
technicznemu.
1.23. Rodzaje badan technicznych przeprowadzanych przez inspektoréw dozoru
technicznego.
0gélne wiadomosci o urzadzeniach transportu bliskiego. Podstawowe
wiadomosci z elektrotechniki oraz mechaniki.
2.22.Klasyfikacja urzadzen transportu bliskiego.
2 2.23.Warunki eksploatacji urzadzen transportu bliskiego. 4
) 2.24.0go6lne wiadomosci o urzadzeniach transportu bliskiego.
2.25.Podstawowe definicje z zakresu elektrotechniki.
2.26.Zasady bezpiecznego wykonywania prac przy urzadzeniach elektrycznych.
2.27.Podstawowe definicje z mechaniki.
2.28.Kinematyka ruchu.
2.29.Podstawy materiatoznawstwa.
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Budowa czesci mechanicznej i elektrycznej urzadzen transportu bliskiego.
3. 3.5. Budowa cze$ci mechanicznej, hydraulicznej, pneumatycznej suwnic, 6
wciggnikéw i wciggarek ogblnego przeznaczenia - mechanizmy oraz ich
dziatanie.
3.6. Budowa czesci elektrycznej suwnic, wciggnikéw i wciggarek ogblnego
przeznaczenia.
Obstuga urzadzen transportu bliskiego.
4.15. Ogoblne zagrozenia wystepujace na warsztacie produkcyjnym zwigzane
z maszynami, urzadzeniami dzwigowymi, pytami, ciezkimi i gorgcymi
elementami.
a. 4.16. Obowiagzki obstugujacego urzadzenia transportu bliskiego. 6
4.17. Obstuga suwnic, wciggnikéw i wciggarek ogélnego przeznaczenia.
4.18. Sposoby transportu tadunkéw urzgdzeniami - wciggnikami
i suwnicami z poziomu roboczego i z kabiny.
4.19. Zasady wspotpracy suwnicowego z hakowym. Sygnaty porozumiewawcze i
ruchy suwnic.
4.20. Usterki, awarie wystepujace podczas eksploatacji urzadzen transportu
bliskiego.
Zawiesia i sprzet transportowy.
5 3
5.5. Podziati konstrukcja zawiesi transportowych.
5.6. Eksploatacja zawiesi transportowych.
BHP przy transporcie tadunkéw. Pierwsza pomoc przedmedyczna.
6. . — - . 2
6.7. Przepisy ogdélne i szczegbtowe w zakresie bhp.
6.8. Zasady bhp przy transporcie tadunkow.
6.9. Zasady udzielania pierwszej pomocy.
Egzamin wewnetrzny u organizatora.
7. 1
7.3. Test sprawdzajacy wiedze.
8. Zajecia praktyczne u organizatora.
8.9. Budowa urzadzenia wtasciwego dla grupy, kategorii i rodzaju (przeznaczenia).
8.10. Urzadzenia zabezpieczajgce stosowane w urzgdzeniach transportu bliskiego. 8
8.11. Wyposazenie elektryczne (hydrauliczne, pneumatyczne).
8.12. Czynnosci obstugujacego przed przystgpieniem do pracy, w czasie pracy i po
zakonhczeniu pracy, sterowanie mechanizmami urzagdzen ogéinego
przeznaczenia i specjalnych, sprawdzanie dziatania urzadzen
zabezpieczajgcych i hamulcow itp.
Zajecia teoretyczne 24
Razem:
Zajecia praktyczne u organizatora 8
Ogétem: 32

11. OBSLUGA URZADZEN TRANSPORTU BLISKIEGO - SUWNICE, WCIAGNIKI | WCIAGARKI OGOLNEGO | SPECJALNEGO
PRZEZNACZENIA

I CELE KSZTALCENIA
Celem kursu jest uzyskanie i uzupetnienie wiedzy oraz praktycznych umiejetnosci uczestnikéw w zakresie zasad obstugi suwnic,

wciggnikow i weiggarek ogbélnego i specjalnego przeznaczenia, identyfikacji i oceny zagrozen w trakcie ich obstugi oraz przygotowanie
do egzaminu kwalifikacyjnego przeprowadzanego przez komisje egzaminacyjng Urzedu Dozoru Technicznego.

Zadane cele beda osiggane poprzez przeprowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem dostosowanych form i metod nauczania, zgodnie z
opisem zawartym w niniejszym programie.
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1. OPIS EFEKTOW KSZTALCENIA
Uczestnik, ktéry ukonczyt kurs na podstawie niniejszego programu:

1.

»

posiada wiedze na temat obstugi urzadzen transportu bliskiego - suwnic, wciggnikdédw i wciggarek ogdlnego
i specjalnego przeznaczenia,

zna zasady bezpiecznej pracy na stanowisku operatora urzadzen transportu bliskiego - suwnic, wciggnikéw
i wciggarek ogblnego i specjalnego przeznaczenia,

samodzielnie dokonuje oceny zagrozen wystepujacych na stanowisku pracy,

posiada wiedze w zakresie warunkéw technicznych dozoru technicznego, norm i przepiséw prawnych,

posiada przygotowanie do egzaminu kwalifikacyjnego, przeprowadzanego przez Komisje kwalifikacyjng UDT, w trakcie
ktérego oceniana bedzie wiedza teoretyczna i umiejetnosci praktyczne.

Il.  UZYSKANE KWALIFIKACJE
Kwalifikacje uprawniajgce do obstugi konkretnego rodzaju i typu urzadzenia transportu bliskiego wydane przez Urzad Dozoru

Technicznego.

IV. WYMAGANIA DLA UCZESTNIKOW KURSU
Uczestnicy kursu powinni spetnia¢ nastepujgce wymagania:

1. ukonczone 18 lat,

2. stan zdrowia umozliwiajacy wykonywanie danej pracy, potwierdzony orzeczeniem specjalisty medycyny
przemystowej lub pozytywnym wynikiem badan psychofizycznych,

3. kandydaci ubiegajacy sie o zaswiadczenie kwalifikacyjne do obstugi konkretnego rodzaju i typu urzadzenia
transportu bliskiego powinni mie¢ ukoriczong co najmniej szkote podstawowg oraz co najmniej miesieczng
praktyke w zakresie obstugi danego urzadzenia.

V. CZAS TRWANIA | SPOSOB ORGANIZAC)I KURSU

llo$¢ dni llos¢ godzin
Czas trwania kursu 4 32
Zajecia teoretyczne 3 24

Zajecia praktyczne realizowane sg przez
organizatora w zaktadzie pracy na 1 8
urzadzeniach zleceniodawcy

VI. SPOSOB | FORMA ZALICZENIA KURSU

1.

Kurs powinien skohczy¢ sie egzaminem teoretycznym i praktycznym sprawdzajgcym opanowanie materiatu objetego
kursem, czyli powinien okredli¢ stopien przygotowania uczestnikbw kursu do egzaminu kwalifikacyjnego,
przeprowadzanego przez komisje egzaminacyjng UDT.

Egzamin teoretyczny moze by¢ przeprowadzony w formie pisemnej, np. testu lub w formie ustne;j.

Szkolenie praktyczne powinno skonczyc sie sprawdzeniem umiejetnosci kandydata przy obstudze urzadzenia. Kryterium
oceny stanowi prawidtowe wykonanie czynnosci przed przystgpieniem do pracy, w czasie pracy i po zakohczeniu pracy,
wigczajac w to sterowanie mechanizmami urzadzen oraz sprawdzanie dziatania urzadzen zabezpieczajacych i hamulcow.

VIl. RAMOWY PLAN NAUCZANIA

Lp. Liczba godzin lekcyjnych
Tematy
1 Doz6r techniczny nad urzadzeniami transportu bliskiego. 2
Ogoblne wiadomosci o urzadzeniach transportu bliskiego. Podstawowe wiadomosci 4
2. z elektrotechniki oraz mechaniki.
3 Budowa czesci mechanicznej i elektrycznej urzadzen transportu bliskiego. 6
4 Obstuga urzadzen transportu bliskiego. 6
5 Zawiesia i sprzet transportowy. 3
6 BHP przy transporcie tadunkéw. Pierwsza pomoc przedmedyczna. 2
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Egzamin wewnetrzny u organizatora.

7.
8 Zajecia praktyczne u pracodawcy. 8
Zajecia teoretyczne 24
Razem:
Zajecia praktyczne u pracodawcy 8
Ogétem: 32

VIIl.  TRESCI NAUCZANIA - PROGRAM SZCZEGOLOWY

Lp.

Tematy

Liczba godzin lekcyjnych

Dozér techniczny nad urzadzeniami transportu bliskiego.

1.24. Podstawy prawne i struktura Urzedu Dozoru Technicznego.

1.25. Przepisy dozoru technicznego.

1.26. Badania techniczne urzadzen transportu bliskiego.

1.27. Uprawnienia os6b obstugujacych urzadzenia transportu bliskiego.

1.28. Rodzaje urzadzen transportu bliskiego podlegajacych dozorowi
technicznemu.

1.29. Rodzaje badan technicznych przeprowadzanych przez inspektoréw dozoru
technicznego.

0gélne wiadomosci o urzadzeniach transportu bliskiego. Podstawowe
wiadomosci z elektrotechniki oraz mechaniki.

2.30.Klasyfikacja urzadzen transportu bliskiego.

2.31.Warunki eksploatacji urzadzen transportu bliskiego.

2.32.0g6lIne wiadomosci o urzadzeniach transportu bliskiego.
2.33.Podstawowe definicje z zakresu elektrotechniki.

2.34.Zasady bezpiecznego wykonywania prac przy urzadzeniach elektrycznych.
2.35.Podstawowe definicje z mechaniki.

2.36.Kinematyka ruchu.

2.37.Podstawy materiatoznawstwa.

Budowa czesci mechanicznej i elektrycznej urzadzen transportu bliskiego.

3.7. Budowa czeéci mechanicznej, hydraulicznej, pneumatycznej suwnic,
wciggnikéw i wciggarek ogdlnego i specjalnego przeznaczenia - mechanizmy
oraz ich dziatanie.

3.8. Budowa czesci elektrycznej suwnic, wciggnikéw i wciagarek ogoélnego i
specjalnego przeznaczenia.

Obstuga urzadzen transportu bliskiego.

4.21. Ogoblne zagrozenia wystepujace na warsztacie produkcyjnym zwigzane
z maszynami, urzadzeniami dzwigowymi, pytami, ciezkimi i gorgcymi
elementami.

4.22. Obowigzki obstugujacego urzgdzenia transportu bliskiego.

4.23. Obstuga suwnic, wciggnikow i wciggarek ogoélnego i specjalnego
przeznaczenia.

4.24. Sposoby transportu tadunkéw urzgdzeniami - wciggnikami
i suwnicami z poziomu roboczego i z kabiny.

4.25. Zasady wspotpracy suwnicowego z hakowym. Sygnaty porozumiewawcze i
ruchy suwnic.

4.26. Usterki, awarie wystepujgce podczas eksploatacji urzgdzen transportu
bliskiego.

Zawiesia i sprzet transportowy.
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5.7. Podziati konstrukcja zawiesi transportowych.
5.8. Eksploatacja zawiesi transportowych.
BHP przy transporcie tadunkéw. Pierwsza pomoc przedmedyczna.

6.10. Przepisy ogdlne i szczegbtowe w zakresie bhp.
6.11. Zasady bhp przy transporcie tadunkéw.

6.12. Zasady udzielania pierwszej pomocy.
Egzamin wewnetrzny u organizatora.

7.4. Test sprawdzajgcy wiedze.

8. Zajecia praktyczne u pracodawcy.

8.13. Budowa urzadzenia wtasciwego dla grupy, kategorii i rodzaju (przeznaczenia).
8.14. Urzadzenia zabezpieczajgce stosowane w urzgdzeniach transportu bliskiego.

8.15. Wyposazenie elektryczne (hydrauliczne, pneumatyczne). 8
8.16. Czynnosci obstugujacego przed przystapieniem do pracy, w czasie pracy i po
zakonczeniu pracy, sterowanie mechanizmami urzadzen ogélnego i
specjalnego przeznaczenia, sprawdzanie dziatania urzagdzen
zabezpieczajacych i hamulcéw itp.
Zajecia teoretyczne 24
Razem:
Zajecia praktyczne u pracodawcy 8
Ogétem: 32

12. OBSLUGA URZADZEN TRANSPORTU BLISKIEGO - ZURAWIE PRZEWOZNE | PRZENOSNE, STACJONARNE, SAMOJEZDNE

I. CELE KSZTALCENIA

Celem kursu jest uzyskanie i uzupetnienie wiedzy oraz praktycznych umiejetnosci przez uczestnikéw w zakresie zasad obstugi
urzadzen transportu bliskiego - zurawi przewoznych i przenosnych, stacjonarnych, samojezdnych, identyfikacji i oceny zagrozen w
trakcie obstugi tych urzadzen oraz przygotowanie do egzaminu kwalifikacyjnego przeprowadzanego przez komisje egzaminacyjna
Urzedu Dozoru Technicznego.

Zadane cele bedg osiggane poprzez przeprowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem dostosowanych form i metod nauczania, zgodnie z
opisem zawartym w pkt. VI niniejszego programu.

1. OPIS EFEKTOW KSZTALCENIA
Uczestnik, ktéry ukonczyt kurs na podstawie niniejszego programu:

1. posiada wiedze na temat obstugi urzagdzen transportu bliskiego - zurawi przewoznych i przenosnych, stacjonarnych,
samojezdnych,
2. zna zasady bezpiecznej pracy na stanowisku operatora urzgdzen transportu bliskiego - zurawi przewoznych
i przenosnych, stacjonarnych, samojezdnych,
3. samodzielnie dokonuje oceny zagrozen wystepujgcych na stanowisku pracy,
4. posiada wiedze w zakresie warunkéw technicznych dozoru technicznego, norm i przepiséw prawnych,
5. posiada przygotowanie do egzaminu kwalifikacyjnego, przeprowadzanego przez Komisje kwalifikacyjng UDT, w trakcie
ktérego oceniana bedzie wiedza teoretyczna i umiejetnosci praktyczne.
. WYMAGANIA WSTEPNE DLA UCZESTNIKOW KURSU
Uczestnicy kursu powinni spetnia¢ nastepujgce wymagania:

1. ukonczone 18 lat,

2. stan zdrowia umozliwiajgcy wykonywanie danej pracy, potwierdzony orzeczeniem specjalisty medycyny
przemystowej lub pozytywnym wynikiem badan psychofizycznych,

3. kandydaci ubiegajacy sie o zaswiadczenie kwalifikacyjne do obstugi konkretnego rodzaju i typu urzadzenia
transportu bliskiego z poziomu roboczego powinni mie¢ ukoriczong co najmniej szkote podstawowg oraz co
najmniej miesieczng praktyke w zakresie jego obstugi.

IV. CZAS TRWANIA KURSU
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1. 2. llos¢ dni 3. llost
godzin
4. Czas trwania kursu 5 3 6. 24
7. Zajecia teoretyczne 8. 2 9. 16
10. Zajecia praktyczne u organizatora 1.1 12. 8

V. SPOSOB | FORMA ZALICZENIA KURSU

1.

Kurs konczy sie egzaminem teoretycznym i praktycznym sprawdzajgcym opanowanie materiatu objetego niniejszym
kursem, okreslajgcym stopien przygotowania uczestnikéw kursu do egzaminu kwalifikacyjnego, przeprowadzanego przez
komisje egzaminacyjng Urzedu Dozoru Technicznego.

Egzamin teoretyczny bedzie przeprowadzony w formie pisemne;j.

Szkolenie praktyczne konczy sie sprawdzeniem umiejetnosci kandydata przy obstudze urzadzenia. Kryterium oceny stanowi
prawidtowe wykonanie czynnosci przed przystgpieniem do pracy,
w czasie pracy i po zakohczeniu pracy, wigczajagc w to sterowanie mechanizmami urzadzen oraz sprawdzanie dziatania
urzadzen zabezpieczajgcych i hamulcow.

VI. RAMOWY PLAN NAUCZANIA

Lp. Liczba godzin

Nazwa zajec

1 Dozér techniczny nad urzadzeniami transportu bliskiego. 2
Ogblne wiadomosci o urzadzeniach transportu bliskiego. Podstawowe wiadomosci 5

2. | z elektrotechniki oraz mechaniki.

3 Budowa czesci mechanicznej i elektrycznej zurawi. 2

4 Obstuga zurawi stacjonarnych, przewoznych, przenosnych, samojezdnych. 5

5 Zawiesia i sprzet transportowy. 2

6 BHP przy transporcie tadunkéw. Pierwsza pomoc przedmedyczna. 2

7 Egzamin wewnetrzny u organizatora. 1

8 Zajecia praktyczne u organizatora. 8

Ogoétem: 24

VIl. SZCZEGOLOWY PLAN NAUCZANIA

Liczba godzin

Lp.
Tematyka zajec
Zajecia Zajecia
teoretyczne | praktyczne
1. Dozér techniczny nad urzgdzeniami transportu bliskiego. 2 0

1.30. Podstawy prawne i struktura Urzedu Dozoru Technicznego.

1.31. Przepisy dozoru technicznego.

1.32. Badania techniczne urzadzen transportu bliskiego.

1.33. Uprawnienia os6b obstugujgcych urzadzenia transportu bliskiego.

1.34. Rodzaje urzadzen transportu bliskiego podlegajgcych dozorowi
technicznemu.
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1.35. Rodzaje badan technicznych przeprowadzanych przez inspektoréw dozoru
technicznego.

0gélne wiadomosci o urzadzeniach transportu bliskiego. Podstawowe
wiadomosci z elektrotechniki oraz mechaniki.

2.38.Klasyfikacja urzgdzen transportu bliskiego.

2.39.Warunki eksploatacji urzadzen transportu bliskiego.

2.40.0go6lne wiadomosci o urzadzeniach transportu bliskiego.
2.41.Podstawowe definicje z zakresu elektrotechniki.

2.42.Zasady bezpiecznego wykonywania prac przy urzadzeniach elektrycznych.
2.43.Podstawowe definicje z mechaniki.

2.44 Kinematyka ruchu.

2.45.Podstawy materiatoznawstwa.

Budowa czesci mechanicznej i elektrycznej zurawi. 2 0

3.9. Budowa czesci mechaniczne;j.
3.10.Budowa czesci elektrycznej.

Obstuga zurawi stacjonarnych, przewoznych, przenosnych, samojezdnych. 5 0

4.27. Ogblne zagrozenia wystepujgce na warsztacie produkcyjnym zwigzane
z maszynami, urzadzeniami dzwigowymi, itp.

4.28. Obowigzki obstugujacego urzadzenia transportu bliskiego.

4.29. Obstuga zurawi.

4.30. Sposoby transportu tadunkéw zurawiami.

4.31. Usterki, awarie wystepujace podczas eksploatacji urzadzen transportu
bliskiego.

Zawiesia i sprzet transportowy. 2 0

5.9. Podziati konstrukcja zawiesi transportowych.
5.10. Eksploatacja zawiesi transportowych.

BHP przy transporcie tadunkéw. Pierwsza pomoc przedmedyczna. 2 0

6.13. Przepisy ogdélne i szczegbtowe w zakresie bhp.
6.14. Zasady bhp przy transporcie tadunkow.
6.15. Zasady udzielania pierwszej pomocy.

Egzamin wewnetrzny u organizatora. 1 0

7.5. Test sprawdzajacy wiedze.

Zajecia praktyczne u organizatora. 0 8

8.17. Budowa urzadzenia wtasciwego dla grupy, kategorii i rodzaju (przeznaczenia).
8.18. Urzadzenia zabezpieczajace stosowane w urzadzeniach transportu bliskiego.
8.19. Wyposazenie elektryczne (hydrauliczne, pneumatyczne).

8.20. Czynnosci obstugujacego przed przystapieniem do pracy, w czasie pracy i po
zakonczeniu pracy, sterowanie mechanizmami urzadzen ogélnego
przeznaczenia i specjalnych, sprawdzanie dziatania urzadzen
zabezpieczajgcych i hamulcow itp.

Razem: 16 8

Ogétem: 24
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13. PODESTY RUCHOME STACJONARNE

I. CELE KSZTALCENIA
Celem kursu jest uzyskanie i uzupetnienie wiedzy oraz praktycznych umiejetnosci przez uczestnikbw kursu

w zakresie budowy i obstugi urzadzen transportu bliskiego - podestéw ruchomych stacjonarnych oraz ruchomych przejezdnych dla
0s6b ubiegajacych sie o uzyskanie zaswiadczenia kwalifikacyjnego do ich obstugi.

Zadane cele bedg osiggane poprzez przeprowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem dostosowanych form i metod szkolenie, zgodnie z
opisem zawartym w pkt. VI niniejszego programu.

1. OPIS EFEKTOW SZKOLENIA
Pracownik, ktéry ukonczyt kurs na podstawie niniejszego programu:

1. utrwalit i uzupetnit wiedze na temat obstugi urzadzen transportu bliskiego - podestéw ruchomych stacjonarnych
oraz ruchomych przejezdnych,
2. znabudowe oraz zasady prawidtowej obstugi podestéw ruchomych stacjonarnych oraz ruchomych przejezdnych,
3. zna zasady bezpiecznej pracy na stanowisku operatora podestéw ruchomych stacjonarnych oraz ruchomych
przejezdnych,
4. samodzielnie dokonuje oceny zagrozen wystepujacych na stanowisku pracy,
5. posiada wiedze w zakresie warunkéw technicznych dozoru technicznego, norm i przepiséw prawnych,
6. posiada przygotowanie do egzaminu kwalifikacyjnego, przeprowadzanego przez Komisje kwalifikacyjng UDT, w
trakcie ktérego oceniana bedzie wiedza teoretyczna i umiejetnosci praktyczne.
. WYMAGANIA WSTEPNE DLA UCZESTNIKOW KURSU
Uczestnicy kursu powinni spetnia¢ nastepujace wymagania:

1. ukonczone 18 lat,

2. stan zdrowia umozliwiajgcy wykonywanie danej pracy, potwierdzony orzeczeniem specjalisty medycyny
przemystowej lub pozytywnym wynikiem badan psychofizycznych,

3. kandydaci ubiegajacy sie o zaswiadczenie kwalifikacyjne do obstugi konkretnego rodzaju i typu urzadzenia
transportu bliskiego z poziomu roboczego powinni mie¢ ukoriczong co najmniej szkote podstawowg oraz co
najmniej miesieczng praktyke w zakresie jego obstugi.

IV.  CZAS TRWANIA KURSU

llo$¢ dni llos¢ godzin
Czas trwania kursu 3 24
Zajecia teoretyczne 2 16
Zajecia praktyczne u organizatora 1 8

V. SPOSOB | FORMA ZALICZENIA

1. Kurs kohczy sie egzaminem teoretycznym i praktycznym sprawdzajgcym opanowanie materiatu objetego niniejszym
kursem, okreslajgcym stopien przygotowania uczestnikéw kursu do egzaminu kwalifikacyjnego, przeprowadzanego przez
komisje egzaminacyjng Urzedu Dozoru Technicznego.

2. Egzamin teoretyczny bedzie przeprowadzony w formie pisemne;.

3. Szkolenie praktyczne konczy sie sprawdzeniem umiejetnosci kandydata przy obstudze urzadzenia. Kryterium oceny stanowi
prawidtowe wykonanie czynnosci przed przystapieniem do pracy, w czasie pracy i po zakohczeniu pracy, wigczajgc w to
sterowanie mechanizmami urzadzer oraz sprawdzanie dziatania urzgdzen zabezpieczajgcych i hamulcow.

VI. RAMOWY PLAN NAUCZANIA

Lp. Liczba godzin

Nazwa zajec

Przepisy o dozorze technicznym. Dozér techniczny nad podestami ruchomymi
1. | stacjonarnymi i przejezdnymi.

2. | Ogolne wiadomosci o podestach ruchomych stacjonarnych i przejezdnych. 1
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3 | Budowa podestéw ruchomych stacjonarnych i przejezdnych. 5

4 | Obstuga podestéw ruchomych stacjonarnych i przejezdnych. 12

Bezpieczenstwo i higiena pracy przy obstudze podestow ruchomych stacjonarnych i

5 3
przejezdnych.
6 | Egzamin wewnetrzny u organizatora. 1
Ogétem: 24

VII. TRESCI NAUCZANIA

Liczba godzin
Lp. Zajecia Zajecia
Tematyka zajec teoretyczne | praktyczne
Przepisy o dozorze technicznym. Dozér techniczny nad podestami ruchomymi 2 0
1. stacjonarnymi i przejezdnymi.
1.36. Podstawy prawne dozoru technicznego.
1.37. Struktura organéw dozoru technicznego.
1.38. Uprawnienia operatoréw podestéw ruchomych stacjonarnych
i przejezdnych.
1.39. Przepisy dozoru technicznego dotyczace eksploatacji podestow.
1.40. Badania techniczne podestéw ruchomych.
2 Ogoblne wiadomosci o podestach ruchomych stacjonarnych i przejezdnych. 1 0
2.46.Definicja dzwignicy. Rodzaje dzwignic.
2.47 .Klasyfikacja podestéw ruchomych stacjonarnych i przejezdnych.
2.48.Warunki eksploatacyjne podestéw ruchomych stacjonarnych
i przejezdnych.
2.49.Charakterystyka podestéw ruchomych stacjonarnych i przejezdnych.
3 Budowa podestéw ruchomych stacjonarnych i przejezdnych. 5 0
3.11.Budowa czesci mechanicznej podestéw ruchomych stacjonarnych
i przejezdnych.
3.12.Budowa wyposazenia elektrycznego podestéw ruchomych stacjonarnych
i przejezdnych.
3.13.Uktad napedu i sterowania hydraulicznego podestu zainstalowanego na
pojezdzie.
3.14.Zasilanie akumulatorowe podestéw na wozkach elektrycznych.
3.15.Zasada dziatania mechanizmu podnoszenia podestu.
3.16.Zasada dziatania mechanizmu podnoszenia podestu.
3.17.Zasada dziatania mechanizmu obrotu podestu.
4 Obstuga podestéw ruchomych stacjonarnych i przejezdnych. 4 8
4.32. Obowiazki obstugujacego podest ruchomy stacjonarny lub przejezdny.
4.33. Zakres czynnosci obstugujgcego podest ruchomy stacjonarny lub przejezdny.
4.34. Sterowanie mechanizmami podestu ruchomego stacjonarnego lub przejezdnego.
4.35. Sprawdzanie dziatania urzgdzen zabezpieczajgcych.
4.36. Sposoby pracy podestéw ruchomych stacjonarnych lub przejezdnych.
4.37. Czynnosci wzbronione.
4.38. Awarie podestéw ruchomych i nieszczesliwe wypadki.
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4.39. Usterki wystepujgce podczas eksploatacji podestéw ruchomych stacjonarnych
lub przejezdnych.

4.40. Obstuga techniczna, przeglady.

Bezpieczenstwo i higiena pracy przy obstudze podestéw ruchomych

5. stacjonarnych i przejezdnych.

5.11. Przepisy ogblne w zakresie BHP.

5.12. Zasady bezpiecznej pracy na stanowisku operatora podestéw ruchomych
stacjonarnych i przejezdnych.

5.13. Zasady udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;.

Egzamin wewnetrzny u organizatora. 1 0

Razem: 16 8

Ogétem: 24

14. DZWIGI OSOBOWE ZE STEROWANIEM WEWNETRZNYM | SZPITALNE

|. CELE KSZTALCENIA

Celem kursu jest uzyskanie i uzupetnienie wiedzy oraz praktycznych umiejetnosci z zakresu budowy i obstugi dZzwigéw towarowo-
osobowych ze sterowaniem wewnetrznym oraz szpitalnych dla 0séb ubiegajacych sie
0 uzyskanie zaswiadczenia kwalifikacyjnego do ich obstugi.

Zadane cele bedg osiggane poprzez przeprowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem dostosowanych form i metod szkolenie, zgodnie z
opisem zawartym w pkt. VI niniejszego programu.

Il.  OPIS EFEKTOW SZKOLENIA
Pracownik, ktéry ukonczyt kurs na podstawie niniejszego programu:

1. utrwalit i uzupetnit wiedze na temat obstugi dZzwigéw towarowo-osobowych oraz szpitalnych,
2. znazasady bezpiecznej pracy na stanowisku operatora dzwigéw towarowo-osobowych oraz szpitalnych,
3. samodzielnie dokonuje oceny zagrozen wystepujacych na stanowisku pracy,
4. posiada wiedze w zakresie warunkéw technicznych dozoru technicznego, norm i przepiséw prawnych,
5. posiada przygotowanie do egzaminu kwalifikacyjnego, przeprowadzanego przez Komisje kwalifikacyjng UDT, w
trakcie ktérego oceniana bedzie wiedza teoretyczna i umiejetnosci praktyczne.
. WYMAGANIA WSTEPNE DLA UCZESTNIKOW KURSU
Uczestnicy kursu powinni spetnia¢ nastepujace wymagania:
1. ukonczone 18 lat,
2. wyksztatcenie co najmniej podstawowe, zawodowe, Srednie zawodowe lub $rednie ogdine,
3. miesieczna praktyka przy obstudze urzadzen transportu bliskiego.
IV. CZAS TRWANIA KURSU

llod¢ dni llos¢ godzin
Czas trwania kursu 3 24
Zajecia teoretyczne 2 16

Zajecia praktyczne realizowane sg przez
organizatora w zaktadzie pracy na 1 8
urzadzeniach zleceniodawcy.

V. SPOSOB | FORMA ZALICZENIA

1. Kurs powinien skonczy¢ sie egzaminem teoretycznym i praktycznym sprawdzajagcym opanowanie materiatu objetego
niniejszym kursem, czyli powinien okresli¢ stopieri przygotowania uczestnikow kursu do egzaminu kwalifikacyjnego,
przeprowadzanego przez komisje kwalifikacyjng UDT.
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2. Warunkiem otrzymania zaswiadczenia o ukoriczeniu kursu jest pozytywne zdanie egzaminu.

3. Wprzypadku gdy uczestnik kursu nie zda egzaminu, przeprowadzony zostanie egzamin poprawkowy w terminie wyznaczonym
przez kierownika kursu.

VI. RAMOWY PLAN NAUCZANIA

Lp. Liczba godzin
Nazwa zajec
1 Dozér techniczny nad urzadzeniami transportu bliskiego. 5
5 Ogélne wiadomosci o urzadzeniach transportu bliskiego. 5
Budowa wind towarowo-osobowych ze sterowaniem wewnetrznym oraz szpitalne 5
3. (cze$¢ mechaniczna i elektryczna).
Obstuga wind towarowo-osobowych ze sterowaniem wewnetrznym oraz szpitalne - 8
4, zajecia praktyczne u pracodawcy.
5 Egzamin wewnetrzny u organizatora. 1
Ogétem: 24
VIl. TRESCI NAUCZANIA
Liczba godzin
Lp- Zajecia Zajecia
Tematyka zajec teoretyczne | praktyczne
1 | Dozér techniczny nad urzadzeniami transportu bliskiego. 5 0
1.41. Podstawy prawne i struktura dozoru technicznego.
1.42. Przepisy dozoru technicznego.
1.43. Badania techniczne wind towarowo-osobowych i szpitalnych.
1.44. Uprawnienia oséb obstugujacych urzadzenia transportu bliskiego.
1.45. Rodzaje urzadzen transportu bliskiego podlegajacych dozorowi technicznemu.
1.46. Rodzaje badan technicznych przeprowadzanych przez inspektoréw dozoru
technicznego.
2 | Ogodlne wiadomosci o urzadzeniach transportu bliskiego. 5 0
2.50.Klasyfikacja dzwignic.
2.51.Warunki eksploatacji dzwignic.
2.52.0gbIne wiadomosci o windach towarowo-osobowych i szpitalnych.
2.53.Podstawowe definicje z zakresu elektrotechniki.
2.54.7asady bezpiecznego wykonywania prac przy urzadzeniach elektrycznych.
2.55.Podstawowe definicje z mechaniki.
2.56.Kinematyka ruchu.
3 Budowa wind towarowo-osobowych ze sterowaniem wewnetrznym oraz 5 0
szpitalne (czes¢ mechaniczna i elektryczna).
3.18.Budowa czesci mechaniczne;j.
3.19.Budowa czesci elektrycznej.
A Obstuga wind towarowo-osobowych ze sterowaniem wewnetrznym oraz 0 8
szpitalne - zajecia praktyczne u pracodawcy.
4.41. Obowiagzki obstugujacego urzadzenia transportu bliskiego.
4.42. Obstuga windy towarowo-osobowej i szpitalnej.
4.43. Sterowanie mechanizmami windy towarowo-osobowej i szpitalne;.
4.44. Sposoby transportu ludzi i tadunkéw windg towarowo-osobowg
i szpitalna.
4.45. Usterki, awarie wystepujace podczas eksploatacji wind towarowo-osobowych i
szpitalnych.
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5 | Egzamin wewnetrzny u organizatora. 1 0
Zajecia teoretyczne 16
Razem:
Zajecia praktyczne u pracodawcy 8
Ogétem: 24

15.0BSLUGA URZADZEN TRANSPORTU BLISKIEGO - PRZECIAGARKI DO PRZEMIESZCZANIA WAGONOW PO TORACH

l. CELE KSZTALCENIA

Celem kursu jest uzyskanie i uzupetnienie wiedzy oraz praktycznych umiejetnosci w zakresie zasad obstugi przeciggarek do
przemieszczania wagonow po torach, identyfikacji i oceny zagrozen w trakcie obstugi tych urzadzen oraz przygotowanie do egzaminu
kwalifikacyjnego przeprowadzanego przez komisje kwalifikacyjng Transportowego Dozoru Technicznego.

Zadane cele beda osiggane poprzez przeprowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem dostosowanych form i metod nauczania, zgodnie z
opisem zawartym w niniejszym programie.

1. OPIS EFEKTOW KSZTALCENIA
Uczestnik, ktéry ukonczyt kurs na podstawie niniejszego programu:

posiada wiedze w zakresie warunkéw technicznych dozoru technicznego, norm i przepiséw prawnych,

posiada wiedze na temat obstugi przeciggarek do przemieszczania wagonéw po torach,

zna zasady bezpiecznej pracy na stanowisku operatora przeciggarek do przemieszczania wagonéw po torach,
samodzielnie dokonuje oceny zagrozen wystepujacych na stanowisku pracy eliminujac ryzyko wypadku,

posiada przygotowanie do egzaminu kwalifikacyjnego, przeprowadzanego przez Komisje kwalifikacyjng UDT, w trakcie
ktérego oceniana bedzie wiedza teoretyczna i umiejetnosci praktyczne.

Ill.  UZYSKANE KWALIFIKACJE

Kwalifikacje uprawniajgce do obstugi przeciggarek do przemieszczania wagonéw po torach wydane przez Transportowy Dozér

uhwnN =

Techniczny.

IV. WYMAGANIA DLA UCZESTNIKOW KURSU
Uczestnicy kursu powinni spetnia¢ nastepujgce wymagania:
1. ukonczone 18 lat,
2. stan zdrowia umozliwiajgcy wykonywanie danej pracy, potwierdzony orzeczeniem specjalisty medycyny
przemystowej lub pozytywnym wynikiem badan psychofizycznych,
3. kandydaci ubiegajacy sie o zaswiadczenie kwalifikacyjne do obstugi przeciggarek do przemieszczania wagonow
po torach powinni mie¢ ukoriczong co najmniej szkote podstawowg oraz co najmniej miesieczng praktyke w
zakresie obstugi w/w urzadzen.
V. CZAS TRWANIA | SPOSOB ORGANIZAC)I KURSU

llo$¢ dni llos¢ godzin
Czas trwania kursu 2 16
Zajecia teoretyczne 1 8

Zajecia praktyczne realizowane sg przez
organizatora w zaktadzie pracy na 1 8
urzadzeniach zleceniodawcy.

VI. SPOSOB | FORMA ZALICZENIA KURSU

1. Kurs powinien zakonczy¢ sie egzaminem teoretycznym i praktycznym, sprawdzajagcym opanowanie materiatu objetego
kursem oraz powinien okredli¢ stopien przygotowania uczestnikdbw kursu do egzaminu kwalifikacyjnego,
przeprowadzanego przez komisje kwalifikacyjng Transportowego Dozoru Technicznego.

2. Egzamin teoretyczny moze by¢ przeprowadzony w formie pisemnej, np. testu lub w formie ustne;j.

3. Zajecia praktyczne powinny skonczy¢ sie sprawdzeniem umiejetnosci kandydata przy obstudze urzadzenia. Kryterium
oceny stanowi prawidtowe wykonanie czynnosci przed przystapieniem do pracy, w czasie pracy i po zakonczeniu pracy,
wigczajgc w to sterowanie mechanizmami urzadzen oraz sprawdzanie dziatania urzadzen zabezpieczajgcych i hamulcéw.
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VIl. RAMOWY PLAN NAUCZANIA

Lp. Liczba godzin lekcyjnych
Tematy
1 Podstawowe wiadomosci o dozorze technicznym. 1
5 Podstawowe wiadomosci z fizyki i mechaniki. Wtasciwosci fizyczne wybranych 1
materiatéw.
3 Podstawowe wiadomosci z elektrotechniki. 1
4 Budowa i dziatanie przeciggarki wagonow. 2
5 Obstuga przeciggarki wagonéw podlegajacej dozorowi technicznemu. 1
6 Przepisy bhp i ppoz. obowigzujace przy obstudze przeciggarki wagondw. 2
7 Zajecia praktyczne u pracodawcy. 8
Zajecia teoretyczne 8
Razem:
Zajecia praktyczne u pracodawcy. 8
Ogétem: 16

VIIl. TRESCI NAUCZANIA - PROGRAM SZCZEGOLOWY

Lp.

Tematy

Liczba godzin lekcyjnych

Podstawowe wiadomosci o dozorze technicznym.

1.1,
1.2
1.3.

1.4.
1.5.
1.6.
1.7.

Regulacje prawne zwigzane z dozorem technicznym.

Prawa i obowigzki dozoru technicznego.

Organy nadzoru technicznego z uwzglednieniem transportowego dozoru
technicznego (TDT).

Niezbedne dokumenty zezwalajgce na eksploatacje urzadzenia.

Rodzaje badan przeprowadzanych przez dozér techniczny.

Obowigzki uzytkownikéw, warunki dopuszczenia do eksploatacji.

Nadzér techniczny i jego obowigzki.

Podstawowe wiadomosci z fizyki i mechaniki. Wtasciwosci fizyczne wybranych
materiatéw.

2.1.
2.2.
2.3.
2.4,
2.5.
2.6.

Uktad jednostek SI.

Pojecie sity, momentu i ich wzajemne wyznaczanie.
Praca, ciezar wtasciwy, réwnowaga, srodek ciezkosci.
Maszyny proste - dZzwignie, wielokrazki, réwnia pochyta.
Ruchy jednostajnie zmienne po prostej i po kole.

Tarcie i jego wspotczynnik.

Podstawowe wiadomosci z elektrotechniki.

a
b.
c
d

Rodzaje obwodéw elektrycznych.

Zasilanie i zabezpieczenia. Sterowanie i sygnalizacja.
Urzadzenia elektryczne zainstalowane w przeciggarce.
Ochrona przeciwporazeniowa.

Budowa i dziatanie przeciggarki wagonéw.
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4.1. Naped - silnik, przektadnia, hamulce, sprzegto, motoreduktor.
4.2. Beben linowy, krazki linowe, napinanie liny holujace;j.

4.3. Rolki wsporcze liny holujacej.

4.4. Lina stalowa pociggowa (holujgca) - badania, konserwacja.

4.5. Wézek urzadzenia sprzegtowo - zderznego - sprzeg z wagonem.
4.6. Tabor kolejowy, zderzaki oporowe.

Obstuga przeciagarki wagonéw podlegajacej dozorowi technicznemu.

5. 5.1. Obowiazki operatora przeciggarki przed rozpoczeciem pracy, w czasie 1
i po ukonczeniu pracy.

5.2. Prowadzenie ksigzki obstugi.

5.3. Sprawdzanie dziatania wytacznikéw kraficowych.

5.4. Ustawianie przeciggarki po zakonczeniu pracy.

Przepisy bhp i ppoz. obowigzujgce przy obstudze przeciggarki wagonéw.

a. Dbatos¢ o stan otoczenia przeciggarki i punktu tadunkowego.
b. Dojscia do szafy i pulpitu sterowniczego.

c. Narzedzia i ubiér stosowany podczas obstugi przeciggarki.

d. Pierwsza pomoc poszkodowanemu podczas wypadku.

e. Zabezpieczenie miejsca wypadku.
f.
8
h

6. 2
Powiadomienie o wypadku.
Opisanie przypuszczalnych przyczyn wypadku.
Zabezpieczenie urzadzenia przed przypadkowym uruchomieniem bez
decyzji inspektora TDT.
i.  Wyposazenie stanowiska przeciggarki w sprzet ppoz. i dbato$¢ o ten sprzet
(terminy, legalizacja gasnic).
7. Zajecia praktyczne u pracodawcy. 8
. . 2
a. Instruktaz wstepny na stanowisku pracy.
b. Rodzaje obwodéw elektrycznych.
c. Zasilanie i zabezpieczenia. Sterowanie i sygnalizacja. 2
d. Urzadzenia elektryczne zainstalowane w przeciggarce.
e. Ochrona przeciwporazeniowa.
f.  Naped - silnik, przektadnia, hamulce, sprzegto, motoreduktor. P
g. Beben linowy, krazki linowe, napinanie liny holujacej.
h.  Rolki wsporcze liny holujacej.
. s 2
i.  Obowiazki operatora.
Zajecia teoretyczne 8
Razem:
Zajecia praktyczne u pracodawcy 8
Ogétem: 16

1. EGZAMIN PRZED KOMISJA KWALIFIKACYJNA UDT/TDT - OBSLUGA URZADZEN TRANSPORTU BLISKIEGO

2. KONSERWACJA URZADZEN TRANSPORTU BLISKIEGO

I CELE KSZTALCENIA

Celem kursu jest uzyskanie i uzupetnienie wiedzy oraz praktycznych umiejetnosci uczestnikéw w zakresie zasad konserwacji urzadzen
transportu bliskiego, w tym identyfikacji i oceny zagrozeh w trakcie konserwacji i obstugi tych urzadzen oraz przygotowanie do
egzaminu kwalifikacyjnego przeprowadzanego przez komisje egzaminacyjng Urzedu Dozoru Technicznego.
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Zadane cele beda osiggane poprzez przeprowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem dostosowanych form i metod nauczania, zgodnie z
opisem zawartym w niniejszym programie.

1. OPIS EFEKTOW KSZTALCENIA
Uczestnik, ktéry ukonczyt kurs na podstawie niniejszego programu:

uhwN =

posiada wiedze z zakresu przepiséw prawnych, norm i warunkéw technicznych dozoru technicznego,

posiada wiedze z zakresu budowy urzadzen transportu bliskiego, zasad bezpiecznej obstugi i konserwacji,

posiada umiejetnosci praktycznego wykonywania czynnosci przy konserwacji urzadzen transportu bliskiego,

zna zasady bezpiecznej pracy na stanowisku konserwatora i operatora urzadzen transportu bliskiego,

posiada przygotowanie do egzaminu kwalifikacyjnego, przeprowadzanego przez Komisje kwalifikacyjng UDT, w trakcie

ktérego oceniana bedzie wiedza teoretyczna i umiejetnosci praktyczne.

1. UZYSKANE KWALIFIKACJE
Uzyskanie zaswiadczenia kwalifikacyjnego do konserwacji urzadzen transportu bliskiego, wydanego przez Urzad Dozoru
Technicznego.

IV. WYMAGANIA DLA UCZESTNIKOW KURSU
Uczestnicy kursu powinni spetnia¢ nastepujace wymagania:

1.
2.

3.

4.

5.

wiek - ukonczone 18 lat,

wyksztatcenie - ukonczenie szkoty ponadgimnazjalnej o profilu ogélnym, albo w zawodzie okreslonym w klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego,

posiadanie  $wiadectwa  kwalifikacyjnego do  wykonywania pracy na  stanowisku  eksploatacji
w zakresie kontrolno-pomiarowym dla urzadzen, instalacji i sieci o napieciu do 1kV oraz urzadzen
i instalacji gazowych,

stan zdrowia potwierdzony orzeczeniem lekarza medycyny pracy, pozwalajgcy na wykonywanie pracy na stanowisku
konserwatora urzgdzen transportu bliskiego,

posiadanie orzeczenia psychologicznego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan psychologicznych do wykonywania
pracy na stanowisku konserwatora urzgdzen transportu bliskiego.

V. CZAS TRWANIA | SPOSOB ORGANIZAC)I KURSU

Wyszczegbélnienie llos¢ dni llos¢ godzin
Czas trwania kursu 10 80
Zajecia teoretyczne 8 64
Zajecia praktyczne u organizatora 2 16
Zajecia praktyczne u pracodawcy - -

VI. SPOSOB | FORMA ZALICZENIA KURSU
Egzamin teoretyczny i praktyczny sprawdzajgcy przygotowanie uczestnikdw kursu do egzaminu przed komisjg egzaminacyjng Urzedu
Dozoru Technicznego.

VIl. RAMOWY PLAN NAUCZANIA

Lp. Liczba godzin lekcyjnych

Tematy

1 Dozér techniczny - przepisy prawne, normy. 1

5 Rodzaje urzadzen technicznych. 1
Rodzaje i zakres kwalifikacji wymaganych przy obstudze i konserwacji urzagdzen 1

3. | transportu bliskiego.

4 Warunki techniczne Dozoru Technicznego. 2

5 Zespoty i elementy urzadzen transportu bliskiego - cze$¢ mechaniczna. 24
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6. Schematy kinematyczne mechanizméw. 2

7 Schematy napedu i sterowania hydraulicznego i pneumatycznego. 3

8. Zespoty i elementy urzadzen transportu bliskiego - cze$¢ elektryczna. 20

9. Schematy elektryczne ideowe i montazowe. 4

10 Pomiary elektryczne. 2

1 Ochrona przeciwporazeniowa. 2

12 BHP przy obstudze i konserwacji urzadzen transportu bliskiego. 2

13 Zajecia praktyczne u organizatora. 16
Zajecia teoretyczne 64

Razem:

Zajecia praktyczne u organizatora 16
Ogétem: 80

VIIl. TRESCI NAUCZANIA - PROGRAM SZCZEGOLOWY

Lp. Liczba godzin lekcyjnych

Tematy

Dozér techniczny - przepisy prawne, normy.

Postanowienia ustawy, rozporzadzen i zarzagdzeh w sprawie dozoru technicznego.

Rodzaje urzadzen technicznych.

Informacje o rodzajach urzgdzen technicznych.

Rodzaje i zakres kwalifikacji wymaganych przy obstudze i konserwacji
urzgdzen transportu bliskiego.

Urzadzenia techniczne, przy ktérych obstudze wymagane jest posiadanie
kwalifikacji:

- suwnice, zurawie, wciagarki i wciggniki, z wyjatkiem urzadzen
z napedem recznym wszystkich mechanizmoéw,

- ukladnice do sktadowania tadunkéw w magazynach,

- uktadarki do uktadania toréw,

- dzwigi, z wyjatkiem dzwigdéw osobowych, dzwigdéw towarowych ze

3. sterowaniem zewnetrznym, dzwigéw towarowych matych i urzadzen do 1
transportu os6b niepetnosprawnych,

- wyciagi towarowe i wyciagi statkow,

- podesty ruchome, z wyjatkiem zatadowczych podestéw burtowych,

- dzwignice linotorowe,

- urzadzenia do manipulacji kontenerami,

- osobowe i towarowe koleje linowe oraz wyciagi narciarskie,

- pomosty ruchome z zespotami napedowymi w przystaniach promowych,

- zbiorniki state z zespotami napedowymi na skroplone gazy weglowodorowe
oraz zbiorniki przeno$ne o pojemnosci powyzej 350 cm? - w zakresie
napetniania,

- urzadzenia do napetniania i oprézniania zbiornikéw transportowych,

- wozki jezdniowe podnosnikowe z mechanicznym napedem podnoszenia.
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Urzadzenia techniczne, przy ktérych konserwacji wymagane jest posiadanie
kwalifikacji:

- suwnice, zurawie, wciggarki i wciggniki,

- uktadnice do sktadowania tadunkéw w magazynach,

- ukladarki do uktadania toréw,

- dzwigi,

- wyciagi towarowe i wyciagi statkow,

- podesty ruchome,

- dzwignice linotorowe,

- dzwigniki (podno$niki), z wyjatkiem dZzwignikéw stanowigcych fabryczne
wyposazenie pojazdéw oraz mechanizméw wywrotu skrzyn tadunkowych
pojazddw i mechanizmdw pochylania stotéw technologicznych,

- urzadzenia do manipulacji kontenerami,

- przenosniki osobowe i towarowe,

- osobowe i towarowe koleje linowe oraz wyciagi narciarskie,

- pomosty ruchome z zespotem napedowym w przystaniach promowych,

- wozki jezdniowe podnosnikowe z mechanicznym napedem podnoszenia.

Warunki techniczne Dozoru Technicznego.

Warunki techniczne Dozoru Technicznego na podstawie ustawy o dozorze
technicznym w ramach rozporzadzenia Rozporzadzenie Ministra Przedsiebiorczosci
i Technologii w sprawie warunkéw technicznych dozoru technicznego w zakresie
eksploatacji, napraw i modernizacji urzadzen transportu bliskiego.

Zespoly i elementy urzadzen transportu bliskiego - cze$¢ mechaniczna.

Elementy sktadowe dzwignic.
Stalowe ustroje nosne - podziat, rodzaje, przeznaczenie.

Wymagania przepiséw Urzedu Dozoru Technicznego dotyczgce stalowych ustrojow
nosnych.

Mechanizmy napedowe dzwignic - budowa, zasada dziatania.
Elementy sktadowe mechanizmu podnoszenia.
Elementy sktadowe mechanizmow jazdy.

Liny, krazki, bebny, zblocza hakowe, zawiesia linowe, zawiesia tancuchowe, dob6r
lin nosnych, krazkéw i bebnoéw, kryteria oceny zuzycia lin stalowych.

Hamulce mechanizméw podnoszenia i jazdy.

24

Schematy kinematyczne mechanizméw.

Schematy kinematyczne mechanizmoéw, zawierajgce podstawowe parametry
przektadni.

Schematy napedu i sterowania hydraulicznego i pneumatycznego.

Schematy napedu i sterowania hydraulicznego i pneumatycznego urzadzen
transportu bliskiego - przyktadowe schematy, czytanie schematéw.

Zespoly i elementy urzadzen transportu bliskiego - cze$¢ elektryczna.

20
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Wymagania ogdlne dotyczgce wyposazenia elektrycznego.
Instalacja elektryczne dzwignic - elementy sktadowe.

Instalacje zasilajgce state, instalacje zasilajgce $lizgowe i ruchome - sposoby
prowadzenia.

Instalacje elektryczne w obrebie dzwignic.

taczniki manipulacyjne obwoddw - tacznik suwnicy, tacznik zasilania
i gtowny.

Obwody i taczniki bezpieczeristwa - tgczniki krancowe, koricowe, zukosowania
kleszczy szynowych.

Silniki elektryczne stosowane w budowie dZzwignic.
Budowa, zalety i wady silnikéw elektrycznych.
Rodzaje schematoéw elektrycznych.

Analiza schematéw sterowania.

Schematy elektryczne ideowe i montazowe.

Schematy elektryczne ideowe i montazowe urzadzen transportu bliskiego -
przyktadowe schematy, czytanie schematow.

10.

Pomiary elektryczne.

Pomiary rezystancji izolacji i uziemien.

11.

Ochrona przeciwporazeniowa.

Pomiary skutecznosci ochrony przeciwporazeniowe;.

12.

BHP przy obstudze i konserwacji urzadzen transportu bliskiego.

Ogolne przepisy bhp.
Zasady bhp przy obstudze urzadzen transportu bliskiego.
Zasady bhp przy pracy z urzadzeniami elektrycznymi.

Zasady udzielania pierwszej pomocy.

13.

Zajecia praktyczne u organizatora.

Weryfikacja stanu technicznego; kryteria stopnia zuzycia i poprawnosci dziatania
mechanizmow.

Sposéb przeprowadzania wymiany zuzytych lub uszkodzonych elementéw.

Dziatania zwigzane z konserwacjg poszczegdlnych zespotdw, elementéw, urzadzen
zabezpieczajacych itp.

Sposé6b postepowania w réznych mozliwych do wystgpienia stanach awaryjnych
urzadzenia.

16
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Sposéb sprawdzania poprawnosci dziatania i regulacja elementéw i urzadzen
zabezpieczajgcych.

Czynno$ci podczas zmiany wersji montazowej urzadzen takich jak zurawie wiezowe,
podesty ruchome itp.

Czynnosci i obowiagzki wynikajgce ze zmiany miejsca eksploatowania urzadzenia
wymagajgcego demontazu i ponownego montazu.

Przyktady najczesciej spotykanych usterek eksploatacyjnych i sposoby ich usuwania.

Zajecia teoretyczne 64

Razem:
Zajecia praktyczne u organizatora 16
Ogétem: 80

18. EGZAMIN PRZED KWALIFIKACYJNA UDT - KONSERWACJA URZADZEN TRANSPORTU BLISKIEGO

19. HAKOWY - DYSPOZYTOR SUWNIC W TRANSPORCIE tADUNKOW
l. CELE KSZTALCENIA
Celem kursu jest uzyskanie i uzupetnienie wiedzy oraz przygotowanie pracownikédw do petnienia funkcji hakowego - Dyspozytora

Suwnic i zapoznanie go z zasadami prawidtowego doboru urzadzehn chwytowych oraz prawidtowego mocowania tadunkéw i
bezpiecznego ich transportowania.

Zadane cele bedg osiggane poprzez przeprowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem dostosowanych form i metod nauczania, zgodnie z
opisem zawartym w niniejszym programie.

1. OPIS EFEKTOW KSZTALCENIA
Uczestnik, ktéry ukonczyt kurs na podstawie niniejszego programu, zna:

podstawowe przepisy prawne oraz obowigzki hakowego,
zasady eksploatacji zawiesi oraz ich budowe,

sygnaty porozumiewawcze w ruchu dzwignic,

. gospodarke zawiesiami.

1. UZYSKANE KWALIFIKACJE

Kwalifikacje hakowego - dyspozytora suwnic w transporcie tadunkéw.

AN~

IV. WYMAGANIA DLA UCZESTNIKOW KURSU
Uczestnicy kursu powinni spetnia¢ nastepujgce wymagania:
1. wiek minimum 18 lat,
2. wyksztatcenie minimum zawodowe,
3. pozytywne orzeczenie lekarskie.

V. CZAS TRWANIA KURSU

llos¢ dni llos¢ godzin
Czas trwania kursu 1 8
Zajecia teoretyczne 1 8

VL. SPOSOB | FORMA ZALICZENIA KURSU
1. Kurs organizowany jest w formie seminarium, czas trwania 8 godzin lekcyjnych po 45 minut kazda.
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VIIL.

Warunkiem otrzymania zaswiadczenia o ukoriczeniu kursu jest pozytywne zaliczenie egzaminu teoretycznego.

Na podstawie tresci programowych tworzone sg pytania do testéw egzaminacyjnych, ktére przygotowuje kierownik kursu
w porozumieniu z prowadzacymi zajecia.
Sprawdzenie efektéw nauczania dokonywane jest przez przeprowadzenie egzaminu z czesci teoretycznej zaje¢ w formie
pisemnej w postaci testu jednokrotnego wyboru.

Warunkiem zaliczenia egzaminu jest uzyskanie 80% punktéw mozliwych do uzyskania.
Sprawdzenie testéw przeprowadza wyktadowca bezposrednio po zakonczeniu egzaminu, a wyniki wpisuje do protokotu
egzaminacyjnego (zaliczony lub niezaliczony).
W przypadku gdy uczestnik kursu nie uzyska wymaganego minimum punktowego, zostanie mu wyznaczony inny termin,
przez kierownika kursu, na zaliczenie egzaminu.

RAMOWY PLAN NAUCZANIA

Liczba
L.p. Tematy gocell
lekcyjnych
1 Przepisy obowigzujagce pracownikéw oddziatdéw transportowych, ze 1
) szczegblnym uwzglednieniem hakowych.
2. Konstrukcja zawiesi i sprzetu pomocniczego. 2
3. Zasady eksploatacji zawiesi. 2
4 Sygnaty porozumiewawcze stosowane w pracach przetadunkowych 1
) z uzyciem dzwignic.
5. Obowiazki hakowego. 1
6. Gospodarka zawiesiami. 1
Razem: Zajecia teoretyczne 8
Ogétem: 8
TRESCI NAUCZANIA - PROGRAM SZCZEGOLOWY
Liczba
L.p. Tematy e
lekcyjnych
Przepisy obowigzujace pracownikéw oddziatéw transportowych, ze
szczegblnym uwzglednieniem hakowych.
Przepisy o dozorze technicznym.
Przepisy w sprawie ogdélnych przepiséw bezpieczehstwa i higieny pracy.
1. 1
Przepisy dotyczace minimalnych wymagan dotyczacych bezpieczehstwa i
higieny pracy w zakresie uzytkowania maszyn przez pracownikdéw podczas
pracy.
Przepisy dotyczace warunkédw technicznych dozoru technicznego
w zakresie eksploatacji, napraw i modernizacji urzadzen transportu bliskiego.
2. Konstrukcja zawiesi i sprzetu pomocniczego. 2
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L.p.

Tematy

Liczba
godzin

lekcyjnych

Budowa zawiesi ciegnowych.

Budowa zawiesi specjalnego przeznaczenia.

Urzadzenia do przenoszenia tadunkow sypkich - kubty, kontenery, skrzynie.
Cechowanie zawiesi i elementéw taczacych takich jak: haki, ogniwa, szakle.

Zasady eksploatacji zawiesi.

Dopuszczalne obcigzenie robocze.

Organizacja prac przetadunkowych z uzyciem dzwigu i zadania przypadajace
na hakowego.

Znakowanie zawiesi ogdlnego przeznaczenia.

Znakowanie zawiesi specjalnego przeznaczenia.

Sygnaty porozumiewawcze stosowane w pracach przetadunkowych
z uzyciem dzwignic.

Omoéwienie sygnatébw porozumiewawczych w oparciu o zatacznik do
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie ogélnych
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy.

Obowiazki hakowego.

Rola hakowego w oddziatach przetadunkowych.
Warunki bezpiecznej pracy przy dzwignicach.
Obstuga zawiesi przy pracach przetadunkowych.
Obowigzki hakowego przed rozpoczeciem pracy.
Obowiazki hakowego w czasie pracy.

Obowiazki hakowego po zakoriczeniu pracy.

Praca w warunkach ograniczonej widocznosci lub ograniczonego kontaktu
wzrokowego miedzy operatorem dzwignicy a hakowym.

Zasady postepowania w przypadku awarii lub wypadku.

Gospodarka zawiesiami.

Wycofanie zawiesia z uzycia.
Pomieszczenia do przechowywania zawiesi.

Zasady przechowywania, kontroli i konserwacji zawiesi.

Razem:

Zajecia teoretyczne

Ogétem:
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20. POMIARY PRADOW BtADZACYCH, OGRANICZENIE POWSTAWANIA | ROZPRZESTRZENIANIA SIE PRADOW BLADZACYCH
ORAZ OCENA RYZYKA ZAGROZENIA STWARZANEGO PRZEZ PRADY BLADZACE

I. CELE KSZTALCENIA

Celem  kursu jest wuzyskanie i uzupelnienie wiedzy oraz podniesienie  kwalifikacji osdéb  wykonujacych

i nadzorujacych pomiary pradéw btadzacych w podziemnych zaktadach gérniczych.

Zadane cele beda osiggane poprzez przeprowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem dostosowanych form i metod nauczania, zgodnie z
opisem zawartym w niniejszym programie.

1. OPIS EFEKTOW KSZTALCENIA
Uczestnik, ktéry ukonczyt kurs na podstawie niniejszego programu:

1. wie jakie przepisy prawne dotyczace pradéw btgdzacych obowigzujg w podziemnych zaktadach gérniczych,

2. zna przyrzady stuzace do wykonywania pomiaréw pradéw btadzacych,

3. potrafi oceni¢ wyniki pomiaréw pradéw btgdzacych,

4. wie jaka jest procedura rejestrowania pradéw btgdzacych i informowania oséb zainteresowanych o ich wynikach,

5. znazagrozenia wynikajgce z wystepowania pradéw btadzacych oraz metody i sposoby ograniczenia tych zagrozen.
Il.  UZYSKANE KWALIFIKACJE
Po zakonhczeniu kursu uczestnicy otrzymuja zaswiadczenie zgodne z obowigzujgcym wzorem o posiadaniu kwalifikacji dla oséb
wykonujacych i nadzorujacych pomiary pradéw btgdzacych.

IV. WYMAGANIA DLA UCZESTNIKOW KURSU
Kurs przeznaczony jest dla oséb wykonujgcych czynnosci w podziemnym zaktadzie gérniczym na stanowiskach:

elektromonter maszyn i urzadzen elektrycznych o napieciu do 1 kV,
elektromonter maszyn i urzadzen elektrycznych o napieciu powyzej 1 kV,
gérnik strzatowy,
instruktor strzatowy,
wydawca srodkéw strzatowych,

6. 0s6b nadzorujacych pracownikéw wykonujacych pomiary pradéw btgdzacych.
V. CZAS TRWANIA KURSU

uAwN =

llos¢ dni llo$¢ godzin
Czas trwania kursu 2 16
Zajecia teoretyczne 2 16

VI. SPOSOB | FORMA ZALICZENIA KURSU

Warunkiem otrzymania zaswiadczenia o ukonczeniu kursu jest pozytywne zaliczenie egzaminu.

2. Dla potrzeb oceny opanowania wiedzy przez uczestnikdw kursu, na podstawie tresci programowych, opracowane s3
zagadnienia egzaminacyjne.

3. Na podstawie zagadnieh egzaminacyjnych tworzone sg pytania do testéw egzaminacyjnych, ktére przygotowuje kierownik
kursu w porozumieniu z wyktadowcami i instruktorami.

4.  Sprawdzenie efektéw nauczania dokonywane jest przez przeprowadzenie egzaminu z czesci teoretycznej zaje¢ w formie
pisemnej w postaci testu jednokrotnego wyboru.

5. Warunkiem zaliczenia egzaminu jest uzyskanie 80% punktéw mozliwych do uzyskania.

6.  Sprawdzenie testéw przeprowadza wyktadowca bezposrednio po zakoriczeniu egzaminu, a wyniki wpisuje do protokotu
egzaminacyjnego (zaliczony lub niezaliczony).

7. W przypadku gdy uczestnik kursu nie uzyska wymaganego minimum punktowego, zostanie mu wyznaczony inny termin, przez
kierownika kursu, na zaliczenie egzaminu.

VIl. RAMOWY PLAN NAUCZANIA

—_

Liczba
L.p. Tematy gessin
lekcyjnych
1. Akty prawne i normy dotyczace zjawiska wystepowania pradéw btadzacych. 1
2. Zapalniki elektryczne. 1
682121
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VIIL.

3. Prady btadzace. 4
4. Przyczyny powstawania pradéw btadzacych. 2
5. Przyrzady do pomiaréw pradéw btgdzacych. 3
6. Pomiary pragdéw btadzacych w zaktadach gérniczych KGHM. 4
7. Egzamin. 1
Zajecia teoretyczne 16
Razem:
Zajecia praktyczne 0
Ogélem: 16
TRESCI NAUCZANIA - PROGRAM SZCZEGOLOWY
Liczba
L.p. Tematy gocal
lekcyjnych
1 Akty prawne i normy dotyczace zjawiska wystepowania pragdéw 1
' btadzacych.
1.1 Rozporzadzenia i przepisy gérnicze.
1.2 Normy dotyczgce prgdow btgdzacych.
2. Zapalniki elektryczne. 1
2.1 Grupy zapalnikéw elektrycznych (ZE).
2.2 Klasy zapalnikéw elektrycznych (ZE).
2.3 Typy zapalnikéw elektrycznych (ZE).
2.4 Rodzaje zapalnikéw elektrycznych ze wzgledu na czas dziatania.
3. Prady btadzace. 4
3.1 Podstawowe definicje i okreslenia.
3.2 Rodzaje pomiaréw praddéw btadzacych.
3.3 Pomiary okresowe.
3.4 Pomiary dorazne.
3.5 Pomiary specjalne.
3.6 Ocena zagrozen i sposéb postepowania wynikajacy z wynikéw pomiaréow
pradéw btgdzacych.
4. Przyczyny powstawania pradéw btadzacych. 2
4.1 Trakcja elektryczna.
4.2 Sieci elektroenergetyczne pragdu zmiennego.
5. Przyrzady do pomiaréw pradéw btadzacych. 3
5.1 Omomierz-miliamperomierz wielofunkcyjny typu OMW.
5.2 Obstuga przyrzadu typu OMW-2.
5.3 Rejestrator pradéw btgdzacych typu RPB-1.
5.4 Obstuga przyrzadu RPB-1.
5.5 Komunikacja zkomputerem i oprogramowanie przyrzagdu RPB-1.
5.6 Wykrywacz pragdéw btgdzacych.
6. Pomiary pradéw btadzacych w zaktadach gérniczych KGHM. 4
6.1 Miejsca wykonywania pomiaréw.
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Liczba
L.p. Tematy EEaa
lekcyjnych
6.2 Sposob wykonywania pomiaréw pradéw btgdzacych przyrzadami
przenosnymi.
6.3 Organizacja i wykonawcy pomiaréw.
6.4 Rejestracja wynikéw pomiaréw.
6.5 Zasady postepowania w przypadku stwierdzenia przekroczen
dopuszczalnych wielkosci pradéw btgdzacych.
6.6 Osoby odpowiedzialne za organizacje pomiaréw pradéw btadzacych, ich
rejestrowanie i informowanie zainteresowanych
o wynikach.
6.7 Pomiary pradéw btgdzgcych w wyrobiskach inwestycyjnych.
7. Egzamin. 1
Zajecia teoretyczne 16
Razem:
Zajecia praktyczne 0
Ogétem: 16

21. KURS PRZYGOTOWUJACY DO EKSTERNISTYCZNEGO EGZAMINU ZAWODOWEGO Z ZAKRESU KWALIFIKACJI ELE.02 MONTAZ,
URUCHAMIANIE | KONSERWACJA INSTALACJI, MASZYN | URZADZEN ELEKTRYCZNYCH

I. CELE KSZTALCENIA

Celem kursu jest uzyskanie wiedzy i umiejetnosci oraz przygotowanie do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie
elektryk, przeprowadzanych przez Okregowg Komisje Egzaminacyjna a takze wzrost kompetencji zawodowych osdb pracujgcych na
stanowiskach zwigzanych z zawodem.

Zadane cele bedg osiggane poprzez przeprowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem dostosowanych form i metod nauczania, zgodnie z
opisem zawartym w pkt. VI niniejszego programu.

1. OPIS EFEKTOW KSZTALCENIA
Efekty ksztatcenia sg zgodne z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstawy

programowej ksztatcenia w zawodzie elektryk 741103 i zawieraja:

1. efekty ksztatcenia wspdine dla wszystkich zawoddw,

2. efekty ksztatcenia wspdlne dla zawodoéw w ramach obszaru ksztatcenia dla branzy elektrycznej, stanowigce podbudowe do
ksztatcenia w zawodzie,

3.  efekty ksztatcenia wtasciwe dla kwallflkaql wyodrebnionej w zawodzie elektryk.

IV. WYMAGANIA WSTEPNE DLA UCZESTNIKOW KURSU

Na kurs przyjmowane sg osoby, ktére planujg przystapienie do egzaminu eksternistycznego zawodowego z zakresu kwalifikacji

ELE.02 MONTAZ, URUCHAMIANIE | KONSERWACJA INSTALAC)I, MASZYN | URZADZEN ELEKTRYCZNYCH

Zasady dopuszczania 0séb dorostych do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie reguluje Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 30 sierpnia 2019 r. w sprawie egzamin6w eksternistycznych (Dz.U. 2019 poz. 1717).

Zgodnie z powyzszym na kurs przyjmowani sg pracownicy skierowani przez pracodawce lub osoby z wolnego naboru, ktére spetniaja
minimalne wymagania okreslone w niniejszym rozporzadzeniu, tj.:

e ukonczyly gimnazjum lub o$mioletnig szkote podstawowg oraz

e posiadajg co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku, na ktérym wykonuja czynnosci wchodzace w zakres zawodu
elektryk.
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IV. CZAS TRWANIA KURSU

llos¢ dni llos¢ godzin
Czas trwania kursu 15 120
Zajecia teoretyczne 7,5 60
Zajecia praktyczne u organizatora 7,5 60
Zajecia praktyczne u pracodawcy - -

V. SPOSOB | FORMA ZALICZENIA

1.

Warunkiem otrzymania zaswiadczenia o ukorczeniu kursu jest pozytywne zaliczenie wewnetrznego egzaminu koncowego.
Egzamin ten nie jest egzaminem potwierdzajagcym kwalifikacje w zawodzie, a jedynie formg sprawdzenia poziomu opanowania
materiatu przez absolwentéw kursu.

Wewnetrzny egzamin koncowy ma forme pisemnego testu jednokrotnego wyboru. Test obejmuje 40 pytan
i jest skonstruowany oraz przeprowadzany na zasadach zgodnych z egzaminem potwierdzajagcym kwalifikacje
w zawodzie ELEKTRYK (organizowanego przez Okregowa Komisje Egzaminacyjng we Wroctawiu) - dotyczy to zakresu
merytorycznego i liczby pytan egzaminacyjnych, czasu rozwigzywania testu oraz progu zdawalnosci.

Kierownik kursu w porozumieniu z wyktadowcami i instruktorami przygotowuje pytania do testow egzaminacyjnych na
podstawie opublikowanego przez Centralna Komisje Egzaminacyjng ,Informatora o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w
zawodzie elektryk”

Warunkiem zaliczenia egzaminu jest, zgodnie z wymogami Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, uzyskanie przez zdajgcego co
najmniej 50% punktéw. Testy sg sprawdzane przez wyktadowce bezposrednio po zakohczeniu egzaminu, a wyniki wpisywane
do protokotu egzaminacyjnego (zaliczony lub niezaliczony).

W przypadku gdy uczestnik kursu nie uzyska wymaganego minimum punktowego, zostanie mu wyznaczony przez kierownika
kursu dodatkowy termin, na zaliczenie egzaminu.

VI. RAMOWY PLAN NAUCZANIA

Lp. Liczba godzin
Nazwa zajec (przedmiot)
1. Elektrotechnika i elektronika 16
2. Pracownia rysunku technicznego (ZP) 4
3. Maszyny elektryczne 12
4. Urzadzenia elektryczne 12
5. Instalacje elektryczne 12
6. Bezpieczenstwo i higiena pracy 4
8. | Jezyk obcy zawodowy 4
10. | Pracownia elektryczna - pomiary elektryczne i elektroniczne (ZP) 16
" Pracownia maszyn i urzagdzen elektrycznych - montaz, uruchamianie i konserwacja 20
maszyn i urzadzen elektrycznych (ZP)
12. Pracownia maszyn i instalacji elektrycznych - montaz, uruchamianie i konserwacja 20

instalacji elektrycznych (ZP)
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Ogétem:

120

IX. TRESCI NAUCZANIA

Liczba godzin

Lp- Zajecia Zajecia
Tematyka zajec teoretyczne praktyczne
1. Elektrotechnika i elektronika. 16 0

1.1. Wprowadzenie do elektrotechniki:
1.1.1. Uktad Sl oraz budowa materii.
1.1.2. Zrodta energii elektrycznej.
1.1.3. Podstawowe pojecia elektryczne.
1.1.4. Prad elektryczny, jego rodzaje i prawa elektrotechniki.
1.1.5. Pole elektryczne, jego wielko$ci i wykorzystanie.
1.1.6. Magnetyzm i elektromagnetyzm: pojecia, prawa, obwody
magnetyczne i ich zastosowanie.
1.2. Obwody pradu statego:
1.2.1. Elementy, budowa i prawa obwoddéw pradu statego.
1.2.2. Rezystancja, przewodnos$¢ przewodnika.
1.2.3. kaczenie rezystoréw. Dzielnik napigcia.
1.2.4. Mocienergia pradu elektrycznego.
1.2.5. Kondensator, pojemnos¢ elektryczna. kgczenie kondensatoréw.
1.2.6. Zrédta napiecia, ich stany i taczenie.
1.2.7. Obwody nieliniowe pradu statego.
1.2.8. Komputerowe obrazowanie obwoddw pradu statego.
1.3. Obwody elektryczne pradu przemiennego:
1.3.1.  Wielkosci i parametry charakteryzujgce przebiegi
pragdu przemiennego.
1.3.2.  Wytwarzanie napiecia przemiennego.
1.3.3. Elementy RLC w obwodach pradu sinusoidalnego.
1.3.4. Obwody szeregowe i rownolegte RLC oraz rezonans prgdow
i napie¢. Wykorzystanie rezonansu.
1.3.5.  Energia i moc pradu sinusoidalnego.
1.3.6. Podstawowe pojecia dotyczace obwoddw trojfazowych,
uktadéw potaczen oraz obcigzeh symetrycznych
i niesymetrycznych.
1.3.7.  Wielkosci charakteryzujgce obwody tréjfazowe i
zaleznosci pomiedzy nimi.
1.3.8.  Moc w obwodach tréjfazowych i jej kompensacja.
1.3.9. Podstawowe obliczenia w obwodach pradu przemiennego jedno
- i tréjfazowego.
1.3.10. Napiecie wielofazowe
1.3.11.  Pradnice tréjfazowe
1.3.12.  Uktady tréjfazowe nieskojarzone i skojarzone.
1.3.13.  Ukfad potaczen w gwiazde.
1.3.14.  Zaleznos$ci miedzy napieciami w uktadach gwiazdowych.
1.3.15.  Uktad potaczen uzwojen pradnicy w tréjkat.
1.3.16.  Przytacze odbiornikéw do uktadu tréjfazowego
tréjprzewodowego.
1.3.17.  Moc w uktadzie tréjazowym.
1.3.18. Spadek napiecia i spadek mocy w linii tréjfazowe;j.
1.3.19. Pole magnetyczne wirujace.
1.3.20. Zasada dziatania silnika indukcyjnego.
1.3.21. Obwody ferromagnetyczne przy pradzie przemiennym.
1.3.22. Transformator jednofazowy. Transformatory tréjfazowe.
Autotransformatory. Przektadniki.
1.4. Elementy i uktady elektroniczne.
1.4.1. Materialy p6tprzewodnikowe: typu p i typu n, pétprzewodniki
samoistne i domieszkowe.
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1.4.2. Elementy elektroniczne: ztgcze pn oraz diody p6tprzewodnikowe,
tranzystory bipolarne i tranzystory polowe a ponadto: termistory,
warystory, hallotrony.

1.4.3. Elementy sterowane i przetgczajgce: diak, triak, tyrystor oraz
wybrane elementy i uktady optoelektroniczne.

1.4.4. Uktady scalone - podstawowe wiadomosci.

1.4.5. Ukfady logiczne: systemy zapisu liczb, bramki logiczne, uktady
kombinacyjne, uktady sekwencyjne, przerzutniki, przetworniki A/C
i C/A.

1.4.6. Elementy uktadow cyfrowych.

Pracownia rysunku technicznego. 0 4

2.1. Rysunek techniczny w elektrotechnice i elektronice

2.1.1. Normalizacja rysunku technicznego

2.1.2.  Rzutowanie prostokatne

2.1.3.  Zasady wymiarowania

2.1.4. Przekroje i ktady

2.1.5.  Wykonywanie rysunku technicznego elektrycznego

2.1.6. Uproszczenie rysunkowe. Symbole graficzne stosowane na
schematach ideowych i montazowych uktadéw elektrycznych i
elektronicznych,

2.1.7. Klasyfikacja rysunku technicznego elektrycznego.

2.1.8. Normalizacja rysunku technicznego elektrycznego

2.1.9.  Zasady tworzenia rysunku technicznego elektrycznego,

2.1.10. Zasady tworzenia schematéw ideowych i montazowych uktadéw
elektrycznych i elektronicznych,

2.1.11. Schematy ideowe uktadow elektrycznych i elektronicznych,

2.1.12. Schematy montazowe uktadow elektrycznych i elektronicznych,

2.2. Komputerowe wspomaganie projektowania

2.2.1. Oméwienie rodzajéw oprogramowania komputerowego do
wykonywania rysunkéw technicznych elektrycznych i
elektronicznych, m. in. CAD

Maszyny elektryczne. 12 0

3.1. Ogodlne wiadomosci o maszynach elektrycznych:
3.1.1. Podstawowe wiadomosci na temat przetwarzania energii
3.1.2. Klasyfikacja maszyn elektrycznych. Symbole graficzne maszyn
elektrycznych
3.1.3. Podstawowe zjawiska wystepujace w maszynach elektrycznych
3.1.4. Rodzaje pracy maszyn i urzadzen elektrycznych
3.1. Maszyny pradu statego
3.1.1. Budowa maszyn pradu statego.
3.1.2. Uktad pracy maszyn pradu statego
3.1.3. Zasada dziatania pradnic pradu statego
3.1.4. Rola komutatora - parametry, wtasciwosci
3.1.5. Zasada dziatania silnikbw pradu statego
3.1.6. Rodzaje uzwojern w maszynach pradu statego
3.1.7. Zjawiska wystepujace podczas pracy maszyn pradu statego.
3.1.8. Oznaczenia maszyn pradu statego
3.1.9. Maszyny komutatorowe - parametry i whasciwosci.
3.2. Transformatory.
3.2.1. Transformatory energetyczne
3.2.2. Zasady dziatania oraz elementy budowy transformatora duzych i
matych mocy.
3.2.3. Chtodzenie transformatoréw.
3.2.4. Uktady i grupy potaczen - symbol, kat przesuniecia fazowego, uktad
potaczen uzwojen,
3.2.5. Wykresy wskazowe napiec.
3.2.6. Uktady pracy transformatoréw energetycznych w systemie elektro-
energetycznym
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3.3. Maszyny indukcyjne:

3.3.1.
3.3.2.
3.3.3.
3.34.
3.3.5.
3.3.6.
3.3.7.
3.3.8.
3.3.9.

Klasyfikacja maszyn indukcyjnych.
Zastosowanie maszyn indukcyjnych

Zasada dziatania silnika indukcyjnego.

Budowa i uktady potgczern maszyn indukcyjnych.
Rodzaje uzwojen w maszynach indukcyjnych.
Zasady izolowania .

Uktady pracy maszyny indukcyjne

Rozruch maszyny elektryczne;.

Hamowanie maszyny elektryczne;.

3.3.10.Zmiana kierunku obrotéw.
3.3.11.Przytaczanie do uktadéw zasilania.
3.4. Maszyny synchroniczne:

3.4.1.
34.2.
3.4.3.
3.4.4.
3.4.5.
3.4.6.

Klasyfikacja maszyn synchronicznych.
Generator synchroniczny

Budowa maszyn synchronicznych.
Zastosowanie maszyn synchronicznych
Zasada dziatania silnika synchronicznego
Uktad pracy silnika synchronicznego.

Urzadzenia elektryczne.

12

4.1.

4.2,

Energoelektronika:
4.1.1. Urzadzenia energoelektroniczne i ich wasciwosci.
4.1.2. Parametry i charakterystyki przyrzadéw pétprzewodnikowych.
4.1.3. Tranzystor mocy BJT, MOSFET - parametry i charakterystyki.
4.1.4. Tyrystory wytgczalne GTO, IGBT - parametry i charakterystyki.
4.1.5. Energoelektroniczne moduty elektroizolowane.
4.1.6. Grupowe tgczenie przyrzadoéw pétprzewodnikowych.
4.1.7. Chtodzenie przyrzaddw energoelektronicznych.

4.1.7.1. Uktady prostownikdw sterowanych i przeksztattnikéw

nawrotnych.

4.1.7.2. Przeksztattniki duzej mocy.
4.1.7.3. Uktady falownikéw napiecia, oddziatywanie falownikéw na sie¢

zasilajaca.

4.1.7.4. Przektadniki pradu przemiennego.
4.1.7.5. Sterowniki pragdu przemiennego.
4.1.7.6. Tréjfazowy tyrystorowy sterownik mocy. Transformatory

przeksztattnikowe.

4.1.7.7. Dtawiki, kondensatory, aparatura tgczeniowa.
4.1.7.8. Elektroniczne uktady sterowania. Przeksztattniki stosowane w

urzadzeniach powszechnego uzytku.

4.1.7.9. Statyczne przerywacze pradu statego. Bezprzerwowe systemy

zasilania.

Grzejnictwo i chtodnictwo elektryczne:

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4.
4.2.5.
4.2.6.

Materiaty grzejne, izolacyjne i ogniotrwate, elementy grzejne,
regulacja temperatury w urzadzeniach grzejnych.

Grzejnictwo elektryczne oporowe. Wentylacja i klimatyzacja.
Chtodnictwo absorpcyjne i sprezarkowe.

Zasady konserwacji urzadzen grzejnych i chtodniczych.
Sterowanie uktadami przy pomocy sterownikéw elektronicznych.
Ochrona przeciwporazeniowa urzadzen elektrycznych, klasy
ochronnosci urzadzen grzejnych i chtodniczych.

4.3. Wytwarzanie i przesytanie energii elektrycznej:

4.3.1.

Elementy systemu elektroenergetycznego.

4.3.2. Elektrownie cieplne konwencjonalne, wodne, jagdrowe. Farmy

wiatrowe, farmy fotowoltaiczne.

4.3.3. Wspotpraca elektrowni w systemie elektroenergetycznym.

Automatyczne systemy zabezpieczen.

4.3.4. Elektroenergetyczne linie napowietrzne - konstrukcje, osprzet,

zawieszenia przewodow, obostrzenia, konserwacja.

4.3.5. Elektroenergetyczne linie kablowe - mufy i gtowice, osprzet,

uktadanie, konserwacja linii.
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4.3.6. Klasyfikacja stacji i rozdzielnic elektroenergetycznych. Rozwigzania
konstrukcyjne stacji, potrzeby wtasne,
obwody pomocnicze.
4.3.7. Wysokonapieciowe urzgdzenia rozdzielcze, szyny, uktady szyn
zbiorczych, uktady potaczen obwodow gtéwnych.
4.4. Aparaty elektroenergetyczne:
4.4.1. Przyczyny, rodzaje i skutki zwar¢. Sposoby gaszenia tuku
elektrycznego.
4.4.2. 1zolatory, wytgczniki, odtgczniki, roztgczniki, uziemniki, zwierniki,
odgromniki, iskierniki.
4.4.3. Bezpieczniki wysokiego napiecia, przektadniki pragdowe,
napieciowe wysokiego napiecia.
4.4.4. Dtawiki zwarciowe, kondensatory energetyczne.
4.5. Elektronarzedzia i sprzet AGD:
4.5.1. Budowa, zasada dziatania, parametry i przeznaczenie, domowych
urzadzen grzejnych.
4.5.2. Schematy elektryczne sprzetu gospodarstwa domowego.
4.5.3. Przytaczenie obwoddw i odbiornikéw AGD i RTV

Instalacje elektryczne. 12 0

5.1. System elektroenergetyczny w Polsce.
5.1.1. Przepisy prawa powszechnego dotyczgace instalacji elektrycznych.
System elektroenergetyczny Polski
5.1.2. Wytwarzanie energii elektrycznej.
5.1.3. Przesyt energii. Rola transformatoréw w systemie
elektroenergetycznym.
5.1.4. Dokumentacja techniczna urzadzen SN i WN.
5.1.5. Linie przesytowe napowietrzne i kablowe systemu
elektroenergetycznego.
5.1.6. Stacje transformatorowo rozdzielcze.
5.1.7. Ztaczai przytacza elektroenergetyczne
5.1.8. Srodki ochrony przeciwporazeniowej w uktadach sieciowych TT, IT,
TN.
5.1.9. Ochrona przed przepieciami - klasyfikacja. Stopier ochrony IP.
Klasy ochronnosci.
5.2. Przewody w instalacjach elektrycznych
5.2.1. Rodzaje przewodoéw elektrycznych instalacyjnych.
5.2.2. Budowa przewodoéw w instalacjach mieszkalnych i przemystowych
do 1 kVipowyzej 1 kV
5.2.3. Oznaczenie i zastosowanie przewodow w instalacjach mieszkalnych
i przemystowych do 1 kV. i powyzej 1 kV
5.2.4. Dobér przewodow.
5.2.5. Znormalizowane przekroje zyt przewoddéw
5.2.6. Sposoby tgczenia przewodéw elektrycznych
5.2.7. Montaz mechaniczny i elektryczny przewoddw
5.2.8. Budowa przewodoéw linii napowietrznych
5.2.9. Rodzaje i oznaczenie przewoddw linii napowietrznych.
5.2.10. Osprzet instalacyjny przewodéw linii napowietrznych
5.3. Kable winstalacjach elektrycznych
5.3.1. Przylgcza napowietrzne
5.3.2. Kable elektroenergetyczne
5.3.3. Budowa rodzaje i oznaczenie kabli
5.3.4. Dobdr, przekroje kabli z uwzglednieniem natezenia pradéw i mocy.
5.3.5. Osprzet kablowy
5.3.6. Ztgcza kablowe
5.4. Sprzetiosprzet w instalacjach elektrycznych
5.4.1. Klasyfikacja osprzetu elektroinstalacyjnego.
5.4.2. Zabezpieczenia przecigzeniowe i zwarciowe - rodzaje, oznaczenia,
symbole, budowa, zasada dziatania, parametry, zastosowanie:
5.4.3. Bezpieczniki rodzaje i oznaczenia - bezpieczniki instalacyjne,
niskonapieciowe bezpieczniki mocy, bezpieczniki aparatowe
5.4.4. Nadmiarowe wytgczniki instalacyjne (wyzwalacze, charakterystyki
czasowo - prgdowe)
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5.4.5. Rodzaje i oznaczenia wytgcznikéw nadmiarowych

5.4.6. Zabezpieczenia przecigzeniowe silnikéw asynchronicznych
(wytgczniki silnikowe, przekazniki termiczne, zabezpieczenia
termistorowe, przekaZzniki czasowe, podnapieciowe, automatyczny
przekaznik gwiazda - trojkat, przekaznik bezpieczenstwa) - rodzaje i
oznaczenia

5.4.7. Wpytaczniki réznicowopradowe RCD - rodzaje, budowa, zasada
dziatania, parametry, oznaczenia, zastosowanie

5.4.8. Dobor urzgdzenh zabezpieczajgcych

5.4.9. Urzadzenia rozdzielajgce - dobor urzadzen

5.5. Budowa i rodzaje instalacji elektrycznych

5.5.1. Czesci sktadowe instalacji wg norm: przytacze kablowe,
napowietrzne, ztacze, wewnetrzne linie zasilajgce, rozdzielnica
gtéwna.

5.5.2. Parametry techniczne instalacji elektrycznych.

5.5.3. Zasady prowadzenia instalacji elektrycznych.

5.5.4. Doboér osprzetu do budowy instalacji

5.5.5. Zasady prowadzenie montazu elektrycznego i mechanicznego
instalacji elektrycznej

5.5.6. Czesci sktadowe instalacji wg norm: przytacze kablowe,
napowietrzne, ztgcze, wewnetrzne linie zasilajgce, rozdzielnica
gtéwna - katalogi i normy.

5.5.7. Osprzetinstalacyjny - zasady doboru i montazu.

5.5.8. Dobér narzedzi i urzagdzerh montazowych.

5.6. Oswietlenie elektryczne

5.6.1. Urzadzenia o$wietleniowe instalacyjne.

5.6.2. Rodzaje Zrddet $wiatta. Lampy Zzarowe (halogenowe, ksenonowe).
Lampy fluorescencyjne. Lampy wytadowcze (rteciowe, rteciowo-
zarowe, sodowe, metalohalogenkowe). Lampy LED.

5.6.3. Poréwnanie zrédet Swiatta.

5.6.4. Przeznaczenie, budowa i klasyfikacja opraw oswietleniowych.

Bezpieczenstwo i higiena pracy. 4 0

6.1. Prawo pracy dla pracownika i pracodawcy

6.1.1. Prawna ochrona pracy.

6.1.2.  Czynniki szkodliwe dla zdrowia.

6.1.3.  Srodki ochrony osobistej i ich zastosowanie.

6.1.4. Ergonomia w zyciu codziennym i pracy zawodowe;j.

6.1.5. Wybrane przepisy prawa dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony Srodowiska, ochrony przeciwpozarowe;.

6.2. Bezpieczenstwo i higiena pracy podczas wykonywania zadan
zawodowych elektryka

6.2.1. Zasady bezpiecznej pracy na stanowisku elektryka.

6.2.2. Zagrozenia dla zdrowia i zycia zwigzane z wykonywaniem obrébki
recznej.

6.2.3. Zagrozenia dla zdrowia i zycia przy czynno$ciach montazu i
demontazu maszyn i urzadzen elektrycznych.

6.2.4. Zagrozenia pozarowe, a obowigzki pracodawcy i pracownika.

6.2.5. Zasady postepowania w sytuacjach zagrozenia pozarem.

6.2.6. Udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej w przypadkach
porazenia pradem elektrycznym, zranienia, zatrucia tlenkiem wegla
oraz urazéw mechanicznych.

6.2.7. Znaki ostrzegawcze elektryczne

Jezyk obcy zawodowy. 4 0

7.1 Komunikacja w jezyku obcym
7.1.1 Stownictwo zwigzane z wykonywaniem zadan zawodowych oraz
dotyczace organizacji pracy.
7.2 Dokumentacja w jezyku obcym
7.2.1 Prosta korespondencja stuzbowa w jezyku obcym.
7.2.2 Informacja o narzedziach i towarach branzowych

762121




7.2.3 Zrédta informacji o sprzecie i urzadzeniach
7.2.4 Wiedza o sprzecie i urzadzeniach w zasobach internetowych

Pracownia elektryczna - pomiary elektryczne i elektroniczne 0 16

8.1 Wprowadzenie do pomiaréw elektrycznych i elektronicznych
8.1.1 Zapoznanie z regulaminem pracowni.
8.2.1 Zagrozenia oraz czynniki niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe na

stanowisku pomiarowym

8.1.2 Zasady postepowania przypadku porazenia prgdem elektrycznym
8.1.3 Zasady organizacji stanowiska pomiarowego
8.1.4 Wymagania dotyczace miernikéw elektrycznych i elementéw
obwoddw pomiarowych (normy, katalogi)
8.1.5 Urzadzenia i przyrzady pomiarowe - praktycznie zapoznanie z
urzadzeniami pomiarowymi (instrukcje obstugi)
8.1.6 Obstuga urzadzen i przyrzgdéw pomiarowych stosowanych w
pracowni elektrycznej i elektroniczne;j.
8.1.7 Wyznaczanie btedéw pomiaru
8.1.8 Metody pomiaréw (pomiary bezpos$rednie i posrednie)
8.2 Wykonywanie pomiaréw w obwodach pradu statego
8.2.1 Zasady bhp przy wykonywaniu pomiaréw elektrycznych
8.2.2 Pomiar napiecia
8.2.3 Pomiar natezenia pradu
8.24 Uktady regulacji napiecia
8.2.5 Uktady natezenia pradu (regulacja).
8.2.6 Wptyw parametréw miernikdéw na wyniki pomiarow.
8.2.7 Pomiar rezystancji metodg bezposrednia
8.2.8 Pomiar rezystancji metodami posrednimi
8.2.9 Pomiar mocy odbiornika pradu statego
8.2.10  Sprawdzanie praw obwodow pradu statego: prawo Ohma, prawa
Kirchhoffa
8.2.11  Szacowanie wielkosci wartosci zmierzonych.
8.3 Wykonywanie pomiaréw w obwodach pradu zmiennego
8.3.1 Obstuga oscyloskopu.
8.3.2 Podstawowe pomiary oscyloskopem
8.3.3 Pomiar pojemnosci
8.3.4 Pomiar indukcyjnosci cewki bezrdzeniowej
835 Badanie dtawika
8.3.6 Badanie szeregowego obwodu RL i RC
8.3.7 Badanie réwnolegtego obwodu RL i RC
8.3.8 Badanie szeregowego i rownolegtego obwodu RLC
8.3.9 Pomiar mocy czynnej w uktadach jednofazowych
8.3.10  Badanie odbiornikéw tréjfazowych.
8.3.11  Pomiar mocy w uktadach tréjfazowych
8.4 Badanie elementéw i uktadéw elektronicznych.
8.4.1 Wymagania dotyczace miernikéw elektrycznych i elementéow
obwoddw pomiarowych.
8.4.2 Pomiary parametréw diod prostowniczych
8.4.3 Pomiary w uktadach prostowniczych.

Pracownia maszyn i urzadzen elektrycznych - montaz, uruchamianie i
konserwacja maszyn i urzadzen elektrycznych

9.1 Montaz i badanie maszyn elektrycznych pradu statego i zmiennego

9.1.1 Zasady bezpiecznej eksploatacji maszyn elektrycznych
9.1.2 Udzielanie pierwszej pomocy osobom porazonym pradem.
9.1.3 Montaz i demontaz maszyn elektrycznych.

9.1.4 Klasyfikacja maszyn elektrycznych.

9.1.5 Aparatura pomiarowa.

9.1.6 Budowa i dziatanie maszyn pradu statego.

9.1.7 Lokalizacja uszkodzen i prowadzenie prac konserwacyjnych
maszyn pradu statego.

9.1.8 Budowa i dziatanie maszyn indukcyjnych.
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9.1.9

9.1.10
9.1.11
9.1.12
9.1.13

Uktady rozruchowe silnikéw pradu zmiennego.
Montaz uktadu zasilania silnika tréjfazowego.
Konserwacja i naprawa maszyn indukcyjnych.

Analiza pracy maszyn synchronicznych.

Pomiary maszyn elektrycznych - lokalizacja uszkodzen.

9.2 Montaz i badanie transformatorow

9.2.1

9.2.2
9.2.3
9.2.4
9.2.5

9.2.6

Wiadomosci podstawowe o transformatorach - symbole,
oznaczenia transformatoréw, tabliczki znamionowe
transformatora.

Grupy potaczen transformatorow

Pomiar rezystancji izolacji uzwojen transformatora

Pomiar przektadni transformatora jednofazowego

Pomiar wielkosci elektrycznych stanu jatowego transformatora
jednofazowego

Badanie stanéw pracy transformatora.

9.3 Montaz i badanie urzadzen elektrycznych

9.3.1

9.3.2

9.33

Przygotowanie stanowiska do pracy i przepiséw BHP przy pracy z
urzadzeniami elektrycznymi.
Urzadzenia energoelektroniczne, grzejne, chtodnicze, dzwigowe i
inne:
- dokumentacja techniczna,
- dob6r narzedzi do montazu i montaz,
Elektronarzedzia i urzadzenia AGD,:
- dokumentacja techniczna elektronarzedzi i urzadzen AGD,
- dob6r narzedzi do montazu i montaz,

- badanie poprawnosci dziatania pod napigciem,

- pomiary parametréw skuteczno$ci ochrony przeciwpozarowej.

10.

Pracownia maszyn i instalacji elektrycznych - montaz, uruchamianie i
konserwacja instalacji elektrycznych.

20

10.1 Przygotowanie do wykonania montazu instalacji elektrycznych

10.1.1

10.1.2

10.1.3

10.1.4

10.1.5

10.1.6

10.1.7

10.1.8

10.1.9

10.1.10

Zasady wykonywania montazu instalacji elektrycznych: montaz
mechaniczny i wykonywanie potgczen elektrycznych.
Zasady postugiwania sie dokumentacja techniczna podczas
montazu instalacji elektrycznych: czytanie i tworzenie schematéw
ideowych i montazowych instalacji elektrycznych.
Wykaz dziatan zwigzanych z montowaniem instalacji
elektrycznych.
Dobieranie narzedzi do montazu instalacji elektrycznych i zasady
ich zastosowania.
Odczytywanie i interpretowanie parametréw podawanych na
tabliczkach znamionowych podzespotéw elektrycznych.
Sporzadzanie zestawienia materiatéw i podzespotéw do wykonania
instalacji elektrycznych na podstawie schematu.
Sporzadzanie zestawienia niezbednych narzedzi i przyrzadéw
pomiarowych do wykonania instalacji elektrycznych oraz dokonania
niezbednych pomiaréw.
Kontrola elementéw i podzespotéw elektrycznych przeznaczonych
do montazu.
Zasady sprawdzania dziatania instalacji elektrycznej po wykonanym
montazu.
Mierniki do wykonywania pomiaréw parametréw instalacji
elektrycznych i zabezpieczen.

10.2 Konserwacja instalacji elektrycznych.

10.2.1

10.2.2

10.2.3

10.2.4
10.2.5

Analiza norm i przepiséw prawnych dotyczacych wykonywania
prac konserwacyjnych instalacji elektrycznych.

Przestrzeganie przepiséw BHP przy wykonywaniu prac
konserwacyjnych w instalacjach elektrycznych.

Konserwacja instalacji elektrycznych:

Czytanie schematéw.

Dobér przyrzagdéw pomiarowych i narzedzi.
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10.2.6  Pomiary napie¢, praddw i rezystancji.

10.2.7  Badanie ciggtosci potaczen.

10.2.8  Konserwacja stykow i potgczen.

10.2.9  Kontrola elementéw i podzespotéw instalacji.

10.2.10 Sprawdzanie stanu technicznego aparatury elektrycznej.

10.2.11 Sprawdzanie poprawnosci montazu.

10.2.12 Sprawdzanie poprawnosci dziatania sSrodkéw ochrony
przeciwporazeniowej

10.2.13 Dobér zamiennikéw uszkodzonych elementow.

10.2.14 Wymiana uszkodzonych elementéw i podzespotéw.

10.2.15 Korzystanie z katalogéw czesci zamiennych.

10.2.16 Testowanie instalacji po pracach konserwacyjnych.

10.2.17 Ogledziny i préby instalacji elektrycznych

10.2.18 Montaz wytacznikéw réznicowopradowych oraz sprawdzanie ich
czutosci i szybkosci dziatania.

10.2.19 Montaz i konserwacja przewodoéw i instalacji uziemiajacych

10.2.20 Potaczenia wyréwnawcze.

10.2.21 Dobor parametréw i montaz wytgcznikéw instalacyjnych.

10.2.22 Montaz wymiana i konserwacja zabezpieczen topikowych.

10.3 Wykonywanie prac montazowych i uruchomienie instalacji

elektrycznej
10.3.1 Trasowanie przebiegu instalacji.
10.3.2  Wykorzystywanie rysunku technicznego podczas montazu
instalacji elektrycznych i podczas prac instalacyjnych
10.3.3  Wykonywanie instalacji elektrycznej przewodami kabelkowymi.
10.3.4 Uktadanie przewoddw w rurach winidurowych.
10.3.5 Wykonywanie instalacji elektrycznej w listwach
elektroinstalacyjnych podtogowych i przysciennych.
10.3.6 Wykonanie elektrycznych instalacji przemystowych.
10.3.7 Wykonanie instalacji specjalnych.
10.3.8  Dobieranie i montowanie osprzetu w instalacjach elektrycznych.
10.3.9 Dobieranie i montowanie zabezpieczen w instalacjach
elektrycznych.
10.3.10 Montaz mechaniczny rozdzielnic niskiego napiecia.
10.3.11  Wykonywanie potgczen elektrycznych w rozdzielnicach niskiego
napiecia.
10.3.12t3czenie elektryczne i uruchamianie instalacji.
10.3.13 - zasilajgcych maszyny i urzadzenia elektryczne,
- o$wietleniowych z réznego rodzaju oprawami i tgcznikami,
- z czujnikiem ruchu, czujnikiem zmierzchowym, z regulatorem
natezenia oswietlenia,
- modeli instalacji mieszkaniowych, przemystowych,
- Jinteligentnych”.
10.3.14 Wykonywanie pomiaréw instalacji elektrycznych.
10.3.15 Sprawdzanie poprawnosci dziatania wykonanej instalacji.
10.3.16 Badania odbiorcze instalacji elektrycznych

Razem:

60

60

Ogétem:

120

CELE KSZTALCENIA
Celem kursu jest uzupetnienie i usystematyzowanie wiedzy w zakresie technologii bezpiecznego wykonywania rob6t murarskich,
zbrojarskich i betoniarskich w podziemnych zaktadach gérniczych.

22. EGZAMIN PRZED KOMISJA EGZAMINACYJNA OKE - KURS PRZYGOTOWUJACY DO EKSTERNISTYCZNEGO EGZAMINU
ZAWODOWEGO POTWIERDZAJACEGO KWALIFIKACJE W ZAWODZIE W ZAKRESIE KWALIFIKACJIELE.02 MONTAZ, URUCHAMIANIE
| KONSERWACJA INSTALACJI, MASZYN | URZADZEN ELEKTRYCZNYCH

23. WYKONYWANIE ROBOT MURARSKICH, ZBROJENIOWYCH | BETONIARSKICH W PODZIEMNYCH ZAKEADACH GORNICZYCH

792121



Zadane cele bedg osiggane poprzez prowadzenie zajec¢ z wykorzystaniem dostosowanych form i metod nauczania, zgodnie z opisem
zawartym w pkt. VI niniejszego programu.
Il. OPIS EFEKTOW KSZTALCENIA

Uczestnik, ktéry ukonczyt kurs na podstawie niniejszego programu:

1. zna zasady bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowisku roboczym,
potrafi czyta¢ dokumentacje budowlang i oznaczenia graficzne stosowane na rysunkach budowlanych i
konstrukcjach murarskich,
wie jak przygotowac zaprawy murarskie i mieszanki betonowe,
zna zasady przeciwdziatania zagrozeniom wystepujagcym w podziemnych zaktadach gérniczych,
zna zasady montazu i uktadania zbrojenia w deskach i formach,
wie jak uktadacd i zageszcza¢ mieszanke betonowga oraz pielegnowac $wiezy beton,
7. zna nowoczesne technologie wykorzystywane w wykonywaniu murarskich konstrukcji budowlanych.
lll. WYMAGANIA WSTEPNE DLA UCZESTNIKOW KURSU
1. Ukonczone przez uczestnika 18 lat oraz posiadanie wtasnego ubrania roboczego do zajec¢ praktycznych.
2. Kurs przygotowany na zlecenie KGHM Polska Miedz S.A. oraz firm wykonujacych prace na terenie KGHM Polska Miedz S.A.
IV. CZAS TRWANIA KURSU

N

o v kW

llos¢ dni llos¢ godzin
Czas trwania kursu 5 40
Zajecia teoretyczne 2 16
Zajecia praktyczne u organizatora 3 24

V. SPOSOB | FORMA ZALICZENIA

1. Pomiar osiggnie¢ poziomu wiedzy uczestnikow kursu prowadzony jest na biezgco w trakcie zaje¢ na podstawie pytan
zadawanych uczestnikom oraz efektow pracy podczas wykonywanych zaje¢ praktycznych.
2. Po ukonczeniu kursu i pozytywnym zaliczeniu zaje¢ praktycznych uczestnik otrzymuje zaswiadczenie zgodne
z obowigzujgcym wzorem.
VI.RAMOWY PLAN NAUCZANIA

Lp. Nazwa zajec Liczba godzin
1. Bezpieczenstwo i higiena pracy - uwagi ogélne. 1
2. Podstawy budownictwa. 1
3. Dokumentacja projektowa obiektéw podziemnych. 1
4. Montaz oraz uktadanie zbrojenia w deskowaniu i formach. 2
5. Wykonywanie zapraw murarskich i mieszanek betonowych. 2

Uktadanie i zageszczanie mieszanki betonowej, pielegnacja Swiezego

6. 1
betonu.
Wykonywanie murarskich konstrukcji budowlanych

7. z zastosowaniem nowoczesnych technologii (tamy, mosty, komory 4
maszyn).

8 Naprawy, modernizacja, konserwacja podziemnych obiektéw 4

' budowlanych.
9. Zajecia praktyczne u organizatora. 24
Razem: | Zajecia teoretyczne. 16
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VIL.

Zajecia praktyczne u organizatora.

24

Ogétem:

40

TRESCI NAUCZANIA

Liczba godzin

Lp. Tematyka zajec Zajecia Zajecia
teoretyczne praktyczne
1. . . A M . 1 0
Bezpieczenstwo i higiena pracy - uwagi ogélne.
1.1 Bezpieczenstwo i higiena pracy na stanowisku murarza
w podziemnych zaktadach gérniczych.
2. 1 0
Podstawy budownictwa.
2.1. Podstawowe pojecia zwigzane ze zbrojeniem, murowaniem
i betonowaniem.
2.2. Podstawowe materiaty i urzadzenie niezbedne do prac murarskich,
zbrojarskich i betoniarskich.
3. . . s . 1 0
Dokumentacja projektowa obiektéw podziemnych.
3.1. Podstawowe informacje o dokumentacji projektowej obiektéw
podziemnych.
4. Montaz oraz uktadanie zbrojenia w deskowaniu i formach. 2 0
4.1. Rodzaje deskowan (ciesielskie, przestawne, slizgowe
i przesuwne). Stemplowania deskowan i formy drewniane.
4.2. Montaz zbrojenia.
5. Wykonywanie zapraw murarskich i mieszanek betonowych. 2 0
5.1. Rodzaje zapraw budowlanych i mieszanek betonowych.
5.2. Przygotowanie zapraw budowlanych.
5.3. Przygotowanie mieszanki betonowej (z uwzglednieniem jakosci
stosowanej wody).
5.4. Domieszki do zapraw i betonéw.
5.5. Transport mieszanki betonowe;j.
6 Uktadanie i zageszczanie mieszanki betonowej, pielegnacja swiezego . 0
’ betonu.
6.1. Uktadanie mieszanki betonowej w deskowaniu i formach.
6.2. Zageszczanie mieszanki betonowe;j.
6.3. Przyspieszanie dojrzewania betonu i pielegnacja $wiezego betonu.
6.4. Betonowanie w warunkach szczegdélnych.

81
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Wykonywanie murarskich konstrukcji budowlanych
z zastosowaniem nowoczesnych technologii (tamy, mosty, komory
maszyn).

7.1. Wymiarowanie wyrobisk zgodnie z projektem.
7.2. Stosowanie roznych rodzajéw murowanych konstrukgji

budowlanych w zaleznosci od podstaw.

7.3. Metody wigzania cegiet w murach.
7.4. Dobor narzedzi i sprzetu do wykonywania murowanych

konstrukcji budowlanych.

Naprawy, modernizacja, konserwacja podziemnych obiektéw
budowlanych.

8.1. Dobor oraz przygotowanie materiatow budowlanych, narzedzi
i sprzetu do wykonywania remontéw konstrukcji murowanych pod
ziemia.

8.2. Sporzadzanie przedmiaru robét remontowych.
8.3. Wykonywanie robo6t murarskich zwigzanych z remontami

murowanych konstrukcji budowlanych.

Zajecia praktyczne u organizatora.

24

9.1. Specyfika wykonywania robét murarskich, zbrojarskich
i betoniarskich w podziemnych zaktadach goérniczych,
z uwzglednieniem zagrozen naturalnych. Zasady przeciwdziatania
zagrozeniom.

9.2. Bezpieczenstwo i higiena pracy.
9.2.1. Zasady bezpiecznej pracy na stanowisku roboczym.
9.2.2. Przygotowanie pracownika do wykonywania czynnosci

budowlanych.

9.3. Instruktaz stanowiskowy.
9.3.1. Instruktaz stanowiskowy ze szczeg6lnym uwzglednieniem

wystepujacych zagrozen gorniczych.
9.3.2. Prezentacja wiasciwego wykonywania prac murarskich.

9.4. Podstawy budownictwa.
9.4.1. Przeglad zbrojen, murowan i betonowan.

9.4.2. Charakterystyka i przeglad materiatéw i urzadzen

niezbednych do prac murarskich, zbrojarskich
i betoniarskich.
9.5. Dokumentacja projektowa obiektéw podziemnych.

9.5.1. Praktyczna nauka czytania dokumentacji budowlanej
i oznaczen graficznych stosowanych na rysunkach

budowlanych i konstrukcjach murarskich.

9.6. Przygotowanie miejsca pod budowe infrastruktury kopalniane;.

9.7. Montaz oraz ukftadanie zbrojenia w deskowaniu i formach.
9.7.1. Zapoznanie sie z rodzajami deskowan (ciesielskimi,
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przestawnymi, $lizgowymi i przesuwnymi).

9.7.2. Stemplowanie deskowan i form drewnianych.
9.7.3. kaczenie pretéw za pomocg zgrzewania i spawania.
9.7.4. taczenie pretéw na zaktad wigzany drutem wigzatkowym.
9.7.5. Zbrojenie elementéw konstrukcyjnych z wykorzystaniem
réznych metod i technik.
9.7.6. Otulenie zbrojenia.
9.7.7. Montaz zbrojenia.
9.8. Wykonywanie zapraw murarskich i mieszanek betonowych.
9.8.1. Przygotowanie mieszanki betonowej (z uwzglednieniem
jakosci stosowanej wody).
9.8.2. Zastosowania domieszek do zapraw i betonéw.
9.8.3. Transportowanie mieszanki betonowe;j.
9.9. Uktadanie i zageszczanie mieszanki betonowej, pielegnacja
Swiezego betonu.
9.9.1. Uktadanie mieszanki betonowej w deskowaniu i formach.
9.9.2. Zageszczanie mieszanki betonowe;.

9.9.3. Przyspieszanie dojrzewania betonu i pielegnacja Swiezego
betonu.

9.9.4. Betonowanie w podziemnych zaktadach gérniczych.
9.10. Wykonywanie murarskich konstrukcji budowlanych
z zastosowaniem nowoczesnych technologii.
9.10.1. Stosowanie réznych rodzajéw murowanych konstrukgji
budowlanych w zaleznosci od podstaw.
9.10.2. Metody wigzania cegiet w murach.
9.10.3. Rodzaje izolacji budowlanych oraz sposoby ich
wykonywania.
9.10.4. Dobér narzedzi i sprzetu do wykonywania murowanych
konstrukcji budowlanych.
9.11. Naprawy, modernizacja, konserwacja podziemnych obiektéw

budowlanych.
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9.11.1. Dobér oraz przygotowanie materiatéw budowlanych,

narzedzi i sprzetu do wykonywania remontéw konstrukgji
murowanych.

9.11.2. Wykonywanie robét murarskich zwigzanych z remontami

murowanych konstrukcji budowlanych.

Zajecia teoretyczne 16 0
Razem:

Zajecia praktyczne u organizatora. 0 24

Ogétem: 40

24. ORGANIZOWANIE | NADZOROWANIE PRAC MURARSKICH, ZBROJENIOWYCH | BETONIARSKICH W PODZIEMNYCH
ZAKLADACH GORNICZYCH

|. CELE KSZTALCENIA
Celem kursu jest uzupetnienie i usystematyzowanie wiedzy w zakresie organizowania i nadzorowania prac murarskich, zbrojarskich
i betoniarskich w podziemnych zaktadach gérniczych.

Zadane cele beda osiggane poprzez prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem dostosowanych form i metod nauczania, zgodnie
z opisem zawartym w pkt. VI niniejszego programu.
Il. OPIS EFEKTOW KSZTALCENIA

Uczestnik, ktory ukonczyt kurs na podstawie niniejszego programu:

1. znazasady bezpieczenstwa i higieny pracy,

2. potrafi czyta¢ dokumentacje budowlang i oznaczenia graficzne stosowane na rysunkach budowlanych i
konstrukcjach murarskich,

3. wie jak przygotowac zaprawy murarskie i mieszanki betonowe,

4. znazasady przeciwdziatania zagrozeniom wystepujagcym w podziemnych zaktadach goérniczych,

5. znazasady montazu i uktadania zbrojenia w deskach i formach,

6. wie jak uktadac i zageszcza¢ mieszanke betonowg oraz pielegnowac Swiezy beton,

7. zna nowoczesne technologie wykorzystywane w wykonywaniu murarskich konstrukcji budowlanych.
11l. WYMAGANIA WSTEPNE DLA UCZESTNIKOW KURSU
1. Ukonczone 18 lat.

2. Kurs przygotowany na zlecenie KGHM Polska MiedzZ S.A. oraz firm wykonujgcych prace na terenie KGHM Polska Miedz S.A.
IV. CZAS TRWANIA KURSU

llo$¢ dni llo$¢ godzin
Czas trwania kursu 2 16
w tym zajecia teoretyczne 2 16

V.SPOSOB | FORMA ZALICZENIA
1. Pomiar osiggnie¢ poziomu wiedzy uczestnikobw kursu prowadzony jest na biezgco w trakcie zaje¢ na podstawie pytan
zadawanych uczestnikom.

2. Po ukonczeniu kursu uczestnik otrzymuje zaswiadczenie zgodne z obowigzujgcym wzorem.
VI.RAMOWY PLAN NAUCZANIA

Lp. Nazwa zajec Liczba godzin
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1. Bezpieczenstwo i higiena pracy - uwagi ogélne. 1
2. Podstawy budownictwa. 1
3. Dokumentacja projektowa obiektow podziemnych. 1
4. Montaz oraz uktadanie zbrojenia w deskowaniu i formach. 2
5. Wykonywanie zapraw murarskich i mieszanek betonowych. 2
6 Uktadanie i zageszczanie mieszanki betonowej, pielegnacja Swiezego 1
' betonu.
Wykonywanie murarskich konstrukcji budowlanych
7. z zastosowaniem nowoczesnych technologii (tamy, mosty, komory 4
maszyn).
8 Naprawy, modernizacja, konserwacja podziemnych obiektéw 4
' budowlanych.
Razem: Zajecia teoretyczne 16
Ogétem: 16

VIL.TRESCI NAUCZANIA

Liczba godzin
Lp. Tematyka zajec Zajecia Zajecia
teoretyczne praktyczne
1. . . A e A et 1 0
Bezpieczenstwo i higiena pracy - uwagi ogélne.
1.1. Bezpieczenstwo i higiena pracy na stanowisku murarza
w podziemnych zaktadach goérniczych.
2. 1 0
Podstawy budownictwa.
2.1. Podstawowe pojecia zwigzane ze zbrojeniem, murowaniem
i betonowaniem.
2.2. Podstawowe materialy i urzgdzenie niezbedne do prac murarskich,
zbrojarskich i betoniarskich.
3. - - s . 1 0
Dokumentacja projektowa obiektéw podziemnych.
3.1. Podstawowe informacje o dokumentacji projektowej obiektow
podziemnych.
4. Montaz oraz uktadanie zbrojenia w deskowaniu i formach. 2 0
4.1. Rodzaje deskowan (ciesielskie, przestawne, slizgowe
i przesuwne). Stemplowania deskowan i formy drewniane.
4.2. Montaz zbrojenia.
5. Wykonywanie zapraw murarskich i mieszanek betonowych. 2 0
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5.1. Rodzaje zapraw budowlanych i mieszanek betonowych.
5.2. Przygotowanie zapraw budowlanych.

5.3. Przygotowanie mieszanki betonowej (z uwzglednieniem jakosci
stosowanej wody).

5.4. Domieszki do zapraw i betonéw.

5.5. Transport mieszanki betonowe;j.

Uktadanie i zageszczanie mieszanki betonowej, pielegnacja Swiezego
betonu.

6.1. Uktadanie mieszanki betonowej w deskowaniu i formach.
6.2. Zageszczanie mieszanki betonowe;j.
6.3. Przyspieszanie dojrzewania betonu i pielegnacja Swiezego betonu.

6.4. Betonowanie w warunkach szczegdélnych.

Wykonywanie murarskich konstrukcji budowlanych
7. z zastosowaniem nowoczesnych technologii (tamy, mosty, komory 4 0
maszyn).

7.1. Wymiarowanie wyrobisk zgodnie z projektem.
7.2. Stosowanie réznych rodzajéw murowanych konstrukgji

budowlanych w zaleznosci od podstaw.

7.3. Metody wigzania cegiet w murach.
7.4. Dob6r narzedzi i sprzetu do wykonywania murowanych

konstrukgji budowlanych.

Naprawy, modernizacja, konserwacja podziemnych obiektéw
budowlanych.

8.1. Dobor oraz przygotowanie materiatéw budowlanych, narzedzi
i sprzetu do wykonywania remontéw konstrukcji murowanych pod
ziemia.

8.2. Sporzadzanie przedmiaru rob6t remontowych.
8.3. Wykonywanie robot murarskich zwigzanych z remontami

murowanych konstrukcji budowlanych.

Razem: | Zajecia teoretyczne 16 0

Ogétem: 16

25. PIERWSZA POMOC PRZEDMEDYCZNA
I CELE KSZTALCENIA
Celem kursu jest uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci uczestnikéw w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej oraz

postepowania w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia.
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Zadane cele beda osiggane poprzez przeprowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem dostosowanych form i metod nauczania, zgodnie z
opisem zawartym w niniejszym programie.

1. OPIS EFEKTOW KSZTALCENIA
Uczestnik, ktéry ukonczyt kurs na podstawie niniejszego programu:

1. potrafi udzieli¢ pomocy osobie poszkodowanej urazowej i nieurazowej,
2. znazasady obstugiwania i przeznaczenie Automatycznego Defibrylatora Zewnetrznego.
Il.  UZYSKANE KWALIFIKACJE

Po zakonhczeniu kursu uczestnicy uzyskujg podstawowe kwalifikacje w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedyczne;j.

IV. WYMAGANIA DLA UCZESTNIKOW KURSU
Kurs przeznaczony jest dla oséb zainteresowanych podniesieniem swoich umiejetnosci w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej.

V. CZAS TRWANIA KURSU

llos¢ dni llo$¢ godzin

Czas trwania kursu 2 16

Zajecia teoretyczne 1 8

Zajecia praktyczne u organizatora 1 8
VI. SPOSOB | FORMA ZALICZENIA KURSU
1. Pomiar osiggniec¢ poziomu wiedzy uczestnikéw kursu prowadzony jest na biezgco w trakcie zaje¢ poprzez ocene odpowiedzi

uzyskanych od uczestnikéw po zadanym pytaniu oraz sposobu wykonywania zleconych ¢wiczenh.

2. Po ukonczeniu kursu oraz pozytywnym zaliczeniu ¢wiczen przez uczestnika otrzymuje on zaswiadczenie zgodne z

obowigzujgcym wzorem.
VIl. WSKAZOWKI METODYCZNE
1. Zalecana liczebno$¢ grupy szkoleniowej - do 25 o0séb; zwiekszenie liczebnosci grupy po uzgodnieniu
ze Zleceniodawcg nie wiecej niz 20 oséb.
2. Wyktadowcg powinna byc¢ osoba bedaca czynnym ratownikiem medycznym lub lekarzem ratownikiem.
3. Zajecia teoretyczne i praktyczne prowadzone s3 u organizatora w salach wyposazonych w sprzet audiowizualny i
specjalistyczne pomoce medyczne.
4. Program kursu realizowany jest w formie wyktadéw interaktywnych oraz ¢wiczen.
5. Uczestnicy kursu otrzymujg materiaty szkoleniowe zgodne z aktualnie obowigzujgcymi przepisami i instrukcjami
dotyczacymi tematyki zajed.
6. Realizacja programu nauczania odbywa sie w oparciu o aktualny stan prawny, wynikajacy z przepisow obowigzujgcych na
dzien organizacji kursu.
7. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem i
przeciwdziataniem sytuacjom nadzwyczajnym wywotanym sitami wyzszymi zajecia teoretyczne moga by¢ przeprowadzone
z wykorzystaniem metod ksztatcenia na odlegtosc.
8.  Wyktadowcy prowadzacy zajecia na kursie realizujg materiat nauczania:
a) dostosowujgc sposdb prowadzenia zaje¢ do poziomu wiedzy i wyksztatcenia stuchaczy,
b) odwotujac sie do dotychczasowych doswiadczen i umiejetnosci stuchaczy,
¢) nabiezgco odpowiadajac na pytania, uwagi i spostrzezenia stuchaczy.

VIIl. RAMOWY PLAN NAUCZANIA

Liczba
L.p. Tematy godzin
lekcyjnych
1. Zasady postepowania na miejscu nieszczesliwego wypadku, zachowanie podczas wypadku 1
mnogiego.
2. Rany, krwawienia i krwotoki, urazy kostno-stawowe, urazy termiczne, zatrucia. 3
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IX.

Wstrzgs, porazenia prgdem elektrycznym, omdlenie, padaczka, zawat mie$nia sercowego.

4, Nagte zatrzymanie krazenia i oddychania, utrata przytomnosci, pozycja bezpieczna, ciata 3
obce.
5. Cwiczenia z poszkodowanym nieurazowym. 4
6. Cwiczenia z poszkodowanym urazowym. 4
Ogétem: 16
TRESCI NAUCZANIA - PROGRAM SZCZEGOLOWY
Liczba
L.p. Tematy Zodein
lekcyjnych
1. Zasady postepowania na miejscu nieszczesliwego wypadku, zachowanie podczas
wypadku mnogiego.
Definicja wypadku.
Prawne podstawy udzielania pierwszej pomocy (art. 162 k.k.).
Zasada zachowania bezpieczenstwa.
1
Wzywanie pomocy.
Wz6r tancucha przezycia".
Postepowanie na miejscu wypadku komunikacyjnego.
Zasady postepowania na miejscu nieszczesliwego wypadku
z uwzglednieniem wypadku mnogiego.
2. Rany, krwawienia i krwotoki, urazy kostno-stawowe, urazy termiczne, zatrucia.
Rany:
Definicja rany, rodzaje ran.
Bezposrednie skutki zranienia.
Ogélne zasady postepowania przy zranieniach.
3
Rany owtosionej skéry gtowy powiktane ztamaniem kosci czaszki.
Rany penetrujace klatki piersiowej (opatrunek tréjstronny).
Rany brzucha z wytrzewieniem narzagdéw jamy brzuszne;.
Opatrywanie ran (opatrunek indywidualny, chusta trojkatna, gaza
i gaziki jatowe, codofix, bandaze, plastry z opatrunkiem).
Krwawienia i krwotoki:
882121 {
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L.p.

Tematy

Liczba
godzin

lekcyjnych

Definicja krwawienia i krwotoku, podziat.

Tamowanie krwotoku zewnetrznego.

Warunki stosowania opaski uciskowe;j.

Postepowanie przy amputacji urazowej koriczyny.
Krwawienie z nosa.

Urazy termiczne:

Rodzaje oparzen, podziat.

Stosowanie opatrunkéw zelowych.

Pierwsza pomoc przy oparzeniach.

Porazenie cieplne, udar cieplny, porazenie stoneczne.
Uszkodzenia tkanek spowodowane odmrozeniem.
Urazy kostno - stawowe:

Rodzaje urazéw kostno - stawowych.

Podziat ztaman na zamkniete i otwarte.

Domniemane i pewne objawy ztaman.

Powiktania ztaman.

Unieruchomienie ztaman.

Zasada unieruchomienia dwéch sasiednich stawow.
Postepowanie przy podejrzeniu ztamania kregostupa.
Prezentacja - zastosowanie kotnierza Schantza.
Zastosowanie chwytu Rauteka.

Postepowanie przy urazach czaszkowo - mézgowych, klatki piersiowej, miednicy.
Wydobywanie poszkodowanego z pojazdu mechanicznego.
Zatrucia:

Ogdlne objawy zatruc.

Najczestsze przyczyny zatrud.

Srodki ostroznosci przy zatruciach.

Ogblne zasady postepowanie przy zatruciach.
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L.p.

Tematy

Liczba
godzin

lekcyjnych

Wstrzgs, porazenia pragdem elektrycznym, omdlenie, padaczka, zawat mie$nia
sercowego.

Wstrzas:

Okreslenie wstrzasu.

Gtéwne przyczyny powstawania wstrzasu.

Ogolne objawy wstrzasu.

Postepowanie przeciwwstrzgsowe.

Zawal miesnia sercowego:

Objawy zawatu i zaostrzenia choroby niedokrwiennej serca.
Postepowanie przy podejrzeniu zawatu.
Omdlenia:

Definicja omdlenia, czynniki sprzyjajace, zwiastuny.
Pierwsza pomoc przy omdleniu.

Padaczka:

Definicja padaczki, postacie padaczki.

Przebieg padaczki typu grand - mai.

Udzielenie pomocy podczas ataku padaczki.
Postepowanie po ataku padaczki.

Porazenie pragdem elektrycznym, uderzenie piorunem.

Nagte zatrzymanie krazenia i oddychania, utrata przytomnosci, pozycja bezpieczna,

ciata obce.

Objawy nagtego zatrzymania krazenia i oddychania (NZKiO).
Udraznianie gérnych drég oddechowych.

Uciskanie klatki piersiowej.

Metody prowadzenia sztucznego oddychania.

RKO - pokaz na fantomie.

Automatyczny defibrylator zewnetrzny (AED).

Pozycja boczna ustalona (bezpieczna).

Pierwsza pomoc przy zadtawieniu (rekoczyn Heimlicha).
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L.p.

Tematy

Liczba
godzin

lekcyjnych

Ciata obce w oku, uchu, nosie.

Cwiczenia z poszkodowanym nieurazowym.

Podstawowe zabiegi resuscytacyjne u dorostych.

Wykorzystanie Automatycznego Defibrylatora Zewnetrznego (AED).
Pierwsza pomoc w przypadku zadtawienia.

RKO w sytuacjach szczegdlnych.

Pozycja bezpieczna - boczna ustalona.

Cwiczenia z poszkodowanym urazowym.

Zaktadanie kotnierza ortopedycznego.
Zdejmowanie kasku.

Wycigganie poszkodowanych z pojazdu.
Stabilizacja ztaman przy uzyciu szyn Kramera.
Stosowanie chusty tréjkatne;j.

Stabilizacja klatki piersiowe;.

Wykonanie opatrunku tréjstronnego.

Przektadanie i przenoszenie poszkodowanego na deske ortopedyczna.

Razem:

Zajecia teoretyczne

Zajecia praktyczne u organizatora

Ogotem:

16

26. METODYKA UDZIELANIA INSTRUKTAZY STANOWISKOWYCH
I CELE KSZTALCENIA
Celem kursu jest uzyskanie i uzupetnienie wiedzy oraz praktycznych umiejetnosci uczestnikéw, ktérzy w ramach obowigzkéw

stuzbowych przeprowadzajg instruktaz stanowiskowy.

Zadane cele beda osiggane poprzez przeprowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem dostosowanych form i metod nauczania, zgodnie z

opisem zawartym w niniejszym programie.

1. OPIS EFEKTOW KSZTALCENIA
Uczestnik, ktéry ukonczyt kurs na podstawie niniejszego programu:

AN

zna organizacje i metody prowadzenia instruktazu stanowiskowego,

potrafi przygotowac pracownika do bezpiecznego wykonywania okre$lonej pracy,

zna wybrane zagadnienia z psychologii i pedagogiki pozwalajgce na wtasciwe i prawidtowe przekazanie wiedzy,
stosuje zasady i metody wykorzystywane w procesie nauczania dorostych.
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Iv.

V.

VI.

VIL.

VIIL.

UZYSKANE KWALIFIKACJE
Po zakonhczeniu kursu uczestnicy uzyskuja kwalifikacje w zakresie metodyki udzielania instruktazy stanowiskowych.

WYMAGANIA DLA UCZESTNIKOW KURSU
Kurs przeznaczony jest dla kadry zatrudnionej na stanowiskach kierowniczych, mistrzéw, brygadzistow, kierownikéw dziatéw oraz
innych oséb, ktére w ramach obowigzkéw stuzbowych przeprowadzajg instruktaz stanowiskowy w zakresie bezpieczenstwa i higieny

pracy.

CZAS TRWANIA KURSU

llos¢ dni llo$¢ godzin
Czas trwania kursu 1 8
Zajecia teoretyczne 6
Zajecia praktyczne u organizatora 2

SPOSOB | FORMA ZALICZENIA KURSU
Warunkiem otrzymania zaswiadczenia o ukoriczeniu kursu jest pozytywne zaliczenie egzaminu teoretycznego.

Na podstawie tresci programowych tworzone sg pytania do testéw egzaminacyjnych, ktére przygotowuje kierownik kursu w
porozumieniu z prowadzgcymi.
Sprawdzenie efektéw nauczania dokonywane jest przez przeprowadzenie egzaminu z czesci teoretycznej zaje¢ w formie
pisemnej w postaci testu jednokrotnego wyboru.

Warunkiem zaliczenia egzaminu jest uzyskanie 80% punktéw mozliwych do uzyskania.
Sprawdzenie testéw przeprowadza wyktadowca bezposrednio po zakonczeniu egzaminu, a wyniki wpisuje do protokotu
egzaminacyjnego (zaliczony lub niezaliczony).
W przypadku gdy uczestnik kursu nie uzyska wymaganego minimum punktowego, zostanie mu wyznaczony inny termin, przez
kierownika kursu, na zaliczenie egzaminu.
RAMOWY PLAN NAUCZANIA

Liczba
L.p. Tematy gecel
lekcyjnych
1. Regulacje prawne w zakresie prowadzenia ksztatcenia oraz szkolen bhp. 1
2. Wybrane zagadnienia z psychologii. 1
3. Wybrane zagadnienia z pedagogiki i metod ksztatcenia dorostych. 2
4. Etapy prowadzenia instruktazu stanowiskowego. 4
Zajecia teoretyczne 6
Razem:
Zajecia praktyczne u organizatora 2
Ogétem: 8
TRESCI NAUCZANIA - PROGRAM SZCZEGOLOWY
Liczba
L.p. Tematy Eedell
lekcyjnych
1. Regulacje prawne w zakresie prowadzenia ksztatcenia oraz szkolen bhp.
1.1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy. 1
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Liczba

L.p. Tematy godzin

lekcyjnych

1.2. Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w
sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenistwa i higieny pracy.

2. Wybrane zagadnienia z psychologii.

2.1. Zagadnienia wstepne z psychologii. 1
2.2. Psychologiczne aspekty procesu pracy.

2.3. Przystosowanie pracy do wtasciwosci psychofizycznych cztowieka.
2.4. Motywacja do pracy.

2.5. Psychologia bezpieczenstwa pracy.

3. Wybrane zagadnienia z pedagogiki i metod ksztatcenia dorostych.

3.1. Podstawowe pojecia dydaktyczne. 2
3.2. Rodzaje dydaktyki.

3.3. Cechy ucznia - osoby doroste.

3.4. Nauczyciel w ksztatceniu dorostych.

3.5. Formy ksztatcenia dorostych.

4. Etapy prowadzenia instruktazu stanowiskowego.

4.1. Przygotowania procesu nauczania bezpiecznej pracy na stanowisku 4
roboczym.

4.2. Przebieg nauczania, jego fazy i zasady.
4.3. Przygotowanie pracownika do wykonywania okreslonych czynnosci.

4.4. Pokaz, objasnienie sposobu wykonywania okreslonych czynnosci
z uwzglednieniem tych elementéw w ktérych wystepujg poszczegdlne
zagrozenia.

4.5. Prébne wykonanie zadania przez uczestnika pod kontrolg prowadzacego.

Zajecia teoretyczne 6
Razem:

Zajecia praktyczne u organizatora 2

Ogétem: 8

27.PROWADZENIE POSTEPOWANIA POWYPADKOWEGO DLA CZLONKOW ZESPOLU POWYPADKOWEGO
I CELE KSZTALCENIA
Celem kursu jest uzyskanie wiedzy i umiejetnosci z zakresu ustalania okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy oraz prawidtowego

sporzadzania dokumentacji powypadkowe;.
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Zadane cele beda osiggane poprzez przeprowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem dostosowanych form i metod nauczania, zgodnie z
opisem zawartym w niniejszym programie.

1l OPIS EFEKTOW KSZTALCENIA
Uczestnik, ktéry ukonczyt kurs na podstawie niniejszego programu:

1. zna przepisy i zasady prawidtowego ustalania okolicznosci i przyczyn wypadku,
2. potrafi prawidtowo sporzadzi¢ dokumentacje powypadkowa.
1. UZYSKANE KWALIFIKACJE
Ukonczenie kursu uprawnia do petnienia funkcji cztonka zespotu powypadkowego.

IV. WYMAGANIA DLA UCZESTNIKOW KURSU
Kurs przeznaczony jest dla cztonkéw zespotéw powypadkowych.

V. CZAS TRWANIA KURSU
llos¢ dni llo$¢ godzin
Czas trwania kursu 1 8
Zajecia teoretyczne 3
Zajecia praktyczne u organizatora 5
VI. SPOSOB | FORMA ZALICZENIA KURSU

1. Sprawdzenie efektéw nauczania prowadzone jest na biezgco w trakcie zaje¢ na podstawie pytan zadawanych uczestnikom
oraz wykonywanych przez nich ¢wiczer pod nadzorem wyktadowcy.
2. Po ukonczeniu kursu i zaliczeniu ¢wiczen uczestnicy otrzymujg zaswiadczenie zgodne z obowigzujgcym wzorem.
VIL. RAMOWY PLAN NAUCZANIA

Liczba
L.p. Tematy gecel
lekcyjnych
1. Wybrane akty prawne regulujace ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkéw 1
przy pracy.
2. Zasady kwalifikowania i uzasadniania rodzaju wypadku w Swietle 1
najnowszego orzecznictwa sadowego.
3. Ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku - najczesciej popetniane btedy 1
przez zespoty powypadkowe.
4. Warsztaty z zakresu ustalania okolicznosci wypadkéw. 2,5
5. Prawidtowe sporzadzanie dokumentacji powypadkowej. 2,5
Zajecia teoretyczne 3
Razem:
Zajecia praktyczne u organizatora 5
Ogétem: 8
VIIL. TRESCI NAUCZANIA - PROGRAM SZCZEGOLOWY
Liczba
L.p. Tematy Eodeln
lekcyjnych
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Wybrane akty prawne regulujgce ustalanie okolicznosci i przyczyn
wypadkéw przy pracy.

1.1. Zrédta prawa regulujace okolicznoéci i przyczyny wypadkéw:
Kodeks pracy oraz akty prawne wydane na jego podstawie.

Zasady kwalifikowania i uzasadniania rodzaju wypadku w Swietle
najnowszego orzecznictwa sadowego.

2.1. Definicje wypadkdw.
2.2. Charakterystyczne cechy wypadkdw - orzecznictwo.

2.3. Zdarzenia potencjalnie wypadkowe.

Ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku - najczesciej popetniane biedy
przez zespoty powypadkowe.

3.1. Zasady prawidtowego ustalania okolicznosci i przyczyn wypadku.

3.2. Omoéwienie najczesciej popetnianych btedéw przez zespoty powypadkowe.

Warsztaty z zakresu ustalania okolicznos$ci wypadkéw.

4.1. Ogledziny miejsca wypadku.

4.2. Wystuchanie wyjasnier poszkodowanego w wypadku.
4.3. Zebranie informacji od $wiadkéw wypadku.

4.4. Zasieganie dodatkowych opinii zwigzanych z wypadkiem.

4.5. Prawdopodobna wersja zdarzenia wypadkowego.

2,5

Prawidtowe sporzadzanie dokumentacji powypadkowej.

5.1. Protokot ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku.
5.2. Statystyczna karta wypadku.
5.3. Karta wypadku w drodze do pracy lub z pracy.

5.4. Dokonywanie zapiséw w rejestrze wypadkéw.

2,5

Razem:

Zajecia teoretyczne

Zajecia praktyczne u organizatora

Ogétem:
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28.KURS PEDAGOGICZNY DLA INSTRUKTOROW PRAKTYCZNEJ NAUKIZAWODU

l. CELE KSZTALCENIA
Celem kursu jest nabycie przez uczestnikéw wiedzy i praktycznych umiejetnosci w zakresie realizacji zadan dydaktycznych i
wychowawczych zwigzanych z prowadzeniem praktycznej nauki zawodu dla uczniéwimtodocianych pracownikéw
poprzez:
1. zdobycie podstawowej wiedzy z dziedziny psychologii i pedagogiki,
2. zdobycie wiedzy z zakresu metodyki nauczania, niezbednej do efektywnego prowadzenia praktycznej nauki zawodu dla
uczniéw i mtodocianych pracownikéw,
3. zdobycie praktycznych umiejetnosci z zakresu metodyki nauczania, niezbednych do wspierania rozwoju uczniéw,
indywidualizowania procesu nauczania i podejmowania wspotpracy z nauczycielami i rodzicami.

Cel skrdécony: Celem kursu jest nabycie przez uczestnikbw wiedzy i umiejetnosci z zakresu pedagogiki, psychologii i
metodyki niezbednej do wykonywania zadan instruktora praktycznej nauki zawodu.

Zadane cele bedg osiggane poprzez prowadzenie zajec¢ z wykorzystaniem dostosowanych form i metod nauczania, zgodnie z
opisem zawartym w pkt. VI niniejszego programu.

1. OPIS EFEKTOW KSZTALCENIA
Uczestnik, ktory ukonczyt kurs na podstawie niniejszego programu:
1. potrafi okresli¢ zakres i zadania pedagogiki pracy,

2. umie opisa¢ przedmiot ksztatcenia i wychowania przedzawodowego, prozawodowego i zawodowego,

3. potrafi okresli¢ funkcje doradztwa zawodowego i wskaza¢ mozliwosci do dalszego ksztatcenia,

4. umie zidentyfikowac ustawowe zadania nauczyciela w zakresie dydaktyki, opieki i wychowania,

5. umie opisac funkcje klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego,

6. znatypy szkétiinne formy ksztatcenia zawodowego,

7.  potrafi okresli¢ zasady zatrudniania mtodocianych pracownikéw oraz organizacji praktycznej nauki zawodu,

8. znazadaniaizakres odpowiedzialnosci instruktora praktycznej nauki zawodu,

9. umie opisac sylwetke zawodowg i sformutowac kodeks etyczny instruktora praktycznej nauki zawodu,

10. umie wskaza¢ okresy rozwojowe cztowieka, w ktérych moze zdobywac zawod lub przekwalifikowywac sie,

11. potrafi okresli¢ potrzeby i mozliwosci osoby uczacej sie oraz wskazac sposoby wsparcia uczenia sie w réznych
okresach rozwojowych,

12. potrafi zdefiniowa¢ stres, oceni¢ sytuacje stresowg i pokierowac nig dla osiggniecia oczekiwanego efektu
w pracy z osobg uczaca sie,

13. potrafi zdefiniowac konflikt, okresli¢ jego zrédto i wskazaé zasady zarzadzania konfliktem w pracy z osobg

uczacg sie,

14. umie przeprowadzi¢ obserwacje osoby uczacej sie w celu zdiagnozowania jej mozliwosci i potrzeb oraz
planowania dalszej pracy,

15. zna sposoby motywowania osoby uczacej sie do podejmowania i realizowania zadan praktycznej nauki zawodu,

16. potrafi okresli¢ znaczenie regut, ustalen, uméw, kar i nagréod w motywowaniu,

17. potrafi okresli¢ przedmiot i zadania metodyki ksztatcenia zawodowego,

18. znazakres zadan dla metodyki praktycznej nauki zawodu,

19. umie okresli¢ funkcje podstaw programowych ksztatcenia w zawodach,

20. umie wskazac i zinterpretowa¢ wybrane elementy podstawy programowej ksztatcenia w danym zawodzie
w kontekscie planowania i realizacji praktycznej nauki zawodu,

21. umie zdefiniowac cel w edukacji i sformutowac go jako wymaganie programowe,

22. umie sklasyfikowa¢ cele w edukacji i sformutowa¢ przyktadowe cele ksztatcenia dla wskazanego zawodu na
podstawie podstawy programowej,

23. wie jak zastosowac zasady operacjonalizacji celéw w wybranym zawodzie dla warunkdw realizacji praktycznej nauki
zawodu,

24. potrafi opisac¢ zasady formutowania tematyki zaje¢ edukacyjnych - dobierania materiatu nauczania,

25. potrafi ustali¢ znaczenie tematéw zaje¢ edukacyjnych i sformutowac jego przyktady w pracy zadaniowej oséb
uczacych sie,

26. umie okresli¢ znaczenie mediéw i Srodkéw dydaktycznych w edukadiji,

27. umie zaplanowat, dobrac i zorganizowac wyposazenie stanowiska pracy dla celéw edukacyjnych,

28. znazasady bezpieczenstwa i higieny pracy w pracy na stanowisku pracy,

29. potrafi wyodrebni¢, w oparciu o podstawe programowa ksztatcenia w wybranym zawodzie, przyktadowe zadania do
samodzielnego lub grupowego wykonania przez osobe uczacg sie,

30. umie sformutowac polecenia oraz dobraé miejsce, sprzetiinne materiaty do wykonania przyktadowego zadania,

31. znazasady kontroli (w tym samokontroli) podczas wykonywania przyktadowego zadania,

32. umie oceni¢ wyposazenie przyktadowego stanowiska pracy dla celéw szkoleniowych,
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33. potrafi opisac przebieg przyktadowych zaje¢ praktycznych,

34. umie scharakteryzowa¢ przyktadowe metody stosowane w ksztatceniu praktycznym, dobra¢ metode ksztatcenia do
tematyki zaje¢, mozliwosci organizacyjnych, czasu przewidzianego na realizacje i przewidywanych mozliwosci osoby
uczacej sie oraz zaplanowac zrealizowanie zajec z zastosowaniem wybranych metod,

35. potrafi opisa¢ techniki pracy stosowane w praktycznej nauce zawodu oraz dobra¢ technike pracy
do zastosowanej metody, tematyki i oczekiwanego efektu wykonania zadania,

36. umie opisa¢ strukture scenariusza zaje¢ edukacyjnych oraz zaprojektowac scenariusz dla wybranych zajec
praktycznych i dnia pracy pracownika odbywajacego nauke zawodu w zaktadzie pracy,

37. umie opracowa¢ materiaty niezbedne do zrealizowania zaje¢ zgodnie z zaprojektowanym scenariuszem,

38. znafunkcje instrukcji stanowiskowej i umie jg zaprojektowac dla przyktadowego stanowiska pracy,

39. umie okresli¢ role karty pracy (arkusza roboczego) w organizacji praktycznej nauki zawodu oraz zaprojektowaé
przyktadowa,

40. potrafi okresli¢ formalne wymagania dla oceniania szkolnego i oceniania w ksztatceniu ustawicznym,

41. umie opisa¢ metody sprawdzania wiedzy i umiejetnosci w praktycznej nauce zawodu,

42. znarole kryteridw oceniania,

43. potrafi sformutowac informacje zwrotng dla przyktadowej sytuacji oceniania,

44. umie zastosowa¢ ocene szkolng w odniesieniu do przyktadowej sytuacji, odpowiedniego wymagania
programowego i szkolnych zasad oceniania,

45. umie przeanalizowa¢ przyktadowa liste kontrolng i zaprojektowac jg do wybranego zadania realizowanego przez
osobe uczaca sie,

46. znafunkcje i zasady modyfikacji programu nauczania zawodu,

47. umie sformutowac przyktadowe postanowienia dla poszczegélnych elementéw programu nauczania zawodu w
odniesieniu do praktycznej nauki zawodu,

48. potrafi przeanalizowa¢ procedury egzaminacyjne egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie/egzaminu
zawodowego,

49. umie przeanalizowa¢ zadania egzaminacyjne z informatora o egzaminie potwierdzajagcym kwalifikacje w
zawodzie/egzaminie zawodowym,

50. umie okreslic wymagania dla zdania egzaminu potwierdzajagcego kwalifikacje w zawodzie/egzaminu
zawodowego,

51. umie okresli¢ zasady przeprowadzenia egzaminu czeladniczego,

52. umie zinterpretowa¢ postanowienia zawarte w szkolnym planie nauczania,

53.  umie dokona¢ wpiséw w dzienniku lekcyjnym,

54. potrafi opracowac plan dydaktyczny nauczyciela dla praktycznej nauki zawodu,

55. umie nazywac zajecia zgodnie ze szkolnym planem nauczania i arkuszem ocen,

56. umie zademonstrowac przebieg przyktadowych zaje¢ praktycznych,

57. umie przeprowadzi¢ pokaz wykonania konkretnej czynnosci na stanowisku pracy,

58. potrafi oceni¢ zaobserwowane wykonanie konkretnej czynnosci lub zestawu czynnos$ci na stanowisku pracy lub
przeprowadzi¢ symulacje czesci praktycznej egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie/egzaminu
zawodowego i oceni¢ zgodnie z kryteriami szkolnymi i zgodnie z zasadami egzaminacyjnymi,

59. potrafi oceni¢ przygotowanie stanowiska pracy pod katem bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony $rodowiska i
przeciwpozarowym.

WYMAGANIA WSTEPNE DLA UCZESTNIKOW KURSU
Ukonczone 18 lat.
Kurs skierowany jest do: pracodawcéw, os6b  prowadzacych zaktad pracy, prywatnych przedsiebiorcow i
rzemiesinikébw prowadzacych nauke zawodu, os6b zatrudnionych u pracodawcy, ktére bedg pracowaé w
zaktadzie pracy jako instruktor praktycznej nauki zawodu, oséb, ktére beda naucza¢ zawodu i chcag przyja¢é na
praktyke ucznia mtodocianego.

CZAS TRWANIA | SPOSOB ORGANIZAC)I KURSU
Czas trwania kursu: 48 godzin dydaktycznych, w tym 17 godzin zajec teoretycznych oraz 31 godzin zaje¢ praktycznych.
Kurs przewiduje realizacje 40 godzin zaje¢ z psychologii, pedagogiki i metodyki oraz 8 godzin umiejetnosci
dydaktycznych.
Zalecana wielkosc¢ grupy szkoleniowej - do 20 oséb.
Program kursu realizowany jest w formie wyktadéw interaktywnych oraz ¢wiczen.
Wyktadowca prowadzgcy zajecia w trakcie kursu realizuje materiat nauczania:
a) dopasowujac sposdb prowadzenia zaje¢ do poziomu wiedzy i wyksztatcenia stuchaczy,
b)  odwotujac sie do dotychczasowych doswiadczen i umiejetnosci zawodowych stuchaczy,
¢)  nabiezaco odpowiadajac na pytania, uwagi i spostrzezenia stuchaczy.
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V. SPOSOB | FORMA ZALICZENIA ORAZ EWALUAC]I

1. Sprawdzenie efektéw nauczania dokonywane jest poprzez przeprowadzenie egzaminu sktadajgcego siez
czesci testowej oraz praktycznej i obejmuje kompleksowe sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci uczestnika kursu w zakresie
realizacji programu praktycznej nauki zawodu.

2. Egzamin sktada sie z testu sprawdzajgcego poziom przyswojenia wiedzy z zakresu pedagogiki, psychologii oraz metodyki
nauczania, a takze praktycznego zadania egzaminacyjnego. Testy i zadania przygotowywane sg przez Komisje
Egzaminacyjna. Pozytywne zdanie egzaminu zaréwno z czesci testowej i praktycznej jest podstawg do zaliczenia egzaminu
przez uczestnika.

3. Po ukonczeniu kursu oraz pozytywnym zaliczeniu egzaminu przez uczestnika, otrzymuje on zaswiadczenie zgodne z
obowigzujgcym wzorem.

4. Strategia przeprowadzanej ewaluacji bedzie polegata na tzw. twardej analizie danych, ktérymi sg oceny zdobywane przez
uczestnikow z egzaminu oraz wyniki ankiet.

5. Uzyskane wyniki pozwolg na okreslenie, ktére zagadnienia sprawiajg uczestnikom problemy, a dzieki temu bedzie
mozna dokona¢ zmian w zastosowanych metodach dydaktycznych lub sposobie realizacji zaje¢ (np. zmniejszy¢ ilos¢
godzin przypadajacych na jeden dzieh szkoleniowy). Spowoduje to podwyzszenie jakosci ksztatcenia.

VI. RAMOWY PLAN NAUCZANIA
Liczba godzin
Lp. Nazwa zajec Zajecia Zajecia
teoretyczne praktyczne
1. |Podstawy pedagogiki ze szczeg6Inym uwzglednieniem pedagogiki pracy. 3 2
2. [Elementy psychologii w komunikacji i relacjach ,instruktor - osoba uczaca sie”. 4 4
3. |Metodyka praktycznej nauki zawodu. 10 17
4.  |Umiejetnosci dydaktyczne. 0 8
Razem: 17 31
Ogétem: 48

29.KURS W ZAKRESIE PRZYGOTOWANIA DYDAKTYCZNEGO DLA WYKLADOWCOW | INSTRUKTOROW BEZPIECZENSTWA |
HIGIENY PRACY

I.  CELE KSZTALCENIA
Celem kursu jest uzyskanie przez uczestnikéw wiedzy i praktycznych umiejetnosci w zakresie przygotowania do prowadzenia procesu
szkolenia w dziedzinie bezpieczehstwa i higieny pracy w spos6b zapewniajgcy wysokg efektywnos¢.

Rozumie sie przez to wykorzystywanie w procesie szkolenia odpowiednich form organizacyjnych i metod nauczania oraz srodkéw
dydaktycznych dostosowanych do potrzeb i preferencji uczestnikow oraz rodzaju prowadzonego kursu.

Zadane cele bedg osiggane poprzez przeprowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem dostosowanych form i metod nauczania, zgodnie z
opisem zawartym w niniejszym programie.

Il.  OPIS EFEKTOW KSZTALCENIA
Uczestnik, ktéry ukonczyt kurs na podstawie niniejszego programu:

1. zna organizacje, zasady i metody prowadzenia zaje¢ z bhp,
2. umie organizowac zajecia dydaktyczne z zakresu bhp,
3. posiada umiejetnosci ksztatcenia i rozwijania umiejetnosci praktycznych, sprawnosci i nawykéw zgodnie z
nowoczesng teorig psychologii,
4. dobiera metody, zasady nauczania i Srodki dydaktyczne do tematéw zaje¢,
5. potrafi prowadzi¢ obserwacje uczniéw w procesie nauki bhp.
Il.  UZYSKANE KWALIFIKACJE
Uzyskanie kwalifikacji wyktadowcy w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy.

IV. WYMAGANIA DLA UCZESTNIKOW KURSU
Uczestnikami kursu powinny by¢ osoby doroste posiadajgce zaséb wiedzy z zakresu tematyki bhp oraz doswiadczenie zawodowe, jak
réwniez osoby, ktére w przysztosci planujg podjac prace w charakterze wyktadowcy bhp.
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V. CZAS TRWANIA | SPOSOB ORGANIZAC)I KURSU

llos¢ dni llo$¢ godzin
Czas trwania kursu 3 24
Zajecia teoretyczne 14
Zajecia praktyczne u organizatora 10

VI. SPOSOB | FORMA ZALICZENIA KURSU
Warunkiem otrzymania zaswiadczenia o ukonhczeniu kursu jest pozytywne zaliczenie

egzaminu sktadajgcego sie

z (zesCi teoretycznej oraz praktycznej. Cze$¢ teoretyczna jest testem sprawdzajgcym poziom wiedzy uczestnika
w zakresie realizacji programu, natomiast czes¢ praktyczna polega na przygotowaniu przez uczestnika fragmentu zajec¢ z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy - 5 minutowe wystapienie i przedstawienie tresci na wybrany temat z zakresu bhp.

VIl. RAMOWY PLAN NAUCZANIA

Liczba
L.p. Tematy gocal
lekcyjnych
1. Metodyka nauczania dla wyktadowcéw i instruktoréw bhp. 14
2. Zajecia praktyczne u organizatora - praktyka metodyczna. 10
Zajecia teoretyczne 14
Razem:
Zajecia praktyczne u organizatora 10
Ogétem: 24
VIII. TRESCI NAUCZANIA - PROGRAM SZCZEGOLOWY
Liczba
L.p. Tematy gossin
lekcyjnych
1. Metodyka nauczania dla wyktadowcow i instruktoréw bhp. 14
1.1. Dydaktyka i metodyka oraz ich wzajemne powigzanie.
1.2. Proces nauczenia bezpieczenstwa i higieny pracy.
1.3. Formy i struktura jednostek metodycznych w procesie nauczania
bezpieczenstwa i higieny pracy.
1.3.1. Struktura jednostki metodycznej: instruktaz wstepny, ogoélny
i stanowiskowy, instruktaz indywidualny i zespotowy.
1.3.2. Elementy sktadowe i sposoby prowadzenia instruktazy.
1.3.3. Zakres i tre$¢ instruktazu w zaleznosci od stopnia zaawansowania
zawodowego uczniéw.
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1.4. Przebieg nauczania, jego fazy i zasady.
1.5. Przygotowanie pracownika do wykonywania okres$lonych czynnosci.
1.6. Pokaz, objasnienie sposobu wykonywania okreslonych czynnosci

z uwzglednieniem tych elementéw w ktérych wystepujg poszczegblne
zagrozenia.

Zajecia praktyczne u organizatora - praktyka metodyczna.

10

2.1. Organizacja i materialno - dydaktyczne warunki szkolenia uczniéw.
2.2. Dokumentacja pedagogiczno - techniczna.

2.3. Obserwacja zaje¢ w zespotach.

2.4. Przeprowadzenie fragmentu jednostki metodycznej.

2.5. Rozmowa przed - i pohospitacyjna.

2.6. Wypetnianie przyktadowego arkusza hospitacyjnego lub sporzadzenie
notatki z hospitacji, obserwacji zaje¢ praktycznych.

2.7. Prébne wykonanie zadania przez uczestnika pod kontrolg prowadzacego
instruktaz.

2.8. Omoéwienie i ocena przebiegu nauki.

Razem:

Zajecia teoretyczne

14

Zajecia praktyczne u organizatora

10

Ogétem:

24
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Zatacznik nr 3 do Umowy
OBOWIAZKI STRON

Obowigzki Zleceniobiorcy:

1. Zleceniobiorca oswiadcza, ze nie bedzie zatrudniat w jakiejkolwiek formie pracownikéw
Zleceniodawcy do wykonywania Przedmiotu Umowy pod rygorem mozliwosci naliczenia kary
umownej, o ktérej mowa w § 5 ust. 1 pkt 1 lit. ¢) Umowy albo wypowiedzenia Umowy z powodu
razacego naruszenia jej postanowien przez Zleceniobiorce i naliczenia kary umownej, o ktérej
mowa w 8§ 5 ust. 1 pkt 1 lit. b) Umowy.

2. Zleceniobiorca nie ma prawa do korzystania ze sprzetu Zleceniodawcy pod rygorem mozliwosci
naliczenia kary umownej, o ktérej mowa w 8 5 ust. 1 pkt 1 lit. ¢) Umowy albo wypowiedzenia Umowy
z powodu razgcego naruszenia jej postanowien przez Zleceniobiorce i naliczenia kary umownej, o
ktérej mowa w 8 5 ust. 1 pkt 1 lit. b) Umowy.

3. Zleceniobiorca dostarczyt Zleceniodawcy potwierdzanie zawarcia umowy ubezpieczenia od
odpowiedzialnosci cywilngj Nr...ccoecevevenene. w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej od
odpowiedzialnosci kontraktowej i deliktowej, obowigzujgcg w okresie realizacji Umowy do dnia
........ (minimum do daty koricowego odbioru Przedmiotu Umowy) na kwote ...........c....
(minimum 500 000,00 zt).*

(UWAGA: W przypadku, jezeli okres ubezpieczenia jest krdtszy niz wyzej okreslony, nalezy wpisac,
odpowiednio, iz Zleceniobiorca zobowiqgzuje sie w terminie 3 dni przed uptywem waznosci polisy OC nr
... Z dnia ... wystawionej przez ...... dostarczyc potwierdzenie zawarcia nowej umowy ubezpieczenia na
kwote (min. jok wyzZej) z terminami waznosci do daty koricowego odbioru Przedmiotu Umowy.
Niedostarczenie potwierdzenia zawarcia nowej umowy ubezpieczeniowej spetniajgcej minimalne
wymogi Zleceniodawcy, o ktérych mowa powyzej, bedzie traktowane jako razqce naruszenie
postanowieri umownych przez Zleceniobiorce i moze skutkowac naliczeniem kary umownej o ktorej
mowa w 8§ 5 ust. 1 pkt 1) lit. b) Umowy).

4. Zleceniobiorca uprzedzi na piSmie o kazdym zagrozeniu opdznienia w terminie realizacji
Przedmiotu Umowy, spowodowanym niewykonaniem lub nienalezytym wykonaniem obowigzkéw
przez Zleceniodawce. W przypadku niewykonania powyzszego obowigzku Zleceniobiorca traci
prawo do podniesienia powyzszego zarzutu po zakonczeniu realizacji Przedmiotu Umowy.

5. W przypadku wystgpienia zagrozenia niedotrzymania przez Zleceniobiorce terminu realizacji
Przedmiotu Umowy z innych powodéw niz okreslone w ustepie powyzej, Zleceniodawca ma prawo
zazadac podjecia przez Zleceniobiorce wszelkich niezbednych srodkéw dla wywigzania sie ze
zobowigzan umownych i przedstawienia programu naprawczego (dodatkowy personel, sprzet,
wydtuzony czas pracy lub praca w dni wolne od pracy, itp.) bez prawa do dodatkowego
wynagrodzenia.

6. Jezeli Zleceniobiorca nie spetni wyzej wymienionych zgdan, a tym samym spowoduje zagrozenie
niedotrzymania terminu realizacji Przedmiotu Umowy, Zleceniodawca ma prawo do zlecenia
wykonania zagrozonego opoéznieniem zakresu Przedmiotu Umowy stronie trzeciej, na koszt
i ryzyko Zleceniobiorcy.

7. Zleceniobiorca zobowigzany jest do pokrycia wszelkich kosztéw zwigzanych ze zleceniem danego
zakresu ustug stronie trzeciej. Powyzsze zlecenie wykonania zagrozonego opdznieniem zakresu
ustug stronie trzeciej, nie zwalnia Zleceniobiorcy ze zobowigzah umownych.
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

Prace stanowigce Przedmiot Umowy realizowane bedg w catosci przez Zleceniobiorce.
Zleceniobiorca bez zgody Zleceniodawcy, wyrazonej na pismie, pod rygorem niewaznosci, nie ma
prawa filmowania oraz fotografowania na terenie KGHM Polska Miedz S.A.

Zleceniobiorca zobowigzany jest do zapoznania sie z Politykg prywatnosci KGHM Polska Miedz S.A.
dostepng na stronie http://kghm.com/pl/polityka-prywatnosci.

Zleceniobiorca ma obowigzek poinformowac Zleceniodawce o wszelkich istotnych zmianach
podmiotowych lub majatkowych po stronie Zleceniobiorcy najp6zniej 3 dni przed ich realizacja,
m.in. podziale, potgczeniu lub przeksztatceniu organizacyjnym, obnizeniu kapitatu zaktadowego co
najmniej o 1/3, zbyciu catosci lub czesci (50%) przedsiebiorstwa, zaistnieniu stanu niewyptacalnosci

lub innym zdarzeniu wptywajacym na ocene jego ptynnosci finansowej. W takim przypadku
Zleceniodawca ma prawo zazgda¢ od Zleceniobiorcy udzielenia dodatkowego zabezpieczenia
wykonania Umowy we wskazanym terminie. Naruszenie obowigzkéw, o ktérych mowa powyzej,
moze byc traktowane jako razace naruszenie postanowieh umownych przez Zleceniobiorce.
Zleceniobiorca zobowigzany jest wykonywac Swiadczenia w terminie, z nalezytg starannoscia.
Zleceniobiorca zobowigzany jest ponadto przestrzega¢ zasad wykonywania zobowigzan
okreslonych w Umowie.

Zleceniobiorca jest zobowigzany do informowania Zleceniodawce o wszelkich zdarzeniach
majacych wptyw na realizacje Przedmiotu Umowy.

Na zadanie Zleceniodawcy, Zleceniobiorca jest zobowigzany do niezwtocznego przekazywania
informacji o realizacji Przedmiotu Umowy w zakresie wskazanym w zadaniu.

Zleceniobiorca, ktory zawiera Umowe oswiadcza, ze posiada doswiadczenie oraz zasoby, ktére sg
niezbedne do wykonania Umowy.

Zleceniobiorca wykonujacy Prace na terenie KGHM Polska MiedZ S.A. zobowigzuje sie do
przestrzegania obowigzujacych w danym Oddziale KGHM Polska Miedz S.A. zasad m.in. w zakresie
bhp, systemu przepustkowego itp. obowigzujgcych w stosunku do podmiotéw zewnetrznych
realizujgcych prace na terenie danego Oddziatu.

Zasady te zostang przekazane Zleceniobiorcy w formie elektronicznej na jego zadanie przez osobe
okreslong w § 6 ust. 1 lit. a) Umowy w zakresie koordynowania Umowy po stronie Zleceniodawcy.
Zleceniobiorca zobowigzuje sie do Scistego przestrzegania postanowien w zakresie ,Zasad
zachowania trzezwosci na terenie Centrali KGHM Polska Miedz S.A.", stanowigcej Zatacznik nr 3a
do Umowy i zobowigzuje sie, ze wszystkie osoby zatrudnione oraz wspotpracujgce przy
wykonywaniu Umowy bedg takze przestrzegac powyzszego aktu wewnetrznego.
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Ponadto, w ramach realizacji zadania:

1. Zleceniobiorca zobowigzany jest do:

1)

2)

3)

4)

&)

6)

7)

9)

10)

Realizowania szkolefA/kurséw/egzaminéw zgodnie z przepisami regulujgcymi przedmiotowe
zagadnienie w tym zakresie, a takze innymi przepisami.

Biezgcej wspodtpracy z Kuratorium Oswiaty oraz innymi jednostkami w zakresie zgodnosci
programéw, metod i form szkolen z obowigzujgcymi normami i przepisami.

Zapewnienia wykwalifikowanej kadry szkoleniowej - minimum 10 wykiadowcdéw bedgcych
ekspertami w przedmiocie zamdwienia wg Zatgcznika nr 1 - wywodzacej sie z przemystu
gorniczego, hutniczego, energetycznego i dostarczenie w tym zakresie wykazu zawierajgcego:
nazwisko i imie, wyksztatcenie (kierunek studidow, zawod wyuczony), praktyke w zawodzie
(w latach), czynny zawodowo/ emeryt, doswiadczenie pedagogiczne (ilos¢ lat, instytucje na rzecz
ktérych wykonywane byly prace). Zleceniobiorca zobowigzany jest w trakcie realizacji umowy do
dostarczania aktualnej listy wyktadowcoéw jeden raz w roku w terminie do dnia 10 stycznia oraz
kazdorazowo na wniosek Zleceniodawcy. Wykaz wykonawcéw podlega akceptacji przez
Zleceniodawce tj. Wydziat Szkoleh. O kazdej zmianie w wykazie wyktadowcdw Zleceniobiorca
zobowigzany jest poinformowac Zleceniodawce w celu uzyskania akceptacji zmiany.

Posiadania bazy na terenie Lubina wyposazonej w specjalistyczny sprzet do przeprowadzania zaje¢
praktycznych (przedtozenie niezbednej dokumentacji potwierdzajgcej - doktadny adres oraz
mozliwos¢ korzystania z obiektu w terminie 30 dni od daty zawarcia umowy). Zleceniobiorca
zobowigzany jest do wskazania sal (adres miejsca, w ktérym beda odbywalty sie szkolenia), ktérych
zapewnienie lezy po jego stronie w terminie 30 dni od daty zawarcia umowy oraz umozliwienie ich
wizytacji Zleceniodawcy. Przedstawiciele Zleceniodawcy i Zleceniobiorcy dokonajg wspdlnie
wizytacji baz dydaktycznych miejsca realizacji szkoler w terminie 30 dni od daty zawarcia umowy,
bez koniecznosci informowania Zleceniobiorcy. Wizytacje bedg dokonywane przez pracownikéw
KGHM - Wydziat Szkolen przy wsparciu ekspertéw w przedmiocie zamdwienia.

Wydania kazdemu uczestnikowi materiatdw szkoleniowych dla kazdej formy dydaktycznej
okreslonej w Zatgczniku nr 1, z wykluczeniem egzamindw: np. diugopis, notes, skrypt, ksigzka,
broszura - prosze o doktadne opisanie w ofercie tych materiatéw.

Wystawienia i przestania do Wydziatu Szkolen oryginatéw i kopii zaswiadczen ukonczenia
szkolenia/kursu zawierajgcych m.in. czasookres trwania kursu/szkolenia oraz ramowy program a
takze oryginatéw i kopii zaswiadczen kwalifikacyjnych z egzamindéw panstwowych wraz z listg
obecnosci.

Sporzadzania harmonogramoéw szkoleh/kurséw/egzaminow okreslonych w Zatgczniku nr 1.
Harmonogram podlega akceptacji przez Zleceniodawce. Pierwszy harmonogram winien byc¢
przedstawiony do akceptacji na jeden miesigc przed rozpoczeciem realizacji umowy. Poszczeg6lne
szkolenia/kursy/egzaminy realizowane bedg zgodnie z harmonogramami. Strony zaktadaja
mozliwo$¢ korekty harmonogramoéw szkolen/kurséw/egzamindw, stosownie do potrzeb
Zleceniodawcy i mozliwosci Zleceniobiorcy w drodze wzajemnego porozumienia.

Szkolenia/kursy/egzaminy beda odbywaty sie tylko w dni robocze oraz bez wzgledu na ilos¢ oséb
w grupie szkoleniowe;j.

Zapewnienia komisji egzaminacyjnej, m.in UDT, OKE, TDT do przeprowadzenia egzamindw zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

Nadzorowania wtasciwego przebiegu szkolen/kurséw/egzaminéw oraz prowadzenia dokumentacji
w postaci: programow szkolen, dziennikdw zajec, protokotéw przebiegu egzamindw, list obecnosdi,
rejestru wydanych zaswiadczen.
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11)

12)
13)

14)

1

Przygotowania programéw szkolen/kurséw zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w tym zakresie
oraz wytycznymi okreslonymi w Zatgczniku nr 2.

Zapewnienia napojéw w trakcie szkolen/kurséw (kawa, herbata, woda).

Poinformowania Zleceniodawcy o odwotaniu zaje¢ na co najmniej cztery dni robocze przed
wyznaczonym w harmonogramie terminem.

Wydania uczestnikom szkolern na wniosek Zleceniobiorcy (Wydziatu Szkolen) formularza oceny
jakosci szkolenia zgodnie z Zatgcznikiem nr 4 - Formularz oceny szkolenia.

Zleceniobiorca okresli cene jednostkowg za osobe dla kazdego z wymienionych szkoleri/kurséw
ujetych w Zatgczniku nr 1. W przypadku szkolen koriczacych sie egzaminem przed m.in. UDT, TDT,
OKE Zleceniobiorca okresli cene jednostkowg za osobe oddzielnie za szkolenie/kurs oraz cene
jednostkowg za egzamin.

Przeprowadzenia egzaminu przed m.in. UDT, TDT, OKE po zakornczeniu szkolenia/kursu
w terminach uzgodnionych miedzy stronami.

Wysokos¢ optaty za egzaminy bedzie ustalana zgodnie z:

1) Art 23 ust. 4 Ustawy o dozorze technicznym z dnia 21 grudnia 2000 r. (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1622 ze zmianami),

2) Art. 10 ust. 4d Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.
750),

3) Ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 984
Zze zmianami),

4) Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie wysokos$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym
od pracy (t. j. Dz. U. z 2024 poz. 755).

W przypadku zmiany optaty za egzaminy wynikajgce z przepiséw wskazanych powyzej nie
bedzie wymagane wprowadzenie aneksu do cennika.

W przypadku egzamindéw UDT/TDT oraz OKE Zleceniobiorca do kalkulacji cenowej zastosuje cene
jednostkowg okreslong na 2024 rok zgodnie z w/w przepisami.

1) UDT/TDT optat egzaminacyjna w 2024 roku wynosi 268,33 zi,
2) OKE optata egzaminacyjna w 2024 roku wynosi 325,33 zt.

Zleceniobiorca zobowigzany jest do uwzglednienia w kalkulacji cenowej wszystkich wymogdw
wymienionych w postepowaniu oraz kosztéw delegacji, zakwaterowania, wyzywienia i transportu
wyktadowcéw.

Szkolenia/kursy/egzaminy bedag organizowane tylko w dni robocze, w przedziale czasowym od
godziny 6:00 do godziny 20:00, jednakze szkolenia nie mogg byc¢ diuzsze niz osiem godzin
zegarowych dziennie. Godziny rozpoczecia szkolen ustalane bedg za obopélng zgoda stron.

W kursach realizowanych w ramach harmonogramu mogg bra¢ udziat tylko pracownicy KGHM
Polska Miedz S.A. Ewentualne odstepstwa muszg by¢ uzgodnione ze Zleceniodawca.

Miedzy Zleceniodawcg a Zleceniobiorcg nastgpi elektroniczna wymiana danych:

Do obowigzkéw Zleceniodawcy nalezy dostarczenie Zleceniobiorcy, najpdzniej na
3 dni kalendarzowe przed terminem danego kursu, raportu z wykazem uczestnikéw kursu, ktéry
bedzie zawierat n/w dane:

a) Obszar kadrowy,
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b) Krétka nazwa jednostki organizacyjnej,
¢) Numer osobowy,
d) Nazwisko,
e) Imie,
f) Numer PESEL,
g) Identyfikator szkolenia/kursu/egzaminu,
h) Nazwa szkolenia/kursu/egzaminu,
i) Data poczatku szkolenia/kursu/egzaminu,
j) Data konca szkolenia/kursu/egzaminu,
k) Nr zaswiadczenia z ukoniczonego szkolenia/kursu/egzaminu - informacja podawana przez

Zleceniobiorce. Zaktualizowany raport, ktory bedzie zawierat dodatkowych uczestnikdéw kursu,
Zleceniodawca moze przestac Zleceniobiorcy do konca kursu.

10. Zleceniodawca przesSle w formie elektronicznej (e-mail) Zleceniobiorcy raport z wykazem
uczestnikéw kursu w postaci pliku Excel (.xIsx) zaszyfrowanego kluczem publicznym do osoby
uprawnionej u Zleceniobiorcy do odbioru danych i podpisanego kluczem prywatnym osoby
uprawnionej do generowania danych w Wydziale Szkoler Zawodowych.

11. Zleceniobiorca uzupetni raport z wykazem uczestnikdw kursu o n/w dane:
a) nrzaswiadczenia po kursie.

Uzupetniony raport Zleceniobiorca przesle w formie elektronicznej (e-mail) w postaci pliku Excel
(.xIsx) zaszyfrowanego kluczem publicznym osoby uprawnionej w Wydziale Szkolern do odbioru
danych i podpisanego kluczem prywatnym osoby uprawnionej do generowania danych
u Zleceniobiorcy. Zleceniodawca odczyta plik i wczyta dane do systemu SAP.

12. Zleceniobiorca wykonujacy ustugi na terenie danego Oddziatu KGHM Polska Miedz S.A.
zobowigzuje sie do przestrzegania obowigzujgcych w danym Oddziale KGHM Polska Miedz S.A.
zasad m.in. w zakresie bhp, systemu przepustkowego itp. obowigzujgcych w stosunku do
podmiotéw zewnetrznych realizujgcych prace na terenie danego Oddziatu. Zasady te zostang
przekazane Zleceniobiorcy w formie elektronicznej na jego zadanie przez osoby okreslone w 8 6
ust. 1 Umowy w zaleznosci od Oddziatu, na ktérym bedga realizowane szkolenia.

13. Zleceniobiorca i wszystkie osoby, ktérymi sie postuguje, zobowigzane sg do nieprzebywania/
niewjezdzania/ niewchodzenia na teren KGHM (rozumianego jako Centrala i Oddziaty Spoétki)
w stanie po spozyciu alkoholu lub $rodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu oraz niewnoszenia
(przez ww. osoby) na teren zaktadu alkoholu lub srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu, jak
rowniez obowigzane sg do stosowania sie do ,Procedury przeprowadzania w KGHM Polska Miedz
S.A. kontroli na obecnos¢ alkoholu i srodkow dziatajgcych podobnie do alkoholu”, ktéra stanowi
Zatgcznik Nr 3a do Umowy.

Il. Obowigzki Zleceniodawcy:
W zwigzku z realizacjg przez Zleceniobiorce Przedmiotu Umowy okreslonego w &8 1 Umowy Zleceniodawca
zobowigzany jest do:
a) wspotdziatania ze Zleceniobiorcg w zakresie niezbednym do realizacji Przedmiotu Umowy,
b) udzielania Zleceniobiorcy, na jego uzasadnione zadanie, informacji niezbednych
do realizacji Przedmiotu Umowy.
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Zatacznik nr 3a do Umowy

PROCEDURA PRZEPROWADZANIA W KGHM POLSKA MIEDZ S.A. KONTROLI NA OBECNOSC ALKOHOLU

I SRODKOW DZIALAJACYCH PODOBNIE DO ALKOHOLU

Rozdziat I. Postanowienia ogélne

§1.
Definicje

llekro¢ w niniejszej Procedurze jest mowa o:

a)
b)

o

e)

KGHM - rozumie sie przez to wszystkich pracodawcéw wchodzacych w sktad KGHM Polska Miedz S.A.;
osobach zatrudnionych - rozumie sie przez to osoby wykonujace prace na rzecz KGHM na innej podstawie niz
stosunek pracy, na podstawie zawartej z KGHM umowy, w szczegblnosci umowy zlecenia;

Podwykonawcach - rozumie sie przez to wszelkie podmioty, ktére na podstawie odrebnych uméw wykonuja
czynnosci na terenie zaktadu pracy za pomocg swoich pracownikéw, a takze odpowiednio ich podwykonawcéw;
pracownikach Podwykonawcéw - rozumie sie przez to pracownikéw Podwykonawcéw oraz zatrudnione przez
Podwykonawcéw  osoby  wykonujgce prace na innej podstawie niz  stosunek  pracy,
a wykonujace prace na terenie zaktadu pracy;

stanie po spozyciu alkoholu - rozumie sie przez to stan organizmu, w ktérym wykryto stezenie alkoholu
w jakiejkolwiek wysokosci powyzej 0,00 promila;

srodkach dziatajgcych podobnie do alkoholu -rozumie sie przez to $rodki wskazane kazdorazowo
w rozporzadzeniu wydanym na podstawie art. 22'8 pkt 3) Kodeksu pracy, ktérymi na dzieh wprowadzenia
niniejszej procedury sg opioidy, amfetamina i jej analogi, kokaina, kannabinoidy i benzodiazepiny;

terenie zaktadu pracy - rozumie sie wszystkie miejsca, w ktérych $wiadczona jest praca na rzecz KGHM;
Kodeksie pracy - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2023 r. poz.
1465 ze zm.);

Kodeksie cywilnym - rozumie sie przez to ustawe z dnia 23 kwietnia 1964r. - Kodeks cywilny (tj. Dz. U. z 2024 r.
poz. 1061).

§2.
Obowigzki KGHM

KGHM ponosi odpowiedzialnos¢ za stan bezpieczehstwa i higieny pracy na terenie zaktadu pracy
i przeciwdziata rzeczywistym i potencjalnym zagrozeniom dla zdrowia i zycia zwigzanym ze stanem po spozyciu
alkoholu lub $rodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu przez osoby przebywajace na terenie zaktadu pracy,
na zasadach okreslonych ponizej.

Na podstawie art. 435 Kodeksu cywilnego Spétka ponosi na zasadzie ryzyka odpowiedzialnos¢ za uszczerbek
na zyciu i zdrowiu przebywajgcych na terenie zaktadu pracy, w tym os6b niezatrudnionych.

§3.
Osoby upowaznione

Obowigzki cigzagce na KGHM, w szczegdlnosci polegajace na przeprowadzaniu czynnosci kontrolnych, wykonuja
osoby legitymujace sie pisemnym upowaznieniem (dalej: Osoby upowaznione):

a. kierownicy jednostek organizacyjnych,

b. inne osoby upowaznione - w szczegb6lnosci pracownicy ochrony.
Osoby upowaznione podejmujg czynnosci kontrolne niezwtocznie i powiadamiaja o podjetych czynnosciach
kierownika zaktadu pracy lub wyznaczong przez niego osobe.
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W zakresie okreslonym w przepisach prawa, poszczegdlne czynnosci sg wykonywane takze przez uprawnione
organy powotane do ochrony porzadku publicznego (dalej: Policja) lub podmioty, ktérym Policja zleca
przeprowadzenie badanh przy uzyciu metod wymagajacych badania laboratoryjnego.

§4.
Rodzaje kontroli

Obowigzki kontrolne KGHM realizuje w szczegblnosci wprowadzajgc procedury:

a. Kontroli trzezwosci 0séb, ktére weszty na dang czesc¢ terenu zaktadu pracy;

b. Kontroli trzezwosci w wyniku powziecia uzasadnionego podejrzenia stanu po spozyciu alkoholu lub

spozywania alkoholu w czasie lub miejscu pracy;

c. Badan na obecnos¢ Srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu w organizmie;
W zakresie okreslonym w tresci niniejszego dokumentu procedurom kontrolnym podlegaja:

a. Wszystkie osoby zatrudnione w KGHM nie bedace pracownikami;

b. pracownicy Podwykonawcéw;

C. inne osoby niebedace pracownikami KGHM.
Kazda z procedur jest przeprowadzana w sposdb gwarantujacy poszanowanie godnosci i innych débr
osobistych os6b kontrolowanych.
Kontroli trzezwosci nie przeprowadza sie w stosunku do oséb wizytujgcych biuro zarzadu w zwigzku
z oficjalnymi wizytami wtadz publicznych lub w stosunku do 0s6b zapraszanych przez zarzad Spofki.

§5.
Narzedzia do przeprowadzania kontroli

Czynnosci kontrolne przeprowadzane sg za pomocg nastepujacych narzedzi:

a. Alkomatu diodowego - podrecznego analizatora wydechu pozwalajgcego na wykonanie pomiaru przy
uzyciu ustnika lub bez ustnika, jezeli producent urzgdzenia dopuszcza takie uzytkowanie, metodg
utleniania elektrochemicznego, sygnalizujgcego podejrzenie stanu po spozyciu alkoholu (dioda
czerwona) bez wskazywania doktadnej zawartosci alkoholu lub stan trzezwosci (dioda zielona);

b. Alkomatu wskaznikowego UE - podrecznego analizatora wydechu pozwalajgcego na wykonanie
pomiaru przy uzyciu ustnika lub bez ustnika, jezeli producent urzadzenia dopuszcza takie uzytkowanie,
metodga utleniania elektrochemicznego, wskazujgcego doktadng zawartos¢ alkoholu w wydychanym
powietrzu;

c. Alkomatu wskaznikowego SP - analizatora wydechu pozwalajgcego na wykonanie pomiaru przy uzyciu
ustnika lub bez ustnika, jezeli producent urzadzenia dopuszcza takie uzytkowanie, metoda
spektrometrii w podczerwieni, wskazujgcego doktadng zawarto$¢ alkoholu w wydychanym powietrzu;

d. Testera narkotykowego - urzadzenia do oznaczania metodg immunologiczng srodkéw dziatajgcych
podobnie do alkoholu.

Badanie w ramach kontroli trzezwosci przeprowadza sie przy uzyciu metod niewymagajgcych badania
laboratoryjnego za pomocg urzgdzenia posiadajgcego wazny dokument potwierdzajgcy jego kalibracje lub
wzorcowanie.

Wszystkie ww. narzedzia powinny spetnia¢ odpowiednie wymogi dla danego rodzaju badania, w tym posiadac
konieczne atesty.

Narzedziami do przeprowadzania kontroli dysponujg wytacznie osoby upowaznione i koordynatorzy BHP, w
szczegblnosci pracownicy ochrony w miejscach wyznaczonych dla ich dziatalnosci.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Rozdziat Il. Sposéb przeprowadzania kontroli

§6.
Kontrola trzezwosci

Kontrola trzezwosci jest prowadzona w miejscach wyznaczonych tj. na wartowniach, przejsciach osobowych,
bramach, ruchomych punktach kontroli za pomocg Alkomatu diodowego. Kontrola moze by¢ prowadzona
przed rozpoczeciem pracy, w trakcie jej wykonywania lub przed zakonczeniem Swiadczenia pracy.

Kontroli trzezwosci podlegajg osoby wymienione w § 1 lit. b, ci d.

W odniesieniu do os6b wymienionych w 8 1 lit. b, ci d, ktére maja fizyczny dostep do czesci produkcyjnej zaktadu
pracy kontrola jest prowadzona codziennie.

W odniesieniu do oséb wymienionych w 8 1 lit. b, cii d, ktére nie majg fizycznego dostepu do czesci produkcyjne;j
zaktadu pracy kontrola jest prowadzona okazjonalnie, jednak nie rzadziej niz raz w miesigcu.

PrzejScie na teren zaktadu pracy za miejscem wyznaczonym do kontroli jest dopuszczalne wytgcznie po
potwierdzeniu przez osoby dokonujgce kontroli wyniku stwierdzajgcego brak podejrzenia co do stanu po
spozyciu alkoholu.

W przypadku odmowy poddania sie kontroli osoba wymieniona w § 1 lit. b, ci d nie zostaje przepuszczona przez
miejsce wyznaczone do kontroli.

W przypadku stwierdzenia stanu po spozyciu alkoholu za pomocg Alkomatu diodowego (lampka czerwona):

a. o0soby wymienione w § 1 lit. b, c i d nie zostajg przepuszczone przez miejsce wyznaczone do kontroli,

b. informuje sie osoby wymienione w 8 1 lit. b, c i d o prawie do zbadania stanu trzezwosci przez
uprawniony organ powotany do ochrony porzadku publicznego,

c. osoby wymienione w 8 1 lit. b, c i d s3 zobowigzane do powstrzymania sie od palenia wyrobéw
tytoniowych, w tym palenia nowatorskich wyrobéw tytoniowych, palenia papieroséw elektronicznych
lub uzywania wyrobéw tytoniowych bezdymnych na co najmniej 15 minut przed badaniem
Alkomatem wskaznikowym UE lub Alkomatem wskaznikowym SP,

d. nie wczesniej niz przed uptywem 15 minut od badania Alkomatem diodowym przeprowadza sie
dalszg kontrole trzezwosci tych os6b za pomocg Alkomatu wskaznikowego SP lub Alkomatu
wskaznikowego UE.

W przypadku dokonania pomiaru Alkomatem wskaznikowym UE i uzyskania wyniku ponad 0,00 mg/dm3,
dokonuje sie drugiego pomiaru po uptywie 15 minut.

W przypadku dokonania pomiaru Alkomatem wskaznikowym SP i uzyskania wyniku ponad 0,00 mg/dm3,
dokonuje sie niezwtocznie drugiego pomiaru.

W przypadku dokonania pierwszego pomiaru Alkomatem wskaznikowym UE albo Alkomatem wskaznikowym
SP i uzyskania wyniku réwnego lub wiekszego od 0,01 mg/dm3, a w drugim pomiarze wyniku 0,00 mg/dm3,
dokonuje sie niezwtocznie trzeciego pomiaru tym samym Alkomatem wskaznikowym. Jezeli wynik trzeciego
pomiaru wynosi 0,00 mg/dm3, to badanie nie wskazuje na stan po spozyciu alkoholu.

Na zgdanie osoby badanej, wynik badania dokonanego Alkomatem wskaznikowym UE, wynoszgcy ponad 0,00
mg/dm3 nalezy zweryfikowa¢ badaniem Alkomatem wskaznikowym SP przez dokonanie dwdch pomiaréw.
Drugiego pomiaru dokonuje sie niezwtocznie po dokonaniu pierwszego pomiaru.

Z powyzszych czynnosci niezwtocznie sporzadza sie protokot, o ile wynik przeprowadzonej kontroli wykazat, ze
osoba wymieniona w 8 1 lit. b, c i d znajduje sie w stanie po spozyciu alkoholu.

Protokot podpisuje kontrolowana osoba wymieniona w § 1 w lit. b, c i d, Osoba upowazniona oraz -
w szczegblnie uzasadnionych okolicznosciach - Swiadek.

W razie odmowy poddania sie badaniu lub odmowy podpisania protokotu przez kontrolowang osobe
wymieniong w § 1 w lit. b, c i d, wzmianke o tym zamieszcza sie w protokole.

Protokot sporzadza sie w 2 egzemplarzach - jeden sktada sie Osobie upowaznionej, a drugi dorecza sie osobie
kontrolowane;j.
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16.

17.

18.

W przypadku braku mozliwosci przeprowadzenia kontroli trzezwosci przez osoby upowaznione, nalezy wezwacé
Policje.

W przypadku przeprowadzania badanh przez Policje lub podmioty, ktérym Policja zleca przeprowadzenie badan
przy uzyciu metod wymagajacych badania laboratoryjnego protokét sporzgdza Policja i udostepnia KGHM dane
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

KGHM podejmuje decyzje o dalszych konsekwencjach majgc na uwadze regulacje w 8 9 Procedury.

§7.
Kontrola trzezwosci w wyniku powziecia uzasadnionego podejrzenia

W przypadku powziecia w jakikolwiek sposéb, w tym obserwacji przez przetozonych i wspotpracownikéw
podczas wykonywania pracy, uzasadnionego podejrzenia, ze osoba wymieniona w 8 1 w lit. b, c i d stawita sig
do pracy w stanie po spozyciu alkoholu albo spozywata go w czasie lub w miejscu pracy prowadzona jest
kontrola na zasadach okreslonych w § 6 ust. 8 - 17.

Kontroli trzezwos$ci w wyniku powziecia uzasadnionego podejrzenia podlegajg osoby objete Procedura.

§8.
Badania na obecnos¢ srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu

Badania na obecnos¢ srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu przeprowadza sie w przypadku powziecia
uzasadnionego podejrzenia, ze osoba wymieniona w §8 1 w lit. b, c i d jest w stanie po uzyciu srodkéw
dziatajgcych podobnie do alkoholu lub w sytuacjach zwigzanych ze szczeg6lnym zagrozeniem dla zycia i zdrowia
cztowieka.
Badaniom na obecnos$¢ S$rodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu podlegaja osoby wymienione
w81wlit. b, cid.
W przypadku powziecia uzasadnionego podejrzenia pozostawania przez osoby wymienione w 8 1 w lit. b, ci d
pod wplywem $rodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu:
a. osoba nie zostaje dopuszczona do pracy lub zostaje od niej natychmiast odsuniety bez zachowania
prawa do wynagrodzenia;
b. osoba poddawana jest badaniu na obecnos$¢ srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu przy uzyciu
testera narkotykowego;
c. informuje sie osobe o prawie wezwania Policji lub poddania badaniom na obecno$¢ srodkéw
dziatajgcych podobnie do alkoholu w zaktadzie opieki zdrowotnej na jego zadanie.
Badanie, o ktérym mowa w ust. 3 lit. b powyzej, polega na nieinwazyjnym pobraniu prébek Sliny
i umieszczeniu ich w testerze narkotykowym, zgodnie z instrukcjg obstugi tego urzadzenia. Do wyzej
wymienionych prébek nie dodaje sie innych substancji, poza znajdujgcymi sie w zestawie urzgdzenia do
oznaczania metoda immunologiczng srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu.
Z powyzszych czynnosci sporzadza sie protokdt w przypadku uzyskania wyniku pozytywnego.
Protokot podpisuje badana osoba, Osoba upowazniona oraz - w szczeg6lnie uzasadnionych okolicznosciach -
Swiadek.
W razie odmowy poddania sie badaniu lub odmowy podpisania protokotu przez osobe wymieniong
w § 1 w lit. b, ci d, wzmianke o tym zamieszcza sie w protokole.
Protokot sporzadza sie w 2 egzemplarzach - jeden skfada sie Osobie upowaznionej, a drugi dorecza sie osobie
kontrolowane;j.
W przypadku przeprowadzania badanh przez Policje lub podmioty, ktérym Policja zleca przeprowadzenie badan
przy uzyciu metod wymagajacych badania laboratoryjnego protokét sporzadza Policja i udostepnia KGHM dane
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
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§o.
Konsekwencje prawne

Wyniki kontroli i badan kazdej z oséb, uzyskane w ramach kazdej z procedur kontrolnych za pomocg narzedzi,
o ktérych mowa w § 5, nie uchybiajag wynikom badan przeprowadzanych przez Policje lub podmioty, ktérym
Policja zleca przeprowadzenie badan przy uzyciu metod wymagajagcych badania laboratoryjnego. Wyniki te
mogg by¢ jednak wystarczajgce w celu wyciggniecia konsekwencji prawnych takich jak:

a. podjecia decyzji o niewpuszczaniu osoby na teren zaktadu pracy;

b. niedopuszczenia do pracy lub odsuniecia od pracy bez zachowania prawa do wynagrodzenia;

c. naliczenia kar umownych;

d. zawiadomienia Podwykonawcy o niewpuszczeniu na dang czes¢ terenu zaktadu pracy poza miejsce
przeprowadzania kontroli lub odsunieciu od pracy jego pracownika i przekazania mu stosownej
dokumentacji.

Dowodami dodatkowymi potwierdzajgcymi wyniki badan moga by¢ w szczegélnosci relacje swiadkéw, wyniki
obserwacji zachowania osoby wymienionej w § 1 lit. b, c i d, czynniki takie jak zapach, sposéb poruszania sie.

Rozdziat Ill. Przepisy szczegélne dotyczgce kontroli pracownikéw Podwykonawcéw

§10.

Kontrola trzezwosci

W umowie z Podwykonawcg reguluje sie kwestie wspotpracy z KGHM w przedmiocie koordynacji obowigzkéw
z zakresu BHP i informuje sie o0 obowigzujagcych w KGHM zasadach kontroli trzezwosci
i kontroli na obecnos$¢ srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu pracownikéw Podwykonawcy.

W przypadku powziecia uzasadnionego podejrzenia pozostawania przez pracownika Podwykonawcy pod
wplywem $rodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu Osoby upowaznione majg obowigzek podjgé czynnosci
kontrolne.

Czynnosci zwigzane z protokotem wykonuje sie na zasadach okreslonych w 8 6. W przypadku, w ktérym protokét
jest sporzadzany przez upowaznionego pracownika KGHM, ma on posta¢ wytgcznie papierowa.

W przypadku przeprowadzania badan przez Policje lub podmioty, ktérym Policja zleca przeprowadzenie badan
przy uzyciu metod wymagajacych badania laboratoryjnego protokét sporzadza Policja i udostepnia KGHM dane
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Umowa pomiedzy KGHM a Podwykonawcg moze przewidywac szczegdtowe zasady przekazywania protokotéw,
o ktérych mowa w ust. 3 powyzej Podwykonawcy. Protokét jest przekazywany Podwykonawcy na zasadzie
udostepnienia danych osobowych. W tym przypadku protokét sporzadza sie w 3 egzemplarzach - jeden
przeznaczony dla Osoby upowaznionej, drugi dla pracownika Podwykonawcy, a trzeci dorecza sie
Podwykonawcy.

§11.
Badania na obecnos¢ srodkow dziatajgcych podobnie do alkoholu

Do dokonywania czynnosci kontrolnych, kwestii zwigzanych z umowg z Podwykonawcg i protokotami
odpowiednie zastosowanie majg przepisy 8 10. W przypadku powziecia uzasadnionego podejrzenia
pozostawania przez pracownika Podwykonawcy pod wptywem Srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu
osoby upowaznione zgodnie z § 10 ust. 1-3 majg obowigzek podjg¢ nastepujgce czynnosci:
a. pracownik Podwykonawcy nie zostaje dopuszczony do pracy lub zostaje od niej natychmiast
odsuniety bez zachowania prawa do wynagrodzenia;
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b. niezaleznie od powyzszego - wzywa sie Policje lub kieruje sie pracownika Podwykonawcy do
zaktadu opieki zdrowotnej w celu przeprowadzenia szczegdtowego na obecnos¢ Srodkéw
dziatajacych podobnie do alkoholu.

Czynnosci zwigzane z protokotem wykonuje sie odpowiednio na zasadach okreSlonych w § 8.
W przypadku, w ktorym protokét jest sporzadzany przez upowaznionego pracownika KGHM, ma on postac
wylacznie papierowa.

Rozdziat IV. Przepisy szczegélne dotyczgce kontroli innych oséb niebedacych pracownikami

§12.
Kontrola trzezwosci

Kontroli trzezwosci, o ktérej mowa w 8 6, podlegaja inne osoby niebedgce pracownikami (np. goscie) wchodzace
na dang czesc¢ terenu zaktadu pracy, z uwzglednieniem zasad okreslonych ponizej.
W przypadku wyniku pozytywnego kontroli trzezwosci (dioda czerwona) oraz w przypadku odmowy poddania
sie kontroli:

a. dana osoba nie zostaje przepuszczona przez miejsce wyznaczone do kontroli;

b. informuje sie ja, Ze moze zazada¢ badania Alkomatem wskaznikowym w celu wykazania swojej

trzezwosci.

W przypadku odmowy poddania sie kontroli lub wyniku wskazujagcego na spozycie alkoholu sporzgdza sie
notatke stwierdzajaca fakt odmowy poddania sie kontroli lub notatke stwierdzajgcg stan po spozyciu alkoholu.
W przypadku wykazania stanu po spozyciu alkoholu za pomocg Alkomatu wskaZnikowego sporzadza sie
notatke tylko wtedy, gdy osoba kontrolowana poprosi o to na pismie.
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Zatacznik nr 4 do Umowy (WZOR)

FORMULARZ OCENY SZKOLENIA

Termin szkolenia: Miejsce szkolenia:

Temat szkolenia: Trener/Organizator:

Odpowiedzi na ponizsze pytania pozwolq nam ocenic jakosc programu szkolenia i efektywnosc jego realizacji.
Prosimy o przekazanie wypetnionego formularza osobie prowadzqcej szkolenie lub osobie zajmujqcej sie szkoleniami w Oddziale.

Odpowiedzi nalezy udzieli¢ na wszystkie pytania klikajgc dwa razy . % o qé x %
w wybranej kratce (po pojawieniu sie okienka dialogowego w sekcji ,Warto$¢ domysina” i % o % S .‘% % ~
wybrac ,Zaznaczone” i zakonczy¢ klikajac ,,OK") lub zakresli¢ kratke krzyzykiem na kartce. g '% <N -;‘3 § '% g
v (2% (g |7 |3
cC N © N
A.  Cele szkolenia zostaty mi jasno przedstawione/ byty mi znane L] 1] 201304 s
B. Cele szkolenia zostaly zrealizowane T 1100 20| 3] | 4] 5[]
Komentarz:
A.  Program szkolenia byt dopasowany do moich potrzeb/ oczekiwan 1 {100 | 207 | 307 | 4] 5[]
B. Program szkolenia zostat zrealizowany w catosci 1 1 100 | 200 | 301 | 4[] 5[]
Komentarz:

A.  Wykorzystane przez trenera metody szkoleniowe pomogty mi

w zdobyciu wiedzy i/lub umiejetnosci O |0 20 | s | 40 st
B. Trener pokazat praktyczne zastosowanie przekazywanej wiedzy i/lub

umiejetnosci O |0 20 |30 | 40 st
C. Otrzymane materiaty szkoleniowe pomogg mi w pogtebieniu wiedzy zdobytej na

szkoleniu O |0 20 |30 | 40 st
Komentarz:
A. Byl merytorycznie przygotowany do prowadzenia szkolenia O | «»d 204304 ]| s™
B. W sposdb jasny i zrozumiaty przekazywat wiedze/ dawat wskazoéwki dotyczgce

1 2 3 4 5

przeprowadzanych ¢wiczen [ [ [ [ [ [
C. Wyczerpujaco i chetnie odpowiadat na pytania uczestnikow ] 110 20| 301 | 4] 5[]
D. Angazowat uczestnikéw do aktywnego udziatu w zajeciach ] 110 20| 31 | 4] 5[]
Komentarz:
A. W sposéb wyczerpujacy zostatem poinformowany o szczego6tach organizacyjnych

szkolenia O 0|20 | s | 40 st
B. Miejsce szkolenia sprzyjato uczeniu sie 7 |10 | 2 | 3] | 4] 5]
C.  Warunki zakwaterowania i wyzywienia byty odpowiednie (dotyczy szkolen

wyjazdowych z zakwaterowaniem) O |0 | 20| 30 | <0 st
D. Osoby zajmujace sie strong organizacyjna szkolenia byty pomocne we wszystkich

sprawach organizacyjnych O 0| 20| 30 | <0 st
Komentarz:
A.  Szkolenie wptyneto na wzrost poziomu mojej wiedzy L] |1 200 | 30 | 4[] 5[]
B. Podczas szkolenia nauczytem sie nowych umiejetnosci 7 |00 | 200 | 3] | 4] 5[]
Ktére elementy programu szkolenia byty dla Ciebie najbardziej przydatne? Uzasadnij
dlaczego
Ktére elementy programu szkolenia byty dla Ciebie najmniej przydatne? Uzasadnij
dlaczego
G bbb bbb bt b e e bttt a e e bbbt er e bt es
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Zatacznik Nr 5 do umowy (WZOR)

Lista podmiotéw swiadczgcych ustugi wsparcia Zleceniobiorcy
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Zalacznik Nr 6 do Umowy

Przetwarzanie danych osobowych

W zwigzku z zawarciem i realizacjg niniejszej Umowy kazda ze Stron moze przetwarza¢ dane osobowe
0s6b fizycznych, ktére uzyska od drugiej Strony lub bezposrednio od tych oséb, w szczegdlnosci
reprezentujgcych drugg Strone, oséb wyznaczonych do kontaktéw i dokonywania biezacych
uzgodnieh pomiedzy Stronami, oséb, ktérym przekazywane beda informacje poufne oraz wszelkich
innych oso6b, ktére bedg wykonywaé niniejsza Umowe, w tym wspiera¢ i doradzaé¢ przy jej
wykonywaniu, a takze podwykonawcow drugiej Strony i ich pracownikow / wspotpracownikéw (dalej:
»,0Osoby Fizyczne"). Kazda ze Stron, jako administrator takich danych, zobowigzana jest do
przestrzegania wtasciwych przepiséw o ochronie danych osobowych, w szczegélnosci Ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych (RODO), w tym do spetniania okreslonych obowigzkéw
informacyjnych. Informacje o tym jak KGHM przetwarza dane osobowe ww. Oséb Fizycznych
dotyczacych Zleceniobiorcy dostepne sg na stronie internetowe;j:
https://kghm.com/pl/przetargi/klauzula-rodo (dalej: ,Klauzula”). Zleceniobiorca poinformuje Osoby
Fizyczne zwigzane z Zleceniobiorcg o tresci niniejszego ustepu oraz Klauzuli przed udostepnianiem ich
danych osobowych do KGHM. Zleceniobiorca oswiadcza, ze ww. Osoby Fizyczne zwigzane
z Zleceniobiorcg, zapoznaja sie z trescig tej Klauzuli przed udostepnieniem ich danych do KGHM.
Jednoczesnie, z uwagi na fakt, ze kontrahenci KGHM co do zasady przetwarzajg dane osobowe
w sposob analogiczny jak opisany w Klauzuli, zapisy tej Klauzuli, z uwagi na jej uniwersalny charakter,
majg réwniez odpowiednie zastosowanie do tego, w jaki sposéb Zleceniobiorca przetwarza dane
osobowe Oséb Fizycznych zwigzanych z KGHM (przy czym w celu unikniecia watpliwosci wskazuje sie,
ze dane Oséb Fizycznych zwigzanych z KGHM nie bedg przetwarzane przez Zleceniobiorce w celach
marketingowych), chyba, ze co innego wynika z niniejszej Umowy, a KGHM poinformuje Osoby
Fizyczne zwigzane z KGHM o tresci niniejszego ustepu, tej Klauzuli oraz danych rejestrowych /
kontaktowych Zleceniobiorcy wskazanych w komparycji niniejszej Umowy. Niezaleznie, kazda ze Stron
moze przekazac¢ wiasciwe klauzule informacyjne Osobom Fizycznym w niezbednym zakresie oraz
w przyjety przez siebie sposéb (odpowiednio do formy pierwszego kontaktu z dang Osobg Fizyczng,
w tym poprzez informacje w stopce maila, ze wskazaniem réwniez na wiasciwg polityke prywatnosci
przyjetg przez dang Strone, badz poprzez informacje podawane przy wydawaniu przepustek).
Realizacja Umowy wymaga powierzenia danych osobowych do przetwarzania, ktérej wzér stanowi
Zatacznik Nr 6a.
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Zalacznik nr 6a do Umowy

Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych

zawarta w Lubinie pomiedzy:

KGHM Polska Miedz S.A. z siedzibg w Lubinie, przy ul. Marii Sktodowskiej-Curie 48, 59-301 Lubin,
wpisang do rejestru przedsiebiorcéw, prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Wroctawia- Fabrycznej we
Wroctawiu, IX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000023302,
posiadajgca numer BDO: 000006528, NIP: 692-000-00-13, REGON: 390021764 oraz kapitat zaktadowy
w wysokosci 2 000 000 000 zt (w catosci optacony) zwang dalej Administratorem i Zleceniodawcg,

a
..................... , zwanym w tresci Umowy Podmiotem przetwarzajgcym i Zleceniobiorcg,
§1
1. Strony zgodnie oswiadczajg, ze w dniu .. zawarly umowe pn. Przeprowadzenie

kurséw/szkolen/egzaminéw zwigzanych z rozwojem kompetencji pracownikéw zatrudnionych
w produkcji w KGHM Polska MiedzZ S.A (dalej jako Umowa gtéwna).

2. KGHM Polska Miedz S.A. oswiadcza, ze jest administratorem danych osobowych
w rozumieniu artykutu 4 pkt 7 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

3. Podmiot przetwarzajgcy oswiadcza, ze dysponuje odpowiednimi $Srodkami technicznymi
i organizacyjnymi dla zapewnienia spetnienia wymogow oraz zapewnienia ochrony praw osob,
ktérych dotyczg dane osobowe przekazywane na podstawie niniejszej umowy, zgodnie
z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 oraz wiasciwymi przepisami
krajowymi, a takze przyjetg przez Podmiot przetwarzajacy Politykg ochrony danych.

4, W celu prawidtowej realizacji zawartej przez Strony Umowy gtéwnej, o ktérej mowa w ust. 1,
Administrator powierza Podmiotowi przetwarzajgcemu przetwarzanie danych osobowych
w odniesieniu do rodzajoéw danych oraz kategorii 0séb, o ktérych mowa w § 2 niniejszej umowy.

§2

1. Przetwarzanie danych przez Podmiot przetwarzajacy na podstawie niniejszej umowy odbywa sie
wytgcznie w celu realizacji Umowy gtdwnej na polecenie Administratora.

2. Przedmiotem przetwarzania sg nastepujace rodzaje danych osobowych: imie, nazwisko, numer
PESEL, krotka nazwa jednostki organizacyjnej, obszar kadrowy, numer osobowy, identyfikator
szkolenia/ kursu/ egzaminu, nazwa szkolenia/kursu/egzaminu.

3. Przekazywane na podstawie niniejszej umowy dane dotycza nastepujgcych kategorii osob:
pracownicy i wspotpracownicy administratora.

4. Przetwarzanie danych osobowych ~w ramach niniejszej umowy odnosi  sie
do nastepujacych kategorii przetwarzan: pn. Przeprowadzenie kursow/szkolen/egzaminéw
zwiqgzanych z rozwojem kompetencji pracownikéw zatrudnionych w produkcji w KGHM Polska
MiedZ S.A - poprzez zlecone na podstawie niniejszej Umowy operacje przetwarzania: zbieranie,
utrwalanie,  organizowanie, — porzgdkowanie,  przechowywanie,  pobieranie,  przeglgdanie,
wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przestanie upowaznionym pracownikom Administratora o takze
Komisji egzaminacyjnej oraz organowi uprawnionemu do jej powotania adaptowanie Ilub
modyfikowanie, dopasowywanie lub tgczenie, ograniczanie, usuwanie lub niszczenie.
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5. Strony zgodnie postanawiajg, ze dane osobowe powierzone na podstawie niniejszej umowy nie

bedga przetwarzane po odpadnieciu podstawy przetwarzania okreslonej w niniejszej umowie oraz
po uptywie czasu niezbednego do realizacji celu umowy gtéwnej, chyba ze Podmiot przetwarzajacy
podlega obowigzkowi przechowywania danych osobowych przez okres dtuzszy niz okres trwania
umowy gtéwnej na podstawie przepisébw prawa. Podmiot przetwarzajagcy po zakonczeniu
Swiadczenia ustug zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych na podstawie niniejszej
umowy zobligowany jest, zaleznie od decyzji Administratora, do niezwtocznego usuniecia
powierzonych mu danych oraz wszelkich ich istniejgcych kopii, a nadto do przekazania
Administratorowi protokotu na okolicznos¢ usuniecia danych lub do zwrécenia Administratorowi
wszelkich danych osobowych oraz usuniecia wszelkich istniejgcych ich kopii.

§3

Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie niniejszym:

a) przetwarza¢ dane osobowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz zasadami
ochrony okreslonymi w niniejszej umowie;

b) przetwarza¢ dane osobowe wytgcznie na udokumentowane polecenie Administratora - co
dotyczy takze przekazywania danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizagji
miedzynarodowej - chyba ze obowigzek taki naktada na niego prawo Unii Europejskiej lub
prawo panstwa cztonkowskiego, ktéremu podlega Podmiot przetwarzajgcy (w takim wypadku
przed rozpoczeciem przetwarzania Podmiot przetwarzajgcy zobowigzany jest poinformowac
Administratora o tym obowigzku prawnym, o ile prawo to nie zabrania udzielenia takiej
informacji z uwagi na wazny interes publiczny); przy czym za udokumentowane polecenie
nalezy rozumie¢ w szczegélnosci wszelkie poszczegdlne zlecenia wymagajace przetwarzania
danych, w wymaganym dla ich realizacji zakresie, wynikajace z Umowy gtéwnej, co nie wytgcza
obowigzku osobnego uregulowania podstawy ewentualnego przekazania danych
do panstwa trzeciego;

¢) dopusci¢ do przetwarzania danych wylgcznie osoby posiadajgce upowaznienie nadane przez
Podmiot przetwarzajgcy oraz zapewni¢, aby osoby upowaznione do przetwarzania danych
osobowych zobowigzaty sie do zachowania nieograniczonej w czasie tajemnicy, a takze
prowadzi¢ ewidencje o0s6b upowaznionych do przetwarzania danych powierzonych
Podmiotowi przetwarzajgcemu;

d) podejmowac wszelkie Srodki techniczne i organizacyjne wymagane na mocy Artykutu 32
rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679, aby zapewni¢ stopien
bezpieczehstwa przetwarzania danych odpowiadajgcy ryzyku naruszenia praw lub wolnosci
0s0b, ktorych dane dotyczg, a takze stosowac wytgcznie narzedzia przetwarzania informacji,
ktére samodzielnie w petni kontroluje, a w przypadku gdy zamierza korzysta¢ z narzedzi lub
ustug strony trzeciej (np. w wyniku korzystania z rozwigzan chmurowych) to przed
rozpoczeciem takiego przetwarzania uzyska pisemng zgode administratora;

e) przestrzega¢ warunkéw korzystania z ustug innego podmiotu przetwarzajgcego,
o ktérych mowa w Artykule 28 ust. 2 i 4 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679, z zastrzezeniem 8 4 ust. 1 ponizej;

f) biorac pod uwage charakter przetwarzania, w miare mozliwosci pomaga¢ Administratorowi
poprzez odpowiednie S$rodki techniczne i organizacyjne wywigza¢ sie z obowigzku
odpowiadania na zadania osoby, ktérej dane dotyczg, w zakresie wykonywania jej praw,
o ktérych mowa w Rozdziale Il rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679;
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g) uwzgledniajgc charakter przetwarzania oraz dostepne mu informacje, pomagac
Administratorowi wywigzac sie z obowigzkéw okreslonych w Artykutach 32 - 36 rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679;

h) udostepnia¢ Administratorowi wszelkie informacje niezbedne do wykazania spetnienia
obowigzkow okreslonych w Artykule 28 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 oraz umozliwia¢ Administratorowi lub audytorowi upowaznionemu przez
Administratora przeprowadzanie audytow, w tym inspekcji i przyczyniania sie do nich;

i) niezwtocznie informowa¢ Administratora, jezeli zdaniem Podmiotu przetwarzajgcego, wydane
mu polecenie stanowi naruszenie przepisOw rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 lub innych przepiséw Unii Europejskiej lub przepiséw krajowych o ochronie
danych osobowych.

§4
Strony zgodnie postanawiajg, ze powierzenie przetwarzania danych osobowych przez Podmiot
przetwarzajgcy podmiotowi trzeciemu (dalszemu przetwarzajgcemu) jest dopuszczalne wytgcznie
po uzyskaniu pisemnej zgody Administratora w odniesieniu do konkretnego dalszego
przetwarzajgcego.
W przypadku opisanym w ust. 1 Podmiot przetwarzajacy zobligowany bedzie do umownego
zobowigzania w formie pisemnej kazdego z dalszych przetwarzajacych do przestrzegania takich
samych obowiagzkéw i zasad, jakie dotyczg Podmiotu przetwarzajgcego wzgledem Administratora
na podstawie niniejszej umowy oraz przepiséw rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679, a takze innych odnosnych przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych.
Podmiot przetwarzajgcy ponadto poinformuje administratora o podzleceniu przetwarzania oraz
o wszelkich zamierzonych zmianach dotyczacych dodania lub zastgpienia innych podmiotow
przetwarzajgcych, dajgc tym samym administratorowi mozliwos¢ wyrazenia sprzeciwu wobec
takich zmian.
Podmiot przetwarzajgcy w razie skorzystania z ustug dalszego przetwarzajgcego zobowigzuje sie
nadto zapewni¢, by przetwarzanie danych przez dalszego przetwarzajgcego odbywato sie
wytgcznie w celu i w zakresie opisanym w niniejszej umowie.
Podmiot przetwarzajgcy ponosi odpowiedzialnos¢ za dziatania dalszego przetwarzajgcego jak za
wiasne.

85

Strony zgodnie postanawiaja, ze Administrator uprawniony bedzie do dokonywania kontroli
prawidtowosci warunkdédw przetwarzania powierzonych na podstawie niniejszej umowy danych
osobowych przez Podmiot przetwarzajacy, a Podmiot przetwarzajacy zobligowany bedzie do
wspotdziatania z Administratorem w celu realizacji powyzszego zobowigzania w mozliwe szerokim
zakresie, tj. w szczego6lnosci udostepni administratorowi wszelkie informacje niezbedne do
wykazania spetnienia przyjetych obowigzkéw oraz umozliwi Administratorowi lub audytorowi
upowaznionemu przez administratora przeprowadzanie audytow, w tym inspekgcji.

Czynnosci kontrolne nie bedg podejmowane czesciej niz raz w roku, chyba ze dojdzie do ztamania
postanowien niniejszej Umowy przez Podmiot przetwarzajgcy lub Administrator bedzie miat
uzasadniong watpliwos¢ co do przestrzegania przez Podmiot przetwarzajgcy zasad ochrony
danych..

Podmiot przetwarzajagcy zobowigzuje sie do prowadzenia rejestru kategorii czynnosci
przetwarzania, na zasadach, o ktérych mowa w Artykule 30 ust. 2 rozporzgdzenia Parlamentu
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Europejskiego i Rady (UE) 2016/679, ktory zawiera¢ bedzie informacje okreslone w pkt a - d
Artykutu 30 ust. 2 rozporzadzenia.

Podmiot przetwarzajgcy w przypadkach, o ktérych mowa w Artykule 37 ust. 1 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 zobligowany bedzie do wyznaczenia inspektora
ochrony danych. O fakcie wyznaczenia inspektora ochrony danych Podmiot przetwarzajgcy
powiadomi Administratora, wskazujgc dane kontaktowe inspektora.

Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje sie do udzielania Administratorowi na kazde zadanie
informacji na temat przetwarzania powierzonych danych osobowych, a w szczegélnosci do
niezwtocznego informowania o kazdym przypadku naruszenia w zakresie ochrony danych
osobowych.

W razie stwierdzenia przez Administratora istnienia po stronie Podmiotu przetwarzajgcego
uchybien w zakresie niezgodnosci z przepisami obowigzujgcego prawa prowadzacych do
naruszenia bezpieczenstwa powierzonych do przetwarzania danych osobowych, Administrator
uprawniony bedzie do:

a) zadania niezwtocznego usuniecia uchybien;

b) rozwigzania niniejszej umowy oraz Umowy gtéwnej bez zachowania okresu wypowiedzenia.
Przetwarzajgcy zobowigzuje sie do niezwlocznego poinformowania Administratora danych
o jakimkolwiek postepowaniu, w szczegdlnosci administracyjnym lub sgdowym, dotyczacym
przetwarzania przez Przetwarzajgcego danych osobowych powierzonych na podstawie Umowy,
o jakiejkolwiek decyzji administracyjnej lub orzeczeniu dotyczagcym przetwarzania tych danych,
skierowanych do Przetwarzajgcego, a takze o wszelkich planowanych, o ile s3 wiadome, lub
realizowanych kontrolach i inspekcjach dotyczacych przetwarzania tych danych osobowych,
w szczegblnosci prowadzonych przez inspektoréw upowaznionych przez Organ Nadzorczy.
Niniejszy ustep dotyczy wytgcznie danych osobowych powierzonych przez Administratora danych.
Jezeli w wyniku naruszenia przez Podmiot przetwarzajacy przepiséw rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 lub wtasciwych przepiséw krajowych oraz niniejszej umowy
Administrator zobligowany bedzie do zaptaty kary pienieznej lub odszkodowania, Podmiot
przetwarzajgcy zobowigzuje sie zwroci¢ Administratorowi wszelkie poniesione z tego tytutu koszty
i wydatki.

86
Majgc na uwadze, ze niniejsza umowa zawarta zostata w zwigzku i w celu realizacji Umowy gtéwnej,
Podmiot przetwarzajgcy potwierdza, iz kalkulacja wynagrodzenia naleznego Zleceniobiorcy na
podstawie Umowy gtéwnej zostata dokonana przy uwzglednieniu ogétu zobowigzan wynikajacych
z Umowy gtéwnej i zobowigzania okreslone w niniejszej umowy zostang wykonane przez Podmiot
przetwarzajgcy w ramach wynagrodzenia okreslonego w Umowie gtéwne;.
Umowa zostaje zawarta na czas realizacji Umowy gtownej, w tym konieczny do jej rozliczenia po
zakonczeniu realizacji (bgdz udokumentowania czynnosci w innym wyraznie oznaczonym celu).
Zmiana niniejszej umowy nastgpi¢ moze wytgcznie w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg zastosowanie majg przepisy rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679.
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Zalacznik Nr 7 do Umowy

(nazwa i adres kontrahenta) (miejsce wystawienia, data)

KGHM Polska Miedz S.A.
ul. M. Sktodowskiej-Curie 48
59-301 Lubin
Instrukcja ptatnicza
Prosimy o dokonywanie ptatnosci na nasza rzecz zgodnie z ponizszg instrukcja ptatnicza:
(i) Bank:

(kod Swift / BIC)

(i) Rachunek:

(numer rachunku bankowego w formacie NRB dla kraju, IBAN dla Europy, kod banku i numer
rachunku dla krajéw poza Europg)

Powyzsza instrukcja odwoluje wszystkie poprzednie i obowigzuje do czasu przedstawienia kolejne;.
(podpis/y przedstawiciela/i kontrahenta)*

* zgodnie z odpowiednim umocowaniem (KRS) lub posiadanym petnomocnictwem

Podpisy potwierdzajace otrzymanie instrukcji platniczej przez KGHM PM S.A.

(komorka merytoryczna) (administrator bazy kontrahentéw)
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Zalacznik Nr 8 do Umowy

..............................................

............................................. (miejsce, data)
(adres, NIP)
OSWIADCZENIE

Zleceniobiorca o$wiadcza, ze jest czynnym podatnikiem VAT i w odniesieniu do Swiadczonych przez siebie
na rzecz KGHM Polska Miedz S.A. ustug szkoleniowych/edukacyjnych

SPELNIA / NIE SPELNIA*

* niepotrzebne skresli¢

warunki (-6w) zwolnienia z podatku VAT, okreslonych w ustawie z dnia 11 marca 2004 r.
o podatku od towarodw i ustug (tj. Dz. U. z 2022r., poz. 931 ze zm.) lub rozporzadzeniu wykonawczym do tej
ustawy, tj. rozporzadzeniu Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013r. w sprawie zwolnien od podatku od
towarow i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 701 ze zm.).

Jednoczednie zleceniobiorca oswiadcza, ze ponosi petng odpowiedzialnos¢ za prawidtowosc
zastosowanych przez siebie stawek podatku VAT na fakturach wystawionych dla KGHM Polska Miedz S.A.

W przypadku kwestionowania przez organy podatkowe poprawnosci zastosowanych stawek podatku VAT
i kwestionowania prawa KGHM Polska Miedz S.A. do odliczenia podatku VAT z wystawionych przez
zleceniobiorce faktur VAT zleceniobiorca zobowigzuje sie do niezwtocznego udostepnienia i przestania
wszelkich dokumentéw oraz udzielenia niezbednych wyjasnien i informacji uzasadniajgcych prawidtowos¢
zastosowanych przez siebie stawek VAT.

W przypadku zastosowania btednych stawek podatku VAT na fakturze zleceniobiorca zobowigzuje sie do:

- skorygowania btednie wystawionych faktur VAT i zwrotu na rzecz KGHM Polska Miedz S.A. niestusznie
naliczonego podatku VAT,

- zwrotu réwnowartosci wszelkiego rodzaju sankgji, odsetek, kart itp. do zaptaty ktérych zobowigzany
bedzie KGHM Polska Miedz S.A. w zwigzku z zastosowaniem na fakturach btednych stawek podatku VAT
przez zleceniobiorce.

Powyzsze zleceniobiorca wykona w terminie do 7 dni od daty otrzymania od KGHM Polska Miedz S.A.
zadania wykonania powyzszych czynnosci.

Niniejsze oSwiadczenie dotyczy wszystkich prowadzonych przez zleceniobiorce ustug
szkoleniowych/edukacyjnych na rzecz KGHM Polska Miedz S.A. i jest wazne do czasu wystawienia przez
zleceniobiorce kolejnego.

(podpisy oséb upowaznionych do reprezentowania Zleceniobiorcy)
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PODPISY STRON

Sktadajgc swoje podpisy Strony akceptujq tresc powyzszej Umowy wraz z zatgcznikami,
ktdre stanowiq jej integralng czesc.

ZLECENIOBIORCA: ZLECENIODAWCA:
(Podmiot Przetwarzajqcy) (Administrator)

Dyrektor Departamentu Umoéw

Radca Prawny
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