Silosy czy
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do zmian spotecznych
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EKOLOGIA

Pierwszy Park
Narodowy -
Yellowstone

William Blake
Richmond pisze
do ,Time”

0 smogu

2020

Wprowadzenie
Regulacji
ESG



y :o—ldla llo.llrod;'

(B . nra
joo : " »
~ .- AL D
=k wi 1he
108 nd
R “
b 3 \5
i M . | y
i hets . |
n { » . L
L o | .. P
; s \
a L l \
] - ~
o
A Ant vy ’
| "
A -
3 n ",
» o4
Onoen ta Mathara

1871 Wyprawa naukowa W L
@ geolog Dr. Ferdinand V. Haydem&b—ﬁ

H.‘ 2,9 o '/\ e . .p",.,.

it o 1872r Zostaje utworzony pierwszy park
narodowy na swiecie - YeIIowstone |

“CORNS” ‘g g

Right Off Without Pain r.c; ) 1‘w
|-
ﬂ L
- ] . = A . ‘ .




THIE SMOKE NUISANCE IN
LONDON.

| SPEECH BY SIR W. B. RICHMOND

ey

A meeting was held at 6, Onslow-gardens,
§ last evening, to hear an address from Sir W. B,
@ Richmond on the meaus of enforcing the Clauses of
g the Public Health Act, 1801, rolatm* to the smoke
L nursance.
% The Earl of MesrH, who presided, said that Sir W,
o8 Richmond was tnkmz part in & public agitation which
2 was very much needed, and which he believed would be
successful. The smoke nuisance was one that ought to
be grappled with, and now that they had a leader they

S Lo PLl s ©uiitiw sbiae Qassian tha anhject

W|II|am BIake Rlchmond 1889 pisze do The Times

. b more knowledge than

e I|st 0 zanleczyszczenlach nad Londynem ecognised that great

AENCUITIES Were copuguweu wivd the movement if it was

A SUR ‘ w to have practical result. Consequently, very little had
Lol } 2 PR s T hean done.  He was thankful to say t&a’o ﬂio L(:ndon
: ough not very
WAL W tym samym roku zaktada stowarzyszenle ted some manu:

T * *ambeth, and had obtained tJ.tol huila?st

them. That penalty was only "1

Coal Snl?ke Ab .?temep L§9 S.!..e!:.y nadequate, and one of the first things
B A J";’::':a “| that their proposed organisation ought to do was e
i g% R AT e to strenrthen the law in this respect.
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Wydanie ksigzka ,,Silent Spring” w 1962r. &
zapoczatkowato oddolny ruch polityczny
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i i | Depresja, Samotnosc

Co t,rzecia'l osLba w Polsce w 2020 roku
doznawata objawow depresii

Wiecej niz potowa osob pomigdzy 16 a
24 rokiem zycia w trakcie pandemii
doswiadczyta samotnosci w Polsce.

ort — objawy depresiji j| leku wsrod Polakow w trakcie Covid-19, UW, 2021

f N zm}m: Brief.pl, Mamy panLdemie samotnosci
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Cztowiek = Algorytm?

\ HO ogtosito, ze pandemii towarzyszy

WYodemia — fala deszormacll | fake
dotyczqcych koronawigusa

..

Zrédio: NASK —

— new study

e S Przewiduje sie, ze przecietny czlowiek spedzi
. w mediach spotecznosciowych tacznie prawie 7
lat swojego zycia.


http://www.rmf24.pl/
http://www.netimperative.com/
http://www.review42.com/
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- 75% pracownikéw wskazato

- w trakcie pandemii na trudnosci
. wigczeniu zycia domowego
~ z'zawodowym

Zrédto: Badanie ,BARIERY i TRENDY. Transformacja technologiczna firm w
Palsce z.uwzglednieniem perspektywy cztowieka/pracownika/konsumenta”.
Instytutu Humanites, Marzec 2021



W najblizszych latach

/przekwalifikowania bedzie
wymagato 54%

pracownikow.

- - - - - -—e — - — - -y -— -
Eans ) i -— - . - e o @ . e

—y _— —— —— Py o=y - .

> ‘ A——— — - e - - o o —e Pe—,
Pl

-

. e
——

—

—— —— p— u— g p— = .
H



1/3 rodzin w Polsce to rodziny niepetne
|(40% wytgcznosc opieki dla matki, stopa rozwodow — 33%)

Rodzice dzieci w wieku do 18.

roku zycia mieli wieksze nasilenie

objawoéw depresji w grudniu 2020

niz osoby, ktére nie posiadaty
zieci w tym wieku.

&

. Zrédio: GUS 2011, 2015, Aleksandra Brodziak, Co trzecie dziecko wychowuije sie bez jednego z rodzicéw. Onet 2015,
Raport Objawy depres;ji i leku wsréd Polakéw w trakcie epidemii Covid-19,UW, 2020




Il humanites

Instytut Humanites
Cztowiek | Technologia

Think&Do tank

systemowego podejscia

ep(INE PRZYWAODZTWO™  do rozwoju Spojnego Przywodztwa™
CLOWIEK | TECHNOLOGIA | Kapitatu Spotecznego

© Rok zatozenia 2010

lel humanites
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NASZ CEL

w odpowiedzi na wyzwania
wspotczesnego swiata i czekajacej
nas transformacji zwigzanej

z Rewolucja Technologiczna:

Swiadomy -
wewhnatrzsterowny,
proaktywny, ciekawy -
otwarty poznawczo,
wytrwaly i spotecznie
wrazliwy cztowiek

humanites
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MODEL ,,WIOSKI|”™
Rozwoju Ekosystemu
Spotecznego

©Zofia Dzik
Instytut Humanites

lel humanites
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RODZINA

Globalny Ruch Spoleczny:
Dwie Godziny dla Rodziny
Akcja realizowana przez
pracodawcow, przeciwdziatanie
alienacji spotecznej.

Symbol integracji zycia
zawodowego i prywatnego

+ 9 edycji

+ 1100 pracodawcow

« dotarcie 12,5 min oséb

+ 18 krajow

Akademia Przywoédztwa

Liderow Oswiaty (APLO)

Pierwszy w Polsce Program

Rozwoju Przywddztwa dla Lideréw

Oswiaty

+ 11 edycji

+ > 500 absolwentow

+ > 350 wolontariuszy / mentoréw
z biznesu

+ wplyw spoteczny: ok 750 tys.
dzieci i mtodziezy

. Pierwsza
Szkota Tutorow

2

EDUKACIA

. Wolontariat Rodzinny

2=
BIZNES | PRACA
. Centrum Mieé¢ Wplyw
Etyki Technologii Konferencja
KGHM + Humanites

. Firma Przyjazna Rodzinie /

Firma Przyjazna Czlowiekowi
Nadawanie tytutu

Human&Family

Humanites Wellbeing

AWARD

. Krag Inwestorow
Spotecznych Humanites

Badanie: ,Transformacja technologiczna

firm w Polsce - bariery i trendy”
#cztowiek #pracownik #konsument

Spodjne Przywodztwo
Cztowiek i Technologia
Coroczna Konferencja

humanites dla Lideréw Biznesu
+ 7 edycji
» > 1500 uczestnikéw

. Badanie i Raport Odpowiedzialnos¢
Rodzinna Biznesu
Humanites + IESE Business School

. 4D Enter

. mamrodzine .pl ((T)>

KULTURA | MEDIA



INSTYTUT HUMANITES — Think&Do tank — CzIOW|ek|TechnoIog|a

Systemowe dziatania

Raport z badania

BARIERY i TREND

Transformacja lechnnlnglcma =

Spodjne Przywodztwo™
Cztowiek i Technologia

firm w Polsce

#hianes. #tochs

Coroczne konferencje i wydarzeniaspOJNE PRZYWODZTWO ™

dla Lideréw Biznesu CZLOWIEK | TECHNOLOGIA

2000 uczestnikow
8 edycji
Akademia Przywddztwa Liderow
Oswiaty
Rozwadj kompetencji poprzez systemowg E
zmiane w przywodztwie w edukacji w
Polsce, 12 edycji APLO -I@
, >600 absolwentéw z catej Polski,
> 400 lideréw biznesu - mentorow

CENTRUM ETYKI

TECHNOLOGII
INSTYTUTU HUMANITES

www.humanites.pl

www.aplo.pl

gl humanites

= They are already with us

v STORCK M o
Bl sne parisas Applied to Life.

‘U”S GLOBAL SOCIAL MOVEMENT - Bnmsmcmmcmsmmm[momcunrvowmu ~ s
o WU, ily.com | www | #2h4family .. Microsoft \N: Hort(’X Y% lllllll BUKOVIN

>1100 p.rlacodawcow Allianz @ ) BOSCH SRMSUNG QOUFSTA
z 18 krajow s

A
zasieg -12,5 min. oséb ArcelorMittal ORACLE" Mostostal ’ -,2 d

TOP 10 cenionych benefitow przez [l .. £ KGHM
pracownikow w Polsce

And hundreds more!!!

www.2godzinydlarodziny.pl

Odpowiedzialnosé
Rodzinna Biznesu

Corporate Family

Responsibility (CFR)




Dwie Godziny dla Rodziny w liczbach
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4#’S GLOBAL SOCIAL MOVEMENT - BRINGING PEOPLE CLOSER IN THE ERA OF TECH REVOLUTION

fns www.2h4family.com | www.2godzinydlarodziny.pl | #2h4family
10 18 >1100 >1 200 000 12,5 min
_edycji_ e panstw firm w akgji

pracownikow w akcji zasieg medialny



MODEL ”WIOSKI”TM POTRZEBA CALEJ
Rozwoju Ekosystemu WIOSKI, ABY WYCHOWAG

JEDNO DZIECKO,
Spotecznego

JEDNEGO CZLOWIEKA

przystowie afrykanskie

©Zofia Dzik
Instytut Humanites

lel humanites






humanites

Dziekuje!

Pytania?

Impact Investor/Founder/CEO
Instytut Humanites kontakt:

zofla.dzik@humanites.pl



