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ZDROWIE FIZYCZNE

DRUZYNA RODZINA

Poradnik rodzinnej

BIEG PIASTOW
JAKUSZYCE

Bieg Piastdw w Jakuszycach, ktorego sponsorem od lat jest
KGHM Polska Mi .A., to zawody sportowe w odstonie zimo-
wej, letniej i jesiennej. Bieg Piastow to nie tylko miejsce,

w kalendarzu czy wyniki i organizatorzy, lecz przede wszystkim

stan umystu: wielkie serca zawodr w, pelne ambi i 4 T : ﬂ KG H M )

P il y g <
tywnych emocji! 4 A v T T wiasciwa dieta

na
Zywieniowe

regularne
podejmowanie zdrowry sen
aktywnosci i wypoczynek

N ZDROWY
STYL

Zimowy Bieg Piastow to jedyny w Polsce i jeden z nielicznych
ci Europy narciarskich biegéw masowych, z.
do prestizowej serii Worldloppet.

Impreza jest organizowana przez setki osob, ktore wspie-
raja liczni wolontariusze, w tym pracownicy KGHM Polska
Miedz S.A.

Gdy w roku odbyla sie pierwsza edycja Biegu Piastow,
ktéra miata by¢ polskg wersja wielkich, masowych biegow
w Szwecji i Niemczech, wzieto w niej udziat 518 oséb. W 1979
uczestnikdw bylo juz okolo 7 tysiecy. Po ponad 40 latach

redukcja
stresu

od debiutu Bieg Piastow przycigga zawodnikow z 30 krajow

z pieciu kontynent: a jego frekwencja jest dziesigc razy wyi-

niz w pierwszej edycji.

pozytywne uczestnictwo
nastawienie w badaniach
do zycia profilaktycznych
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zieki wam Swiat staje sig pigkniejszy.
Setki ludzi na trasach Biegu Piastow doznaja
S skujg chec do zycia! Wielkie dzi

W tym poradniku pracownicy Grupy KGHM moga znaleic
wskazéwki dotyczace aktywnosci fizycznej. Publikacja ma lekka
stepna forme oraz zawiera proste do wdrozenia, przekonujace
nia, wiele przykiadowych gier, zabaw i sposobdw

na zréznicowane zycie w ruchu.
do filméw na YouTube, w ktdrych sportowcy

wspaniale przygotowane trasy i oprawe.
kuje wolontariuszom za ich wytrwalosc.

uczestnik Biegu Piastow r 4
epny sposéb, jak uprawiaé

Broszura powstala w 2021 r. w ramach akcji Dwie Godziny
dia Rodziny o hasle przewodnim ..Pokoleniowo na sportowo
25 tys. egz rzy przekaz: whik ilkunas
POLECANA INSTYTUCJA: 25 tys. egzemplarzy przekazano pracownikom KGHM i kilkunastu
rupy KGHM.
B Stowarzyszenie Bieg Piastow

Co powiesz na troche sportu?

Dotacz do nas!
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ZDROWIE PSYCHICZNE

TYDZIEN WALKI
Z DEPRESJA

PORADNICTWO, MEDIACJE,
TERAPIE, GRUPY WSPARCIA

POLSKA MIEDZ

Aby zwigkszy¢ dostepnosé wparcia psychologicznego, z myéla o mieszkaricach Zaglebia Miedziowego pomagamy
systemowo i diugofalowo.
W czasie pandemii kilkukrotnie zwigkszyliémy wsparcie finansowe na rzecz poradnictwa psychologicznego, me-

SR COVID i lockdown

na depresie nasila skale tego zjawiska. diacji, psychoterapii, terapii specjalistycznej i grup wsparcia.

ﬁ KG H H Oferta jest kierowana zaréwno do dorostych,
v b b jak i do dzieci czy miodziezy.
agtebia Misdziow
bezptatne konsulta
W naszej ocenie oplaca sig to wszystkim: firmie, samorza-
¢ po pom dom, lokalnym spolecznoiciom czy wreszcie jednostkom.
ki tym dziataniom profilaktycznym obnizamy r duzo
wiekszych probleméw, takich jak uzaleznienia, depresje, samo
béjstwa, zaprzestanie pracy, straty w efektywnosci = powodu
natogow. Wspieramy szereg instytucji w regionie. Cze$¢ oferty
jest platna, a czesc bezplatna.

nia Walki z Depresia

W pazdzierniku 2021 r. aktywnie wigczymy sie w realizacje
projektu Miesigca Zdrowia Psychicznego na naszym terenie.
W planie ponownie sg bezpiatne konsultacje psychologiczne,
wykiady, podcasty i dystrybucja poradnikéw. Razem z naszy-
mi lokalnymi partnerami zmieniamy postrzeganie probleméw
zdrowia psychicznego i zachgcamy, aby korzystaé z pomocy na
tyle szybko, by uniknac pow: ch kryzysow i konsekwencji.

ZDROWIE PSYCHICZNE

Oferowanej pomocy towarzysza kampanie informacyjne pro-

— wadzone przez lokalne NGO i wspierane przez samorzady.
czestn

zrozumi

<3t patronat
B 26 samorzadéw Zagiebia Misd: o

B wojewody i marszalka woj. dolnoslaskiego
kupa legnickiego

1/lubin

Fundacj

www.kghm.com/depresja 17

ZDROWIE PSYCHICZNE
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wa KGHM, a druga pofowe finans

péHinansowanych pi HM programéw

anych w szkolach Zaglgbia Miedzio

20 i woj. lubuskiego. Partycypacja w kosztach samorzadu
ent dla programu & lub szkoly pokazuje, ze program jest wartosciowy dla lokal-
nych decydentéw.

KGH M W Programie Wzmacniania Rodziny bierze udziat miodziez

POLERA WMANBE w wieku 10-14 lat i ich rodzice. Jest prowa /
tatowa i trwa ok. 2 miesiecy. Sesje dla rodzicé z
odbywaja sie réwnolegle w tym samym czasie, a po ich zakor:
czeniu ro: 5 iy

W latach 2010.

wierzylam, ze Program Wzmacniania Rodzin poprawi moje relacje z dorastajaca corka. Ale tak

tato! Moja corka dalej sig buntuje, ale nie pov wantur migdzy nami. Wiele rzec:
zrozumiatam i nauczytam sig z niq rozmawiaé oraz 3 . Nie jest to iatwe, ale dziata!

koda ze tak krotko..
Ania Mirga, mama Nikoli

Podczas 7 dwugodzinnych spotkan dowiesz sig: Twoje dziecko nauczy sie:

stawiac i realizowac

jak budowat z nim relacje, marzenia,

awiaé mu granice,

{Diagn-::a_l:\a::(cg_atl;‘c'r:d . jak efektywnie wyciagac konsekwencje,

v Zagiebiu Miedzicwym
'93)

w2018, radzié sobie ze stresem.

ychoaktywnych.

sprawdzone praktyki oparte na badaniach naukowych widoczne efekty w ciggu 2-3 lat
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KOMPETENCJE PRZYSZLOSCI

KLASY PATRONACKIE

KGHM dba o kadry przyszioici juz na poziomi o Sred
nich. W Zaglebiu Miedziowym funkcjonuje 9 zespotéw
szkét z klasami pod patronatem KGHM, w ramach powo
tanego w 2018 roku programu .Kompetentni w braniy
gorniczo-hutniczej. KGHM - kluczowy partner w ksztaiceniu za-
wodowym®”. W roku szkolnym 2020/2021 w programie uczest
niczyto ponad 1900 uczniéw. Uczniowie szkét patronackich
mogg liczyé na merytoryczng pomoc Spoiki, dostep do mate
riaiow dydaktycznych, a przede wszystkim mogg skorzystad

edykowanego im programu stypendialnego oraz mozliwosc
odbycia praktycznej nauki zawodu w oddzistach Polskiej Miedz:i

Przedstawiciele zawodéw technicznych s3 na ..wage ziota"
a ksztalceniem az 14 poszukiwanych w naszym regionie zawo
déw zajmuja sie klasy patronackie KGHM!

Program ruszyl w 2018 roku, pienwszy absolwent klasy patronackiej pojawit sig na rynku pracy w maju 2019 r.
Od tamtej pory zatrudniliémy niemal 140 .naszych™ uczniéw. Od czerwica 2020 r. absolwenci Klas patronac
kich KGHM maja moziiwoéé pochwalenia sie swoimi osiaggnieciami naukowymi w ramach programu pod
aplikowania do nas do pracy. Specjalnie dla nich dostosowaliémy nasz system rekrutacyjny tak, Zeby mogli
podiaczyé do niego odpowiednie zaswiadczenie o ukoficzeniu klasy patronackiej. To dla nas cenna informacja
podczas dokonywania selekgji kandydatow i zapraszania ich do kolejnego etapu rekrutacji.

Magdalena Wrébel

9 9 dyrektor naczelny ds. zarzadzania zasobami ludzkimi w KGHM

Warto réwniez wspomnie, ze w ramach wspéipracy ze szkolami technicznymi i branzowymi oraz Ministerstwem
Edukacji i Nauki udalo sig stworzyé podstawy programowe i uruchomié nauke w nowych zawodach potrzebnych
w KGHM: technik i gbrnik podziemnej eksploatacji kopalin innych niz wegiel kamienny oraz operator zespoiu
maszyn i urzadzen p

W ramach icistej wspélpracy ze szkolami patronackimi w lutym 2021 miedziowa spélka przekazata pla-
céwkom blisko 170 tys. zi na doposazenie sal i pracowni technicznych. Zakupiono monitory interaktywne,
notebooki, projektory, tablety graficzne oraz specjalistyczne urzadzenis, jak robot Dobot z widzeniem maszyno.
wym do nauki robotyki, piec tyglowy, pompy oraz autotransformatory.

www.kghm.com/kariera
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PRZYWODZTWO W EDUKAC]I.
WOLONTARIAT
MENEDZEROW KGHM

KGHM wspéifinansuje i wspiera przez wolontariat kompetencyjny dyrektoréw szkét Zagiebia Miedziowego
w ramach Akademii Przywddztwa Lideréw Oswiaty (APLO) - pierwszego w Polsce innowacyjnego programu
oju P ddztwa w edukadji realizowanego przez Instytut Humanites. Na program skladajg sig 3 komponen-
zajecia warsztatowo-wyktadowe, praca w ramach mini sieci spolecznych (mini APLO) oraz indywidualina praca
z coachami/mentorami z najwy kadry zarzadzajgcej z biznesu. To 12-miesieczny program doskonalenia
umiejetnosci liderskich stworzony na bazie Modelu Spéjnego PrzywédztwaTM, dajacy dyrektorom szkot
szanse rozwoju na poziomie zarezerwowanym do tej pory dla najwyzszej kadry zarzadzajacej z biznesu,
na wzdr programéw prowadzonych przez najlepsze Swiatowe uczelnie,

W latach 2020-2021 wzielo w nim udzial juz 13 dyrektoréw szkél i przedstawiciel stowarzyszenia
z Zagtebia Miedziowego. Jeden z filardw programu to 6-miesigczny coaching, ktéry prowadza miedzy innymi
prezesi spoiek z Grupy KGHM oraz dyrektorzy naczelni KGHM Polska Mied: S.A. Cykliczne spotkania dyrekto-
réw szkék z przedstawicielami biznesowe] wyzszej kadry menedzerskiej maja poméc w przeprowadzeniu zmiany
W prowadzonej placéwce. Menedzerowie KGHM dzielg sig kompetencjami z dyrektorami szkét Zaglebia Mie
wego w ramach wolontariatu kompetencyjnego.

Akademia Przywddztwa Liderow Oswiaty, ktorg zaproponowat KGHM dyrektorom szkét z naszego
regionu, to gruntowny program rozwoju, ktory przerost moje oczekiwania. Korzysta on z doswiadczen
najlepszych treneréw i wykladowcéw biznesu. Moi wspolpracownicy juz teraz odczuwaja realne efekty
mojego uczestnictwa w akademii.

Pawel Korzen

dyrektor Zespolu Szkt Politechnicznych w Glogowie

Program na pewno pozwala rozwinaé kompetencje pr. . Uczy nowych umiejetnos
53 bardzo przydatne liderowi. Jestem tym bardzo zainteresowana. Mylg, Ze posiadam pewing baze
doswiadczen i chetnie konfrontuje ja z wiedz ekspertéw z dziedziny biznesu.

Elzbieta Frankowska-Cyfra
9 9 dyrektor Szkoly Podstawowej w Bistotece, w gminie Peciaw
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WIEZI SPOLECZNE

SPOTKANIA ZARZADU KGHM
Z LOKALNYMI WLADZAMI
SAMORZADOWYMI

W styczniu 2020 r. KGHM i wiodarze zdecydowanej wiekszosci
lokalnych samorzadéw podpisali wspoing Deklaracje na rzecz
rodziny w Zagiebiu Miedziowym, co bylo potwier

zrealizowania wspélnych projektéw i obietnica ich rozszerzenia:

W zwigzku z dynamicznymi zmianami spofecznymi i technolo-
gicznymi, w poczuciu odpowiedzialnosci za spolecznosé lokaing,
w obliczu potrzeby inwestowania w rodzing, stawiajgc czlowie-
ka w centrum naszych aktywnosci, deklarujemy wole realizacji
w 2020 roku wspalnych dziatan na rzecz rodziny w Zaglebiu Mie-
dziowym, skierowanych przede wszystkim do mfodzieZy, rodzi-
cow i pedagogow, wzmacniajgcych chronione przez Konstytu-
cje RP wartosci, takie jok matzenstwo, rodzina i rodzicielstwo,
wzmacnigjgcych wigzi rodzinne i spoleczne, stanowigce pozy-
tywngq odpowiedz na kryzys demograficzny.

Skutecznos¢ dziatarn CSR KGHM wspieraja
intensywny dialog i modelowa wspol-
praca z samorzadami. Co dwa miesigce
odbywaja sie spotkania Zarzadu KGHM
z lokalnymi wiodarzami w randze prezy-

miast, starostow, burmistrzow

Razem z samorzadami rozwigzu-
jemy lokalne problemy spoleczne.

W czasie pandemii kontynuowaliémy dys-
kusje i rozmowy online. Podsumowuje
my status projektow, wyciggamy wnioski
i wykuwamy nowe pomysty, aby sprawnie
wprowadzi

Polkowice 53 Sercem Zaglgbia Miedziowego nie tylko w tresci oficjalnego logotypu gminy. Ten zwrot

ma swoje uzasadnienie przede wszystkim w kontekcie codziennego Zycia jej mieszkaricéw. Dziatania

spoleczne podejmowane przez KGHM s3 wiec niejako odzwierciedleniem naszych wspdlnych dazen

w zapewnieniu mieszkaricom gminy Polkowice optymalnych warunkéw dla ich rozwoju osobistego, ochrony

zdrowia i bezpieczenstwa.

tukasz Puzniecki
burmistrz Polkowic

WIEZI SPOLECZNE
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MIASTO | FIRMA "
DOCENIAJA RODZICOW

Inspirujemy i wspieramy.
e G

Tak jak miedz jest skarbem Zaglebia Miedziowezgo,
tak Dzieci 53 skarbem ro. w, rodzin i catej
Scie na Swiat Dziecka jest Swistem
vodem do radosci dla najblizszych, ale tal
otoczenia. Cieszymy sig razem z Panstwem
przekazuje w specjainym liécie doiaczanym
do prezentow dla rodzicow Marcin Chludzinski,
prezes zarzadu KGHM Polska MiedZ S.A.

KGHM promuje prorodzinne dziatania. Cieszymy
sie, Ze miasto Glogow podobnie jak my przez ten
symboliczny gest w waznym Zyciowym momencie
docenia trud wychowawczy rodzicow. Zapraszamy
nne samorzady z Zagtebia Miedziowego.
Lidia Marcinkowska-Bartkowiak
dyrektor naczelny ds. komunikacji
w KGHM Polska Mied:

0Od lipca 2021 r. ro: dego nowo na

rodzonego dziecka, mieszkajacy w Glogo

glogowianina” oraz miedziang zaw
na srebrnym faricuszku od KGHM, na ktd
rejmozna np. wygrawerowac imig d. ka.

WIEZI SPOLECZNE



W ramach dobrej wspélpracy miedzy KGHM Polska Miedz S.A. i samorzadami powstata darmowa aplikacja mo.
bilna naMIEDZI. To rodzaj przewodnika po najwiekszych ciekawostkach i zabytkach Zaglebia Miedziowego.

stosowaniu technologii Beacon tres¢ niektdrych punktow jest ukryta i wyswietla sig tylko wte
kownik aplikacj zie s ie w konkretnej lokal
z wykorzystaniem aplikacji, odbywajacych sie w ramach obchodéw 60-lecia KGHM

Aplikacja to szansa dla samorzadéw, ktore ze wszystkich jej funkcjonalnosci korzystajg bezptatnie. Wie
turystycznych zostata przygotowana wiasnie przez pasjonatow lokalnego dziedzictwa z miejscowych urzedow
i instytucji kultury. Do rozpoczecia tej turystycznej przygody wystarczy telefon komérkowy lub tablet z do-

stepem do Internetu, funkcja lokalizacji i Bluetooth... oraz chec

Pie¢ iciezek tematycznych poiwiecono przemystowi miedziowemu. Uzytkownicy aplikacji moga dowie
. czy mozliwe jest latanie dronéw pod ziemig i jaka droge musi przebyé szara ruda miedzi, aby zamienita sig

w rdzawo pomarariczowa katode o zawartoci 99,99% Cu.

Aplikacjg mozna pobraé na urzadzenia z systemem Android ze sklepu

Google Play oraz na urzadzenia z systemem iOS z App Store.

o—POLSKA MIEDZ—°

KGHM

kultury,

Przemierzajac Dolny Slask turysta

Kultura i Tradycje”. W

0 moze zauwazy¢ tabliczke Fundacji KGHM Polska Miedz

u w zwigzku z dokonana wymiana dachu czy przeprowadzeniem innych prac remontowych.

(GHM kontynuuje chiubng 60-letnig

dycig dbania o lokalne dzie

Lidia Marcinkowska-Bartkowiak

Fundacji KGHM Polska Mie




EMPATIA

KAMPANIA MIEDZRODZINE.PL
by znalez¢ rodzicow zastepczych

5Zt NA DOMY DZIECKA
ZA 1 WYPELNIONA ANKIETE

o—POLSKA MIEDZ —o

Prowadzac dialog z samorzadami zauwazylidmy, ze brakuje rodzicéw zastepczych na naszym terenie. W 2019 r.
zorganizowali$my konferencje ekspercka, aby poznac dobre praktyki na pozyskanie ..anioléw strézow’
dla potrzebujacych dzieci.

W Polsce ponad 72 tysiace dzieci jest pozbawionych opieki rodzicielskiej. To tyle co liczba mieszkaricéw Lu-
bina, siedziby KGHM. Jedna piata tych dzieci przebywa w tzw. domach dziecka, ktore nie s3 optymalnym miejscem
dla ich rozwoju. Lepsza jest rodzina zastepcza. Zainiowalismy i bylimy giéwnym finansujacym kampanie
spoleczna www.MiedzRodzine.pl, ktéra polaczyla sily miejscowych samorzadéw i skorzystala ze wsparcia
firm CCC SA, Piast i Legnicka Specjalna Strefa Ekonomiczna. Kampanig zrealizowalo Stowarzyszenie SOS Wioski
KG H M Dziecigce. Nakrecony spot filmowy pokazywat pigkna rodzine zastepcza z gromadka pociech, ktéra stworzyt jeden

Zarzad KGHM zadeklarowal, kaidy wypelniony kwestionariusz 5 :
— e i — z pracownikéw KGHM razem ze swojg zong, odchowawszy wezesniej pigtke biologicznych dzieci.

przekaze 5 zi na placéwke opiekuiicza. W efekcie w styczniu 2021 r. FoLEEs mimBE
dzigki zaangafowaniu pracownikéw KGHM Polska Mied: S.A.
na potrzeby dzieci z pieczy zastepczej w Zaglebiu Miedziowym
przeznaczylismy ponad 40 tys. zi. Pienigdze trafity do 13 ps

KGHM, z przeznaczeniem na rehabilitac

izmieni¢

c E L’ Znale#€ rodzicéw zastepczych dla 40 maluszkéw z Zaglebia
[ S0 2 5

y zastepcze]. czyli d Mimo ze spot i plakaty dotarty do 273 tys. odbiordw online i przez
outdoor, to w polowie 2020 r. kandydatéw na rodzicow zastep
czych bylo raptem kilku. Dzigki konsekwentnym kolejnym krokom
i niskobudzetowej kontynuacji z wykorzystaniem rezerw prostych
zgloszen przybywalo, a kandydaci szkolili sie w kierunku petnienia
funkji rodzicéw zastepczych. W kwietniu 2021 r. mielismy juz 10

EMPATIA

nowych rodzicéw, tj. pie¢ malzeristw, ktére przyjely w sumie

42 885 :idarowizn

. anascioro dzieci.
na lokalne domy dziecka

wypelnionych ankiet

-
=
5
=
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frekwencja Wzmocnienie wspétpracy POLECANA INSTYTUCJA

43% z samorzadami

B Stowarzyszenie SOS Wioski Dzieciece

wizny
HM i pr:
za ten dar serca.
= — Krystyna Piasecka-0!
@
‘- / tor PCPR Powiatu Gh
vy

sekwentnie wspie

Kamil Ciupak

2 Obejrzyj nasz spot iedzRodzine.pl
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W ciagu technologicznym Huty Miedzi Legnica zabudowa-
no wezel topienia zloméw miedzi wysokiej jakosci, ktéry
stanowi pierwszy etap dla projektowanej Hybrydo:
w Legnicy. Doc
tu Ziomem, gd:

owanej instalacji do p

KGHM
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any piec WTR
t miedzi anodowej/rc

tym 58,8 tys. t to produkdja

ane prawem

ra PV

W 2020 r. zakonczono budowe i rozruch:

ganizowane] pyk

w Hucie Mie suwania pyiow

ych arsen rni ko atow




Akcja .Dwie Godziny dla Rodziny” wpisuje sig w polityke KGHM Polska Miedz S.A. wspierania pracownikéw i ich
rodzin. Wediug nas to dobry sposéb na zainspirowanie zatogi do budowania w nnych, propagowanie
wartoici rodzinnych, promocje yczliwych relacji z bliskimi | wspélodpowiedzialnos

.Dwie Godziny dla Rodziny” to juz staly element kalendarza dziatari CSR naszej firmy. W 2021 r. przystepujemy
do akcji po raz trzeci, a drugi rok z rzedu jesteSmy partnerem ogélnopolskim calego przedsiewziecia orga-
nizowanego przez Instytut Humanites.

Z duza satysfakcja obserwuje, jak KGHM
rok konsekwentnie buduje i wdraza diugoterminowa
polityke wspierania swoich pracownikéw i ich ro

w calym ekosystemie spotecznym. Te dziatani
53 spéjne z nasz3 filozofia Modelu Wioski®, ktéry KGHM uwl

obejmuje calg przestrzen, w ktérej czlowiek zyje tworza

i pracuje. KGHM nierzadko sam wyznacza nowe Ludzie
, tworzac wzorce dziatar CSR dla innych firm

. co e, chetnie dzieli sie tak z biznesem, jak

i samorzadami.

Zofia Dzik

s Instytutu Humanites
i pomystodawca akeji

i zawierala wachlarz propozycji na rodzinnie spedzony czas,
w tym Turniej Familijny o tytut Miedzianej Rodziny i trzy kon
kursy fotograficzne. W broszurach i wypowiedziach zalogi
KGHM na specjalnie stworzonej stronie www.kghm.com/
rodzina mozna znalei¢ wiele inspiracji. Prezesi, dyrektorzy
i pracownicy Grupy KGHM podzielili sig swoim doswiadczeniem
na temat rodzinnego i sportowego spedzania czasu

e—POLSKA MIEDZ—=

KGHM

FELEEA MINBE

arsztaty Tato.Net sq uznanym projektem i yi a Mie proponuje
vojej zatodze od 2020 r. Dotych i 3 nteresowaniem pracownikés
Grupy KGHM.

Pracownicy biorg udziat w warsztatach w czasie wolnym. Propozycja Tato.Net p nia sig do budowania kom.
petencji wychowawczych, ktére majg pozytywne przelozenie na Zycie zawodowe. Nabyte umiejgtnosci mozna
przeniesc na grunt zawodowy i do pracy w zespole.

Na 2021 r. planowanych jest kilkanascie cykli warsztatéw zaréwno dla ojcéw. jak i dla mam. Zakladamy,

te przelozy sig to na lepsze relacje w rodzinie i wigksza réwnowage migdzy Zyciem prywatnym i zawodowym.
Pomagamy ojcom i odpowiadamy konstruktywnie na kryzys ojcostwa. Zaangazowane i madre ojcostwo,
ktére promujemy. to cos, czego potrzebuje dzis kazde dziecko.

Byc dobrym tata to zadanie, nad ktorym ba ciggle pracowad, to sfera, w ktorej powinnismy staraé
sig byé coraz lepsi. Warsztaty utwierdzity mnie w przekonaniu, Ze to co robie z dzieémi, ma sens i jest
e

Robert Gregorczyk

kierownik dziatu BHP w Hucie Miedzi Glogow i tata 4 dzieci
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Dziekuje za uwage!



