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Cele szczegotowe i kierunki dziatania

Znoszenie barier dla rodzicow Podniesienie jakosci
Wzmochienie rodziny chcgcych miec dzieci zarzgdzania i wdrazania polityk
Wsparcie w zakresie potrzeb Rozwdj rynku pracy
mieszkaniowych przyjaznego rodzinie Podniesienie jakoSci

zarzgdzania i wdrazania
polityki na szczeblu
centralnym

Zabezpieczenie finansowe

. Rozwoj form opieki nad dzie€mi
rodzin

Wsparcie trwatosci rodzin Rozwoj opieki zdrowotnej

Podniesienie jakosci
zarzgdzania i wdrazania
polityki na szczeblu

Wzmocnienie wspobtpracy Rozw@j infrastruktury i ustug samorzgdowym
z lll sektorem potrzebnych rodzinom

Popularyzacja kultury

sprzyjajqcej rodzinie Poprawa jakosci edukacii
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Srednia przepracowana liczba godzin tygodniowo, a odsetek aktywnych zawodowo

i odsetek pracujacych w petnym wymiarze czasu pracy, kobiety w wieku prokreacyjnym,
Polskaikraje Europy, 2019 r. (w godzinach i %)

Odsetek aktywnych zawodowo i odsetek pracujgcych

Srednia przepracowand liczba godzin (w godz.) w pefnym wymiarze czasu pracy (w%)

: Srednialiczba
przepracowanych godzin
: pracujgce na peten etat
: Pracujgce razem

Zrodto: Eurostat
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rozwoj rynku pracy

przyjazny rodzinie

badanych wskazuje,

ze ,stabilnoS¢ i pewnos¢
zatrudnienia” to czynniki
majgce wptyw na decyzje
o posiadaniu dziecka

dla

36%

znaczenie ma
rowniez stabilnosé¢
I pewnosc¢
zatrudnienia
partnera
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rozwéj rynku pracy pie ojeniu
przyjazny rodzinie cmi kaniowych

tgczeniu opieki nad dzieckiemi pracy zawodowej sprzyja
(odsetek respondentéw w badaniach)

61%  47%

32%
Nl =

elastyczny praca praca na
Czds pracy zdalna czeSC etatu
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Uzupetnienie ESG (Environment, Social, Governance)
Wskazniki rodzinne - propozycje

Odsetek pracujgcych oséb Odsetek osob pracujgcych Odsetek zatrudnionych kobiet
zatrudnionych na umowe elastycznie (praca zdalna, wracajqgcych do pracy po przerwie
o prace na czas nieokreslony praca w elastycznych zwigzanej z macierzynstwem

formach czasu pracy)

Posiadanie formalnej polityki Posiadanie formalnej Srednioroczna diugosé zwolnienia
wspierajgcej matki po powrocie polityki umozliwiajgcej chorobowego kobiet w trakcie cigzy
do pracy po przerwie zwigzanej fgczenie pracy zawodowej (duze przedsigbiorstwa)

z macierzynstwem z opiekq dla kobiet

w cigzy oraz rodzicow
posiadajgcych dzieci

Rotacja pracownikow
posiadajgcych dzieci
do lat 8 w podziale na ptec



