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O mnie

« Country Manager Poland/CEE Tradedoubler

« Cztonek rady nadzorczej Izby Gospodarki Elektronicznej

« Tworca kilku startup’ow

* Certyfikowany trener biznesu i coach

» Mentor (program mentoringowy Fundacji Liderek Biznesu)
* Nurek gtebinowy wrakowo-jaskiniowy

- Tataimaz @




O Tradedoubler

« 17 lat dziatalnosci w Polsce

* Przychody >100mIn PLN

* Branza media online i nowoczesne technologie
* Pionier i lider marketingu efektywnosciowego
« Zespot wysokiej klasy ekspertow

* Brak lokalnego HR

» Brak budzetu HR (redystrybucja zysku)

Tradedoubler
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Program Zaangazowanie 3.0

Automotywacja
| zarzgdzanie
stresem

Wspotpraca
W zespole

Odwaga w
przywodztwie

Leadership

Procesy
coachingowe i
mentoringowe

Zarzgdzanie
konfliktem

Narzedzia
coachingowe dla
menadzeréw

Treningi
interpersonalne

Empatia w biznesie

Zarzadzanie
czasem, planowanie
I organizacja pracy

Efektywna
komunikacja

Praca na mocnych
stronach (FRIS
| Reiss Motivation
Profile)
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Kluczowe dziatania

Zarzgdzanie przez indywidualizacje

Indywidualne budzety szkoleniowe

Wsparcie dla matek wracajgcych z urlopu macierzynskiego
Coachingowy styl zarzgdzania

Program mentoringowy i mentoring odwrécony

Dbanie o relacje w zespole

Wartosci, misja i wizja

Regularne szkolenia i warsztaty (miekkie kompetencje)




Kluczowe dziatania

Dbanie o efektywnos¢ wszystkich naszych dziatan
Optymalizacja i automatyzacja procesow biznesowych
Innovation Hub

Polityka przeciwdziatania dyskryminacji

Transparentna analiza wynagrodzen

Intensywny trening interpersonalny dla wszystkich chetnych
Uczciwe i rynkowe wynagrodzenia

WSszyscy pracownicy na umowe o prace

Wsparcie rozwoju talentow




Narzedzia rozwojowe

Reiss
Motivation
Proflle The Science

of Motivation
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style myslenia

Competence Game"
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Narzedzia badawcze

GALLUP,,,

OCAlonline
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Budowanie kultury ,klanowej” (OCAI)

2X W roku wyjazd integracyjny
Co miesigc: spotkania zespotowe poza firmg

Kazdy menadzer dysponuje budzetem na kwartalne
spotkania zespotu

1x w roku piknik rodzinny . e
Uroczysta kolacja wigilijna ..
Celebrowanie narodzin dziecka w zespole

Celebrowanie urodzin i okrggtych rocznic pracy

Wspieranie oddolnych inicjatyw (np. wycieczki rowerowe)

KLANU.
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Kobiety
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*wynika ze stazu pracy i
struktury zatrudnienia
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Polska

33%

Kobiety

Zrédio: Eurostat

224%

Zrédto: Stowarzyszenie Kongres Kobiet
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Jaki jest najwazniejszy benefit?...

Tradedoubler



__h‘ \

Tradedoubler



bR %,

e o

S 'Iradedoubler



Smart Working Policy

6-godzinny dzien pracy

Elastyczny czas pracy

Zakaz organizowania wewnetrznych spotkan 9-10 i po 15
Spotkania max. 30 minut

Petna dowolnos¢ miejsca pracy - biuro lub poza biurem
Wdrozenie metody pracy ,,Deep Work”

Zachowanie wszystkich benefitéw

Nie zmniejszanie wynagrodzenia, utrzymanie systemu bonusowego

Traded‘?ﬁbler



Korzysci z 6h czasu pracy

Przedktadanie czasu nad pienigdze

““Tradedoubler




Korzysci 6h czasu pracy

Zwiekszona produktywnosc

@ Poprawa zdrowia, realizacja swoich pasji

Redukcja stresu

Wieksze zaangazowanie

Tradedoubler




Cele projektu 6h

@ Work-Life balance

Employeer Branding

@ Przycigganie i zatrzymanie talentow

@ Utrzymanie wzrostu biznesu
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EBITDA

+5% YoY

2018

+6% YoY

2019

+35% YoY

2020

+48% YoY

+65% Sty-Paz

2021 est
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eNPS

Tradedoubler

81

Benchmark: 5.7
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Retencja pracownikow

1004

2020-2021

Tradedoubler

CONNECT & GROW

LC 3DVd



Przychody (min PLN)

140 -
+36%

I +30% Sty-Paz

2018 2019 2020 2021 est
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Wskaznik zaangazowania

+7% YoY

4,6 -

l
s +10% YoY : +0% YoY
|
|

+2% YoY
4,2

+8% YoY +5% YoY

4 -

+3% YoY

3,8 -
+5% YoY

3,6

Start 6h
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Zamieniamy TARGETY

POCZUCIE SENSU



Nagrody

FAMILY & HUMAN WELLBEING
HUMANITES AWARD 2020

DYPLOM

dla firmy

ST Db

za zwyciestwo w konkursie Family&Human Wellbeing Award 2020
w kategorii matych firm i zdobycie tytutu:
Firma Przyjazna Rodzinie / Firma Przyjazna Czlowiekowi 2020

FIRMA
PRZYJAZNA
RODZINIE
FIRMA
PRZYJAZNA
CZEOWIEKOWI

Zofia Dzik Adrianna Lewandowska Maciej Witucki Zdzistawa Cwalinska-Weychert
Fundator/CEO Partner Zarzadzajacy Prezydent Przewodniczaca
Instytut Humanites Instytut Biznesu Rodzinnego Konfederacja Lewiatan Rada Instytutu Humanites
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Warszawa, 7 czerwca 2021 r.

Dream
~—=Employer
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““<== DREAM EMPLOYER 2021
GRAND PRIX

Firma Tradedoubler Sp. z 0.0. glosami JURY zostala doceniona za szczegélne

osiqgnigcia w go i angazuj miejsca pracy.
L ) l 3 ﬂl aleolos

o™

JURY RADA PROGRAMOWA

Tradedoubler
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ICAN Management Review
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ICAN Szukaj szkolen, konferencji, wiedzy...Q

INSTITUTE

ICAN Management Review v Szkolenia indywidualne v Szkolenia dla firm Badania i diagnostyka v Instytut »

Magazyn Artykuty Wideo Podcasty Case study Raporty Rada Programowa

ZARZADZANIE | PRZYWODZTWO, PRACA - ZARZADZANIE LUDZMI, ZARZADZANIE CZASEM, EFEKTYWNOSC PRACY,
MIEJSCA PRACY, MIERZENIE WYDAJNOSCI

Jak wprowadzilismy

szes$ciogodzinny dzien pracy I c A N
Magazyn IMR (Nr 11, pazdziernik - listopad 2021) - 1 paZdziernika 2021 ®12min

@ Joanna Religa Pﬁ tukasz Szymula I N STI T U T E

» Stuchaj T Powigksz tekst & Drukuj [ Zapisz =2 Udostepnij

https://www.ican.pl/a/jak-wprowadzilismy-
szesciogodzinny-dzien-pracy/DXngCvCzr
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https://www.ican.pl/a/jak-wprowadzilismy-szesciogodzinny-dzien-pracy/DXngCvCzr

Wyobraz sobie, ze pracujesz 6h dziennie...




Dziekuje ©

9 Putawska 2c, Warszawa

@ +48 600 813 535

8 Lukasz.Szymula@tradedoubler.com

www.tradedoubler.com
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