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Maksymalizowa¢ pozytywny
wplyw

Przyszto$¢ jest z miedzi. Wida¢ to po trendach w gospo-
darce Swiatowej, rozwoju elektromobilnosci, elektroniki,
energetyki odnawialnej czy medycyny. KGHM Polska Miedz
S.A. przypomina o tym Swiatu w 60-lecie naszej firmy, ktéra
jako globalny producent miedzi i innych cennych metali,
dzieki swojemu dziedzictwu i mocnej pozycji, jest okreslana
Odkrywca, Gigantem i Wizjonerem.

Kazdego dnia KGHM wydobywa skarby ziemi. Dzieje sie tak za sprawg wielu tysiecy zaangazowanych i kompe-
tentnych pracownikéw miedziowej spétki. Jako firma odpowiedzialna spotecznie, dzielimy sie tez dobrem w duzo
szerszym znaczeniu. Jeste$my najwiekszym pracodawcg na Dolnym Slasku i grupa kapitatowg zatrudniajaca
34 tys. pracownikéw w zaktadach na kilku kontynentach. KGHM wywiera dobroczynny wptyw takze przez szereg
dziatan z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR).

Projekty KGHM adresujemy do pracownikéw, ktérzy sg naszym najcenniejszym kapitatem, ale takze do spotecz-
nosci lokalnej, czyli do rodzin, przyjaciot, sgsiadéw i znajomych naszej zatogi. Razem z nimi budujemy lokalng
wspolnote. Tylko we wspotpracy z samorzadami, przy wsparciu ekspertdw i zasobéw organizacji pozarzadowych
mozemy przenosi¢ gory i odpowiadac skutecznie na istotne spotecznie wyzwania.

CSR realizowany przez KGHM Polska MiedzZ S.A. odzwierciedla wartosci, a takze misje, wizje i strategie naszej
firmy. Dlatego zarzad spoétki osobiscie i autentycznie wspiera projekty CSR. Otwieramy nowe przedsiewziecia,
uczestniczymy w podsumowaniach, a takze wiasnym przyktadem zachecamy do udziatu w nich. Widzimy, ze za-
angazowanie zarzagdu wzmacnia planowany przekaz, zwieksza zasieg akcji i pomaga dotrze¢ do grupy docelowej.

Dzielimy sie z Panstwem 60 dobrymi praktykami CSR. KGHM pokazuje, ze troska o cztowieka, jego rodzine i $ro-
dowisko moze iS¢ w parze z realizacjag ambitnych celéw biznesowych. Wierze, Zze przytoczone przyktady stang
sie inspiracjg do maksymalizowania pozytywnego wptywu na otoczenie Pahstwa firmy czy instytucji, niezaleznie
od tego jakiej jest wielkosci, przy wykorzystaniu dostepnych zasobéw i potencjatu.

Marcin Chludzinski

/Yl

prezes zarzagdu KGHM Polska Miedz S.A.
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BIEG PIASTOW
JAKUSZYCE

Bieg Piastéw w Jakuszycach, ktérego sponsorem od lat jest
KGHM Polska Miedz S.A., to zawody sportowe w odstonie zimo-
wej, letniej i jesiennej. Bieg Piastéw to nie tylko miejsce, zapis
w kalendarzu czy wyniki i organizatorzy, lecz przede wszystkim
stan umystu: wielkie serca zawodnikéw, petne ambicji i pozy-
tywnych emocjil

Zimowy Bieg Piastow to jedyny w Polsce i jeden z nielicznych
w tej czesci Europy narciarskich biegéw masowych, zaliczany
do prestizowej serii Worldloppet.

Impreza jest organizowana przez setki oséb, ktére wspie- ks““ v

il
rajg liczni wolontariusze, w tym pracownicy KGHM Polska rﬁ‘\-“"‘ L
Miedz S.A. '

Gdy w 1976 roku odbyta sie pierwsza edycja Biegu Piastéw,
ktéra miata by¢ polskg wersjg wielkich, masowych biegéw
w Szwecji i Niemczech, wzieto w niej udziat 518 os6b. W 1979
uczestnikéw byto juz okoto 7 tysiecy. Po ponad 40 latach
od debiutu Bieg Piastéw przycigga zawodnikéw z 30 krajow
z pieciu kontynentéw, a jego frekwencja jest dziesie¢ razy wyz-
sza niz w pierwszej edycji.
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Dzieki wam Swiat staje sie piekniejszy.

Setki ludzi na trasach Biegu Piastow doznajg
szczescia i zyskujg chec do zycia! Wielkie dzieki
za wspaniale przygotowane trasy i oprawe.
Dziekuje wolontariuszom za ich wytrwatos¢.

9 9 uczestnik Biegu Piastow

POLECANA INSTYTUCJA:

B Stowarzyszenie Bieg Piastow
Jakuszyce - Szklarska Poreba

Zimowy Bieg Piastéw - narciarskie biegi w zimie
Letni Bieg Piastow - biegi i nordic walking w sierpniu

Rowerowy Bieg Piastéw - jesien

www.bieg-piastow.pl k




DRUZYNA RODZINA

Poradnik rodzinnej
aktywnosci fizycznej

%

wiasciwa dieta

C i nawyki + a7t
zywieniowe Dg w

regularne
podejmowanie zdrowy sen
aktywnosci i wypoczynek

fizycznej

ZDROWY
& STYL o

A7 ZYCIA 45

redukcja
stresu

unikanie
uzywek

pozytywne uczestnictwo
nastawienie w badaniach
do zycia profilaktycznych

W tym poradniku pracownicy Grupy KGHM moga znaleié
wskazéwki dotyczace aktywnosci fizycznej. Publikacja ma lekka
i przystepng forme oraz zawiera proste do wdrozenia, przekonujgce
i motywujace zalecenia, wiele przyktadowych gier, zabaw i sposobow
na zréznicowane zycie w ruchu.

Kody QR przekierowujg do filméw na YouTube, w ktérych sportowcy
wspierani przez KGHM instruujg w przystepny sposob, jak uprawiaé
rézne dyscypliny sportowe.

Broszura powstata w 2021 r. w ramach akcji Dwie Godziny
dla Rodziny o hasle przewodnim ,,Pokoleniowo na sportowo”.
25 tys. egzemplarzy przekazano pracownikom KGHM i kilkunastu
spoétek z Grupy KGHM.

Co powiesz na troche sportu?

Dot3acz do nas!

www.kghm.com/rodzina k
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ZDROWIE FIZYCZNE

NORDIC
WALKING

Jeden ze sztandarowych programéw KGHM to uruchomione
w 2014 r. EKO-Zdrowie, obejmujace zajecia nordic walking dla
dorostych, gimnastyke reakreacyjng dla senioréw oraz lekcje
nauki ptywania dla dzieci.

Projekt nordic walking dedykowany dla oséb, ktére ukonczyty
35. rok zycia. Zaktada on cykliczne zajecia z udziatem doswiad-
czonych instruktoréw w réznych miastach Zagtebia Miedzio-
wego. Uczestnicy nabywajg badZz doskonalg podstawowe
umiejetnosci marszu z kijami oraz uczestniczg w prelekcjach
poswieconych technikom nordic walking i zasadom zdrowego
odzywiania.

Nordic walking dziata na organizm tak jak bieganie, ale nie
obcigza nadmiernie stawow i kregostupa. Odcigza za to stawy
biodrowe, kolanowe i ledzwiowy odcinek kregostupa, rozluznia
napiecie miesni barkéw, szyi i grzbietu. Poza tym nie wymaga
specjalistycznego sprzetu oraz w bezpieczny sposéb (z niewiel-
kim ryzykiem kontuzji) angazuje do 90 % mies$ni ciata.

Do tej pory odbyto sie 10 edycji projektu nordic walking,
w ktérych uczestniczyto ponad 1 500 oséb.
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GIMNASTYKA
SENIOROW

Gimnastyka rekreacyjna z uzyciem specjalistycznych hamakoéw
to projekt dedykowany dla senioréw, realizowany w kilku mia-
stach regionu: Lubinie, Legnicy, Polkowicach, Gtogowie, Choj-
nowie, Scinawie i Ztotoryi. Zajecia odbywaja sie z udziatem in-
struktoréw ruchu i lekarzy rehabilitantéw. Do tej pory w trzech
edycjach projektu wzieto udziat ponad 250 oséb w wieku
55-80 lat.

W 2020 roku, z uwagi na uwarunkowania epidemiologiczne, spot-
ka w ramach programu EKO-Zdrowie realizowata szereg projek-

téw online kierowanych do pracownikéw i mieszkancow regio- w%‘
s,

chowej z udziatem znanych postaci ze Swiata sportu miaty na celu e g

nu. Materiaty instruktazowe z zakresu nordic walking, ptywania, Sy B
jazdy na rolkach, zaje¢ dla senioréw czy ogélnej aktywnosci ru- e e g
inspirowac odbiorcéw do aktywnego spedzania wolnego czasu. = é_% 2o

Sport to moja pasja, moj zawdd i moje zycie. To takze recepta na zdrowie dla wszystkich - pozwala
zachowac dobra kondycje i pomaga zredukowac stres. Dlatego gorgco kibicuje programowi EKO-Zdrowie,
ktéry promuje aktywny styl zycia wsréd mieszkarncéw Zagtebia Miedziowego.

Radostaw Kawecki

ptywak, trzykrotny mistrz Swiata na krétkim basenie na dystansie 200 metréw, trzykrotny mistrz
9 9 Europy, dwukrotny wicemistrz Swiata, siedmiokrotny mistrz Europy na krétkim basenie

ZDROWIE FIZYCZNE

na dystansie 100 i 200 metréw, stypendysta programu KGHM ,Miedziane Rywalizacje”

ZAJECIA FITNESS
DLA OSOB
Z NADWAGA

Zajecia skierowane do os6b w wieku 18-55 lat i borykajacych sie
znadwagg. Udziat w nich kazdorazowo poprzedzaja kwalifikacje
lekarskie obejmujgce badania medyczne i konsultacje lekarskie.

W zajeciach wzieto udziat ponad 60 oséb.
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PLYWANIE
DLA DZIECI

Program EKO-Zdrowie to takze cykliczne lekcje podstaw ptywa-
nia dla dzieci w wieku 5-10 lat. Zajecia odbywaja sie w krytych
ptywalniach kilku miast Zagtebia Miedziowego: Chojnowie,
Legnicy, Lubinie, Polkowicach, Gtogowie i Rudnej. Uczestnicy
nabywajg podstawowe umiejetnosci poruszania sie w wodzie
pod okiem instruktoréw z klubéw ptywackich regionu. Ptywa-
nie to sport polecany szczegélnie dzieciom. Pomaga zadbac
o prawidtowa postawe ciata i skorygowaé skrzywienie krego-
stupa. Dzieki tej dyscyplinie dziecko zdrowo sie rozwija, jest
sprawne fizycznie, ma dobrg kondycje oraz koordynacje rucho-
wa. Zajecia w wodzie majg réwniez bardzo pozytywny wptyw
na uktady oddechowy i krgzeniowy.

Do tej pory odbyto sie 10 edycji projektu nauki ptywania,
w ktérych uczestniczyto okoto 3 000 dzieci.

S i

3 mtodych pﬁwa*kqv_‘v —
tebiu-Mied: :
“w:Zagl ?.."‘" s _M Y";‘..

-

-

T v

ot

R :
tyle lat majg uczestnicy
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MIEDZIANE RYWALIZACJE

~Miedziane Rywalizacje” to program uruchomiony przez KGHM w 2019 roku we wspétpracy z Ministerstwem Kul-
tury, Dziedzictwa Narodowego i Sportu. Przekazujemy wsparcie finansowe dla najlepszych sportowcéw. Kazdego
roku ponad 20 zawodnikéw, reprezentantéw réznych dyscyplin, otrzymuje jednorazowg kwote w wyso-
kosci 50 000 PLN, ktéra pomaga im w osigganiu coraz lepszych wynikéw. Podstawg do otrzymania stypendium
sg wzorowe osiggniecia sportowe, zorientowanie na wynik w realizacji danej dyscypliny sportowej oraz zwigzek
z Zagtebiem Miedziowym.
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Przez program stypendialny KGHM ,Miedziane
Rywalizacje” wspieramy polskie sportowe talenty.
Ich osiggniecia to nasza wspdélna duma.

%

W gronie wyréznionych w trakcie trzech edycji programu znalezli sie reprezentanci Polski i olimpijczycy
np. Letnich Igrzysk w Rio de Janeiro czy Tokio, a takze pracownicy KGHM Polska MiedzZ S.A. Najmtodszy stypen-
dysta, obiecujacy tenisista Kasper Kulpa z Zagtebia Miedziowego jest wspierany przez spétke od 13. roku zycia.

G ke ke GxoHm Qi ' & KeHm

Ganm  gKohm

Marcin Chludzinski

prezes zarzadu KGHM Polska Miedz S.A.

A RCHH - -~ -~ ] A KGHM 3 KGE
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ZDROWIE FIZYCZNE

SEGHM  SKCHH  Hd g H £ KCHM £ KGHM
Qoo Cranm QieHM st To juz kolejny rok, w ktérym KGHM Polska Miedz
| - wspiera mnie i moja kariere. Dziekuje, ze jestescie!

Lece ze spokojng gtowa do Tokio.

Radostaw Kawecki

ptywak, trzykrotny mistrz Swiata w ptywaniu

9 9 i reprezentant Polski na igrzyskach w Tokio 2021
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KLUB PILKARSKI KGHM
ZAGLEBIE LUBIN | AKADEMIA

KGHM Zagtebie Lubin jest jednym z wiodgcych klubéw sportowych w kraju. Jego historia siega 1946 r. Za ztoty
okres klubu niewatpliwie uznaje sie lata 60., kiedy to po raz pierwszy w naszym regionie odkryto ztoza miedzi
i utworzono lubifski kombinat. Od tamtego czasu KGHM Polska Miedz S.A. jest wiascicielem i gtbwnym spon-
sorem klubu, ktory w trakcie 75-letniej historii dwukrotnie wywalczyt mistrzostwo Polski, Superpuchar kraju,
a takze reprezentowat Polske na arenie europejskie;j.

Nalezaca do klubu Akademia Pitkarska KGHM Zagtebie Lubin kontynuuje bogate tradycje szkolenia mto-
dziezy w Lubinie. W 2014 roku dzieki wsparciu KGHM otwarto jeden z najnowoczesniejszych komplek-
séw treningowych w Polsce. Dzi$ blisko 400 adeptéw trenuje codziennie w klubowej szkétce, aby wzbic¢ sie
na najwyzszy pitkarski poziom. Do szerokiego grona absolwentéw lubinskiej szkotki naleza miedzy innymi
tacy zawodnicy jak: Konrad Forenc, Dominik Htadun, Damian Oko, tukasz Poreba, Bartosz Slisz, Arkadiusz
Wozniak, Jarostaw Jach, Jarostaw Kubicki czy Adrian Btad. Ponadto lata szkolenia w Akademii Pitkarskiej KGHM
Zagtebie Lubin maja za sobg pitkarz wtoskiego Napoli Piotr Zielinski, Krzysztof Pigtek grajgcy w Hertha BSC,
Bartosz Biatek wystepujgcy w koszulce VfL Wolfsburg oraz Filip Jagielto, ktéry obecnie reprezentuje barwy
FC Genoa.

Najwazniejsze sukcesy Akademii Pitkarskiej KGHM Zagtebie Lubin:

B Mistrzostwo Polski Junioréw 2009/2010 i 2010/2011

Mistrzostwo Mtodej Ekstraklasy 2009/2010i 2010/2011
Mistrzostwo Centralnej Ligi Junioréw U-15 2017/2018 i 2020/2021
Il miejsce w Centralnej Lidze Junioréw U-18 2018/2019 i 2019/2020

[l miejsce w Centralnej Lidze Junioréw U-17 2018/2019

www.akademiakghm.com k




TOP 5 transferé6w adeptéw Akademii Pitkarskiej KGHM Zagtebie Lubin:

M Bartosz Biatek WfL Wolfsburg (Niemcy) -5 mineuro I Filip Jagielto, FC Genua (Wtochy) - 1,5 min euro
[ | Jarostaw Jach, Crystal Palace (Anglia) - 2,75 mIn euro [ | Krzysztof Pigtek, Cracovia (Polska) - 0,7 min euro

B Bartosz Slisz, Legia Warszawa (Polska) - 1,6 min euro

n w liczbach:

Akademia Pitkarska KGHM Zagtebie Lub

liczba certyfikacji, ktorymi moze pochwali¢
sie Akademia: Ztota Gwiazdka PZPN
i Certyfikacja Double Pass.

tylu adeptéw pitki noznej trenuje
na co dzieh w Akademii

liczba druzyn Akademii wystepujacych
w Centralnej Lidze Junioréw (U-18, U-17
i U-15)

tyle grup treningowych jest w Akademii,
w tym sekcja dziewczeca

taka Srednia wieku (ponizej 18 lat)

ma druzyna U21 wystepujgca w 3 lidze;

to najmtodszy seniorski zespét wystepujacy
na szczeblu U21

treneréw pracuje w Akademii, w tym trzech
z licencjg UEFA PRO, trzech UEFA A Elite Youth,
19-UEFA A, 7 - UEFA B i jeden UEFA C

tylu adeptéw (liczac od rocznika 1990)
ma za sobg debiut w Ekstraklasie

tylu adeptéw Akademii jest w kadrze
pierwszej druzyny KGHM Zagtebie Lubin

kazdego roku co najmniej jeden adept
Akademii debiutuje w najwyzszej klasie
rozgrywkowej

petnowymiarowych boisk posiada Akademia
(w tym 2 sztuczne i 4 o$wietlone)

O®EH®®
HD®®@®

Zaréwno moim zadaniem, jak i wszystkich pracownikow Akademii jest szkoli¢ mtodych graczy tak,
aby dostarczy¢ jak najwiecej zdolnych zawodnikéw do pierwszej druzyny KGHM Zagtebie Lubin.
Najwiekszg satysfakcje kazdemu z nas daje widok naszego wychowanka na boisku pierwszego zespotu.

ZDROWIE FIZYCZNE

Adam Buczek

9 9 dyrektor Akademii Pitkarskiej KGHM Zagtebie Lubin
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ZDROWIE FIZYCZNE

SZCZYPIORNISCI
MKS ZAGLEBIE LUBIN

Zadbaj o swoje zdrowie z gwiazdami pitki recznej!

KGHM konsekwentnie promuje profilaktyke zdrowotng i aktywny styl zycia wsréd mieszkancéw Zagtebia Mie-
dziowego.

W ramach miedziowego programu EKO-Zdrowie do réznych form aktywnosci ruchowej zachecajg szczypiornistki
i szczypiornisci z klubu MKS Zagtebie Lubin. KGHM Polska MiedzZ S.A. jest sponsorem druzyny kobiet tego klubu.
Kinga Grzyb, Daria Zawistowska, Marcel Sroczyk i Michat Stankiewicz wiedzg, jak efektywnie dysponowac swoim
czasem i jakie korzysci dla naszego zdrowia niesie ruch na swiezym powietrzu. W specjalnie przygotowanych
dla KGHM spotach pitkarki i pitkarze reczni MKS Zagtebie namawiajg do plenerowej aktywnosci.

Regularne bieganie, jazda na rowerze czy sprawdzenie swoich mozliwosci w sitowniach na Swiezym powietrzu
i fitparkach - wszystko to moze postuzy¢ do budowania dobrej formy fizycznej i skutecznego zadbania o swoje
zdrowie.

MISTRZ POLSK|

2020/2021

Sezon 2020/2021 byt dla MKS Zagtebia Lubin jednym

z najlepszych w historii. Podobnie jak w 2011 roku
zenski zespot Zagtebia zdobyt dublet, czyli tytut Mistrza
Polski oraz Puchar Polski. Byt to drugi ztoty, a tgcznie
dziewietnasty medal w naszej bogatej historii,

a takze trzeci z rzedu i si6dmy w historii Puchar Polski.

Zagtebie byto w obecnym sezonie bezapelacyjnie najlepszym zespotem w naszym kraju, a przewaga 16 punktéow
nad wicemistrzem Polski méwi sama za siebie.

S KGHM

voLStA MIEP®

/e K,

A

. /

www.kghm.com/pl/zadbaj-o-swoje-zdrowie-z-gwiazdami-mks-zaglebie %
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LOKALNE IMPREZY
| ORGANIZACJE SPORTOWE

ZDROWIE FIZYCZNE

KGHM wspiera zdrowie fizyczne, sponsorujgc lokalne i ogol-
nopolskie wydarzenia, a takze wspétfinansujgc przez Funda-
cje KGHM Polska Miedz inicjatywy sportowe oraz popularyzu-
jac postawy i zachowania prospoteczne w oparciu o wartosci
niesione przez kulture fizyczng. W samym 2020 r. fundacja
przekazata ponad 2 min zt na 35 projektéw z obszaru ,Sport
i Rekreacja”.

Oto kilka wybranych projektéw i organizacji sportowych,
ktérych partnerem jest KGHM:

B Cross Stracencéw w Glogowie, w tym biegi sztafetowe, Bieg
Matego Stracenica, Bieg Miedziany, Srebrny i Ztoty, Walen-
tynkowy Cross Stracencédw w Gtogowie, Noworoczny Mar-
szobieg w Gtogowie

Wilczym Tropem - Bieg Pamieci Zotnierzy Wykletych
Zagtebie Lubin S.A. - pitka nozna
MKS Zagtebie Lubin - pitka reczna kobiet

KS Cuprum Lubin - siatkéwka mezczyzn

Volley Wroctaw - siatkéwka kobiet




ZDROWIE FIZYCZNE

16

PROFILAKTYCZNE
PROGRAMY ZDROWOTNE

KGHM Polska Miedz S.A. zorganizowat i sfinansowat szereg profilaktycznych programéw zdrowotnych, zaréwno
dla pracownikéw KGHM, jak i dla mieszkancow Zagtebia Miedziowego. W samym 2020 r. KGHM przekazat ponad
3 min zt kilkunastu samorzgdom Zagtebia Miedziowego z przeznaczeniem m.in. na zakup sprzetu medycznego,
badania lekarskie mieszkancéw i wyjazdy uczniéw na basen.

Profilaktyke zdrowotng skierowang do pracownikéw najczesciej organizuje Miedziowe Centrum Zdrowia S.A.
nalezace do KGHM Polska Miedz S.A. Jego osrodki znajduja sie na terenie Dolnego Slaska i obejmujg szpital, spe-
cjalistyczng baze diagnostyczng oraz réznorodne poradnie specjalistyczne.

KGHM sfinansowat w 2018 r. kompleksowy projekt spoteczno-edukacyjny ,,Stodka Julka”, dzieki ktéremu:

M 7000 uczniéw z 14 szkét Zagtebia Miedziowego wzieto udziat w profilaktycznych wyktadach i warsztatach
na temat zdrowego stylu zycia i diety

B 3000 uczniéw przebadano pod katem cukrzycy lub zagrozenia ta chorobg (przesiewowy pomiar glikemii
przygodnej, okreslanie parametrow sktadu ciata)

B uczniowie uczestniczyli w pokazach pierwszej pomocy przedmedycznej prowadzonej przez wolontariuszy KGHM.

Fundacja KGHM Polska Miedz prowadzi autorski ,,Program promocji zdrowia i przeciwdziatania zagrozeniom
srodowiskowym"”, w ramach ktérego finansuje wyjazdy profilaktyczno-zdrowotne do gérskich lub nadmorskich
uzdrowisk dla dzieci i mtodziezy z Zagtebia Miedziowego. W latach 2017-2020 umozliwit on wyjazdowga profilakty-
ke zdrowotng az 1206 uczniom w wieku 6-16 lat przy kwocie finansowania w wysokosci 2,4 min zt.

Niezwykle cenng i bardzo dobrze odbierang inicjatywa sa dostepne
dla pracownikéw KGHM bezptatne badania tomografii komputerowej,
obejmujace:

wczesne wykrywanie raka ptuc,

diagnostyke rozedmy,

ocene zwapnien w tetnicach wiencowych.




TYDZIEN WALKI
Z DEPRES)A

Wedtug oficjalnych Polakéw choruje COVID i lockdown
statystyk na depresje

nasilg skale tego zjawiska.

Miedziowa spo6tka wspiera dziatania na rzecz zdrowia psychicznego mieszkancéw Zagtebia Miedziowego.
We wspotpracy z lokalnymi NGO dla mieszkancéw Zagtebia Miedziowego zorganizowano bezptatne konsultacje,
wyktady i rozmowy ze specjalistami w ramach Tygodnia Walki z Depresja (TWzD).

B wyjasniamy, czym jest depresja, jak ja rozpoznac u siebie lub bliskich i gdzie siegna¢ po pomoc (wyktady
sg dostepne do obejrzenia na YouTube).

B utatwiamy dostep do pomocy specjalistéw - z bezptatnych konsultacji w ciggu Tygodnia Walki z Depresja
w 2021 r. skorzystato ponad 160 oséb, w tym niektére z kryzysem mysli samobdjczych.

Statystyki TWzD
Wyktad o depresji nastolatkéw byt dla mnie jako
rodzica odkrywczy. Nie spodziewatam sie, ze moje
130 000 zasieg wydarzenia dziecko moze zmagac sie z takimi przeciwnogciami.
na Facebooku Dzieki treSciom odkrytam, w jaki sposéb moge
pomac i towarzyszy¢ mojej corce, ktéra weszta
w wiek dorastania.
Kamila, lat 40
liczba 9 9 mama, uczest_nilczka wyktadu
. JJak zrozumiec nastolatka?”
zarejestrowanych

uczestnikéw

TWzD uzyskat patronat honorowy:

B 26 samorzadéw Zagtebia Miedziowego

liczba wyswietlen
strony www

B wojewody i marszatka woj. dolnoslaskiego
oraz biskupa legnickiego

POLECANE INSTYTUCJE

B Centrum Formacji Rodziny, Lubin | www.cfrlubin.pl

B Glogowskie Stowarzyszenie , Otwarte Drzwi”

www.kghm.com/depresja k
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WYKLADY
| WARSZTATY

Instytucje specjalizujgce sie we wsparciu psychologicznym
i terapeutycznym dzieki zaangazowaniu KGHM organizujg
w ciggu catego roku w Zagtebiu Miedziowym liczne zajecia edu-
kacyjne i rozwijajgce kompetencje dorostych, dzieci i mtodziezy.
Ich gtéwnym celem jest podnoszenie umiejetnosci interper-
sonalnych i wychowawczych uczestnikéw, dziatanie na rzecz
integralnosci rodziny i wzmacniania wiezi spotecznych.

Wieloletnie doSwiadczenie angazowanych ekspertéw i instytucji
przycigga duze audytorium. Proponuje mu sie szerokie spek-
trum prelegentéw, tematéw i form uczestnictwa, tj. wyktad,
warsztat, cykl spotkan, a od czasu pandemii takze w formule
online.

Ankiety ewaluacyjne jednoznacznie wskazuja, ze uczestnicy nie
tylko czerpig korzysci z zaje¢, sg zadowoleni ze sposobu ich pro-
wadzenia, ale takze polecajg je innym.

W ramach maksymalizacji wptywu przekazujemy zatodze KGHM
informacje o organizowanych zajeciach. Wykorzystujemy
do tego kanaty komunikacyjne:

B intranet B Facebook
M korporacyjna telewizje i gazete

B tablice ogloszeniowe

Dzieki temu z ciekawej i bezptatnej oferty korzystajg takze nasi
pracownicy.

POLECANE INSTYTUCJE

B Centrum Formacji Rodziny, Lubin | www.cfrlubin.pl

TEMATY:

1 Q

(J

B8R
Umiejetnosci
wychowawcze

Asertywnos¢

4P

¥

Depresja dorostych

Depresja
poporodowa

Profilaktyka
zaburzen
behawioralnych

Budowanie
wiezi

Wychowawcze kryzysy

zwigzane ze stratg,
chorobg, zatobg
lub $miercig

B Specjalistyczna Poradnia Rodzinna im. Sw. Joanny Beretta Molla,
Lubin | www.pr.diecezja.legnica.pl/lubin

Praca
nad emocjami

Psychoedukacja

Komunikacja

- -

Depresja nastolatkéw

Wypalenie zawodowe

Zdrowie psychiczne
i utrzymanie
dobrostanu

Uzaleznienia
dziecka i dorostego

W

Pomoc
osobom bliskim
doswiadczajacym
kryzysu psychicznego

B Fundacja Cor Ad Cor, Legnica | www.fundacjacoradcor.org

B Stowarzyszenie Rodzin Katolickich Diecezji Legnickiej, Chojnéw
www.rodzina.diecezja.legnica.pl

B Stowarzyszenie Imelda, Chojnéw




PORADNICTWO, MEDIACJE,
TERAPIE, GRUPY WSPARCIA

Aby zwiekszy¢ dostepnos¢ wparcia psychologicznego, z mysla o mieszkancach Zagtebia Miedziowego pomagamy
systemowo i dtugofalowo.

W czasie pandemii kilkukrotnie zwiekszyliSmy wsparcie finansowe na rzecz poradnictwa psychologicznego, me-
diacji, psychoterapii, terapii specjalistycznej i grup wsparcia.

Oferta jest kierowana zar6wno do dorostych, = (— &
jak i do dzieci czy mtodziezy. @ @ =7
= &

W naszej ocenie optaca sie to wszystkim: firmie, samorza-
dom, lokalnym spotecznosciom czy wreszcie jednostkom.
Dzieki tym dziataniom profilaktycznym obnizamy ryzyko duzo
wiekszych probleméw, takich jak uzaleznienia, depresje, samo-
bojstwa, zaprzestanie pracy, straty w efektywnosci z powodu
natogoéw. Wspieramy szereg instytucji w regionie. Cze$¢ oferty
jest ptatna, a czes¢ bezptatna.

W paZdzierniku 2021 r. aktywnie wiaczymy sie w realizacje
projektu Miesigca Zdrowia Psychicznego na naszym terenie.
W planie ponownie sg bezptatne konsultacje psychologiczne,
wyktady, podcasty i dystrybucja poradnikéw. Razem z naszy-
mi lokalnymi partnerami zmieniamy postrzeganie probleméw
zdrowia psychicznego i zachecamy, aby korzysta¢ z pomocy na
tyle szybko, by unikngé powazniejszych kryzysow i konsekwencji.
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Oferowanej pomocy towarzyszg kampanie informacyjne pro-
wadzone przez lokalne NGO i wspierane przez samorzady.

POLECANE INSTYTUCJE

B Centrum Formacji Rodziny, Lubin | www.cfrlubin.pl

B Glogowskie Stowarzyszenie ,,Otwarte Drzwi”

B Stowarzyszenie Pro Familia, Polkowice
www.profamilia.polkowice.pl

B Specjalistyczna Poradnia Rodzinna im. Sw. Joanny Beretta Molla,
Lubin | www.pr.diecezja.legnica.pl/lubin

B Stowarzyszenie PAX, Lubin | www.paxlubin.pl
B Fundacja Cor Ad Cor, Legnica | www.fundacjacoradcor.org

B Poradnia Effatha przy Stowarzyszeniu Wiara-Rodzina-Zycie,
Bolestawiec | www.effata.wiara.org

B Fundacja Animus, Ztotoryja
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PROGRAM
WZMACNIANIA
RODZINY

To jeden z trzech wspétfinansowanych przez KGHM programéow
profilaktycznych realizowanych w szkotach Zagtebia Miedzio-
wego i woj. lubuskiego. Partycypacja w kosztach samorzadu
lub szkoty pokazuje, ze program jest wartosciowy dla lokal-
nych decydentéw.

W Programie Wzmacniania Rodziny bierze udziat mtodziez
w wieku 10-14 lat i ich rodzice. Jest prowadzony metodg warsz-
tatowg i trwa ok. 2 miesiecy. Sesje dla rodzicéw i mtodziezy
odbywaja sie réwnolegle w tym samym czasie, a po ich zakonh-
czeniu rodziny uczestniczg we wspdlnej sesji.

Nie wierzytam, ze Program Wzmacniania Rodzin poprawi moje relacje z dorastajaca cérka. Ale tak

sie stato! Moja cérka dalej sie buntuje, ale nie powoduje to juz awantur miedzy nami. Wiele rzeczy
zrozumiatam i nauczytam sie z nig rozmawiac oraz wycisza¢ swoje emocje. Nie jest to fatwe, ale dziata!
Bardzo fajny czas, szkoda ze tak krotko...

Y

Mitosc i granice
PROGRAM WZMACNIANIA RODZINY
Jedyny taki program, w ktérym biora udziat dzieci i rodzice

Ania Mirga, mama Nikoli

POLECANE INSTYTUCJE \
B Centrum Formacji Rodziny, Lubin \

B Glogowskie Stowarzyszenie ,,Otwarte Drzwi”

Podczas 7 dwugodzinnych spotkan dowiesz sie: Twoje dziecko nauczy sie:

M jak wspiera¢ swoje dziecko, I stawiac i realizowa¢ swoje cele
M jak budowac z nim relacje, i marzenia,

M jak stawia¢ mu granice, I przestrzegac zasad,

M jak efektywnie wycigga¢ konsekwencje, I radzi¢ sobie z presjg réwiesnicza,
M jak ochroni¢ dziecko przed uzywaniem substancji psychoaktywnych. I radzic sobie ze stresem.

Dlaczego wybraliSmy programy z panstwowego systemu rekomendac;ji?

O
g0 iy
sprawdzone praktyki oparte na badaniach naukowych widoczne efekty w ciggu 2-3 lat

www.programyrekomendowane.pl k




SZKOLA RODZIC(,')W
] WYCHOWAWCOW

Drugi finansowany w regionie program profilaktyczny z panstwowego systemu rekomendacji to Szkota Rodzicéw
i Wychowawcéw. Realizujemy go z rosnacg skalg od 2019 r. W 2020 r. wzieto w nim udziat 350 rodzicéw,
a w pierwszych czterech miesigcach 2021 r. liczba uczestnikdw siegneta 100 oséb. Potowe kosztu tradycyjnie
pokrywa samorzad.

Miasto Legnica tak ceni sobie ten program, ze planuje w ciggu 3 lat objg¢ nim wszystkich pedagogéw
z legnickich szkét. Motto programu: ,,Wychowywac¢ to kochac¢ i wymagac”.

Program Szkota Rodzicéw i Wychowawcow, odbywajacy sie w formie warsztatédw trwajgcych 40 godzin, to sku-
teczne zwiekszanie umiejetnosci wychowawczych rodzicow. W Swietle badan nastolatkow z Zagtebia Miedziowe-
go juz sam fakt, ze rodzice rozmawiaja z dzie¢mi, zmniejsza nawet dwukrotnie ryzyko mysli samobdjczych czy
siegania po szkodliwe uzywki.

Efekty programow
rekomendowanych,
na ktérych nam zalezy:

Warsztaty Szkota dla Rodzicéw i Wychowawcow
spowodowaty, ze wiem jak rozmawiac z dzie¢mi,
zeby stuchaty i robie to bez zbednych nerwoéw.
Prowadzace kurs byty wspaniate i daty wiele rad, jak
nauczy¢ dziecko samodzielnosci i odpowiedzialnosci.

Efekty u rodzicow Polecam wszystkim rodzicom te warsztaty.

Katarzyna
mniej ztosci iecej czasu mieszkajgca pod Lubinem
i agresji z dzie¢mi mama dzieci w wieku 6, 1113 lat

Efekty u mtodziezy

Z zaje¢ wyniostem wiele cennych rad, nauczytem
mniej mtodziezy mniej depresji sie, jak radzi¢ sobie z niektérymi problemami,
siega po alkohol, i mysli zauwazytem wiasne btedy. Jestem zmotywowany

rkotyki mobojczych do zmian przede wszystkim w sobie.
i papierosy

Adam

9 9 uczestnik Szkoty Rodzicéw i Wychowawcéw, Legnica

POLECANE INSTYTUCJE
B Centrum Formacji Rodziny, Lubin

B Glogowskie Stowarzyszenie , Otwarte Drzwi”
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ARCHIPELAG SKARBOW

Archipelag Skarbow to rekomendowany program profilaktyki zintegrowanej, odnoszacy sie jednoczesnie do wie-
lu réznych problemoéw i zachowan ryzykownych mtodziezy w szerokim kontekscie zagrozen wspétczesnego Swia-
ta. Program realizowany jest w formie dwudniowego spotkania z mtodziezg szkolng w wieku 13-16 lat oraz towa-
rzyszacych wyktadéw dla rodzicéw i nauczycieli.

Program uzupetnia i wzmacnia prace wychowawcza rodzicéw i nauczycieli. Badania ewaluacyjne potwierdzity
jego efekty takie jak m.in.:

B ograniczenie korzystania z narkotykéw B mniej mysli samobojczych wéréd dziewczat

B ograniczenie picia alkoholu wéréd mtodziezy B poprawa klimatu klasy

B ograniczenie korzystania z pornografii przez chtopcéw

Przez pierwsze dwa lata

od 2019 r. w Zagtebiu
Miedziowym program
wspétfinansowany

w potowie przez KGHM objat:

uczniéw nauczycieli rodzicéw szkot

Srednia ocen Archipelagu Skarbéw w skali 1-6 Srednia ocen Archipelagu Skarbéw w skali 1-6
w szkotach podstawowych: w szkotach srednich:
4,53 5,50 5,50 4,48 5,60 5,97
ocena miodziezy ocena rodzicéw ocena nauczycieli ocena miodziezy ocena rodzicow ocena nauczycieli

POLECANA INSTYTUCJA:

B Instytut Profilaktyki Zintegrowanej
www.ipzin.org

Jestem od 15 lat szkolnym pedagogiem. Archipelag Skarbéw byt dla mnie odkryciem. Wskazéwki
dla nauczycieli zmienity na lepsze mojg prace i dodaty nowg motywacje do dziatania na rzecz mtodziezy.

Patrycja Jambrozek, pedagog ze Szkoty Podstawowej nr 2 w Polkowicach

Spotkanie byto ciekawe i pouczajace. Mozna po nim znalez¢ wspélny jezyk z dzieckiem i zrozumie¢ jego
uczucia, postepowanie, marzenia i spedzac czas z nim na rozmowach.

9 9 Rodzic ucznia z klasy 7 ze Szkoty Podstawowej im. Janusza Kusocinskiego w Grebocicach




PORADNIK ,,DZIECI
W WIRTUALNE) SIECI”

KGHM dba o bezpieczenstwo cyfrowe. Spotka zlecita stworzenie prak-
tycznego poradnika ,Dzieci w wirtualnej sieci”, a nastepnie udostepnita
go pracownikom i wszystkim placéwkom os$wiatowym w regionie.

JesteSmy wdzieczni za udostepniony przez KGHM Polska Miedz S.A. materiat. Wraz z poradnikiem mamy
mozliwo$¢ przekazania rodzicom wielu praktycznych podpowiedzi i rozwigzan, ktére pozwolg na wczesng
interwencje i unikniecie zagrozen.

9 9 Krystyna Krzyzaniak, dyrektor Przedszkola Miejskiego nr 2 ,Stoneczko” w Polkowicach

Poradnik odpowiada na pytania zadawane przez wielu rodzicéw, m.in.:

I Jak chroni¢ dziecko przed zagrozeniami cyfrowego $wiata?
I Jak sprawdzi¢, czy moje dziecko jest uzaleznione od smartfona lub za duzo gra?

Zawodowo zajmuje sie nowymi technologiami i wiem, jakie zagrozenia mogg sie z nimi wigzac. Jako
rodzic mam $wiadomos¢, ze wiele z nich to skutek niewtasciwego korzystania przez dzieci i nastolatki

ze smartfona i Internetu. Poradnik daje cenne wskazéwki rodzicom dzieci w kazdym wieku. Nastolatkom
tez trzeba umie¢ stawia¢ swiadome wymagania i granice - i temu moze stuzy¢ tzw. kontrakt cyfrowy

z dzieckiem. Serdecznie polecam ten poradnik.

Ireneusz Jazownik

dyrektor naczelny COPI, dyrektor departamentu bezpieczenstwa IT KGHM Polska Miedz S.A.
9 9 ojciec 15-latka, 17-latki i 19-latki \

Badania i raporty z ostatnich lat nie pozostawiajg

zludzen: Internet staje sie przestrzenig coraz Poradnik zawiera wyniki badan, statystyki, opinie tworcéw
bardziej niebezpieczng dla dzieci. Chodzi zaréw- technologii i proste wskazéwki praktykéw wychowania.
no o czas, ktéry nasze dzieci spedzajg ze smartfo-

nem czy laptopem, jak i tresci, ktére ogladaja, naj-

czesciej bez zadnej kontroli dorostych. Poradnik

jest dostepny

Dziecko, ktore za duzo czasu pOd linkiem

spedza ze smartfonem:
DQ Gorzej nawigzuje relacje
DIQ Gorzej $pi

DQ Gorzej sie uczy

l_ﬁ\

. i
P ! ‘ www.kghm.com/dzieci k
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PROGRAM LEADER100
W SZKOLACH

Celem programu rozwoju nawykéw i kompetencji Leader100 dla rodzin i szkét jest wspomaganie, bez zbednych
procedur, wychowywania dzieci i mtodziezy przez rodziny oraz szkote we wspotpracy z rodzinami, uwzgledniajac
indywidualne cechy kazdego ucznia.

Rozwdéj kompetencji poprzez utrwalanie konkretnego nawyku realizuje sie za pomocg sprawdzonych materiatéw
Leader100, wedtug arystotelesowego i naturalnego trzyetapowego schematu rozwoju osobistego, tzn. samooce-
na, ustalenie planu treningu i realizacja planu.

Od 2019 r. program przy wsparciu KGHM zostat wdrozony w kilkunastu szkotach Zagtebia Miedziowego,
np. w Glogowie, Bialotece, Lubinie, Polkowicach i Legnicy. Do projektu przystepuja kolejne szkoly.
Odbywa sie to przy finansowaniu 50% kosztéw przez KGHM.

Ciesze sie, ze nasza szkota razem z uczniami i ich rodzicami
ma dostep do materiatéw Leader100 przez platforme
internetowg, co utatwito korzystanie z nich w czasie
pandemii, kiedy wszystko byto online.

Magdalena Dobroskok

9 9 wychowawca w Zespole Szkét im. Narodow
Zjednoczonej Europy w Polkowicach

KOMPETENCJA:
ODPOWIEDZIALNOSC

100 przyktadowych obowigzkow

Super, ze moja klasa bierze udziat w programie Leader100.

Dzieki niemu mozemy wynies$¢ wiedze, ktérg mozna lub zadan domowych Leader100
wykorzysta¢ w zyciu dorostym. (uporzadkowanych wedtug wieku):
Kamil OD 1-2 ROKU ZYCIA

. Wyrzucam swojg pieluszke do kosza.
. Odktadam rzeczy do kosza.

. Odktadam gabke na miejsce.

. Przygotowuje buty na nastepny dzien.
Sprzatam zabawki.

Wytaczam Swiatto w pokoju.
Wyjmuje pieczywo na $niadanie.

9 9 uczen, 15 lat
Pomagam schowac¢ produkty po $niadaniu.

Bardzo dziekujemy za mozliwos¢ korzystania z materiatow _

programu Leader100 w naszej szkole; bardzo to utatwia A

miejsce.

i porzadkuje realizacje programu profilaktyczno-wycho- LIS

11. Sprzatam zabawki, kiedy skoncze grac.

wawczego szkoty, a takze pozwala lepiej wykorzystac 2 PRMEET Rt S Gl ot

13. Jestem odpowiedzialny za utrzymanie porzadku w przed-

i irA pokoju.
pOte ana’r WyCh OWaWCZy rOdZ Icow. 14. Gasze swiatto - jestem odpowiedzialny, zeby $wiatto
palito sie tylko wtedy, kiedy jest taka potrzeba.

Kata I'Zyna Dzwonkowska 15. Wktadam talerze (lub tylko sztucce) do zmywarki
. . . 16. Wyjmuje talerze (lub tylko sztucce) ze zmywarki.
wicedyrektor Szkoty Podstawowej nr 1 w Legnicy 17. Przynosze pieluszki dla mtodszego rodzenistwa,

eNonbswN e

wynosze brudne pieluszki.

18. Pomagam w sprzataniu zabawek po mtodszym
rodzenstwie.

19. Zbieram owoce.

20.Smaruje chleb mastem i dzemem.

21. Porzadkuje ksiazki wedtug wielkosci.

22. Uktadam moje maskotki na tozku i potkach.

P o L E CANA I N STYTU CJA: 23. Przygotowuje ubranie na nastepny dzien.

B Fundacja edukacyjna Leader100
www.leader100.pl Cigg dalszy w materiatach
Leader100




BADANIA DIAGNOSTYCZNE
NASTOLATKOW

To jedna z propozycji dla szkdt, z ktérej chetnie korzystaja lokalne wtadze w Zagtebiu Miedziowym i w gminach
wojewddztwa lubuskiego. Potowe kosztéw pokrywa KGHM, a drugg potowe finansuje gmina, powiat lub placéwka
os$wiatowa.

Co nam dajg badania?

Kazda szkota otrzymuje szczegétowy raport, ktéry moze stanowic solidny fundament dla programu wychowaw-
czo-profilaktycznego. Samorzad moze ksztattowac na ich bazie polityke spoteczng, KGHM zas$ lepiej dobierac
inicjowane programy spoteczne.

Badanie opinii diagnozuje miodziez holistycznie pod katem probleméw i potencjatu, a dzieki duzej prébie badaw-
czej wiemy o lokalnych specyficznych czynnikach chronigcych i czynnikach ryzyka.

W latach 2019-2020:

ponad <
2000 )

.

4 -
_ ) -

ankiet badawczych szczeg6towych raporty o
wypetnionych raportéw dla szkét zbiorcze [TT]

przez mtodziez

Zna my prObIemy: mtodziezy korzystato

z narkotykéw palito papierosy
w ostatnich 6 miesigcach

dziewczat i 22%
siegneto po alkohol chtopcow miato mysli
w ostatnich 6 miesigcach samobojcze w ciggu

ostatniego roku

Najsilniejsze czynniki chroniace:

M rodzice B szkota B praktyki religijne

POLECANA INSTYTUCJA

B Instytut Profilaktyki Zintegrowanej
wWww.ipzin.org




KGHM dba o kadry przysztosci juz na poziomie szkét $red-
nich. W Zagtebiu Miedziowym funkcjonuje 9 zespotoéw
szk6t z klasami pod patronatem KGHM, w ramach powo-
tanego w 2018 roku programu ,Kompetentni w branzy
gorniczo-hutniczej. KGHM - kluczowy partner w ksztatceniu za-
wodowym”. W roku szkolnym 2020/2021 w programie uczest-
niczyto ponad 1900 uczniéw. Uczniowie szkét patronackich
mogg liczy¢ na merytoryczng pomoc Spoétki, dostep do mate-
riatébw dydaktycznych, a przede wszystkim moga skorzysta¢é
z dedykowanego im programu stypendialnego oraz mozliwosci
odbycia praktycznej nauki zawodu w oddziatach Polskiej Miedzi.

Przedstawiciele zawod6w technicznych sg na ,, wage ztota”,
a ksztatceniem az 14 poszukiwanych w naszym regionie zawo-
déw zajmujg sie klasy patronackie KGHM!

v 4

KOMPETENCJE PRZYSZtOSCI

Program ruszyt w 2018 roku, pierwszy absolwent klasy patronackiej pojawit sie na rynku pracy w maju 2019 r.
Od tamtej pory zatrudnilismy niemal 140 ,,naszych” uczniéw. Od czerwca 2020 r. absolwenci klas patronac-
kich KGHM majg mozliwos¢ pochwalenia sie swoimi osiggnieciami naukowymi w ramach programu podczas
aplikowania do nas do pracy. Specjalnie dla nich dostosowalisSmy nasz system rekrutacyjny tak, zeby mogli
podtaczy¢ do niego odpowiednie zaswiadczenie o ukonczeniu klasy patronackiej. To dla nas cenna informacja
podczas dokonywania selekcji kandydatéw i zapraszania ich do kolejnego etapu rekrutacji.

Magdalena Wrébel
9 9 dyrektor naczelny ds. zarzadzania zasobami ludzkimi w KGHM

Warto réwniez wspomnie¢, ze w ramach wspotpracy ze szkotami technicznymi i branzowymi oraz Ministerstwem
Edukacji i Nauki udato sie stworzy¢ podstawy programowe i uruchomi¢ nauke w nowych zawodach potrzebnych
w KGHM: technik i gérnik podziemnej eksploatacji kopalin innych niz wegiel kamienny oraz operator zespotu
maszyn i urzadzen przerdbczych.

W ramach Scistej wspétpracy ze szkotami patronackimi w lutym 2021 miedziowa spétka przekazata pla-
céwkom blisko 170 tys. zt na doposazenie sal i pracowni technicznych. Zakupiono monitory interaktywne,
notebooki, projektory, tablety graficzne oraz specjalistyczne urzadzenia, jak robot Dobot z widzeniem maszyno-
wym do nauki robotyki, piec tyglowy, pompy oraz autotransformatory.




WSPOLPRACA
ZE SZKOLAMI WYZSZYMI

Rozwijanie kompetencji kluczowych dla miedziowej spétki to réwniez wspotpraca z uczelniami wyzszymi. KGHM
wspoétorganizuje studia dualne na kierunku ,,Gérnictwo i geologia” na Uczelni im. Jana Wyzykowskiego
w Polkowicach. Studia te sg naturalnym rozszerzeniem mozliwosci budowania swojej sciezki kariery i okazjg
do zdobycia stopni naukowych niezbednych do awansu na stanowiska dozoru. Jednoczesnie system ksztatcenia
dualnego zapewnia, ze nauka na tym kierunku jest dopasowana do realiéw pracy pod ziemig i dostarcza prak-
tycznej wiedzy koniecznej studentom.

Najlepsi studenci tego kierunku moga skorzystac z funduszu stypendialnego.

v 4

KOMPETENCJE PRZYSZtOSCI

Miedziowy gigant w 2021 r. objat rowniez patronatem nowy kierunek ,,Automatyka i robotyka” w Panstwowej
Wyzszej Szkole Zawodowej w Gtogowie.

Opieka nad kierunkiem ,automatyk” jest naszg odpowiedzig na sytuacje na rynku pracy. Juz teraz musimy
zadbac o wykwalifikowane kadry i zapewni¢ sobie doptyw specjalistéw do realizacji strategicznych
kierunkéw, w tym KGHM 4.0.

Adam Bugajczuk

9 9 wiceprezes zarzagdu KGHM ds. rozwoju

Fundacja KGHM
Polska Miedz w 2020 r.
przeznaczyta

na 51 projektéw z obszaru
~Nauka i Edukacja”.

|4

www.kghm.com/pl/kariera/dla-studentow %
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PRZEWODNICY - SZKOtA
PRZYWODZTWA KGHM

W ramach projektu ,Przewodnicy” od 2019 roku KGHM ksztatci mtodych ludzi w obszarach umiejetnosci, wiedzy
oraz zdolnosci niezbednych do petnienia w niedalekiej przysztosci istotnych rél spotecznych i biznesowych.

Zajecia, podczas kilku zjazdéw, prowadza przedstawiciele wyz-
szej kadry menedzerskiej KGHM Polska Miedz S.A. i grono eks-
pertéw z Polski i Stanéw Zjednoczonych, reprezentujacych réz-
ne dziedziny.

Rocznie w Szkole Przywédztwa bierze udziat 30 uczestni-
kéw z catej Polski, a zwyciezcy otrzymujg bony edukacyjne
o tacznej wartosci niemal 20 tys. zi.

v 4

KOMPETENCJE PRZYSZtOSCI

~Przewodnicy” to unikalne w skali Polski dziatanie polegajgce na szkoleniu przysztych lideréw
sfery biznesowej i spotecznej oraz przygotowywaniu ich do petnienia istotnej roli w dynamicznie
zmieniajagcym sie Swiecie. Uczestnicy kursu otrzymali wiedze i umiejetnosci niezbedne
wspotczesnym menedzerom. Wyktadowcy i trenerzy, ktérzy szkolili przysztych “Przewodnikéw”,
ktadli szczegdlny nacisk na praktyczng strone zarzadzania organizacjami, ktérych otoczenie
wymusza ciggta adaptacje, innowacyjnos¢ i kreatywnosc.

Radostaw Zydok
dyrektor departamentu analiz regulacyjnych i strategicznych, KGHM Polska Miedz S.A.

Szkota Przywdédztwa KGHM skupia mtodych ludzi, ktérzy realizujg pasje i chcg dziata¢ dla Polski.
Duzg wartoscig byty zajecia prowadzone przez wybitnych ekspertéw i mozliwos¢ przezycia przygody
w gronie 30 ludzi, ktérych wczesniej nie znatem. Wyzwania, przed ktérymi byliSmy stawiani, pokazaty
mi moje mocne i stabe strony. Ciekawie byto tez wspotpracowacé w grupie ztozonej z wielu silnych
osobowosci.

Michat Orlik
9 9 zwyciezca pierwszej edycji projektu, student AWF i harcerz




PRZYWODZTWO W EDUKAC]I.
WOLONTARIAT
MENEDZEROW KGHM

KGHM wspétifinansuje i wspiera przez wolontariat kompetencyjny dyrektoréw szkét Zagtebia Miedziowego
w ramach Akademii Przywédztwa Lideréw Oswiaty (APLO) - pierwszego w Polsce innowacyjnego programu
rozwoju przywodztwa w edukacji realizowanego przez Instytut Humanites. Na program sktadaja sie 3 komponen-
ty: zajecia warsztatowo-wyktadowe, praca w ramach mini sieci spotecznych (mini APLO) oraz indywidualna praca
z coachami/mentorami z najwyzszej kadry zarzgdzajgcej z biznesu. To 12-miesieczny program doskonalenia
umiejetnosci liderskich stworzony na bazie Modelu Spdjnego PrzywdédztwaTM, dajacy dyrektorom szkét
szanse rozwoju na poziomie zarezerwowanym do tej pory dla najwyzszej kadry zarzadzajagcej z biznesu,
na wzdr programéw prowadzonych przez najlepsze swiatowe uczelnie.

W latach 2020-2021 wzieto w nim udziat juz 13 dyrektoréw szkoét i przedstawiciel stowarzyszenia
z Zagtebia Miedziowego. Jeden z filaréw programu to 6-miesieczny coaching, ktéry prowadzg miedzy innymi
prezesi spotek z Grupy KGHM oraz dyrektorzy naczelni KGHM Polska Miedz S.A. Cykliczne spotkania dyrekto-
row szkét z przedstawicielami biznesowej wyzszej kadry menedzerskiej majg pomaéc w przeprowadzeniu zmiany
w prowadzonej placbwce. Menedzerowie KGHM dzielg sie kompetencjami z dyrektorami szkét Zagtebia Miedzio-
wego w ramach wolontariatu kompetencyjnego.

Akademia Przywdédztwa Lideréw Oswiaty, ktérg zaproponowat KGHM dyrektorom szkét z naszego
regionu, to gruntowny program rozwoju, ktéry przerdst moje oczekiwania. Korzysta on z doswiadczen
najlepszych treneréw i wyktadowcow biznesu. Moi wspétpracownicy juz teraz odczuwajg realne efekty
mojego uczestnictwa w akademii.

Pawet Korzen

dyrektor Zespotu Szkét Politechnicznych w Gtogowie

Program na pewno pozwala rozwing¢ kompetencje przywdédcze. Uczy nowych umiejetnosci, ktére
sg bardzo przydatne liderowi. Jestem tym bardzo zainteresowana. Mysle, ze posiadam pewng baze
doswiadczen i chetnie konfrontuje jg z wiedzg ekspertéw z dziedziny biznesu.

Elzbieta Frankowska-Cyfra

9 9 dyrektor Szkoty Podstawowej w Biatotece, w gminie Pectaw

www.aplo.pl k
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EBOOKI LEADER7100.ONLINE
DLA RODZICOW

E-booki Leader100.online do rozwoju osobistego to narzedzie po-
magajace rodzicom oraz instytucjom wychowawczym w ksztatto-
waniu pozytywnych nawykéw i kompetencji dzieci i nastolatkéw
miedzy 6 a 18 rokiem zycia.

Pracownicy wraz z rodzinami z Grupy KGHM, a takze wszystkie szkoty z Zagtebia Miedziowego majg szanse korzy-
sta¢ z wyzej wspomnianych materiatéw Leader100 w formie e-bookdéw. Dostep do nich zostat wykupiony przez
KGHM i mozna je pobra¢ z dedykowanej strony nalezgcej do miedziowej spoétki.

Przez pierwsze 3 miesigce projektu materiaty zostaly pobrane 6700 razy.

Dzien po dniu
przez 4 tygodnie -
Maj codzienny q
lan i moje

pmo;yw; Coaching
Coch oraz otoczenie
ro‘:\:fi':eé - i dziatania

i dl.aczégo? ~ motywujace
-y

9 Dzien startu

3+, REALIZUJESZ
3. REALIZUJESZ PLAN

PLAN

2. Ustalasz TRENINGU TURBO
PLAN

1. W i TRENINGU . FREpion :
S AMyggg‘Elﬁﬁz 28 dni realizacji Planu Treningu

Narzedzia Leader100 bazuja na badaniach, wedtug ktérych powtarzanie danej czynnosci przez
28 kolejnych dni pozwala wyksztatci¢ pozytywny nawyk. Pomogty juz tysigcom rodzin budowac
uniwersalne kompetencje dzieci i mtodziezy.

Mam dwdéch syndw, jeden korzysta z materiatéw Leader100, a drugi nie i réznica jest od razu widoczna,
chociazby patrzac na ich biurka.

Materiaty do rozwijania kompetencji dzieci i mtodziezy mozna znalez¢ na www.kghm.com/rodzina k

mama Jurka (13 lat) i Piotra (15 lat)



SPOTKANIA ZARZADU KGHM
Z LOKALNYMI WEADZAMI
SAMORZADOWYMI

W styczniu 2020 r. KGHM i wiodarze zdecydowanej wiekszosci
lokalnych samorzadéw podpisali wspélng Deklaracje na rzecz
rodziny w Zagtebiu Miedziowym, co byto potwierdzeniem
zrealizowania wspélnych projektéw i obietnicg ich rozszerzenia:

W zwiqzku z dynamicznymi zmianami spotecznymi i technolo-
gicznymi, w poczuciu odpowiedzialnosci za spotecznos¢ lokalng,
w obliczu potrzeby inwestowania w rodzine, stawiajgc cziowie-
ka w centrum naszych aktywnosci, deklarujemy wole realizacji
w 2020 roku wspdlinych dziatan na rzecz rodziny w Zagtebiu Mie-
dziowym, skierowanych przede wszystkim do mfodziezy, rodzi-
cow i pedagogow, wzmacniajgcych chronione przez Konstytu-
¢je RP wartosci, takie jak matzenstwo, rodzina i rodzicielstwo,
wzmacniajgcych wiezi rodzinne i spoteczne, stanowigce pozy-
tywnq odpowiedz na kryzys demograficzny.

zdrowia i bezpieczenstwa.

%)

Skuteczno$¢ dziatan CSR KGHM wspieraja
intensywny dialog i modelowa wspét-
praca z samorzadami. Co dwa miesigce
odbywajg sie spotkania Zarzadu KGHM
z lokalnymi wtodarzami w randze prezy-
dentéw miast, starostow, burmistrzow
i wojtéw. Razem z samorzadami rozwigzu-
jemy lokalne problemy spoteczne.

W czasie pandemii kontynuowalismy dys-
kusje i rozmowy online. Podsumowuje-
my status projektéw, wyciggamy wnioski
i wykuwamy nowe pomysty, aby sprawnie
wprowadzi¢ je w zycie.

15

Legnica

Polkowice sg Sercem Zagtebia Miedziowego nie tylko w tresci oficjalnego logotypu gminy. Ten zwrot

ma swoje uzasadnienie przede wszystkim w kontekscie codziennego zycia jej mieszkaricow. Dziatania
spoteczne podejmowane przez KGHM s3g wiec niejako odzwierciedleniem naszych wspélnych dazen

w zapewnieniu mieszkaricom gminy Polkowice optymalnych warunkéw dla ich rozwoju osobistego, ochrony

tukasz Puzniecki I .

burmistrz Polkowic g}'
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WSPARCIE EKSPERCKIE
DLA SAMORZADOW

W ramach dobrej wspétpracy z samorzgdami KGHM jest part-
nerem wsparcia eksperckiego w postaci konferencji tematycz-
nych dla samorzadéw lokalnych. W samym 2019 r., czyli przed
epidemia, w eksperckich warsztatach, szkoleniach i konferen-
cjach na temat zagadnien spotecznych, srodowiskowych, finan-
sowych i ekonomicznych sfinansowanych przez KGHM wzieto
udziat 400 samorzadowcéw i urzednikéw.

Koronawirus przeniést ten obszar dziatalnosci w przestrzen wir-
tualng lub wymusit rozwigzania hybrydowe.

Wspotpraca samorzadéw, firm i organizacji pracodawcéw to recepta na zréwnowazony rozwoj naszego

regionu.
Beata Staszkéw
prezes Zwigzku Pracodawcéw Polska Miedz,
9 9 ktéry jest czestym wspoétorganizatorem konferencji dla samorzadéw
v

Tematy konferencji z ostatnich dwéch lat:

Profilaktyka zintegrowana
jako odpowiedz na potrzeby
rozwojowe i problemy
nastolatkéw
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Razem tworzymy jakos¢ zycia
w regionie

Elektromobilne Zagtebie

Finanse na rozwoj JST Miedziowe

Zielone Zagtebie Miedziowe
- Odnawialne Zrédta Energii
(Fotowoltaika)

Rodzinna piecza zastepcza

Kompleksowa gospodarka
odpadami w Zagtebiu
Miedziowym

Uzasadnienie i sposoby
efektywnego wspierania rodziny
w samorzadzie terytorialnym

SIEICYE

POLECANA INSTYTUCJA:

B Zwigzek Pracodawcéw Polska Miedz
www.pracodawcy.pl




MIASTO | FIRMA

DOCENIAJA RODZICOW

Inspirujemy i wspieramy.

KGHM razem z miastem Giogow zainaugurowat program
honorowania nowych obywateli miasta nawigzujac do akgji
KGHM Polska Miedz S.A. ,,Cudowni Rodzice".

Do prezentéw z okazji urodzenia dziecka od gtogowskiego
urzedu dotaczana jest specjalna zawieszka z miedzi.

Tak jak miedz jest skarbem Zagtebia Miedziowego,
tak Dzieci sg skarbem rodzicéw, rodzin i catej

spotecznosci. Przyjscie na Swiat Dziecka jest Swietem

i powodem do radosci dla najblizszych, ale takze
otoczenia. Cieszymy sie razem z Panstwem.

przekazuje w specjalnym liscie dotgczanym

do prezentéw dla rodzicéw Marcin Chludzinski,

prezes zarzagdu KGHM Polska Miedz S.A.

Y

KGHM promuje prorodzinne dziatania. Cieszymy
sie, ze miasto Gtogbéw podobnie jak my przez ten
symboliczny gest w waznym zyciowym momencie
docenia trud wychowawczy rodzicéw. Zapraszamy
tez inne samorzady z Zagtebia Miedziowego.

Lidia Marcinkowska-Bartkowiak

dyrektor naczelny ds. komunikacji
w KGHM Polska Miedz S.A.

%

Od lipca 2021 r. rodzice kazdego nowo na-
rodzonego dziecka, mieszkajgcy w Gtogo-
wie, otrzymujg przy odbiorze aktu urodze-
nia prezent obejmujacy ,Album matego
glogowianina” oraz miedziang zawieszke
na srebrnym tancuszku od KGHM, na kté-
rej mozna np. wygrawerowac imie dziecka.
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ZAJECIA DLA DZIEC]
| MLODZIEZY

KGHM ma dtuga tradycje wspierania sSrodowiska lokalnego, siegajacg znacznie wczesniej niz historia pojecia CSR.
Jednym z wielu sposobow wywierania pozytywnego wptywu jest dofinansowanie zaje¢ dla dzieci i mtodziezy:

B promujgcych zdrowe nawyki, wolontariat i postawy obywatelskie
B zwiekszajacych partycypacje spoteczng
M polepszajacych warunki wzrostu dzieci.

Fundacja KGHM Polska Miedz co roku wspiera projekty takie jak:
wyjazdy rehabilitacyjne i zdrowotne, wypoczynek letni organizowa-
ny przez lokalne instytucje, m.in. NGO, parafie czy domy dziecka,
a takze zajecia budujgce kompetencje mtodych mieszkancéw.

INTEGRACJA POKOLEN

W Zagtebiu Miedziowym duza popularnoscia ciesza sie réznego rodzaju imprezy rodzinne, pikniki,
festyny czy tradycyjne uroczystosci lokalne. KGHM, zaznaczajgc swojg obecnos$¢ jako partner na tych wyda-
rzeniach, doktada cegietke do budowania lokalnych wiezi spotecznych tworzgcych wspélnote. Przedsiewziecia
wspierane przez KGHM bazujg na energii i pomystowosci lokalnych pasjonatéw. Jako przyktad mozna podac
wszechstronny program prozdrowotny o silnym akcencie miedzypokoleniowym i prorodzinnym ,Zdrowie - to
u nas rodzinne” i projekt ,Wolontariat miejski”, realizowane przez Miasto Legnica dzieki darowiznie miedzio-
wej spotki w wysokosci 300 tys. zt.

~Praca i zabawa laczy pokolenia” to z kolei nazwa projektu
autorstwa stowarzyszenia Imelda z Chojnowa. Celem akcji byto
budowanie lokalnej tozsamosci i integracja miedzypokolenio-
wa poprzez zajecia kulinarne, wyktad i zajecia edukacyjne oraz
spotkanie integracyjne. Z kolei wolontariusze z lokalnego Zwigz-
ku Duzych Rodzin mimo pandemii zorganizowali cykl miedzypo-
koleniowych zaje¢ dla dzieci, mtodziezy, dorostych i rodzin pt.
“Rodzina jest wazna”, obejmujacy warsztaty ceramiczne, warsz-
taty z majsterkowania czy piesze wycieczki z przewodnikiem.

Wielkie projekty o duzych budzetach robig wrazenie.
Ale piekne sa tez te mate, napedzane oddolng energia
spotecznikdéw.

Bardzo podobaty mi sie zajecia sportowe, bo co tydzierh moglismy sprébowac innej dyscypliny, np. pitki
recznej, fucznictwa i wielu innych. Byty one bardzo ciekawe i mogliSmy spedzi¢ czas aktywnie i sportowo
z catg rodzing.

Weronika (10 lat)

9 9 uczestniczka zaje¢ w ramach projektu ,Zdrowie - to u nas rodzinne”



APLIKACJA TURYSTYCZNA
naMIEDZI

W ramach dobrej wspotpracy miedzy KGHM Polska Miedz S.A. i samorzgdami powstata darmowa aplikacja mo-

bilna naMIEDZI. To rodzaj przewodnika po najwiekszych ciekawostkach i zabytkach Zagtebia Miedziowego. NS)

‘n

o ponad zwiedzania, turystycznych <
Znajd2|eC|e (] D z catego regionu

20 dzieki ktérym . v

tam mozna odkry¢ lezacego na ‘N

tras ztozach miedzi. (@)
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Dzieki zastosowaniu technologii Beacon tres¢ niektérych punktéw jest ukryta i wyswietla sie tylko wtedy, gdy
uzytkownik aplikacji znajdzie sie fizycznie w konkretnej lokalizacji. To daje okazje do organizowania konkurséw
z wykorzystaniem aplikacji, odbywajgcych sie w ramach obchodéw 60-lecia KGHM.

Aplikacja to szansa dla samorzgdoéw, ktére ze wszystkich jej funkcjonalnosci korzystajg bezptatnie. Wiekszo$¢ tras
turystycznych zostata przygotowana wtasnie przez pasjonatéw lokalnego dziedzictwa z miejscowych urzedéw
i instytucji kultury. Do rozpoczecia tej turystycznej przygody wystarczy telefon komérkowy lub tablet z do-
stepem do Internetu, funkcja lokalizacji i Bluetooth... oraz checi!

Piec sciezek tematycznych poswiecono przemystowi miedziowemu. Uzytkownicy aplikacji moga dowiedziec¢
sie, czy mozliwe jest latanie drondw pod ziemig i jaka droge musi przeby¢ szara ruda miedzi, aby zamienita sie
w rdzawo pomaranczowg katode o zawartosci 99,99% Cu.

Aplikacje mozna pobraé na urzadzenia z systemem Android ze sklepu
Google Play oraz na urzadzenia z systemem iOS z App Store.

POBIERZ [=]srk [m]
DARMOWA

APLIKACJE |O

#naMIEDZI

35




RATOWANIE ZABYTKOW

Bardzo wazng czescig dziatalnosci Fundacji KGHM Polska Miedz jest obszar ,Kultura i Tradycje”. W jego ramach
fundacja wspiera projekty dotyczace pielegnowania tradycji gérniczo-hutniczych, upamietniajgcych polskie
dziedzictwo kulturowe i historyczne oraz wzmacniajgcych lokalng tozsamos¢ kulturowa na poziomie lokalnym,
regionalnym i ogélnopolskim. Finansowane projekty zwigzane z ratowaniem dziedzictwa kultury i tradycji przy-
czyniaja sie do znaczacej poprawy stanu wielu obiektéw zabytkowych, a niektére nawet ratujg zabytki przed
katastrofg budowlang. W obszarze kultury i sztuki fundacja wspiera finansowo réznorodne wydarzenia arty-
styczno-kulturalne, organizowane przez samorzady, stowarzyszenia, towarzystwa kulturalne, osrodki i centra
kultury, a takze muzea.

Fundacja KGHM Polska Miedz odnosi sie z szacunkiem
do dorobku kulturowego poprzednich pokolen, stanowigcego
podstawe budowania tozsamosci.

W samym 2020 roku
dofinansowano

z obszaru , Kultura i Tradycje”
na tgczng kwote

Przemierzajac Dolny Slgsk turysta czesto moze zauwazy¢ tabliczke Fundacji KGHM Polska Miedz
na zabytku w zwigzku z dokonang wymiang dachu czy przeprowadzeniem innych prac remontowych.
KGHM kontynuuje chlubng 60-letnig tradycje dbania o lokalne dziedzictwo.

Lidia Marcinkowska-Bartkowiak é

9 9 cztonek zarzadu Fundacji KGHM Polska Miedz




BROSZURA PROMUJACA
ZAGLEBIE MIEDZIOWE

Cudze chwalicie, swojego nie znacie?

KGHM chwali i promuje Zagtebie Miedziowe miedzy innymi
przez takie materialy jak broszura ,,Poznaj Zaglebie Miedziowe
z Rodzing Miedziakéw".

W ramach akcji Dwie Godziny dla Rodziny w 2021 r. do pracownikéw Grupy KGHM trafita wydrukowana
w 25 tys. egzemplarzy publikacja, poprzez ktérg m.in.:

I pokazujemy perypetie Rodzinki Miedziakéw, w ktérej kazdy ma imie nawigzujgce do znanej postaci z historii
regionu

I zachecamy do rodzinnej aktywnosci

promujemy aplikacje naMIEDZI do indywidualnej i rodzinnej turystyki

I budujemy tozsamos¢ lokalng i dume z regionu.

A Ty w jaki sposcb
poznajesz i promujesz
Twoj3 matg ojczyzne?

Materiat powstat z mysla o catych rodzinach. POLECANA INSTYTUCJA:

B Glogowskie Stowarzyszenie
~Otwarte Drzwi”

Zawiera szablony do wyciecia i sklejenia, gry i tamigtowki

www.kghm.com/rodzina k

dla dzieci.




»~W CIENIU KOLEGIATY"
W GLOGOWIE

15. sierpnia w Glogowie jest kojarzony powszechnie z lokalnym wydarzeniem o nazwie ,W cieniu Kolegiaty"”, or-
ganizowanym z okazji uroczysto$ci Wniebowziecia Najéwietszej Maryi Panny, Dnia Wojska Polskiego oraz Swieta
Kultury i Tradycji Ziemi Gtogowskiej.

Co roku bogaty program imprezy przycigga ttumy na tereny zielone wokot zabytkowej kolegiaty, w ktorej re-
nowacji spory udziat miat KGHM. Dzieci uczestnicza w zabawach i konkursach. Dorosli degustuja specjaty przy-
gotowane przez sotectwa i gminy prezentujgce sie na stoiskach. Zespoty folklorystyczne wystawiajg program
artystyczny. Sg stowarzyszenia, fundacje, organizacje, lesnicy, strazacy, wojsko i policja - stowem: cate miasto
i okolica w jednym miejscu.

Tradycyjng atrakcje wydarzenia stanowi , Teatr

kulinarny” z najwiekszym garnkiem w Polsce,
0 w ktérym gotowana jest stynna ,,zupa kanonicka”.
‘W

W cieniu Kolegiaty” organizuje Powiat Glogowski we wspétpracy z Miastem Glogéw i okolicznymi gmina-
mi, a gléwnym darczynca projektu jest Fundacja KGHM Polska Miedz.
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FESTIWAL SREBRO
W GALERII SZTUKI W LEGNICY
- DAJEMY SREBRO

KGHM jako mecenas sztuki jest od lat niezawodnym partnerem legnickiego Festiwalu Srebro.

Firma przekazata 5 kilograméw granulatu srebra na nagrody w 29. Miedzynarodowym Konkursie Sztuki Ztot-
niczej organizowanym w ramach Festiwalu Srebro 2021 w Legnicy.

400

srebrnych
prac

W 2021 r. na konkurs z catego Swiata
naptyneto 400 prac konkursowych
z 35 krajow i pieciu kontynentéw.

Dla zobrazowania: z 5 kg srebra mozna wykona¢ 1000 obrgczek, 500 par kolczykéw lub 250 bransoletek.
Tak wiec nagroda od KGHM jest niebagatelna. Kibicujemy Festiwalowi Srebro. Bardzo sie cieszymy,
ze impreza wraca po sytuacji zwigzanej z pandemia koronawirusa.

Sylwia Jurgiel

9 9 rzecznik KGHM Polska Miedz S.A.




CYKL AUDY(]JI
W POLSKIM RADIU
+JEDYNE TAKIE MIEJSCE"

Audycja ,Jedyne takie miejsce” ukazuje
piekno Polski. Dziennikarze radiowej Je-
dynki: Roman Czejarek, Stawa Bienczycka,
Grzegorz Fratczak i Marta Januszewska
odwiedzaja co tydzieh miejsca jeszcze nie-
odkryte lub zapomniane.

W programie nie brakuje wedréwek
ciekawymi szlakami turystycznymi,
rozméw z ludzmi, ktorzy dzielg sie ze
stuchaczami swoimi pasjami i mitoscia
do miejsca, w ktérym zyja.

Warto wigczyc¢ Jedynke w sobote 0 9.00 rano, zeby przekonac sie,
jak inspirujaca i fascynujgca jest Polska, jak bogata mamy historie
i jak wiele mozna ,,zobaczy¢”, stuchajac radia.

200

odcinkow
audycji

Na stronie www.polskieradio.pl, w zakladce ,Jedynka - Je-
dyne takie miejsce”, mozna odstucha¢ blisko 200 odcinkéw
audycji ,Jedyne takie miejsce”.

Szes$¢ audycji powstato dzieki sponsoringowi KGHM.

To sposéb, aby przez stuchawki pozna¢é
najciekawsze miejsca w Polsce.

Gotowy, by odkry¢ nieodkryte?




5 Zt NA DOMY DZIECKA
ZA 1 WYPELNIONA ANKIETE

Ankieta pracownicza to standard w korporacyjnym $wiecie. Przez naszg dobrowolng anonimowa ankiete skiero-
wang do wszystkich pracownikéw KGHM Polska MiedzZ S.A. dodatkowo pomagamy potrzebujacym, czyli dzieciom
z doméw dziecka i rodzin zastepczych.

i POMOZ DZIECIOM!

[1) =

ANKIETA NA DOMY DZIECKA

Zarzagd KGHM zadeklarowal, ze za kazdy wypetniony kwestionariusz
przekaze 5 zt na placowke opiekuniczag. W efekcie w styczniu 2021 r.
dzieki zaangazowaniu pracownikéw KGHM Polska Miedz S.A.
na potrzeby dzieci z pieczy zastepczej w Zaglebiu Miedziowym
przeznaczyliSmy ponad 40 tys. zt. Pienigdze trafity do 13 powiatéw wska-
zanych przez pracownikdéw KGHM, z przeznaczeniem na rehabilitacje, kursy
i pomoce naukowe dla dzieci z pieczy zastepczej, czyli doméw dziecka i ro-
dzin zastepczych.

O KGHM

42 885 zt darowizn

na lokalne domy dziecka

E@ 8074
wypetnionych ankiet

frekwencja Wzmocnienie wspoétpracy
43% \% V8| zsamorzadami

W pieczy zastepczej powiatu gtogowskiego przebywa 320 dzieci. Kazda ztotéwka darowizny to realna
pomoc w ich codziennym zyciu i przywrécenie usmiechu na twarzy. Dziekuje KGHM i pracownikom
za ten dar serca.

Krystyna Piasecka-Olejniczak

9 9 dyrektor PCPR Powiatu Gtogowskiego

Dziekuje za to, ze KGHM konsekwentnie wspiera piecze zastepcza. Te pienigdze sg bardzo potrzebne.
Dziekuje za kazda wypetniong ankiete i kazdg piecioztotéwke przekazang na rzecz naszych dzieci z powiatu
polkowickiego i catego Zagtebia Miedziowego.

Kamil Ciupak

9 9 starosta Powiatu Polkowickiego

<
-
=
Q.
=
Ll




!
e
g
Q.
=
Ll

KAMPANIA MIEDZRODZINE.PL
by znalez¢ rodzicow zastepczych

Prowadzac dialog z samorzadami zauwazyliSmy, ze brakuje rodzicow zastepczych na naszym terenie. W 2019 r.
zorganizowaliSmy konferencje ekspercka, aby poznac¢ dobre praktyki na pozyskanie , aniotéw strézéw"
dla potrzebujacych dzieci.

W Polsce ponad 72 tysiace dzieci jest pozbawionych opieki rodzicielskiej. To tyle co liczba mieszkanncéw Lu-
bina, siedziby KGHM. Jedna piata tych dzieci przebywa w tzw. domach dziecka, ktére nie s3 optymalnym miejscem
dla ich rozwoju. Lepsza jest rodzina zastepcza. Zainicjowali$my i byliSmy giéwnym finansujagcym kampanie
spoteczng www.MiedzRodzine.pl, ktora potaczyta sity miejscowych samorzadéw i skorzystata ze wsparcia
firm CCC SA, Piast i Legnicka Specjalna Strefa Ekonomiczna. Kampanie zrealizowato Stowarzyszenie SOS Wioski
Dzieciece. Nakrecony spot filmowy pokazywat piekng rodzine zastepcza z gromadka pociech, ktéra stworzyt jeden
z pracownikéw KGHM razem ze swojg zong, odchowawszy wczesniej pigtke biologicznych dzieci.

c E L’ Znalez¢ rodzicow zastepczych dla 40 maluszkéw z Zaglebia
o

Miedziowego i zmieni¢ wizerunek rodzicielstwa zastepczego.

Mimo ze spot i plakaty dotarly do 273 tys. odbioréw online i przez |
outdoor, to w potowie 2020 r. kandydatéw na rodzicow zastep- ¢
czych byto raptem kilku. Dzieki konsekwentnym kolejnym krokom
i niskobudzetowej kontynuacji z wykorzystaniem rezerw prostych
zgtoszen przybywato, a kandydaci szkolili sie w kierunku petnienia
funkgji rodzicow zastepczych. W kwietniu 2021 r. mieliSmy juz 10
nowych rodzicow, tj. pie¢ matzenstw, ktore przyjety w sumie
kilkanascioro dzieci.

POLECANA INSTYTUCJA

B Stowarzyszenie SOS Wioski Dzieciece

Obejrzyj nasz spot www.MiedzRodzine.pl k



WSPARCIE DOMOW DZIECKA

Zbiorki Swigtecznych prezentéw, finansowanie wakacji

czy Wsparcie pOdCZ&S remontu. KGHM razem z pracownikami na rézne sposoby,
nie tylko od swieta, pamieta o dzieciach, ktére majg trudniejszy start w zyciu.

Czes¢€ akcji na rzecz dzieci zdomoéw dziecka, w ktére angazujg sie pracownicy KGHM, ma charakter oddol-
ny, co szczegblnie cieszy. Przyktadowo Klub HDK ,,Maltanski Legion” rozpoczat w wakacje 2021 r. remont
mieszkania dla wychowankdw pieczy zastepczej. Pracownicy KGHM w wolnych chwilach malowali Sciany, kta-
dli nowe podtogi oraz od$wiezali sufity. Wyremontowany lokal postuzy jako tymczasowe miejsce zamieszkania
dla wychowankéw polkowickiej pieczy zastepczej, wkraczajacych w doroste zycie.

Z okazji Bozego Narodzenia dzieci z doméw dziecka nieraz mogty liczy¢ na hojnos¢ zatogi podczas organizowanych
zbiérek najpotrzebniejszych rzeczy codziennego uzytku czy drobnych prezentéw $wigtecznych. Wsparcie finansowe
plynie tez ze strony Fundacji KGHM Polska Miedz, ktéra finansuje np. pomoce naukowe czy letni wypoczynek.

EMPATIA



DZIEKUJEMY
RODZINOM ZASTEPCZYM

KGHM wspiera rodzicielstwo zastepcze, wiec coroczny Dzien
Rodzicielstwa Zastepczego obchodzony 30 maja chcieliSmy
Swietowac razem z rodzinami zastepczymi. W 2021 r. zaprosili-
$my je na ,Rodzinne Strefy Animacji".

Na uczestnikéw wydarzenia czekaly rozmaite konkurencje
rekreacyjno-sportowe, konkursy, zabawy, rodzinna sesja
fotograficzna i wiele innych atrakgji.

To juz kolejny raz, gdy dziekujemy rodzinom zastepczym za ich
otwarte serce. W 2020 r. rozpoczeliSmy akcje #RodzinaChal-
lenge przez nagranie spotu, w ktérym wystapili pracownicy
KGHM Polska Miedz S.A. z cztonkiem zarzadu Katarzyng Krecz-
manska-Gigol. Podobne spoty dziekujgce rodzicom zastepczym
za ich trud za naszg zachetg nagraty lokalne firmy i samorzady.

Cieszymy sie z kazdej nowej rodziny
zastepczej, a jednoczesnie staramy sie
nie zapominac o tych juz istniejgcych

i wspierac€ je wspolnie ze Srodowiskiem
lokalnym.
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POLECANA INSTYTUCJA

B Glogowskie Stowarzyszenie
~Otwarte Drzwi”

Na ,Rodzinne Strefy Animacji” przyjeto zgtoszenia od ponad 150 rodzin zastepczych z Legnicy, powiatu
legnickiego, polkowickiego, lubinskiego i glogowskiego. Niestety ze wzgledu na obostrzenia pandemiczne
ostatecznie w wydarzeniu mogto wzig¢ udziat tgcznie 67 rodzin, w tym 7 rodzin zastepczych pracownikéw
KGHM. Dla pozostatych bedziemy mie¢ podobng propozycje wkrotce.

Gabriela Jednorat
9 9 kierownik projektu w departamencie komunikacji KGHM Polska Miedz S.A.




POMOC DLA SENIOROW
W CZASIE PANDEMII

W KGHM do walki z pandemig podchodzimy kompleksowo. Dlatego
chcac poméc seniorom w czasie izolacji i wyzwan zwigzanych z ochrong
zdrowia, zaoferowali$my zaréwno co$ dla ciata, jak i co$ dla ducha.

ZaangazowaliSmy NGO, samorzady, domy pomocy spotecznej, szkoly i przedszkola, a posrednio
setki wolontariuszy, ktérzy rozdawali na Dolnym Slasku zywnos¢, pakiety ochronne, poradniki i wspierali
dobrym stowem tych, ktérzy ten trudny czas odczuli najbardziej dotkliwie, czyli osoby starsze. Senioréw
wspieraliSmy przed Bozym Narodzeniem, z okazji Dnia Babci i Dziadka, w Ttusty Czwartek i z okazji Dnia Kobiet.

Pomoc objeta co najmniej 34 tys. senioréw,
a niebagatelna kwota pomocy w wys. 520 tys. zt
trafita do najbardziej potrzebujacych.
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Uruchomilismy lawine dobra. Przedszkolaki malowaty laurki, mtodziez szkolna nagrywata filmy i wypisywata
recznie zyczenia na liscikach, wolontariusze pakowali i roznosili paczki. Organizujac kilkadziesiat akcji na prze-
tomie 2020 i 2021 r. zadbaliSmy o to, zeby seniorzy nie czuli sie samotni. PokazaliSmy miedzypokoleniowa
solidarnos¢. Nierzadko podziekowaniom senioréw towarzyszyty tzy.




SPELNIAMY MARZENIA DZIECI

Wolontariusze KGHM sg dowodem na to, jak wazng wartoscig w zyciu pracownikéw KGHM jest wspétdzia-
tanie. To wtasnie dzieki wspotpracy, checi niesienia pomocy, a przede wszystkim wrazliwosci na innych dwdjka
niepetnosprawnych dzieci, by zobaczy¢ widok z najwyzszego szczytu Karkonoszy, dostata site miesni innych:
wolontariuszy KGHM, ratownikéw, gérnikow, hutnikéw i ludzi dobrego serca Zagtebia Miedziowego.

Dzieki ponad 40 takim Smiatkom 16-letni Adrian z Glogowa i 9-letnia Gaja z Lubina mogli cho¢ na chwile
by¢ blizej nieba i uwierzy¢, ze mimo przeciwnosci losu warto marzy¢.

Ten dzier byt wyjatkowy nie tylko dla dzieci, ktére dzieki wolontariuszom stanety na szczycie Sniezki. Wzruszenia
nie ukrywali tez dorosli, rosli mezczyzni, ktérzy uzyli sity wkasnych miesni, aby dwojke niepetnosprawnych dzieci
wwiez¢, wciggnad i wniesé na szczyt Sniezki.

Klimat byt niesamowity. Cudowne byty brawa turystéw, ktérzy nagrodzili dzieci za to, ze zdobyly szczyt

i nas za to, ze troszke pomoglismy. Gdy wnosiliSmy dzieci na ramionach, Adrian byt juz bardzo zmeczony,
ale tam na goérze jakby dostat nowych sit. Serducho Sciskato na ten widok. Chtopiec juz po drodze na gére
czesto prosit, bysmy sie zatrzymali. Chciat popatrze¢ na widoki z ré6znych miejsc. Byto widag, ze je chtonie,
ze dla niego to co$ nadzwyczajnego. To byto poruszajace.

Robert Walkowiak

9 9 pracownik KGHM i wolontariusz,
ktéry na Sniezce byt kilkanascie razy, ale tego wejscia nie zapomni

EMPATIA

ATI0N



PACZEK ZE SZLACHETNYM
NADZIENIEM

Kazdego roku w Ttusty Czwartek w oddziatach oraz spétkach Grupy KGHM przeprowadzana jest akcja charytatyw-
na ,Paczek ze Szlachetnym Nadzieniem”.

W 2021 roku, mimo pandemii, zebraliSmy ponad

Dzieki ofiarnosci pracownikéw oraz pomocy wolontariuszy KGHM zebrano pienigdze, ktore trafity do tréj-
ki dzieci pracownikéw Polskiej Miedzi, zmagajacych sie na co dzier z niepetnosprawnoscia lub przewlekty-
mi chorobami. Srodki zostaly wykorzystane na leczenie i rehabilitacje.

W wyjatkowym czasie, pomimo trudnej organizacji podczas pandemii, nasi pracownicy pokazali,
ze zawsze mozemy liczy¢ na siebie nawzajem. Szczego6lne podziekowania nalezg sie wolontariuszom.
Ich wysitek sprawit, ze przeprowadziliSmy akcje sprawnie i bezpiecznie. Dziekuje!

Marcin Chludzinski

9 9 prezes zarzagdu KGHM Polska Miedz S.A.

W dziatania zaangazowato sie ponad 100 wolontariuszy ze wszystkich oddziatbw KGHM Polska Miedz
S.A. Dotaczyli do nich takze pracownicy innych spétek z Grupy KGHM.

...........

PACZEK [
ze szlachetnym nadzieniem 41

3z

POMODZESZ MIEDZIOWYM RODZINOM!
Zbieramy na:

® Leczenie craz rehabiltacs
7 betniej Nadii Smigaj
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SZLACHETNA PACZKA -
WOLONTARIAT PRACOWNICZY

Wielokrotnie pracownicy KGHM Polska Miedz S.A. okazujg swoje dobre serca i angazuja sie, jak rowniez
organizujg oddolne akcje zbiérek kolezerniskich.

Na ich pomoc co roku mogg liczy¢ potrzebujgcy objeci ogbélnopolskim programem spotecznym Szlachetna Paczka.

Do przeprowadzenia zbidrek
wystarczy lider, jedna osoba, ktéra
zainspiruje reszte do dziatania.

Jaka jest rola pracodawcy?

Znikoma, bo nie generuje to kosztéw po stronie firmy. Wystar-
czy pozwoli¢ na dziatania, pomo6c w nagtosnieniu i udostepnic
miejsce zbidrki. Wystarczy dac zielone $wiatto... i samemu Swie-
ci¢ przyktadem.
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Do kazdej puszki z pieniedzmi, kazdego kosza z darami
swojg cegietke doktada zawsze kierownictwo spétki. Takie
zbidrki angazuja marginalng czes¢ czasu pracy pracowni-
kéw, a zarazem rozwijajg relacje pozastuzbowe i integruja
ich ze soba.

Efekt?

Wszechstronna pomoc trafia do najbardziej potrzebujgcych
w regionie, dajac im poczucie, ze nawet w przypadku nieszcze-
Scia cztowiek nie zostanie sam, zawsze moze liczy¢ na pomoc
innych.

Zaangazowanie pracownikow w akcje pomocy innym spra-
wia, ze wspolnie stajemy sie czescig pozytywnych zmian
w lokalnych spotecznosciach.

www.szlachetnapaczka.pl k




KLUBY KRWIODAWCOW
ZJEDNOCZONE
W JEDNYM CELU

Wspélny cel, wspélna akcja - wszystkie kluby Honorowych
Dawcéw Krwi dziatajgce przy KGHM Polska MiedZz S.A.
w roku jubileuszu miedziowego giganta wspétpracuja, zeby
zebrac jak najwiecej krwi.

Wyjatkowo w sobote, 29 maja 2021 r. przeprowadzono réw-
noczesnie akcje w trzech miastach Zagtebia Miedziowego.
W punktach w Lubinie, Legnicy i Glogowie stawity sie 92
osoby, co przetozyto sie na 41 900 ml krwi i jej sktadni-
kéw. W roku jubileuszowym dla KGHM po raz pierwszy w akcje
zaangazowali sie krwiodawcy ze wszystkich klubéw:

HDK PK Hutnicza Krew przy Hucie Miedzi Legnica,
Stowarzyszenie i Klub HDK z Zaktaddéw Gorniczych Rudna,
HDK Serce Gérnika z Zaktadow Gorniczych Lubin,

Klub Honorowych Dawcéw Krwi przy Hucie Miedzi Glogdw,

HDK PCK Kropla Zycia z Zaktadéw Gérniczych Polkowice-
-Sieroszowice.

Krwiodawcy, ktérzy w roku 60-lecia
KGHM oddaja krew, otrzymuja specjalng
bransoletke ze swojg grupa krwi.

Ludzie potrzebuja krwi, szczegdlnie teraz, w stanach zagrozenia i wiekszych potrzeb stuzby zdrowia.
To jest dar serca, ptyn zycia, dzisiaj jak nigdy musimy sie nim dzieli¢.

Piotr Walkiewicz

pracownik departamentu udostepniania ztoza
9 9 w KGHM Polska Miedz S.A., regularnie oddajacy krew

Kluby HDK funkcjonujgce przy KGHM dziatajg przez okragly rok. Oprécz zbiérek krwi organizujg akcje
wolontariackie i spotkania integracyjne.
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WALKA Z KORONAWIRUSEM
DZIALAMY - DBAMY -
CHRONIMY

KGHM prowadzit i wcigz kontynuuje dziatania zewnetrzne,

jak i wewnetrzne w ramach walki z COVID-19.

Spoétka zgodnie z dyspozycja rzadu i przy wspétpracy z Ministerstwem Aktywéw Paniistwowych organizo-
wata szpitale tymczasowe. Powstaty one m.in. w Legnicy i Watbrzychu.

W czasie pandemii dzieki wsparciu KGHM do ponad tysigca instytucji w kraju trafit sprzet medyczny oraz srod-
ki ochrony osobistej, w tym ptyn dezynfekujgcy. Fundacja miedziowej spétki przekazata darowizny finansowe
i rzeczowe o0 tgcznej wartosci ponad 7,5 min zt. Z pomocy tej skorzystat personel medyczny oraz pacjenci szpitali
i innych instytucji.

W dziatania zaangazowani byli réwniez wolontariusze spétki, ktérzy udzielali pomocy starszym osobom
z catego Dolnego Slaska.

W obliczu zagrozenia pandemig COVID-19 spétka wprowadzita szereg procedur i dziatarh wspierajgcych pracow-
nikéw i mieszkancéw Zagtebia Miedziowego, m.in.:

B systematyczne monitorowanie temperatury oséb wchodzgcych na teren zaktadéw,
B liczne kampanie edukacyjne i informacyjne,
B specjalna infolinia dotyczaca zasad pracy,

M infolinia z pomoca psychologiczng, np. osobom pozostajgcym w izolacji lub dotknietym przez pandemie.

Pracownicy otrzymali pakiety zawierajace maseczki ochronne, kominy, etui na maseczki,
butelki ptynu Nitrosept, chusteczki dezynfekujace oraz dtugopisy z ptynem antybakteryjnym.

W KGHM dziata Rada Medyczna, w ktérej sktad wchodzg lekarze, naukowcy i przedstawiciele kadry zarzadzajacej
KGHM. Rada doradza i formutuje rekomendacje w zakresie dziatan na rzecz zdrowia pracownikéw, mieszkancéw
Zagtebia Miedziowego oraz catego woj. dolnoslaskiego.

KGHM ponadto organizuje mobilne punkty szczepie na terenie swoich oddzialéw, oferujac pracowni-
kom, ich rodzinom i znajomym szczepienia przeciw COVID-19.




WYKORZYSTANIE
SUROWCOW
STANOWIACYCH ODPAD

KGHM kazdego roku czyni starania, aby wdrazac¢ efektywne rozwigzania bedace przejawem dbatosci o funkcjo-
nowanie w zgodzie z ideg Gospodarki o Obiegu Zamknietym (GOZ). Jednym z elementéw, ktére stanowig zna-
komity przyktad gospodarki o obiegu zamknietym, jest produkcja kruszyw drogowych z zuzli pomiedziowych.
Zuzel stanowi odpad (produkt uboczny) procesu produkcyjnego w hutach. Kazdego roku Huta Miedzi Legnica
wytwarza okoto 200 tys. t, a Huta Miedzi Glogéw ok. 450 - 500 tys. t zuzla lanego. Dzieki posiadanej wiedzy
i technologii materiat ten nie trafia na sktadowisko, lecz otrzymuje drugie zycie.

Dzieki technologiom, ktérymi dysponuja spétki z Grupy KGHM, odpad przerabiany jest na petnowarto-
Sciowy produkt, stosowany w budownictwie drogowym jako wysokojakosciowe kruszywa. W ten sposob
udaje sie zagospodarowac catos¢ powstatych w spétce zuzli pomiedziowych. Co wiecej, proces produkgji kruszyw
na bazie materiatu dostarczonego przez huty sp6tki pozwala tez ograniczy¢ emisje, ktéra powstataby wokét pro-
cesu tradycyjnego pozyskiwania kruszywa.

W ciggu ostatnich 10 lat nalezgca do grupy kapitatowej spétka KGHM

Metraco zagospodarowata okoto 10 min t zuzli, co oznacza, ze taka sama ilos¢
surowca nie musiata zostac pozyskana ze z{6z naturalnych, a jednoczesnie tak wielki wolumen odpadéw
nie trafit na sktadowisko.

Kruszywa wyprodukowane w grupie kapitalowej znalazly zastosowanie w realizacji takich inwesty-
cji jak budowa drég ekspresowych S3, S5, S6, czy aktualnie realizowanej S11. Materiat pochodzacy z hut
po odpowiednim procesie produkcyjnym znalazt réwniez zastosowanie w rozbudowie Kwatery Potudniowej
Obiektu Unieszkodliwiania Odpadéw Wydobywczych Zelazny Most. Znaczna ilo$¢ materiatu jest réwniez wy-
korzystywana przez lokalnych odbiorcéw realizujgcych inwestycje infrastrukturalne zlecone przez samorzady.
Gtownymi odbiorcami sg najwieksze przedsiebiorstwa budowlane specjalizujgce sie w budownictwie drogowym.
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ZAGOSPODAROWANIE
ZLtOMOW

W ciagu technologicznym Huty Miedzi Legnica zabudowa-
no wezet topienia ztoméw miedzi wysokiej jakosci, ktéry
stanowi pierwszy etap dla projektowanej Hybrydowej Huty
w Legnicy. Docelowo zostanie on uzupetniony o Baze Obro-
tu Ztomem, gdzie bedzie przygotowywany materiat wsadowy
dla dedykowanej instalacji do przetopu pozostatych materiatow
miedziono$nych pochodzacych z recyklingu.

W ramach realizacji pierwszego etapu Hybrydowej Huty w Legnicy zastosowano technologie topienia ztoméw
miedzi z zastosowaniem pieca Wychylno-Topielno-Rafinacyjnego (WTR). Zastosowany piec WTR pozwala na prze-
top zZtomdéw miedzi, o $redniej zawartosci 89% Cu, z wydajnoscig min. 90 tys. t miedzi anodowej/rok. taczna pro-
dukcja miedzi anodowej w Hucie Miedzi Legnica w 2020 roku wyniosta 167,6 tys. t, w tym 58,8 tys. t to produkcja
z pieca WTR. W 2020 roku w Hucie Miedzi Legnica przerobiono tgcznie 91 tys. t ztomow, ktére tym samym zostaty
przywroécone do uzytkowania zgodnie z ideg GOZ.

REDUKCJA EMISJI Z HUT

Celem minimalizacji negatywnego oddziatywania technologii metalurgicznych na $rodowisko oraz utrzymania
petnej sprawnosci technicznej urzadzeh stuzacych jego ochronie w KGHM z sukcesami realizowane sg dziatania
dostosowujgce instalacje do wymogdéw Konkluzji BAT dla przemystu metali niezelaznych wraz z ograniczaniem
emisji arsenu. Osiggane dzieki szeregowi inwestycji parametry utrzymuja sie na znacznie lepszych poziomach
niz te wymagane prawem.

to sumaryczny koszt inwestycji

w ramach Programu dostosowania
instalacji technologicznych

do wymogéw Konkluzji BAT.

W 2020 r. zakoriczono budowe i rozruch:

B w Hucie Miedzi Glogéw - (1) instalacji przesytowej zuzla
pootowiowego do przerobu w piecu zawiesinowym, (2)
gazociggbw obejsciowych gazéw z piecoOw zawiesinowych do
fabryk kwasu siarkowego, (3) magazynu i placu dla materia-
téw otowionosnych, co pozwoli na eliminacje emisji niezor-
ganizowanej pytow.

B w Hucie Miedzi Legnica - instalacji do usuwania pytéw
zawierajacych arsen z gazéw z suszarni koncentratow
i znad maszyny odlewniczej.




ELEKTROMOBILNOSC
| NISKOEMISYJNE MASZYNY
GORNICZE

KGHM Polska Miedz S.A. w 2018 roku rozpoczeta zdecydowane dziatania w kierunku szeroko pojetej elektro-
mobilnosci, poprzez sukcesywng i konsekwentng wymiane wtasnej floty transportowej na bezemisyjne pojazdy
elektryczne, ale przede wszystkim poprzez rozwijanie sieci ogélnodostepnych, ultra-szybkich stacji tadowania na
obszarze Legnicko-Gtogowskiego Okregu Miedziowego (LGOM). Pierwsza stacja powstata przy Centrali KGHM
jeszcze w grudniu 2018 roku, a nastepne przy oddziatach: Huta Miedzi Glogéw, Huta Miedzi Legnica i Za-
ktady Gérnicze Lubin. Kazda ,ftadowarka” dysponuje trzema typami zigczy, co zapewnia petng kompatybilnos¢
z pojazdami dostepnymi na rynku. Stacje wigczone sg do systemu informatycznego Tauron Dystrybucja Serwis.
W ramach wspierania programu rozwijania elektromobilnosci, dziatajgc na rzecz ochrony Srodowiska i klimatu,
tadowanie jest bezptatne dla uzytkownikow.

Dodatkowo - celem dziatan na rzecz ochrony $rodowiska i klimatu, a takze zdrowia i komfortu pracy pracowni-
kow - w spétce realizowane sg prace zmierzajgce do redukcji emisji gazéw z silnikéw maszyn gérniczych,
w szczeg6lnosci tlenku azotu i czastek statych.

Wszystkie nowe maszyny kupowane sg juz

z silnikami o najwyzszych standardach czystosci
spalin. Wymiana catego parku maszynowego
bedzie mozliwa do konca 2026 roku.

EKOLOGIA

Spétka wspétpracuje tez z zewnetrzny-
mi producentami nad przetestowaniem
funkcjonalnosci i efektywnosci maszyn
goérniczych z napedem elektrycznym
bateryjnym (np. wozu kotwigcego bate-
ryjnego, wozu wiercgcego oraz samojezd-
nego wozu transportowego z napedem
elektrycznym. Ponadto zaawansowane s3
ustalenia dotyczace rozpoczecia préb ta-
dowarki elektrycznej).




ENERGIA ZE ZRODEL
WLASNYCH ORAZ OZE

W 2020 ROKU WYSTARTOWALA PIERWSZA W POLSCE
ELEKTROWNIA FOTOWOLTAICZNA W TECHNOLOGII 4.0.

To element realizacji strategii KGHM zmierzajgcej do zwiek-
szenia samowystarczalnosci energetycznej i wykorzystania
Odnawialnych Zrédet Energii.

Elektrownia fotowoltaiczna KGHM ZANAM to w petni zinformatyzowana i zautomatyzowana elektrownia funk-
cjonujgca w technologii 4.0. Obiekt wyposazony jest w wirtualng dyspozytornie (Control Room) oraz nowoczesny
System Monitoringu Wysokiej Rozdzielczosci, ktéry umozliwia precyzyjng i petng diagnostyke stanu technicznego
przez cata dobe, siedem dni w tygodniu.

System monitoringu odbywa sie na poziomie pojedynczych paneli. Pozwala to na bardzo precyzyjne okresle-
nie ewentualnej usterki i ograniczenie wyjazdéw serwisowych, a co za tym idzie zmniejszenie kosztéw serwiso-
wych. Roczny poziom produkowanej energii wyniesie okoto 3 GWh. Elektrownia zostata wybudowana zgodnie
z zalecanymi przez Miedzynarodowa Agencje Energii kierunkami rozwoju energetyki fotowoltaicznej. To wktad
w realizacje polityki niskoemisyjnej gospodarki energetycznej w KGHM i realne Zrédto energii dla naszego
zaktadu w Legnicy.

B W 2020r.22,42% ogélnego zuzycia energii w KGHM pochodzito ze zrédet wkasnych (prawie 1,5% wiecej r/r).
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B Wedtug strategii KGHM do 2030 r. 50% energii ma by¢ produkowane z wtasnych zrédet, w tym z OZE.

Elektrownia FV KGHM ZANAM w liczbach:

3,146 MWp energia solarna 39.535,00 mkw.
moc generatora PV zrédto energii obszar zabudowy
Zaktad KGHM 9.534 szt. 3 GWh
ZANAM w Legnicy liczba paneli roczny poziom produkji
lokalizacja energii

Zrédta energii elektrycznej KGHM Polska Miedz S.A. w 2020 roku.

W 2020 roku w spoétce osiggnieto rekordowg produkcje energii elek-

trycznej z Blokéw Gazowo-Parowych. Wyprodukowano w nich w sumie .
ponad 0,5 TWh energii, co stanowi blisko 16% catego zapotrzebowania Spot- zef,:gzne
ki na energie elektryczng. Tak istotny udziat taniej i ekologicznej (w stosunku 2246 GWh
do energii pochodzacej ze spalania wegla) energii z blokéw znajdujacych sie

w portfelu KGHM pozwoli zaréwno na pozyskanie energii przyjaznej srodo-

wisku, jak i na oszczednosci na poziomie kilkudziesieciu mIn PLN rocznie.

Zrédia
wiasne
649 GWh




WYPROWADZ SMIECI

Z LASU” - wolontariat
pracowniczy w Jakuszycach

WSsSrod wartosci KGHM Polska Miedz S.A. znajduja sie miedzy innymi
odpowiedzialnos¢ i wspétdziatanie.

Realizujemy je m.in. przy okazji cyklicznej akcji wolontariatu
pracowniczego ,Wyprowadz Smieci z lasu”. Pracownicy spoétki
biorg odpowiedzialnos¢ za przyrode, edukacje ekologiczng
wiasnych dzieci i za naszg planete.

Wspétdziatanie odgrywa tu bardzo wazng role. Obok siebie,
z workami na $mieci, podazajg pracownicy réznych szczebli:
kierownicy, dyrektorzy i szeregowi pracownicy produkcyjni.
Akcja organizowana we wspétpracy z Lasami Panstwowymi i za-
przyjaznionym stowarzyszeniem Bieg Piastéw jest promocjg wo-
lontariatu rodzinnego. Podczas wspélnych wyjazdéw do Jakuszyc
porzadkowane sg trasy Biegu Piastéw po stopnieniu Sniegdw.

Cieszy fakt, ze edukacja w zakresie sprzatania goér przynosi
efekty i z roku na rok jest usuwanych coraz mniej nieczystosci.
Wolontariusze KGHM apelujg jednak, aby dba¢ o tereny lesne
réwniez wokét siebie. Kazdy moze wzig¢ udziat w akeji ,,Wy-
prowadz Smieci z lasu”. Wystarczy pamieta¢, aby wybierajac sie
na spacer zabrac ze sobg worek i przy okazji przechadzki zebra¢
chot¢ kilka zalegajacych w lasach $mieci.

EKOLOGIA

ZALESIAMY DOLNY SLASK

KGHM Polska Miedz S.A. aktywnie dziata na rzecz zachowania réznorodnosci biologicznej, a tam, gdzie nie jest to
mozliwe, zrekompensowania utraconej bior6znorodnosci oraz odpowiedzialnego zarzadzania naszg ziemig i lasami.

Kazdego roku KGHM prowadzi szereg nasadzen na terenach sasiadujgcych z oddziatami spétki. Huta Miedzi Gto-
goéw tylko w 2020 roku posadzita blisko 107 tys. sadzonek drzew i krzewow, zardwno lesnych (lasotwérczych), jak
i form ozdobnych (ogrodowych i owocowych, bez roslin trawiastych) na tgcznej powierzchni obsadzenia okoto
15 ha. Wsrod gatunkéw wykorzystanych do odnowien, zalesieh, poprawek i uzupetnieh nalezg gatunki drzew
i krzewow wzbogacajace baze zerowa zwierzat, walory miejscowego srodowiska oraz podnoszgce bioréznorod-
nos$¢ przebudowywanych monokultur topolowych. W 2020 roku nasadzeniami objeto teren o fgcznej powierzchni
ponad 30 ha, przyczyniajgc sie w ten sposéb do redukcji CO2. Wedtug badan naukowcédw hektar najbardziej
pospolitego i powszechnego lasu sosnowego pochtania do 30 ton dwutlenku wegla rocznie.




Akcja ,Dwie Godziny dla Rodziny” wpisuje sie w polityke KGHM Polska Miedz S.A. wspierania pracownikéw i ich
rodzin. Wedtug nas to dobry sposéb na zainspirowanie zatogi do budowania wiezi rodzinnych, propagowanie
wartosci rodzinnych, promocje zyczliwych relacji z bliskimi i wspétodpowiedzialnosci za drugg osobe.

~Dwie Godziny dla Rodziny” to juz staly element kalendarza dziatarh CSR naszej firmy. W 2021 r. przystepujemy
do akcji po raz trzeci, a drugi rok z rzedu jeste$my partnerem ogélnopolskim catego przedsiewziecia orga-
nizowanego przez Instytut Humanites.

Z duzg satysfakcja obserwuje, jak KGHM z roku na
rok konsekwentnie buduje i wdraza dtugoterminowg
polityke wspierania swoich pracownikéw i ich rodzin
w catym ekosystemie spotecznym. Te dziatania

sg spéjne z naszg filozofig Modelu ,Wioski”, ktory
obejmuje catg przestrzenh, w ktorej cztowiek zyje

i pracuje. KGHM nierzadko sam wyznacza nowe
Sciezki, tworzac wzorce dziatan CSR dla innych firm

i, co wazne, chetnie dzieli sie tak z biznesem, jak

i samorzgdami.

Zofia Dzik

prezes Instytutu Humanites
i pomystodawca akcji

i zawierata wachlarz propozycji na rodzinnie spedzony czas,
w tym Turniej Familijny o tytut Miedzianej Rodziny i trzy kon-
kursy fotograficzne. W broszurach i wypowiedziach zatogi
KGHM na specjalnie stworzonej stronie www.kghm.com/
rodzina mozna znaleZ¢ wiele inspiracji. Prezesi, dyrektorzy
i pracownicy Grupy KGHM podzielili sie swoim doswiadczeniem
na temat rodzinnego i sportowego spedzania czasu.




Po roku epidemicznych ograniczen i czeSciowego zamkniecia w domach przyszedt czas na troche ruchu. Zaprosili-
Smy pracownikéw Grupy KGHM do udziatu w Turnieju Rodzinnym, ktéry polegat na rozgrywkach i konkurencjach
sprawnosciowych w 5-osobowych rodzinnych druzynach. Zawody odbyty sie w maju na boisku Akademii Pit-
karskiej KGHM Zagtebie Lubin, zgodnie z aktualnymi wymogami sanitarnymi.

Turniej byt dla naszej rodziny mitg okazjg, aby wyjs¢
z mieszkania. Moje dzieci - roczne, piecioletnie

i szescioletnie pokonaty tor przeszkod. Najwieksza
trudnos$¢ w finale sprawity nam rzuty karne, w koncu
miat je strzela¢ 6-latek. Mamy juz zaplanowane dwa
wyjazdy na wakacje, a teraz nawet trzy - wygraliSmy
przeciez bon do hotelu Interferie. Dzieci sie ciesza,
ze beda miaty wiele miejsca na ruch, a my, ze wiele
czasu spedzimy razem.

Karol Habrzyk

pracownik Zagtebia Lubin S.A., ktéry razem
z 70Ny, tréjka dzieci i babcig wygrat turniej

dla pracownikéw Grupy KGHM Polska Mieds S.A.
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Specjalny pakiet dla Swiezo upieczonych rodzicéw, ktorzy pracujg w KGHM Polska Miedz S.A. zawiera:

list gratulacyjny prezesa KGHM Polska Miedz S.A. kubek z miedzianym termicznym wktadem
miedziang zawieszke ksiazke dla rodzicéw oraz inne drobne upominki
srebrny fancuszek

Od 19 lat pracuje w KGHM, zawsze mogtem

na firmie polega¢. Dofinansowanie do szkét,

do przedszkoli, kolonie, przez lata korzystaliSmy

z catej palety pomocy rodzinom. Uczestniczytem
tez w szkoleniach na temat wychowania dzieci,
rozgladam sie teraz wsrdd istniejgcych programéw
wspierania ojcostwa - jesli tylko czas pozwoli,
skorzystam z ktéregos.

Adam Zembrzycki

sztygar zmianowy ZG Polkowice-Sieroszowice
i tata blizniakéw urodzonych w 2020 r.

W samym 2020 r.
spétka przekazata prawie 400 prezentéw dla Swiezo upieczonych rodzicéw. Informacje o nowonarodzonych
dzieciach naszych pracownikéw publikujemy w zaktadowym dwutygodniku ,Curier”, gdzie dodatkowo raz na rok
umieszczamy statystyki w zakresie ich ptci oraz najpopularniejszych imion.

R

1. Pozyc

Kaia, kndos pomagay sodsicom. bk | 1

= I\

W ramach projektu Biblioteczka Rodzica w KGHM Polska Miedz
S.A., zapoczatkowanego w 2020 r., we wszystkich oddziatach
firmy dziata 17 punktéw z ksigzkami, broszurami, poradnikami
i ulotkami dla pracownikéw spétki. Mozna korzysta¢ z ponad
40 dostepnych pozycji ksigzkowych oraz audiobookdw,
a po przeczytaniu lub wystuchaniu wersji audio z publikacji
moze skorzysta¢ kolejna osoba. Idea biblioteczek polega
na tym, ze pracownicy mogli pozyczy¢ ksigzke, zapoznac sie
Z jej trescia, ale takze podzieli¢ sie wlasng ksiazka, ktéra
uwazajg za wartosciowa.

2. Przeczytaj

Wybéers, co Cig intenese

3. Podaj dalej

St mpornciar
e
Mawza pis corta.



Dobra diagnoza jest kluczem do zmiany na lepsze. Z inicjatywy prezesa KGHM Marcina Chludziiskiego
zorganizowaliSmy badanie opinii skierowane do 18,5 tys. pracownikéw KGHM Polska MiedzZ S.A. Ankieta
wykraczata poza standardowe badanie satysfakgji, gdyz zawierata pytania zwigzane z réwnowagg miedzy zyciem
prywatnym a zawodowym. Wedtug IESE Business School badania naukowe dowodzg, iz firmy, ktére poma-
gaja pracownikom integrowac zycie zawodowe i prywatne, majg wyzszg produktywnos¢ i odnoszg sukces.

Dzieki duzej frekwencji
i odpowiedziom na pytania zwigzane z motywacjg, wspotpraca w zespole i z przelozonym mozemy zmieniac
KGHM w miejsce bardziej przyjazne cztowiekowi i rodzinie. Znamy nasze mocne strony i obszary, ktére wyma-
gajg wzmocnienia, np. w kontekscie kompetencji menedzerskich. Realizujemy kompleksowy program napraw-
czy w oparciu o 11 szczegétowych raportéw z badania opinii. Bierzemy odpowiedzialnos¢ za wptyw, jaki mamy
na naszych ludzi.

Co pomogto nam osiggnac¢ wysoka frekwencje
w dobrowolnym badaniu opinii:

obiecalismy, ze kluczowe wyniki zostang

i i i i PODZIAE SRODOWISK ZE WZGLEDU NA DZIALANIA WOBEC

za kazdg ankiete obiecaliémy przekaza¢ 5 zt na dom rr— POLSKA ... SWIAT
AJACE
dziecka wskazany przez pracownika SEEmE e wEpEE 1_0% 1A'% 19%
KORZYSTNE

kazdy pracownik dostat ankiete papierows, sporadycznie wspiera 26% 28% 30%
bo nie kazdy ma dostep do stuzbowego komputera mekoRzvsTNE ona 0% 409 390,
do udziatu zachecat nie tylko zarzgd KGHM I;’s'iiﬂ';fmie R E 18% 18% 12%
i komunikaty we wszystkich kanatach korporacyjnych
- cytowaliSmy podziekowania starosty polkowickiego
i dyrektorki PCPR z Gtogowa za naszg akcje.

13,4 153

Gratuluje pracownikom KGHM duzej frekwencji

w badaniu. Wypetnione ankiety pokazaty obszary

i praktyki, ktére warto kontynuowac. Ciesze sie,

ze zarzad chce pracowac nad kulturg organizacyjna
tych miejsc w firmie, w ktérych badanie wypadto
gorzej. Wedtug swiatowych badan firmy przyjazne
rodzinie przynosza w krétkiej i dtugiej perspektywie 20,1 L
wieksze zyski nie tylko dla przedsiebiorstwa, ale tez

catego otoczenia. To dobrze, ze KGHM idzie tg droga. Dane w procentach

TAK NIE NIE MAM ZDANIA
prof. Mireia Las Heras

prowadzgca badanie opinii w KGHM
z ramienia |ESE Business School
w Barcelonie

-



Warsztaty Tato.Net sg uznanym projektem inspiracyjno-szkoleniowym, ktéry KGHM Polska MiedzZ S.A. proponuje
swojej zatodze od 2020 r. Dotychczas zorganizowane sesje cieszyty sie duzym zainteresowaniem pracownikow
Grupy KGHM.

Pracownicy biorg udziat w warsztatach w czasie wolnym. Propozycja Tato.Net przyczynia sie do budowania kom-
petencji wychowawczych, ktére majg pozytywne przetozenie na zycie zawodowe. Nabyte umiejetnosci mozna
przenies¢ na grunt zawodowy i do pracy w zespole.

Na 2021 r. planowanych jest kilkanascie cykli warsztatéw zaréwno dla ojcéw, jak i dla mam. Zaktadamy,
ze przetozy sie to na lepsze relacje w rodzinie i wiekszg réwnowage miedzy zyciem prywatnym i zawodowym.
Pomagamy ojcom i odpowiadamy konstruktywnie na kryzys ojcostwa. Zaangazowane i madre ojcostwo,
ktére promujemy, to co$, czego potrzebuje dzis kazde dziecko.

By¢ dobrym tatg to zadanie, nad ktérym trzeba ciggle pracowag, to sfera, w ktérej powinnismy starac
sie by¢ coraz lepsi. Warsztaty utwierdzity mnie w przekonaniu, ze to co robie z dzie¢mi, ma sens i jest
wazne.

Robert Gregorczyk

kierownik dziatu BHP w Hucie Miedzi Gtogéw i tata 4 dzieci




Forum jest okazjg do poznania innych ojcéw i autorytetéw w dziedzinie ojcostwa. Takie spotkanie uswiadamia
znaczenie petnienia tej roli. Wydarzenie ma na celu zainspirowa¢ do bycia przewodnikiem dla swojej rodziny.
Dodatkowo forum jest miejscem wymiany wiedzy na temat roli ojca w zyciu dziecka, rodziny i spoteczenstwa,
a takze przestrzenig do wymiany mysli i zadawania pytan ekspertom.

Tematyka Forum Tato.Net obejmuje zagadnienia spoteczno-kulturowe, takie jak:

edukacja zarzadzanie czasem ksztattowanie kompetencji

przedsiebiorczos¢ osobista motywacja budowanie relacji

Pracownik bierze udziat w forum w czasie wolnym od pracy.

EM é tato.net’ |
\KE NEWS

Wedtug mnie Forum Tato.Net byto petne przydatnych tresci. Udziat w wydarzeniu w znacznym stopniu
pozwolit mi ugruntowac posiadang wiedze i pozna¢ nowe ciekawe sposoby na budowanie relacji

i osiggniecie najwiekszego zyciowego celu, jakim jest dla mnie dobre wychowanie potomstwa, szczegblnie
w dzisiejszych czasach, gdy dzieciom niczego nie brakuje. Ustyszatem na forum kilka mysli, ktére sprawity,
ze zmienitem kolejno$¢ moich zyciowych priorytetéw.

Grzegorz Groch

dyrektor ds. produkgji i rozwoju w KGHM Metraco i tata dwdjki dzieci




W dzisiejszym Swiecie w obliczu ogromnych ekologicznych wyzwanh nastepuje globalna zmiana biznesu w kierunku
zrébwnowazonego rozwoju. Analizujgc agendy wielu wydarzeh poswieconych CSR, zauwazyliSmy niedosyt tematow
dotyczacych cztowieka i rodziny, ktére sg kluczowe z uwagi na transformacje spoteczng, rewolucje technologiczng,
zmiany klimatyczne i demografie. Dlatego organizujac co roku w listopadzie konferencje Mie¢ Wplyw, sku-
piamy sie na poszukiwaniu i promowaniu rozwigzan biznesowych wspierajacych dobrostan pracownikéw
i ich rodzin. Na wydarzenie, w ktérym udziat jest bezptatny, zapraszamy naszych kontrahentéw, lokalne firmy
i wszystkich zainteresowanych.

Stawiamy w centrum rodzine, bo 80% naszych pracownikéw posiada potomstwo, a wielu jest

w réznego rodzaju zwigzkach. Sierra Gorda wspotzawodniczy na co dzien z kilkudziesiecioma
kopalniami miedzi, ktére prébujg podkupi¢ lub przeja¢ talenty. Dlatego kluczowe jest dla nas nie tylko
przywigzanie do organizacji pracownika, ale tez jego rodziny, aby chciat z nami zosta¢ na dtuze;j.
Dlatego wiele dziatan odzwierciedlajacych nasze wartosci kierunkujemy na rodziny.

Beata Choragwicka-Majstrowicz

wiceprezes ds. zasobdéw ludzkich w nalezacej
do KGHM kopalni Sierra Gorda SCM w Chile










