Proponowane zmiany w Statucie Spétki KGHM Polska Miedz S.A.
bedace przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
zwotanego na dzien 21 czerwca 2017 roku

W § 4 ust.1 Statutu:

Dotychczasowa tresc:

.. Spotka dziata na podstawie Kodeksu spétek handlowych oraz ustawy z dnia 30
sierpnia 1996 roku o komercjalizacji i prywatyzacji (tekst jednolity: Dz.U. z 2002 r. Nr 171
poz. 1397 z pdzniejszymi zmianami), zwanej dalej Ustawg i innych stosownych przepiséw
prawa.”

Otrzymuje brzmienie :

.1. Spo6tka dziata na podstawie Kodeksu spoétek handlowych oraz ustawy z dnia
30 sierpnia 1996 roku o komercjalizacji i niektorych uprawnieniach pracownikéw, zwanej
dalej Ustawg i innych stosownych przepiséw prawa.”

W § 12 ust. 3 Statutu:
Dotychczasowa tresc:

»3. Rada Nadzorcza powotuje i odwotuje Prezesa Zarzadu, a na jego wniosek powotuje i
odwotuje pozostatych cztonkdw Zarzadu, w tym petnigcych funkcje Pierwszego
Wiceprezesa i Wiceprezesdw Zarzadu, z zastrzezeniem postanowien ust. 5 oraz ust. 7 do
12 dotyczacych wyboru Ilub odwotania cztonka Zarzadu wybieranego przez
pracownikow.”

Otrzymuje brzmienie :

.3. Rada Nadzorcza powotuje i odwotuje Prezesa Zarzadu i Wiceprezeséw. Rada

Nadzorcza powotuje cztonkdédw Zarzagdu po przeprowadzeniu postepowania

kwalifikacyjnego, ktérego celem jest sprawdzenie i ocena kwalifikacji kandydatéw oraz

wytonienie najlepszego kandydata na Cztonka Zarzadu, z zastrzezeniem postanowien

ust. 5 oraz ust. 7 do 12 dotyczacych wyboru lub odwotania cztonka Zarzagdu wybieranego

przez pracownikéw.

1) Rada Nadzorcza przeprowadza postepowanie kwalifikacyjne w przypadku
zaistnienia okolicznosci uzasadniajgcych powotanie Cztonka Zarzadu.

2) Rada Nadzorcza wszczynajgc postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Cztonka
Zarzadu okresla, w drodze uchwaty, szczegétowe zasady i tryb tego postepowania,
w tym w szczegoélnosci: stanowisko bedgce przedmiotem postepowania, termin
i miejsce przyjmowania zgtoszen, termin i miejsce przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej, zakres zagadnien, bedgcych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej,
wymagania i sposdb oceny kandydata.

3)  Kandydat na Cztonka Zarzadu powinien spetnia¢ wymogi okreslone w ust. 4 i 4’



4)  Ogtoszenie o postepowaniu kwalifikacyjnym jest publikowane na stronie
internetowej Spotki oraz Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Energii.

5) Termin przyjmowania zgtoszen nie moze byc¢ krétszy niz 14 dni od dnia publikag;ji
ogtoszenia o postepowaniu kwalifikacyjnym.

6) Rada Nadzorcza powiadamia o wynikach postepowania kwalifikacyjnego
akcjonariuszy oraz udostepnia protokot z postepowania kwalifikacyjnego.”

W § 12 ust. 4 Statutu:

Wprowadza sie ust. 4 o nastepujgcym brzmieniu:

+4. Kandydatem na czlonka Zarzgdu Spotki moze by¢ osoba, ktdéra spetnia tacznie
nastepujgce warunki:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granica
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

2) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub Swiadczenia
ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na
wiasny rachunek,

3) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na
wtasny rachunek,

4) spetnia inne niz wymienione w pkt 1) - 3) wymogi okreslone w przepisach
odrebnych, a w szczegblnosci nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania
stanowiska cztonka organu zarzgdzajgcego w spotkach handlowych.”

W § 12 Statutu dodaje sie ust. 4' o nastepujgcym brzmieniu:
,4'. Kandydatem na cztonka Zarzadu Spotki nie moze by¢ osobag, ktéra:

1) petni funkcje spotecznego wspoétpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub Swiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

2) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

3) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub
Swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,

4) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowej
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

5) jej aktywnos$¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec
dziatalnosci spotki.”



W § 20 ust. 2 pkt 9) Statutu:
Dotychczasowa tresc:

,9) ustalanie cztonkom Zarzagdu wynagrodzenia oraz innych warunkéw uméw lub
kontraktow z nimi zawieranych”
Otrzymuje brzmienie :

.9) ustalanie cztonkom Zarzadu wynagrodzenia oraz innych warunkéw umow
o Swiadczenie ustug zarzgdzania, na podstawie zasad ksztattowania wynagrodzen
Cztonkéw Zarzadu uchwalonych przez Walne Zgromadzenie, z uwzglednieniem
przepisébw ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb
kierujgcymi niektérymi spotkami (Dz.U. z 2016 r., poz. 1202 z pézn. zm.),”

W § 20 ust. 2 w pkt 15) Statutu, kropke zastepuje sie przecinkiem i dodaje sie
punkty 16)-20) w brzmieniu:
,16) okreslenie sposobu wykonywania prawa gtosu przez reprezentanta KGHM Polska
Miedz S.A. na Walnym Zgromadzeniu spotek, wobec ktérych Spoétka jest przedsiebiorca
dominujgcym w rozumieniu art. 4 pkt 3 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie
konkurencji i konsumentéw (Dz. U. z 2017 r. poz. 229), w sprawach:
a) zawigzania przez spotke innej spofki,
b) zmiany statut lub umowy oraz przedmiotu dziatalnosci spoiki,
c) potaczenia, przeksztatcenia, podziatu, rozwigzania i likwidacji spétki,
d) podwyzszenia lub obnizenia kapitatu zaktadowego spoéfki,
e) zbycia i wydzierzawienia przedsiebiorstwa spoétki lub jego zorganizowanej
czesci oraz ustanowienia na nich ograniczonego prawa rzeczowego,
f)  umorzenia udziatow lub akgji,
g) ksztattowanie wynagrodzen cztonkdéw Zarzaddw oraz rad nadzorczych,
h) postanowienia dotyczgcego roszczen o naprawienie szkody wyrzgdzonej przy
zawigzaniu spoiki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,
i) w sprawach, o ktérych mowa w art. 17 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r.
o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (Dz. U. z 2016 r. poz. 2259),
z zastrzezeniem 8 34 ust. 4.
17) opiniowanie sporzgdzonych przez Zarzad sprawozdan o wydatkach
reprezentacyjnych, wydatkach na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w
zakresie stosunkow miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz
ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem,
18) opiniowanie zasad dziatalnosci sponsoringowej oraz ocena efektywnosci
prowadzonej przez Spoétke dziatalnosci sponsoringowej,
19) opiniowanie zmiany zasad zbywania aktywow trwatych, okreslonych w § 33",
20) zatwierdzanie polityki wynagrodzen dla grupy kapitatowej.”



W § 20 dodaje sie ust. 3 w brzmieniu:
.3. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy rowniez udzielanie zgody Zarzgdowi na:

1) umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw
miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa
zwigzanego z zarzgdzaniem, jezeli wysoko$¢ wynagrodzenia przewidzianego tgcznie
za Swiadczone ustugi przekracza 500 000 zt netto, w stosunku rocznym;

2) zmiany umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie
stosunkéw miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi
doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem podwyzszajgcej wynagrodzenie powyzej
kwoty, o ktorej mowa w pkt 1;

3) umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkow
miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa
zwigzanego z zarzadzaniem, w ktérych maksymalna wysokos$¢ wynagrodzenia nie
jest przewidziana.

4) darowizny lub innej umowy o podobnym skutku o wartosci przekraczajacej 20 000
ztotych lub 0,1% sumy aktywdw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego
sprawozdania finansowego.

5) zwolnienia z dtugu Ilub innej umowy o podobnym skutku o wartosci
przekraczajgcej 50 000 ztotych lub 0,1% sumy aktywOw w rozumieniu ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego
zatwierdzonego sprawozdania finansowego.”

W § 29 ust. 1 w pkt 14) kropke zastepuje sie przecinkiem i dodaje punkt 15
0 nastepujgcym brzmieniu:

»15) ustalanie zasad ksztattowania wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu.”

W § 29 w ustepie 3 po wyrazeniu ,, pkt 14” dodaje sie wyrazenie: ,i pkt 15"

Dodaje sie § 33" w brzmieniu:
.1. Zbycie przez Spotke sktadnikow aktywéw trwatych w rozumieniu ustawy z dnia 29

2.

wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci o wartosci powyzej 0,1% sumy aktywow,
ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego
odbywa sie w trybie przetargu, chyba ze wartos¢ zbywanego sktadnika nie przekracza
20.000 zt.

Spétka moze zbywac sktadniki aktywéw trwatych bez przeprowadzenia przetargu,

w przypadku gdy:

1) przedmiotem umowy sg akcje/udziaty lub inne sktadniki finansowego majgtku
trwatego albo licencje, patenty lub inne prawa wtasnosci przemystowej albo



2)

3)

4)

5)
6)

know-how, jezeli warunki i odmienny niz przetarg publiczny tryb sprzedazy
okresla uchwata Rady Nadzorczej,

zbycie nastepuje w postepowaniu likwidacyjnym na zasadach okreslonych
uchwatg Walnego Zgromadzenia z zachowaniem odrebnych przepisow,
przedmiotem zbycia sg lokale mieszkalne stanowigce wtasnosc¢ spoéiki, a sprzedaz
nastepuje, za cene nie nizsza niz 50 % ich wartosci rynkowej, na rzecz najemcy lub
stale z nim zamieszkujacej osoby bliskiej w rozumieniu art. 4 pkt 13 ustawy z dnia
21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami; cene okresla sie
z uwzglednieniem, ze przedmiotem sprzedazy sg lokale zajete; wartos¢ ulepszen
dokonanych przez najemce zalicza sie na poczet ceny lokalu,

w innych uzasadnionych przypadkach na wniosek Zarzadu, za cene oraz na
zasadach okres$lonych uchwatg Rady Nadzorczej,

zbycie nastepuje na rzecz spoétek zaleznych,

przedmiotem zbycia sg prawa do emisji CO, oraz ich ekwiwalenty.

3. Ustala sie nastepujgcy tryb zbywania aktywéw trwatych:

1)

2)

3)

4)

S)

Ogtoszenie o przetargu zamieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej na
stronie podmiotowej Ministra Energii, na stronie internetowej Spotki, w
widocznym, publicznie dostepnym miejscu w siedzibie Spétki oraz w innych
miejscach przyjetych zwyczajowo do umieszczania ogtoszen.

Przetarg moze sie odby¢ nie wczesniej niz po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia o
przetargu.

W przetargu jako oferenci nie mogg uczestniczyc:

a) Cztonkowie Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej Spotki,

b) podmiot gospodarczy prowadzacy przetarg oraz Cztonkowie jego Zarzgdu
i Rady Nadzorczej,

C) osoby, ktérym  powierzono  wykonanie czynnosci  zwigzanych
z przeprowadzeniem przetargu,

d) matzonek, dzieci, rodzice i rodzenstwo osob, o ktérych mowa w pkt a)-c),

e) osoby, ktére pozostajg z prowadzacym przetarg w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do
bezstronnosci prowadzgcego przetarg.

Warunkiem przystgpienia do przetargu jest wniesienie wadium w wysokosci
minimum 5 % ceny wywotawczej sprzedawanego sktadnika aktywdw trwatych.
Regulamin, o ktorym mowa w ust. 8 moze przewidywal wyzszg wysokosc
wadium.

Przed przystgpieniem do przetargu Spétka okresla cene wywotawczg, ktéra nie
moze by¢ nizsza niz wartos¢ rynkowa, ustalona przez rzeczoznawcéw; jezeli
wartosci tej nie mozna ustali¢, cena ta nie moze by¢ nizsza od wartosci ksiegowe;j
netto.



6) Spotka moze odstgpi¢ od wyceny sprzedawanego sktadnika aktywéw trwatych
przez rzeczoznawce, jezeli:

a) koszt jego wyceny w sposdb oczywisty przekraczatby warto$¢ rynkowg
b) sktadnik aktywéw trwatych ma ustalong cene rynkowg
7) Przetarg przeprowadza sie w formach:
a) przetargu ustnego,
b) przetargu pisemnego.

8) Regulamin okreslajgcy zasady i tryb przeprowadzenia przetargu, tres¢ ogtoszenia
o przetargu, forme przetargu oraz warunki przetargu okresla Spotka.

9) Organizatorowi przetargu przystuguje prawo zamkniecia przetargu bez wybrania
ktérejkolwiek z ofert, bez podania przyczyn.

10) Przetarg wygrywa oferent, ktory zaoferowat najwyzszg cene.”

W § 34 dodaje sie ust. 3 i 4 w brzmieniu:

»3. Zarzad przedktada Walnemu Zgromadzeniu wraz z opinig Rady Nadzorczej
sporzgdzone przynajmniej raz w roku sprawozdanie dotyczgce wydatkdw
reprezentacyjnych, wydatkow na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi public
relations i komunikacji spotecznej oraz na ustugi doradztwa zwigzanego z zarzgdzaniem.
4. Zarzad jest zobowigzany w spotkach, wobec ktérych Spétka jest przedsiebiorca
dominujgcym w rozumieniu art. 4 pkt 3 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie
konkurencji i konsumentéw, w zwigzku z art. 17 ust. 7, art. 18 ust. 2, art. 20 oraz art. 23
ustawy o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym, wprowadzi¢ zasady wymienione
w ustawie o zarzgdzaniu mieniem panstwowym.”



