KGHM w odpowiedzi przedstawiane przez niektérych interesariuszy oczekiwania
informacyjne dotyczace czynnikéw ESG oraz ich stanowiska w aspektach gtosowania
na WZA KGHM w tym obszarze, informuje:

KGHM w petni wspiera inicjatywy zwigzane z globalnym wyzwaniem zroéwnowazonego rozwoju oraz
raportowania szerokiego zakresu danych ESG (Environmental, Social & Governance).

Jako organizacja dziatajgca globalnie, doktadamy wszelkich staran, aby nasze wewnetrzne regulacje oraz
sposob prowadzenia dziatalnosci wpisywaty sie nie tylko w krajowe przepisy i wymogi prawne, lecz rowniez w
Swiatowe standardy oraz wytyczne prowadzenia i zarzgdzania przedsiebiorstwem z sektora metals&mining w
spos6b odpowiadajacy na najnowsze trendy i oczekiwania w zakresie niezbednych koniecznych zmian
dotyczacych wymogdw ESG.

KLIMAT

Wyrazem naszego zaangazowania jest m.in. przyznanie certyfikatu dla dwdch naszych zaktadéw
metalurgicznych w ramach prestizowego programu Copper Mark oraz nasze wysitki na rzecz wdrazania
procedur opublikowanej polityki klimatycznej. Polityka Klimatyczna KGHM Polska Miedz S.A. uwzglednia cele
zrownowazonego rozwoju okreslone przez ONZ, wyznacza cele redukcji emisji GHG - ogtoszenie neutralnosci
klimatycznej KGHM Polska MiedzZ S.A. (Jednostki Dominujacej) do roku 2050 oraz jako cel posredni - redukcja
tgcznych emisji Zakresu 1 i Zakresu 2 do 2030 roku o 30% w stosunku do poziomu emisji z 2020 roku.

Nastepstwem i uszczego6towieniem sposobu osiggniecia celéw Polityki Klimatycznej bedzie Program
Dekarbonizacji Grupy Kapitatowej KGHM, w ktérym okreslone zostang sposoby realizacji oraz catosciowe
naktady inwestycyjne zwigzane z realizacjg dziatan ograniczajacych poziom emisji gazoéw cieplarnianych.

WYNAGRODZENIE KADRY ZARZADZAJACE] / KPI

Wynagrodzenie kadry zarzadzajgcej sktada sie z czesci statej oraz zmiennej, okreslonej przez Polityke
wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej KGHM Polska Miedz S.A. Wprowadzenie do wynagrodzenia
zmiennego szerszych KPI zwigzanych z ESG jest kolejnym waznym etapem dla Spétki i dalszego jej rozwoju.
Implementacja czynnikéw ESG do KPI wyzszej kadry zarzadzajgcej zostanie okre$lona i upubliczniona w
Programie Dekarbonizacji. Obecnie Prezes Zarzadu jest odpowiedzialny za przygotowanie, wdrazanie i
realizacje Strategii Spotki oraz Polityki Zréwnowazonego Rozwoju w Spétce (m.in. Polityka Klimatyczna KGHM),
a Wiceprezes ds. Produkcji jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo i higiene pracy (wskaznik LTIFR) oraz
kontrole ryzyka Srodowiskowego.

ROWNOUPRAWNIENIE

Zgodnie z Dobrymi praktykami spétek notowanych na GPW 2021 oraz zgodnie z wewnetrznymi politykami z
zakresu HR, Spétka od lat deklaruje i wspiera rownouprawnienie ptci oraz weryfikacje kandydatow na cztonkéw
zarzagdu jedynie pod wzgledem posiadanych umiejetnosci i doswiadczenia jednoczesSnie zabraniajgc
dyskryminacji w kazdym aspekcie. Zgodnie z planowanymi regulacjami, m.in. SFDR, Spétka w najblizszej
przysztosci udostepni informacje dot. zatrudnienia na wyzszych szczeblach w podziale na pte¢ oraz informacje
o podejmowanych i planowanych dziataniach majgcych na celu zapewnienie rownouprawnienia pfci.

Kobiety w KGHM petnig istotng role oraz sprawujg wazne funkcje, poczgwszy od Rady Nadzorczej poprzez
wyzszg kadre menadzerska, stanowiska inzynierskie takze pod ziemig. Obecnie - KGHM w swoich oddziatach w
Polsce zatrudnia ponad 1300 kobiet.

KOMITETY (NIEZALEZNOSC CZEONKOW)
W Komitetach Spotki dziatajgcych przy RN zasiadajg cztonkowie niezalezni, ktérzy spetniajg kryteria
niezaleznosci okreslone w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz

nadzorze oraz braku rzeczywistych oraz braku istotnych powigzan z akcjonariuszem posiadajagcym co najmniej
5% ogolnej liczby gtoséw w Spotce (zasada 2.3. Dobrych Praktyk).


https://coppermark.org/participants-home/participants/
https://kghm.com/pl/polityka-klimatyczna

