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Ministerstwo Skarbu Panstwa

Pawet Gruza
Podsekretarz Stanu

DS5.5221.23.2016

Pan

Radostaw Domagalski-tabedzki
Prezes Zarzadu Spotki

KGHM Polska Miedz S.A.

Ja, nizej podpisany Pawet Gruza — Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Skarbu Panstwa,
dzialajgc na podstawie petnomocnictwa udzielonego mi w dniu 22 wrzesnia 2016 roku przez
Henryka Kowalczyka zastepujgcego Ministra Skarbu Paristwa, objetego Aktem Notarialnym
Repertorium A Nr 21288/2016 sporzadzonym przez Michala Btaszczaka Notariusza
w Warszawie prowadzacego Kancelarie przy Placu Bankowym 1, wystepujac w imieniu
akcjonariusza Skarbu Panstwa, stosownie do art. 400 § 1 kodeksu spdtek handlowych,
wnosze o niezwioczne zwolanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spdtki KGHM
Polska MiedZ Spolka Akcyjna zsiedzibg w Lubinie i umieszczenie w porzadku obrad
nastepujgcych punktdw:

Otwarcie Zgromadzenia.
Wybdr Przewodniczacego Zgromadzenia.
Stwierdzenie prawidiowosci zwolania Zgromadzenia oraz jego zdolnoéci do
powziecia wiggcych uchwatl.
Przyjecie porzadku obrad.
Podjecie uchwal w sprawie zmian w sktadzie Rady Nadzorczej.
Podjecie uchwal w sprawie ustalenia zasad ksztattowania wysokosci
wynagrodzen cztonkdw Zarzadu Spotki.

7. Podjecie uchwal w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzen cztonkow
Rady Nadzorczej Spotki.

8. Zamkniecie obrad.

Uzasadnienie
Umieszczenie w porzadku obrad NWZ KGHM Polska Miedz S.A. punktu dotyczacego zmian
w skiadzie Rady Nadzorczej Spdtki wynika z kompetencji Walnego Zgromadzenia do
odwotywania i powolywania cztonkdw Rady Nadzorczej i ma na celu wzmocnienie
sprawowanego przez Rade Nadzorcza nadzoru nad dzialalnoscig Spolki.
Umieszczenie w porzadku obrad NWZ KGHM Polska Miedz S.A. punktéow dotyczacych
uchwat w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu Spotki oraz



w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzen czionkdw Rady Nadzorczej Spotki wynika
z przepisow prawa art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania
wynagrodzern 0sob kierujgcych niektérymi spolkami (Dz. U. 2016 poz. 1202), zgodnie
z ktorymi Minister Skarbu Panstwa, jako podmiot uprawniony do wykonywania praw
udziatowych w spolce KGHM Polska Miedz S.A. jest obowigzany pedjac dziatania majace na
celu uksztattowanie i stosowanie w Spolce zasad wynagradzania czlonkéow organu
zarzadzajacego i cztonkdw organu nadzorczego, okreslonych ww. ustawa, najpéiniej do dnia
zwyczajnego  walnego zgromadzenia, ktdrego przedmiotem bedzie rozpatrzenie
i zatwierdzenie sprawozdania zarzadu z dziatalnosci spétki oraz sprawozdania finansowego
za rok obrotowy rozpoczynajacy sie w 2016 .
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Zalgcznik nr 1 do pisma D55.5221.23.2016

Uchwata Nr
Nadzwyczajnego Wainego Zgromadzenia
Spotki KGHIM Polska Miedz Spotka Akcyjna z siedzibg w Lubinie
z dnia

w sprawie: zmian w sktadzie Rady Nadzorczej.

Dzialajgc na podstawie art. 385 § 1 Kodeksu spoélek handlowych oraz na podstawie §16 ust. 2 Statutu KGHM
Polska Mied? S.A., Walne Zgromadzenie spotki KGHM Polska Miedz S.A. uchwala, co nastepuje:

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie odwoluje ze skladu Rady Nadzorczej spdtki KGHM Polska Miedz
S PANG e e e e e e

2. Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie

Wyorowadzenie powyiszego punktu do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia uzasadnione jest
koniecznoscia wzmocnienia nadzoru nad dzialalnoscia spolki KGHM Polska MiedZ S.A. we wszystkich jej
obszarach. Zgodnie z zapisami § 16 ust 1. Statutu Spotki, Rada Nadzorcza KGHM Polska Miedz S.A. skiada sie
z siedmiu do dziesieciu czlonkdw, powotywanych przez Walne Zgromadzenie na cokres wspdlnej kadencji,
ktora trwa trzy lata. Aktualnie w Radzie Nadzorczej Spotki zasiada dziewie¢ osob. Skarbu Panstwa, jako
akcjonariusz spotki KGHM Polska Miedz S.A. zglasza powyiszy wniosek o zmiane w skiadzie Rady Nadzorcze]
Spotki.



Zalacznik nr 2 do pisma D55.5221.23.2016

Uchwala Nr
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki KGHM Polska Miedz Spotka Akcyjna z siedzibg w Lubinie
z dnia

w sprawie: zmian w skiadzie Rady Nadzorczej.

Dzialajac na podstawie art, 385 § 1 Kodeksu spétek handlowych oraz na podstawie §16 ust. 2 Statutu KGHM
Polska Miedi S.A., Walne Zgromadzenie spotki KGHM Polska Miedz S.A. uchwala, co nastepuje:

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powoluje w skiad Rady Nadzorczej spotki KGHM Polska Miedz S. A.
PaNA/PaANiGe.. couereeesererescrene e s serereens e ssrssesresen s sesaeseanns

2. Uchwata wchodzi w Zycie z chwilg podjecia.

Uzasadnienie

Wprowadzenie powyiszego punktu do porzadku obrad Walnego Zgromadzenia uzasadnione jest
koniecznoscia wzmocnienia nadzoru nad dziatalnoscig spotki KGHM Polska Miedi S.A. we wszystkich jej
ohszarach. Zgodnie z zapisami & 16 ust 1. Statutu Spétki, Rada Nadzorcza KGHM Polska Miedz S.A. skiada sie
z siedmiu do dziesieciu czionkdw, powolywanych przez Walne Zgromadzenie na okres wspélnej kadencji,
ktéra trwa trzy lata. Aktualnie w Radzie Nadzorczej Spotki zasiada dziewiec osob. Skarbu Panstwa, jako
akcjonariusz spotki KGHM Polska Miedz S.A. zglasza powyizszy wniosek o zmiane w skladzie Rady Nadzorczej
Spotki.



Zatgcznik nr 3 do pisma DS55.5221.23.2016

Uchwata Nr
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki KGHM Polska Miedz Spotka Akcyjna z siedziba w Lubinie
z dnia

w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen Czlonkdw Zarzgdu

Dziatajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9 czerwca
2016 r. 0 zasadach ksztaltowania wynagrodzer osob kierujgcych niektorymi spotkami (Dz. U. z 2016 r.
poz, 1202) oraz § 20 ust 2 pkt 9 Statutu Spatki Walne Zgromadzenie Spaoiki KGHM Polska Mied:
Spotka Akcyjna z sied_zibq w Lubinie {Spadtka) uchwala, co nastepuje:

§1

1. Z Cztonkiem Zarzadu Spotki zawierana jest umowa o swiadczenie ustug zarzadzania na czas
petnienia funkcji (Umowa), z obowiazkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy dziala
on w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.

2. Tres¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia 9 czerwca
2016 r. o zasadach ksztaitowania wynagrodzeri osob kierujqcych niektorymi spotkami (Ustawa)
oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.

§2

1. Wynagrodzenie calkowite Cztonka Zarzadu Spolki sklada sie z czesci stalej, stanowiace]
wynagrodzenie miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie State}) oraz czesci zmiennej,
stanowigcej wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy Spotki (Wynagrodzenie Zmienne).

2. Miesieczne Wynagrodzenie State dla poszczegélnych cztonkdw Zarzadu Spdlki zawiera sie
w przedziale od e (] ) s PrZecietnego miesigcznego wynagrodzenia
w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego.

3. Upowainia sie Rade Nadzorczg Spotki do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia Stalego dla
poszczegolnych cztonkow Zarzadu zgodnie z postanowieniami ust. 2.

§3

1. Whynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych i nie moze
przekroczye ......cecemecevcerecennns % Wynagrodzenia Stalego.

2. Ustala sie Cele Zarzadcze stanowigce w szczegdlnosci o: restrukturyzacji spotki lub wzroscie
wartosci spotki, poprawie wskainikdw ekonomiczno-finansowych.

3. Upowaznia sie Rade Nadzorczg Spotki do uszczegdlowienia Celdw Zarzadczych, o ktérych mowa
w ust. 2, a takie do okreslenia Wag dla tych Celéw oraz obiektywnych i mierzalnych kryteridw
(wskaznikow) ich realizacji i rozliczania (KPI}. Dla obiektywnych i mierzalnych kryteriéw realizacji
i rozliczenia Celéw ustala sie 90% Wag, co w tym zakresie stanowi o roszczeniowym charakterze
Wynagrodzenia Zmiennego, z zastrzezeniem ust 6.



Jako odrebny cel, warunkujacy moiliwos¢ otrzymania czesci zmiennej wynagrodzenia,
stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spéiki, okresla sie uksztaltowanie
i stosowanie zasad wynagradzania czlonkow organow zarzadzajacych i nadzorczych podmiotow
zaleznych odpowiadajgcych zasadom okreslonym w Ustawie.

Spetnienie warunkéw Wynagrodzenia Zmiennego poszczegélnych czlonkow Zarzadu, dla kidrych
na dany rok obrotowy ustalone zostaly Cele Zarzadcze i ktdrzy petnili funkcje w ocenianym roku
obrotowym, RN stwierdza, okreslajac naleing kwote, w oparciu o zweryfikowane przez bieglych
sprawozdania finansowe oraz inne dokumenty w zaleznosci od wyznaczonych Celow, :
zastrzezeniem ust 6.

Wynagrodzenie Zmienne przysiuguje, po zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dzialalnodci
Spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy i udzieleniu temu czlonkowi
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow przez Walne Zgromadzenie.

&84

Umowa zawiera obowigzek informowania przez Czlonka Zarzadu o zamiarze pelnienia funkcji
w organach innej spdtki handlowej, nabyciu w niej akeji oraz moze przewidywac zakaz pelnienia
funkcji w organach jakiejkolwiek innej spétki handlowej lub wprowadzac inne ograniczenia
dotyczace dodatkowe]j dziatalnosci Czlonka Zarzadu.

Czionek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytulu petnienia funkcji czlonka organu
w podmiotach zaleznych od Spotki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu art. 4 pkt 14
ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow.

Upowaznia sie Rade Nadzorczg do okreslenia zakazéw i ograniczen, o ktorych mowa w ust 1 2
powyzej, obowigzkow sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji 2a nienalezyte wykonanie.

§5

Rada Nadzorcza okredli w Umowie zakres i zasady udostepniania Czlonkowi Zarzadu urzadzen
technicznych oraz zasobow stanowiagcych mienie Spotki, niezbednych do wykonywania funkcii,
a takze limity albo sposdb ich okreslania dotyczace kosztow, jakie Spdtka ponosi w zwigzku
z udostepnieniem i wykorzystywaniem urzadzen i zasobdéw przez Czlonka Zarzadu do celow
sluzbowych.

Umowa moze okresli¢ takie zasady korzystania przez Cztonka Zarzadu z mienia spolfki do celow
prywatnych.

§6

W przypadku wygasniecia mandatu w szczegdlnosci na skutek smierci, odwolania lub zloienia
rezygnacji, Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem pefnienia Funkcji bez okresu wypowiedzenia
i koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci

W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin rozwigzania Umowy
nie moze by¢ diuzszy niz 3 (trzy) miesigce.

Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku
istotnego naruszenia przez drugg Strone postanowier Umowy.

Kaida ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreilona w ust 3,
z maksymalnie 3 (trzy) miesiecznym terminem wypowiedzenia.

Umowa moze przewidywaé roine terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu petnienia
funkcji Czlonka Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 1, a takie, ze termin wypowiedzenia uplywa
2z koricem miesiaca kalendarzowego.



W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spdtke Umowy z innych przyczyn niz naruszenie
podstawowych obowigzkéw, Czlonkowi Zarzgdu moze byc przyznana odprawa, w wysokosci nie
wyzszej niz 3 (trzy) — krotnos¢ czesci statej wynagrodzenia, pod warunkiem petnienia przez niego
funkcji przez okres co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem tej umowy.
Wygasniecie mandatu po uplywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem wykonania
Celow Zarzadczych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia Zmiennego, na warunkach
akresionych w & 3. Wygasniecie mandatu w trakcie roku obrotowego, nie powoduje utraty
prawa do czesci Wynagrodzenia Zmiennego , na zasadach okreslonych w §3, w wysokosci
proporcjonalnej do okresu pelnienie funkcji w roku obrotowym.

§7

Rada nadzorcza moze zawrzec z Czlonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji
obowigzujacym po ustaniu petnienia funkeji, przy czym moie by¢ ona zawarta jedynie
w przypadku petnienia funkcji przez cztonka Zarzgdu przez okres co najmniej 3 {trzech) miesiecy.
Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwiazaniu [ub  wypowiedzeniu umowy
o swiadczenie ustug zarzgdzania jest niedopuszczalne.

Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczac 6 {szeiciu) miesiecy po ustaniu pelnienia funkeji
przez Czlonka Zarzadu.

W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez czlonka Zarzadu umowy o zakazie
konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz Spotki, nie nizszej niz
wysokosc odszkodowania przystugujacego za caty okres zakazu konkurencii.

Zakaz konkurencji przestaje obowigzywac przed uplywem terminu, na jaki zostala zawarta
umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia sie pelnienia przez cztionka Zarzadu funkgcji
w innej spdice w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy o zasadach ksztaltowania wynagrodzen
0s0b kierujacych niektérymi spotkami,

§8

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zalgcznik nr 4 do pisma D55.5221.23.2016

Uchwata Nr
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki KGHM Polska Miedz Spotka Akcyjna z siedzibg w Lubinie
z dnia

w sprawie: ustalenia zasad ksztaltowania wynagrodzen Czlonkéw Rady Nadzorczej.

Dziatajagc na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 10 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadoch
ksztaltowania wynagrodzer osob kierujgcych niektorymi spotkami (Dz. U. z 2016 r. poz. 1202) oraz §
21 ust 2 Statutu Spotki Walne Zgromadzenie Spotki KGHM Polska Miedz Spdlka Akcyjna z siedzibg w
Lubinie {Spatka) uchwala, co nastepuje:

1. Ustala sie miesieczne wynagrodzenie Czlonkdw Rady Nadzorczej, jako ilaczyn przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyplat nagrod z zysku w
czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszone przez Prezesa Giéwnego Urzedu
Statystycznego oraz mnoinika...... .

2. Dia Przewodniczgcego Rady Nadzorczej podwyisza sie o 10% miesieczne wynagrodzenie
okreslone w ust. 1,

3. Dla Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej podwyisza sie 0 9% miesieczne wynagrodzenie
okreslone w ust. 1.

4. Dla Sekretarza Rady Nadzorczej podwyisza sie 0 8% miesieczne wynagrodzenie okreslone w
ust. 1.

5. Dla Przewodniczgcych funkcjonujacych w Radzie Nadzorczej komitetow podwyisza sie 0 9 %
wynagrodzenia okreslonego w ust. 1.

6. Dodatkowe wynagrodzenia ckreslone w ust. 2-4i ust. 5 nie sumuja sie .

&2

Uchwalta wchodzi w 2ycie z dniem podjecia.



