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Sprawozdanie zawiera:

I.  Zasady i tryb dziatania Rady Nadzorczej KGHM Polska MiedzZ S.A.

1. Informacje o kadencji Rady Nadzorczej, sktadzie osobowym Rady Nadzorczej
KGHM Polska Miedz S.A. w 2020 r., o petnionych przez jej cztonkow funkcjach
w Radzie oraz o spetnianiu przez cztonkéw Rady kryteridow niezaleznosci.

IR Informacje o najwazniejszych zagadnieniach, ktérymi zajmowata sie Rada
Nadzorcza KGHM Polska Miedz S.A. w 2020 roku.

IV.  Sprawozdania Komitetéw Rady Nadzorczej KGHM Polska Miedz S.A.

V. Samoocene pracy Rady Nadzorczej.

VI. Ocene sposobu wypetniania przez Spotke obowigzkéw informacyjnych
dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie
Gietdy oraz przepisach dotyczagcych informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych.

VIL. Ocene racjonalnosci prowadzonej przez Spotke dziatalnosci sponsoringowej i
charytatywne,;.

L. Zasady i tryb dziatania Rady Nadzorczej KGHM Polska Miedz S.A.

Rada Nadzorcza KGHM Polska Miedz S.A. jest statym organem nadzoru KGHM Polska
Miedz S.A. w Lubinie, we wszystkich obszarach dziatalnosci Spotki. W skiad Rady
Nadzorczej wchodzi od 7 do 10 cztonkéw powotanych przez Walne Zgromadzenie, w tym
cztonkowie wybierani przez Pracownikéw Grupy Kapitatowej KGHM Polska Miedz S.A.,
ktérych wybdér i odwotanie okresla regulamin wyborczy przyjmowany przez Rade
Nadzorcza.

Cztonkowie Rady Nadzorczej sg powotywani na wspdélng kadencje, ktéra trwa trzy lata.

Rada Nadzorcza dziata na podstawie powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa,
Statutu KGHM Polska Miedz Spoétka Akcyjna z siedzibg w Lubinie, Regulaminu Rady
Nadzorczej KGHM Polska Miedz S.A., a takze Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na
Gietdzie Papieréw Wartosciowych.

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig Spétki i realizuje swoje zadania
takze w oparciu o szczegdlne uprawnienia, jakie przyznaje Radzie Nadzorczej KGHM Polska
Miedz S.A. Statut Spo6tki w Rozdziale IV 8 20, a w $lad za nim Regulaminu Rady Nadzorczej
w Rozdziale 11l § 8.

Rada Nadzorcza wykonywata swoje obowigzki na posiedzeniach Rady, podejmowata
uchwaty poza posiedzeniami w gtosowaniach w trybie z wykorzystaniem Srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ oraz poprzez delegowanie swoich
cztonkéw do pracy w Komitetach.
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Informacja o kadencji Rady Nadzorczej, sktadzie osobowym Rady Nadzorczej
KGHM Polska Miedz S.A. w 2020 roku, o petnionych przez jej cztonkéw
funkcjach w Radzie oraz o speilnianiu przez cztonkéw Rady kryteriéw
niezaleznosci.

Sktad Rady Nadzorczej X kadencji powotanej przez Walne Zgromadzenie KGHM
Polska Miedz S.A.

Ponizsza tabela przedstawia sktad osobowy Rady Nadzorczej X kadencji

1 styczen - 19 czerwiec - 3 sierpien - 26 listopad-
19 czerwiec 3 sierpien 26 listopad 31 grudzien
- Agnieszka Winnik- v v v v
Kalemba
- Bartosz Piechota v v v v
- Marek Pietrzak v v v v
- Bogustaw Szarek v v v v
(wybrany przez
pracownikow)
- Leszek Banaszak v
- Jarostaw Janas v v v v
- Ireneusz Pasis v v

(wybrany przez
Pracownikéw GK)
- Jozef Czyczerski v v v v
(wybrany przez
Pracownikéw GK)

- Andrzej v v v v
Kisielewicz (Przewodniczacy) | (Przewodniczacy) | (Przewodniczacy) (Przewodniczacy)

- Katarzyna v v v
Lewandowska

- Przemystaw v
Darowski

(wybrany przez
Pracownikow GK)

Informacja o spetnianiu przez cztonkéw Rady kryteriéw niezaleznosci

Co najmniej dwdch cztonkdédw Rady Nadzorczej powinno spetniac kryteria niezaleznosci.
Okreslenie niezalezny cztonek rady nadzorczej oznacza niezaleznego cztonka rady
w rozumieniu Zalecenia Komisji z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczgcego roli dyrektoréw
niewykonawczych lub bedacych cztonkami rady nadzorczej spotek gietdowych i komisji
rady (nadzorczej) (2005/162/WE) z uwzglednieniem Dobrych Praktyk Spétek Notowanych
na GPW 2016. Cztonkowie Rady Nadzorczej przekazali Radzie Nadzorczej i Zarzadowi
Spotki oswiadczenia dotyczgce spetniania kryteriow niezaleznosci. Rada Nadzorcza KGHM
Polska Miedz S.A. dokonata oceny pod katem istnienia zwigzkéw i okolicznosci, ktore
mogg wptywal na spetnienie przez danego cztonka Rady Nadzorczej kryteriow
niezaleznosci. Cztonkowie Rady Nadzorczej upowaznili Zarzad Spoétki do weryfikacji ich
niezaleznosci w Spotce oraz w Grupie Kapitatowej KGHM Polska Miedz S.A.
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Ponizsza tabela przedstawia informacje zgodng ze ztozonymi przez czionkéw Rady
Nadzorczej X kadencji oSwiadczeniami na dzieri 31 grudnia 2020 r.

Lp. Imie i nazwisko Spetnianie kryteriéw niezaleznosci, o ktérych mowa
w zasadzie 11.Z.4 Dobrych Praktyk 2016

1 Andrzej Kisielewicz spetnia kryteria niezaleznosci

2 Katarzyna Lewandowska nie spetnia kryterium niezaleznosci
3 Jarostaw Janas spetnia kryteria niezaleznosci

4 Bartosz Piechota spetnia kryteria niezaleznosci

5 Marek Pietrzak spetnia kryteria niezaleznosci

6

Agnieszka Winnik-Kalemba | spetnia kryteria niezaleznosci

oraz Cztonkowie Rady Nadzorczej wybrani przez Pracownikéw Grupy Kapitatowej

7 Jozef Czyczerski nie spetnia kryterium niezaleznosci
8 Przemystaw Darowski nie spetnia kryterium niezaleznosci
9 Bogustaw Szarek nie spetnia kryterium niezaleznosci

. Informacje o najwazniejszych zagadnieniach, ktérymi zajmowata
sie Rada Nadzorcza KGHM Polska Miedz S.A. w 2020 roku

Rada Nadzorcza realizuje swoje zadania w oparciu o szczegblne uprawnienia nadane
przez Statut Spoétki i Regulamin Rady Nadzorczej, a takze zasady tadu korporacyjnego
okreslone w Dobrych Praktykach Spoétek Notowanych na GPW 2016. Na kazdym
posiedzeniu zachowane byto kworum, w zwigzku z czym Rada Nadzorcza byta zdolna do
podejmowania uchwat w sprawach objetych porzgdkiem obrad.

W okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza odbyta 9 protokotowanych posiedzen
w siedzibie Spotki oraz z wykorzystaniem srodkow bezposredniego porozumiewania sie
na odlegtos¢ i podjeta 118 uchwat, w tym 33 uchwaty w gtosowaniu z wykorzystaniem
Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé. Wszystkie nieobecnosci
cztonkédw Rady Nadzorczej zostaty usprawiedliwione stosownymi uchwatami Rady
Nadzorczej.

Dziatania Rady Nadzorczej w 2020 r. zostaty udokumentowane w protokotach
z posiedzen i uchwatach stanowigcych zatgczniki do protokotow.

W zakresie swoich dziatan, Rada Nadzorcza aktywnie wspierata Zarzad Spotki w realizacji
celow strategicznych Spotki, rozpatrywata wnioski Zarzadu dotyczace kwestii
wymagajgcych zgody Rady Nadzorczej, zgodnie z zapisami uchwat Walnego
Zgromadzenia, Statutu Spotki oraz obowigzujgcego Regulaminu Rady Nadzorczej KGHM
Polska Miedz S.A., a takze zapoznawata sie z innymi sprawami przedstawianymi przez
Zarzagd KGHM Polska MiedzZ S.A.
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Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)

14)
15)

ocena jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego oraz

sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki i Grupy Kapitatowej za dany rok

obrotowy,

ocena wnioskdéw Zarzadu co do podziatu zysku lub pokrycia straty,

sktadanie Walnemu Zgromadzeniu dorocznego, pisemnego sprawozdania

z wynikow ocen, o ktérych mowa w pkt. 112,

przedktadanie Walnemu Zgromadzeniu dorocznych wnioskéw w sprawie udzielenia

absolutorium dla cztonkéw Zarzadu z wykonania przez nich obowigzkéw,

badanie i kontrola dziatalno$ci oraz stanu finansowego Spoétki oraz coroczne

przedktadanie Walnemu Zgromadzeniu zwieztej oceny sytuacji Spoiki,

dokonywanie wyboru biegtego rewidenta do przeprowadzenia badania sprawozdan

o ktérych mowa w pkt. 1,

zawieszanie z waznych powoddw w czynnosciach poszczegélnych lub wszystkich

cztonkdéw Zarzadu,

delegowanie cztonka lub cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania

czynnosci cztonkdw Zarzadu, nie mogacych sprawowac swoich czynnosci,

ustalanie cztonkom Zarzagdu wynagrodzenia oraz innych warunkéw uméw

o Swiadczenie ustug zarzadzania, na podstawie zasad ksztattowania wynagrodzen

Cztonkéw Zarzadu uchwalonych przez Walne Zgromadzenie,

z uwzglednieniem przepisow ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach

ksztattowania wynagrodzen os6b kierujgcymi niektorymi  spoétkami  (Dz.U.

22016 r., poz. 1202 z p6zn. zm.),

zatwierdzanie Regulaminu Zarzgdu Spoiki,

zatwierdzanie rocznych i wieloletnich planéw dziatalnosci Spofki,

opiniowanie wnioskéw Zarzgdu kierowanych do Walnego Zgromadzenia,

na wniosek Zarzagdu wyrazanie zgody na:

a) nabywanie i zbywanie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu
w nieruchomosci (w tym zakresie nie jest wymagana uchwata Walnego
Zgromadzenia);

b) udzielanie poreczen i pozyczek podmiotom gospodarczym, w ktorych Spétka
posiada ponizej 1/3 gtosow z akcji lub udziatbw na Walnych
Zgromadzeniach/Zgromadzeniach Wspdlnikéw tych podmiotow;

) tworzenie i przystepowanie do spétek handlowych;

d) zbywanie akcji i udziatdbw w podmiotach zaleznych Spoéfki;

e) tworzenie za granicg oddziatéw, spoétek, przedstawicielstw i innych jednostek
organizacyjnych lub podmiotdéw gospodarczych;

f) objecie lub nabycie akcji lub udziatéw innej Spoiki;

g) ustanawianie i likwidacje fundacji;

powotywanie i odwotywanie cztonkdw Zarzgdu, z zastrzezeniem 8 12 Statutu Spoiki,

wyrazanie opinii w sprawach inwestycji Spotki w Srodki trwate, ktore spetniajg

jeden z warunkow:

a) inwestycja o wartosci powyzej 10% budzetu na wydatki inwestycyjne
w Srodki trwate Spotki na dany rok obrotowy;
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b) inwestycja powyzej 5% budzetu na wydatki inwestycyjne w Srodki trwate
Spotki na dany rok obrotowy, jezeli inwestycja nie spetnia kryterium
planowanej efektywnosci w poréwnaniu do przyjetej stopy zwrotu
z kapitatu w Spotce.

16) okreslenie sposobu wykonywania prawa gtosu przez reprezentanta KGHM Polska
Miedz S.A. na Walnym Zgromadzeniu spoétek, wobec ktorych Spoétka jest
przedsiebiorcg dominujgcym w rozumieniu art. 4 pkt 3 ustawy z dnia 16 lutego 2007
r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. z 2017 r. poz. 229),
w sprawach:

a) zawigzania przez spoétke innej spotki;

b) zmiany statut lub umowy oraz przedmiotu dziatalnosci spotki;

C) potaczenia, przeksztatcenia, podziatu, rozwigzania i likwidacji spofki;

d) podwyzszenia lub obnizenia kapitatu zaktadowego spotki;

e) zbyciaiwydzierzawienia przedsiebiorstwa spoétki lub jego zorganizowanej czesci

oraz ustanowienia na nich ograniczonego prawa rzeczowego;

f) umorzenia udziatow lub akgcji;

g) ksztattowanie wynagrodzen cztonkéw Zarzgdow oraz rad nadzorczych;

h) postanowienia dotyczgcego roszczen o naprawienie szkody wyrzgdzonej przy

zawigzaniu spofki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru;

i) w sprawach, o ktérych mowa w art. 17 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r.

o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym (Dz. U. z 2016 r. poz. 2259),
z zastrzezeniem 8 34 ust. 4.

17) opiniowanie sporzagdzonych przez Zarzad sprawozdan o wydatkach
reprezentacyjnych, wydatkach na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi
w zakresie stosunkdéw miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej
oraz ustugi doradztwa zwigzanego z zarzgdzaniem,

18) opiniowanie zasad dziatalnosci sponsoringowej oraz ocena efektywnosci
prowadzonej przez Spoétke dziatalnosci sponsoringowej,

19) opiniowanie zmiany zasad zbywania aktywdéw trwatych, okreslonych
w § 337,

20) zatwierdzanie polityki wynagrodzen dla grupy kapitatowej,

21) przyjmowanie jednolitego tekstu Statutu Spotki, przygotowanego przez Zarzad.

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy rowniez udzielanie zgody na zawarcie:

1)  umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw
miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa
zwigzanego z zarzgdzaniem, jezeli wysokos¢ wynagrodzenia, przewidzianego tgcznie
za Swiadczone ustugi przekracza 500 000 PLN netto, w stosunku rocznym,

2)  zmiany umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw
miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa
zwigzanego z zarzadzaniem podwyzszajgcej wynagrodzenie powyzej kwoty,
o ktérej mowa w pkt 1,

3) umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw
miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa
zwigzanego z zarzadzaniem, w ktérych maksymalna wysokos¢ wynagrodzenia nie
jest przewidziana,
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darowizny lub innej umowy o podobnym skutku o wartosci przekraczajgcej 20 000
ztotych lub 0,1% sumy aktywéw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci, wustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego
sprawozdania finansowego,

zwolnienia z dtugu lub innej umowy o podobnym skutku o wartosci przekraczajacej
50 000 ztotych lub 0,1% sumy aktywow w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego
sprawozdania finansowego.

W 2020 roku Rada sprawowata staty nadzér nad dziatalnoscig Spétki:

1)

2)

monitorowata biezgcg sytuacje Spotki na podstawie wynikéw finansowych Grupy
Kapitatowej KGHM za poszczegdlne okresy w 2020 roku oraz zapoznawata sie
z uchwatami Zarzadu, przedktadanymi na kazde posiedzenie,

monitorowata, oceniata na podstawie przedktadanych przez Zarzad informacji, stan
realizacji kluczowych inwestycji Spotki.

Cyklicznie, na podstawie ustaleh pomiedzy Radg Nadzorczg a Zarzgdem, jak réwniez na
podstawie przyjetych w Spoétce uregulowan korporacyjnych, Rada rozpatrywata nizej
wymienione raporty i informacje Zarzadu:

1)

2)
3)

S)

6)

7)

8)

1)

2)

raporty na temat aktualnego stanu postepowan koncesyjnych KGHM Polska Miedz
S.AA,

informacje w sprawie wynikow finansowych Grupy Kapitatowej KGHM,

raporty dotyczagce wydatkéw w zakresie ustug doradczych, prawnych,
marketingowych i reklamy, kultywowania tradycji reprezentacji i sponsoringu
wykonywanych przez podmioty zewnetrzne dla KGHM Polska Miedz S.A.,

raporty z zarzgdzania ryzykiem korporacyjnym w Grupie Kapitatowej KGHM Polska
Miedz S.A.,

raporty o stanie realizacji inwestycji w zakresie rozbudowy Obiektu Unieszkodliwiania
Odpadéw Wydobywczych ,Zelazny Most”,

informacje na temat stanu inwestycji Sierra Gorda oraz innych aktywow
zagranicznych,

informacje o ekspozycji oraz zarzadzaniu ryzykiem rynkowym Grupy Kapitatowej
KGHM Polska Miedz S.A.,

informacje na temat inwestycji ,budowa Uktadu gtéwnego odwadniania w rejonie
szybu SW-4 O/ZG ,Polkowice-Sieroszowice”.

Informacja o istotnych zagadnieniach w zakresie swoich kompetencji, nadzoru
oraz oceny, ktérymi zajmowata sie Rada Nadzorcza w 2020 roku

Rada Nadzorcza zatwierdzita w dniu 16 stycznia 2020 r. Budzet KGHM Polska
Miedz S.A. oraz Budzet Grupy Kapitatowej KGHM Polska Miedz S.A. na 2020 rok,
dokonywata okresowej oceny co do spetniania przez transakcje, o ktérych mowa
w art. 90h ust. 1 oraz art. 90k ustawy o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
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11)
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oraz o spoétkach publicznych, warunkéw, o ktérych mowa w art. 90j ust. 1 pkt 1 tej
ustawy za kazdy miesigc 2020 roku,

dokonata oceny jednostkowego sprawozdania finansowego KGHM Polska Miedz
S.A. oraz Skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej
KGHM Polska Miedz S.A. za rok 2019,

dokonata oceny sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci KGHM Polska Miedz S.A. oraz
Grupy Kapitatowej KGHM Polska Miedz S.A. w 2019 roku sporzgdzonym wraz ze
sprawozdaniem na temat informacji niefinansowych KGHM Polska MiedzZ S.A.
i Grupy Kapitatowej KGHM Polska Miedz S.A. za rok 2019,

przyjeta sprawozdanie z wynikdw oceny sprawozdania finansowego KGHM Polska
Miedz S.A. za 2019 rok, skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej KGHM Polska Miedz S.A. za 2019 rok, sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci KGHM Polska Miedz S.A. oraz Grupy Kapitatowej KGHM Polska Miedz
S.A. w 2019 roku sporzadzonego wraz ze sprawozdaniem na temat informacji
niefinansowych KGHM Polska Miedz S.A oraz Grupy Kapitatowej KGHM Polska Miedz
S.A. zarok 2019,

przyjeta i ztozyta Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu zwieztg ocene sytuagji

KGHM Polska Miedz S.A. za rok zakonczony 31 grudnia 2019,

przyjeta roczne sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej KGHM Polska Miedz
S.A. za rok zakonczony 31 grudnia 2019,

pozytywnie  zaopiniowata Sprawozdanie Zarzadu dotyczgce  wydatkow
reprezentacyjnych, wydatkéw na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi public
relations i komunikacji spotecznej oraz na ustugi doradztwa zwigzanego
z zarzgdzaniem w 2019 roku,

dokonata oceny wniosku Zarzgdu KGHM Polska MiedZ S.A. dotyczacego podziatu
zysku za rok zakonczony 31 grudnia 2019,

przyjeta sprawozdanie z wynikéw oceny wniosku Zarzgdu KGHM Polska Miedz S.A.
dotyczacego podziatu zysku za rok zakohczony 31 grudnia 2019 roku,

ztozyta Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu sprawozdanie z wynikéw oceny
sprawozdania finansowego KGHM Polska Miedz S.A. za rok zakonczony 31 grudnia
2019, skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej KGHM
Polska Miedz S.A. za rok zakoriczony 31 grudnia 2019, Sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci KGHM Polska Miedz S.A. oraz Grupy Kapitatowej KGHM Polska Miedz
S.A. w 2019 roku sporzadzonego wraz ze Sprawozdaniem na temat informacji
niefinansowych KGHM Polska Miedz S.A. oraz Grupy Kapitatowej KGHM Polska
Miedz S.A. za 2019 r. oraz sprawozdania z wynikow oceny wniosku Zarzagdu KGHM
Polska Miedz S.A. dotyczgcego podziatu zysku za rok zakonczony 31 grudnia 2019,
pozytywnie zaopiniowata wniosek Zarzagdu KGHM Polska Miedz S.A. kierowanego do
Walnego Zgromadzenia o podjecie uchwaty w sprawie zmian w ,Statucie KGHM
Polska Miedz Spétka Akcyjna z siedzibg w Lubinie”,

pozytywnie zaopiniowata i skierowata do Walnego Zgromadzenia ,Polityke
Wynagrodzen Cztonkoéw Zarzadu i Rady Nadzorczej KGHM Polska Miedz S.A.”,
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14)
15)
16)

17)

18)
19)

20)
21)

22)

23)
24)

25)
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wyrazita zgode na zawarcie umow darowizny z Fundacjg KGHM Polska Miedz,
wyrazita zgode na dodatkowe wynagrodzenia audytora,
zapoznata sie z raportem ze stanu realizacji Strategii KGHM Polska Miedz S.A. na lata

2019-2023 za 2019 rok,

zapoznata sie z informacjg na temat gospodarowania odpadami niebezpiecznymi
przez KGHM Polska Miedz S.A,

na biezgco zapoznawata sie z raportami w sprawie aktualnej sytuacji w zwigzku
z awarig polegajagca na zwiekszonym doptywie wody do wyrobisk w 0/ZG
~Polkowice-Sieroszowice”,

wyrazita zgode na realizacje w 2020 r. pomocy stanowigcej darowizny w ramach
projektu ,Kompetentni w branzy goérniczo-hutniczej. KGHM -kluczowy partner
w ksztatceniu zawodowym”,

zapoznata sie z informacjg w sprawie oceny efektywnosci dziatan sponsoringowych
w roku 2020,

wyrazita zgode na zwarcie umow sponsoringowych na 2020 rok z  klubami
sportowymi, instytucjami kultury i nauki,

zapoznata sie z informacjg o istotnych postepowaniach spornych spétek GK KGHM,
Centrali, Oddziatbw KGHM Polska MiedZz S.A. oraz informacje w zakresie ustug
doradztwa prawnego, Swiadczonego przez podmioty zewnetrzne dla Grupy
Kapitatowej KGHM Polska Miedz S.A. za rok 2020,

zapoznata sie z informacjami Prezesa Zarzagdu KGHM Polska Miedz S.A. o biezgcych
zagrozeniach makroekonomicznych w zwigzku z pandemig wirusa COVID-19,
wyrazita zgode na zawarcie umoéw stypendialnych w ramach Programu
Stypendialnego ,Miedziane Rywalizacje” z 24 stypendystami Programu,

wyrazita zgode na zawarcie umowy z Uczelnig Jana Wyzykowskiego w Polkowicach

o ksztatceniu dualnym oraz realizacje w 2020 r. pomocy stanowigcej darowizny

w ramach wspétfinansowania studiéw dualnych | stopnia na kierunku ,,Gérnictwo

i Geologia”,

26)

27)

28)

29)

30)

zapoznata sie z informacjg na temat restrukturyzacji KGHM International oraz KGHM
Chile,

zatwierdzita zmiane profilu dziatalnosci Future 2 sp. z 0.0. na spoétke technologiczng
wspierajgcg obszar analizy danych, w tym budowy Big Data,

wyrazita zgode na przekazanie w formie darowizny S$rodkéw finansowych
samorzgadom, na ktérych terenie KGHM Polska MiedZ S.A. prowadzi dziatalnos¢,
zapoznata sie z raportem dotyczgcym wydatkow w zakresie ustug doradczych,
badania sprawozdan finansowych, prawnych, marketingu i reklamy, kultywowania
tradycji, reprezentacji i sponsoringu wykonywanych przez podmioty zewnetrzne dla
KGHM Polska Miedz S.A. i Grupy Kapitatowej za 6M 2020 r.,

podjeta uchwate w sprawie stwierdzenia waznos$ci wyborow uzupetniajgcych
Cztonka Rady Nadzorczej KGHM Polska Miedz S.A. X kadencji wybieranego przez
Pracownikéw Grupy Kapitatowej KGHM Polska Miedz S.A.,,
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32)
33)
34)
35)

36)
37)

38)

39)

40)

41)
42)

43)

44)

45)
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zapoznata sie z informacjg na temat rozwoju obszaru Energetyki w KGHM Polska
Miedz S.A. w tym Odnawialne Zrédta Energii,

zapoznata sie z informacjg w sprawie aktualnej sytuacji zwigzanej z decyzjg
administracyjng Prezesa Rady Ministrow polecajgcg KGHM Polska Miedz S.A.
budowe trzech tymczasowych szpitali,

wyrazita zgode na zawarcie umowy poreczenia z Izbg Rozliczeniowg Gietd
Towarowych S.A. oraz Domem Maklerskim Banku Ochrony Srodowiska S.A.,,
dotyczgcej stosowania gwarancji bankowej jako zabezpieczenia niepienieznego na
zabezpieczenie transakcji zawieranych na Towarowej Gietdzie Energii,

podjeta uchwate w sprawie zmiany Regulaminu Rady Nadzorczej Spétki KGHM
Polska MiedzZ S.A,

Zatwierdzita aktualizacje zatozen Budzetu KGHM Polska Miedz S.A. oraz Grupy
Kapitatowej KGHM Polska Miedz S.A. na 2020 r. w celu udzielenia dofinansowania
wiascicielskiego dla Sierra Gorda,

przyjeta jednolity tekst Statutu Spétki KGHM Polska Miedz S.A.,

podjeta uchwate w sprawie wyboréw uzupetniajgcy Cztonka Rady Nadzorczej KGHM
Polska Miedz S.A. X kadencji wybieranego przez Pracownikéw Grupy Kapitatowej
KGHM Polska Miedz S.A.,

zatwierdzita zmiany w ,Polityce Ujawnien Grupy Kapitatowej KGHM Polska Miedz
S.AY,

zatwierdzita zmiany ,Regulaminu wyboru i odwotania cztonkéw Rady Nadzorczej
KGHM Polska Miedz S.A. wybieranych przez Pracownikéw Grupy Kapitatowej KGHM
Polska MiedzZz S.A. ",

stwierdzita waznos¢ wyboréw uzupetniajgcych Cztonka Rady Nadzorczej KGHM
Polska Miedz S.A. X kadencji wybieranego przez Pracownikéw Grupy Kapitatowej
KGHM Polska MiedZ S.A., przeprowadzonych w dniach 13 paZdziernika oraz
14 pazdziernika 2020 r.,

wyrazita zgode na zmiane warunkow pozyczki zawartej ze spotkg PGE EJ1 sp. z o.0.
zapoznata sie z informacjg na temat procedury Zbycia Zagranicznych Aktywow
KGHM Polska Miedz S.A. oraz statusu jej realizacji.

Zgodnie z zapisami Statutu KGHM Polska Miedz S.A. wyrazata zgody na nabywanie

i zbywanie nieruchomosci przez KGHM Polska Miedz S.A.

wyrazita zgode na zawarcie uméw ramowych z firmami: KPMG Advisory Spotka
z ograniczong odpowiedzialnoscig sp. k., Deloitte Doradztwo Podatkowe Dgbrowski
i Wspdlnicy spotka komandytowa oraz EY Doradztwo Podatkowe Krupa sp.k., ktére
bedg swiadczyc¢ ustugi doradcze i konsultingowe na rzecz KGHM Polska Miedz S.A.
wyrazita zgode na zwolnienie spotki ZEC SERVICE sp. z o0.0. z dtugu z tytutu
naliczonych kar umownych.
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2. Giéwne zagadnienia w zakresie swoich kompetencji dotyczacych Zarzadu
KGHM Polska Miedz S.A.

1) Rada skierowata wnioski do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w sprawie
udzielenia absolutorium Cztonkom Zarzadu z wykonania obowigzkéw za rok 2019,

2)  wyznaczyta cztonkom Zarzagdu KGHM Polska Miedz S.A. X kadencji Cele Zarzadcze na
rok obrotowy 2020,

3) Rada Nadzorcza KGHM Polska Miedz S.A. wniosta do Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia KGHM Polska Miedz S.A. o udzielenie absolutorium Cztonkom
Zarzadu KGHM Polska Miedz S.A. X kadencji,

4)  zatwierdzita wykonanie celéw zarzadczych i ustalenia wysokosci wynagrodzenia
zmiennego dla Prezesa oraz Wiceprezesow Zarzgdu KGHM Polska Miedz S.A.
X kadencji za rok 2019,

5) zatwierdzita zmiany wzoréw umoéw o Swiadczenie przez Cztonkéw Zarzgdu KGHM
Polska Miedz S.A. na rzecz KGHM Polska Miedz S.A. ustug zarzadzania. i ustalita
szczegbdtowe zasady zatrudnienia i wynagradzania cztonkéw Zarzgdu KGHM Polska
Miedz S.A.,

IV. Sprawozdania Komitetéw Rady Nadzorczej KGHM Polska Miedz S.A.

Realizujgc rekomendacje i zasady okreslone w Dobrych Praktykach Spotek Notowanych
na GPW 2016, w minionym roku obrotowym dziatalnos¢ Rady Nadzorczej byta
wspomagana przez nastepujgce Komitety: Komitet Audytu, Komitet ds. Strategii oraz
Komitet Wynagrodzen.

Komitety Rady Nadzorczej sg organami doradczymi i opiniotworczymi, ktore dziatajg
kolegialnie i petnig funkcje pomocnicze oraz doradcze wobec Rady Nadzorczej. Zadania
Komitetow Rady Nadzorczej sg realizowane poprzez przedstawianie Radzie Nadzorczej
wnioskow, rekomendacji, opinii i sprawozdan dotyczgcych zakresu ich zadan.
Uprawnienia, zakres dziatania i tryb pracy okreslajg zatwierdzone przez Rade Nadzorczg
Regulaminy Komitetéw.

Ponizsze tabele przedstawiajg skiady, zadania i kompetencje Komitetéow Rady
Nadzorczej.

Zadania i kompetencje Komitetu Audytu

1. Monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej, skutecznosci systemoéw
kontroli wewnetrznej i systeméw zarzadzania ryzykiem oraz audytu wewnetrznego, w
tym w zakresie sprawozdawczosci finansowej, wykonywania czynnosci rewizji
finansowej, w szczegbdlnosci przeprowadzania przez firme audytorskg badania, z
uwzglednieniem wszelkich wnioskéw i ustalen Komisji Nadzoru Audytowego
wynikajacych z kontroli przeprowadzonej w firmie audytorskie;.
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2. Wykonywanie czynnosci rewizji finansowej, w szczegélnosci przeprowadzania przez
firme audytorskg badania, z uwzglednieniem wszelkich wnioskéw i ustalen Komisji
Nadzoru Audytowego wynikajgcych z kontroli przeprowadzonej w firmie audytorskiej;
dokonywanie przegladu transakcji dokonywanych przez Spotke, ktére Komitet Audytu
uznaje za wazne dla Spoétki.

3. Opiniowanie planu audytu wewnetrznego Spotki i regulaminu audytu wewnetrznego
oraz zmian na stanowisku dyrektora odpowiedzialnego za obszar audytu
wewnetrznego, podlegajgcego bezposrednio Prezesowi Zarzadu Ilub innemu
cztonkowi Zarzadu.

4. Analiza wnioskéw i zalecen audytu wewnetrznego Spétki z monitorowaniem stopnia
wdrozenia zalecen przez Zarzad Spofki.

5. Kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy
audytorskiej, w szczegdlnosci w przypadku, gdy na rzecz Spotki Swiadczone sg przez
firme audytorskg inne ustugi niz badanie.

6. Informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania oraz wyjasnianie, w jaki sposob
badanie to przyczynito sie do rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej w Spotce,
a takze jaka byta rola Komitetu Audytu w tym procesie.

7. Dokonywanie oceny niezaleznosci bieglego rewidenta oraz wyrazanie zgody na
Swiadczenie przez niego dozwolonych ustug niebedgcych badaniem w Spétce.

8. Opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania.

9. Opracowywanie polityki Swiadczenia przez firme audytorskg przeprowadzajgca
badanie, przez podmioty powigzane z tg firmg audytorskg oraz przez cztonka sieci
firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedgcych badaniem.

10. Okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej przez Spotke.

11. Przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji, o ktérej mowa w art. 16 ust. 2
Rozporzadzenia nr 537/2014 (tj. rekomendacje dotyczgcg powotania bieglych
rewidentéw lub firm audytorskich), zgodnie z politykami, o ktorych mowa w pkt 5
i 6 powyzej.

12. Przedktadanie zalecen majacych na celu zapewnienie rzetelnosSci procesu
sprawozdawczosci finansowej w Spotce.

Zadania i kompetencje Komitetu ds. Strategii

1. Wykonywanie w imieniu Rady Nadzorczej Spotki zadan w zakresie nadzoru nad
sprawami zwigzanymi ze strategig Spotki.

2. Monitorowanie realizacji przez Zarzad strategii Spotki i opiniowanie, na ile
obowigzujgca strategia odpowiada potrzebom zmieniajgcej sie rzeczywistosci;

3. monitorowanie realizacji przez Zarzad rocznych i wieloletnich planéw dziatalnosci
Spoéfki oraz ocena, czy wymagajg one modyfikacji.
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4. Ocena spojnosci rocznych i wieloletnich planéw dziatalnosci Spétki z realizowang
przez Zarzad strategig Spotki oraz przedstawianie propozycji ewentualnych zmian we
wszystkich tych dokumentach Spotki.

5. Przedktadanie Radzie Nadzorczej Spotki swoich opinii odnosnie przedstawianych
przez Zarzad Spotki projektow strategii Spotki i jej zmian oraz rocznych i wieloletnich
plandéw dziatalnosci Spotki.

Zadania i kompetencje Komitetu Wynagrodzen

1. Prowadzenie spraw rekrutacji i zatrudniania Cztonkéw Zarzgdu poprzez
opracowywanie i organizowanie projektow dokumentéw i procesow do przedtozenia
Radzie Nadzorczej do akceptacji.

2. Opracowywanie projektow umow i wzorow innych dokumentéw w zwigzku
z nawigzanym stosunkiem pracy Cztonkéw Zarzadu oraz nadzorowanie realizacji
podjetych zobowigzan umownych przez strony.

3. Nadzér nad realizacjg systemu wynagrodzen Zarzadu, w szczegdlnosci
przygotowywanie dokumentéw rozliczeniowych w zakresie elementow ruchomych
i premiowych wynagrodzen w celu przedtozenia rekomendacji Radzie Nadzorcze;.

4. Monitorowanie i dokonywanie okresowych analiz sytemu wynagrodzen kadry
kierowniczej Spotki i jesli to konieczne formutowanie rekomendacji dla Rady
Nadzorczej.

5. Nadzér nad poprawng realizacjg Swiadczen dodatkowych dla Zarzgdu, wynikajgcych z
umow o prace, takich jak: ubezpieczenia, samochody, mieszkania i innych.

Sktad Komitetu Audytu w 2020 roku

1 styczen - 19 czerwiec - 16 lipiec - 3 sierpien - 10 grudzien-
19 czerwiec 16 lipiec 3 sierpien 10 grudzien 31 grudzien
Agnieszka 4 v v v v
Winnik- (Przewodniczaca) | (Przewodniczgca) | (Przewodniczaca) | (Przewodniczaca) | (Przewodniczgca)
Kalemba
Bartosz v v v v v
Piechota
Marek v v v v v
Pietrzak
Bogustaw v v v v v
Szarek
Leszek v
Banaszak
Jarostaw Janas v v v v v
Ireneusz Pasis v v v
Katarzyna v v v
Lewandowska
Przemystaw v
Darowski

13




C

KGHM

POLSKA MIEDZ

Sktad Komitetu ds. Strategii w 2020 roku

1 styczen - 19 czerwiec-16 16 lipiec - 3 sierpien- 10 grudzien-
19 czerwiec lipiec 3 sierpien 10 grudzien 31 grudzien
J6zef Czyczerski v v v v v
Marek Pietrzak v v v v v
Bogustaw Szarek v v v v v
Bartosz Piechota v v v v/ przewodnicaacy) V' (rzewodniczacy)
Przewodniczacy) (Przewodniczacy) (Przewodniczacy)
Leszek Banaszak v
Ireneusz Pasis v v v
Agnieszka Winnik- v v v v v
Kalemba
Katarzyna v v v
Lewandowska
Przemystaw Darowski v
Sktad Komitetu Wynagrodzen w 2020 roku
1 styczen - 19 czerwiec - 16 lipiec - 3 sierpien - 10 grudzien-
19 czerwiec 16 lipiec 3 sierpien 10 grudzien 31 grudzienh
Jozef Czyczerski v v v v v
Marek Pietrzak v v v v v
Bogustaw Szarek v v v v v
Andrzej Kisielewicz v v V' (Przewodniczacy) v v
(Przewodniczacy) (Przewodniczacy) (Przewodniczacy) (Przewodniczacy)
Leszek Banaszak v
Jarostaw Janas v v v v v
Ireneusz Pasis v v v
Katarzyna v v v
Lewandowska
Przemystaw v
Darowski

Komitetu Audytu

Stosownie do tresci 8 7 ust. 2 Regulaminu Rady Nadzorczej KGHM Polska Miedz S.A.
z siedziba w Lubinie wiekszos¢ cztonkdédw Komitetu Audytu, w tym jego przewodniczacy,
powinna by¢ niezalezna w rozumieniu kryteriow okreslonych w art. 129 ust. 3 ustawy z
dnia 11 maja 2017 r. o bieglych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym. Przynajmniej jeden cztonek Komitetu Audytu powinien posiadac kwalifikacje
lub doswiadczenie w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych
oraz przynajmniej jeden cztonek Komitetu Audytu powinien posiada¢ wiedze
i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziata KGHM Polska Miedz S.A.
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Gléwne zagadnienia, ktérymi zajmowaty sie Komitetu Rady Nadzorczej podczas
posiedzen w 2020 r.

W 2020 roku Komitet Audytu odbyt tgczenie 10 protokotowanych posiedzen, w trakcie
ktorych:

1)
2)

4)

6)

7)

8)

9)

Komitet Audytu pozytywnie zaopiniowat plan Audytu Wewnetrznego na 2020 rok

Komitet Audytu zapoznat sie z informacjg w sprawie podsumowania badania

sprawozdania  finansowego  Spoétki za rok 2019 z  audytorem

PricewaterhouseCoopers Polska Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig spotka

komandytowa;

Komitet Audytu, po zapoznaniu sie z przedtozonymi przez Zarzgd sprawozdaniami

Spotki za rok 2019, podjat rekomendacje dla Rady Nadzorczej co do oceny:

a) skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej KGHM
Polska Miedz S.A. za rok obrotowy 2019,

b) sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci KGHM Polska Miedz S.A. oraz Grupy
Kapitatowej KGHM Polska Miedz S.A. w 2019 roku sporzadzonego wraz ze
sprawozdaniem na temat informacji niefinansowych KGHM Polska Miedz S.A.
oraz Grupy Kapitatowej KGHM Polska Miedz S.A. za rok 2019,

c) sprawozdania finansowego KGHM Polska Miedz S.A. za 2019 rok;

Komitet Audytu udzielit rekomendacji Radzie Nadzorczej w odniesieniu do

oswiadczenia Rady Nadzorczej o przestrzeganiu przepiséw dotyczgcych powotania,

sktadu i funkcjonowania Komitetu Audytu oraz wykonywania przez niego zadan
przewidzianych w obowigzujgcych przepisach;

Komitet Audytu udzielit rekomendacji Radzie Nadzorczej w sprawie zwieztej oceny

sytuacji Spotki za rok zakonczony 31 grudnia 2019 r. uwzgledniajgcej ocene systemu

kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu
wewnetrznego;

Komitet Audytu udzielit rekomendacji Radzie Nadzorczej w odniesieniu do

oswiadczenia Rady Nadzorczej o dokonaniu wyboru firmy audytorskiej

przeprowadzajgcej badanie rocznego sprawozdania finansowego KGHM Polska

Miedz S.A. za 2019 rok i rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego

Grupy Kapitatowej KGHM Polska Miedz S.A. za 2019 r. zgodnie z przepisami

dotyczacymi wyboru i procedury wyboru firmy audytorskiej;

Komitet Audytu udzielit rekomendacji Radzie Nadzorczej w sprawie oceny

sprawozdania Zarzagdu KGHM Polska MiedZz S.A. dotyczacego wydatkow

reprezentacyjnych, wydatkéw na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi public
relations i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego

z zarzagdzaniem za rok 2019;

udzielit rekomendacji Radzie Nadzorczej w sprawie przyjecia sprawozdania

z dziatalnosci Komitetu Audytu Rady Nadzorczej KGHM Polska Miedz S.A. za rok

zakonczony 31 grudnia 2019r.;

przyjat sprawozdanie z wykonania Planu Audytu Grupy Kapitatowej KGHM Polska

Miedz S.A. za 2019 rok;
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zapoznat sie z raportem z zarzadzania ryzykiem korporacyjnym w Q4 2019 r. Grupie
Kapitatowej KGHM Polska Miedz S.A.;

Udzielit rekomendacji Radzie Nadzorczej w odniesieniu do oceny wniosku Zarzadu
KGHM Polska Miedz S.A. dotyczgcego podziatu zysku za rok zakoriczony 31 grudnia
2019r.;

udzielit rekomendacji Radzie Nadzorczej w sprawie sprawozdania z wyniku oceny
wniosku Zarzgdu KGHM Polska Miedz S.A. dotyczgcego podziatu zysku za rok
zakonczony 31 grudnia 2019 r.;

wyrazit zgode na zawarcie umowy z audytorem na zlecanie ustugi polegajacej na
poswiadczeniu kowenantow,

udzielit rekomendacji Radzie Nadzorczej w odniesieniu do zgody na ustalenie
dodatkowego wynagrodzenia audytora;

zapoznat sie z raportem z zarzgdzania ryzykiem korporacyjnym w Q1 2020 r. Grupie
Kapitatowej KGHM Polska Miedz S.A.;

Komitet Audytu zapoznat sie ze zbiorczg informacjg w sprawie kosztéw obstugi
prawnej w Centrali i Oddziatach Spoéfki;

Komitet Audytu spotkat sie z Audytorem w zakresie przeglagdu ksigg za | potrocze
2020 r.;

zapoznat sie z raportem z zarzadzania ryzykiem korporacyjnym w Q2 2020 r. Grupie
Kapitatowej KGHM Polska Miedz S.A.;

zapoznat sie ze sprawozdaniem z wykonania Planu Audytu za | potrocze 2020 r.
spotkat sie z audytorem  PricewaterhouseCoopers  Polska  Spotka
z ograniczong odpowiedzialnoscig spétka komandytowa po wstepnym badaniu
ksigg za 2020 r.;

wyrazit zgode na wykonanie przez PricewaterhouseCoopers Polska Spotka
z ograniczong odpowiedzialnoscig spotka komandytowa niezaleznych ustug
atestacyjnych procesu zarzgdzania odpowiedzialnym tancuchem dostaw ztota
i srebra, celem potwierdzenia wypetnienia wymagan London Bullion Market
Association (,LBMA") Responsible Gold Guidance oraz Responsible Silver Guidance
zalata 2020 2021.

Komitetu ds. Strategii

W okresie sprawozdawczym Komitet ds. Strategii dziatat w oparciu o zapisy 8 7 ust. 1 pkt
3 oraz ust. 6 i 7 Regulaminu Rady Nadzorczej. Zasady dziatania Komitetu okresla
Regulamin Komitetu ds. Strategii, przyjety uchwatg Rady Nadzorczej Nr 59/VIII/11 z dnia
10 pazdziernika 2011r. W sktad Komitetu ds. Strategii wchodzi co najmniej trzech cztonkéw
Rady Nadzorczej.

Gléwne zagadnienia, ktérymi zajmowaty sie Komitetu ds. Strategii Rady Nadzorczej
podczas posiedzen w 2020 r.

W 2020 roku Komitet ds. Strategii odbyt tgcznie 3 protokotowane posiedzenia, w trakcie
ktorych:
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Komitet ds. Strategii przyjat sprawozdanie z dziatalno$ci Komitetu ds. Strategii Rady
Nadzorczej KGHM Polska MiedzZ S.A. za rok 2019;

2)  Komitet ds. Strategii przyjat raport ze stanu realizacji Strategii KGHM Polska Miedz
S.A. nalata 2019 -2023 za 2019 rok;

3) Komitet ds. Strategii przyjat raport ze stanu realizacji Strategii KGHM Polska Miedz
S.A. na lata 2019 -2023 za | pétrocze 2020 r., w tym zapoznat sie z obszarami
strategicznymi takimi jak produkcja, rozwdj, innowacje, cztowiek i Srodowisko,
efektywna organizacja, stabilno$¢ finansowa oraz z celami operacyjnymi, ktére
zostaty w nich zawarte;

4)  Komitet ds. Strategii przeprowadzit spotkania z poszczeg6lnymi koordynatorami
programow strategicznych, ktérzy przedstawili koncepcje realizacyjne programoéw
powotanych przez Zarzad KGHM Polska Miedz S.A. w ramach przyjetej Strategii
KGHM Polska Miedz S.A.;

5) Ponadto Komitet ds. Strategii zapoznat sie i dokonat analizy budzetéow
poszczegblnych programéw strategicznych.

Komitet Wynagrodzen

W okresie sprawozdawczym Komitet Wynagrodzen dziatat w oparciu o zapisy
§ 7 ust. 1 pkt 2 oraz ust. 4 i 5 Regulaminu Rady Nadzorczej oraz Regulaminu Komitetu ds.
Wynagrodzen Rady Nadzorczej KGHM Polska Miedz S.A. z siedziba w Lubinie przyjetym
przez Rade Nadzorczg KGHM Polska Miedz S.A. uchwatg nr 41/VII/08 z dnia 14 listopada
2008 .

Sktad Komitetu Wynagrodzen okresla Regulamin Rady Nadzorczej KGHM Polska Miedz
S.A. W sktad Komitetu Wynagrodzen powinno wchodzi¢ co najmniej trzech cztonkéw Rady
Nadzorczej, w tym wiekszo$¢ niezaleznych cztonkéw Rady Nadzorczej wg kryteridw
okreslonych w Regulaminie Rady Nadzorczej KGHM Polska Miedz S.A. oraz przynajmniej
jeden cztonek Rady Nadzorczej posiadajgcy kwalifikacje lub doswiadczenie w zakresie
zarzgdzania zasobami ludzkimi.

Gléwne zagadnienia, ktérymi zajmowat sie Komitet Wynagrodzen Rady Nadzorczej
podczas posiedzen w 2020 r.

W 2020 roku Komitet Wynagrodzerh Rady Nadzorczej KGHM Polska Miedz S.A. odbyt
tacznie 4 protokotowane posiedzenia, w toku ktorych:

1)  Komitet Wynagrodzen udzielit rekomendacji dla Rady Nadzorczej w sprawie
zatwierdzenia celéw zarzgdczych na 2020 rok dla Cztonkéw Zarzgdu KGHM Polska
Miedz S.A. X kadencji;

2)  Przyjat sprawozdanie z dziatalnosci Komitetu Wynagrodzen Rady Nadzorczej KGHM
Polska Miedz S.A. za 2019 rok;

3) Komitet Wynagrodzen udzielit rekomendacji dla Rady Nadzorczej w sprawie
zaopiniowania wniosku Zarzgdu kierowanego do Walnego Zgromadzenia w sprawie
przyjecia Polityki Wynagrodzen Cztonkéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej KGHM Polska
Miedz S.A. Ustawa o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych
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poczawszy od dnia 30 listopada 2019 r. natozyta na spoétki publiczne obowigzek
przyjecia Polityki wynagrodzen Cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej, za$ na rady
nadzorcze spoétek publicznych obowigzek corocznego sporzgdzania sprawozdania o
wynagrodzeniach , podlegajgcego ocenie biegtego rewidenta. Zgodnie z art. 36 ust.
2 ustawy z dnia 16 pazdziernika 2019r. o zmianie ustawy o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spétkach publicznych oraz niektérych innych ustaw (Dz.U.
poz. 2217) pierwsze roczne sprawozdanie o wynagrodzeniach bedzie sporzgdzone
tgcznie za lata 2019-2020, a jego ocena dokonana po raz pierwszy w 2021 roku;

4)  udzielit rekomendacji dla Rady Nadzorczej w sprawie rozliczenia Celéw Zarzgdczych
oraz ustalenie prawa do otrzymania wynagrodzenia zmiennego dla Cztonkow
Zarzadu X kadencji za rok 2019.

V. Samoocena pracy Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza KGHM Polska Miedz S.A. sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig Spofki
we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci, zgodnie z obowigzkami i uprawnieniami
okreslonymi w Kodeksie spétek handlowych i innych przepisach prawa, postanowieniami
Statutu Spotki oraz postanowieniami obowigzujgcego Regulaminu Rady Nadzorczej.
Ponadto przy wykonywaniu swoich obowigzkéw Cztonkowie Rady Nadzorczej KGHM
Polska Miedz S.A. kierowali sie zasadami zawartymi w Dobrych Praktykach Spoétek
Notowanych na GPW 2016. W 2020 roku kazdy z Cztonkow Rady Nadzorczej w trakcie
petnienia swoich obowigzkéw miat na wzgledzie interes Spotki. Zarzad wspotpracowat
z Radg Nadzorczg informujac o statusie istotnych spraw w Spotce.

Wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej doktadali nalezytej starannosci w wykonywaniu
swoich obowigzkéw w zwigzku z czym Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia wyniki swoich
prac.

VI. Ocena sposobu wypetniania przez Spétke obowigzkéw informacyjnych
dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego, okreslonych
w Regulaminie Gieldy oraz przepisach dotyczacych informacji
biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw
wartosciowych.
W opinii Rady Nadzorczej Spétka dazy na kazdym etapie funkcjonowania do stosowania
rekomendacji oraz zasad zawartych w tresci ,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych
na GPW 2016"(dalej,Dobre Praktyki”) przyjetych uchwatg Nr26/1413/2015 przez Rade
Gietdy w dniu 13 pazdziernika 2015 r. W 2020 r. Spotka stosowata sie do zasad tadu
korporacyjnego okreslonych w dokumencie ,Dobre Praktyki”, z wyjatkiem zasad
szczegotowych, ktére nie dotyczg Spotki:

e Zasada szczegbtowa [1.Z.1.10. dotyczagca umieszczania na prowadzonej
korporacyjnej stronie internetowej prognoz finansowych - jezeli spotka podjeta
decyzje o ich publikacji - opublikowanych w okresie co najmniej ostatnich 5 lat,
wraz z informacjg o stopniu ich realizacji.

e Zasada szczegdtowa 111.Z.6. mowigca o tym, ze w przypadku gdy w spoétce nie
wyodrebniono organizacyjnie funkcji audytu wewnetrznego, komitet audytu (lub
rada nadzorcza, jezeli petni funkcje komitetu audytu) co roku dokonuje oceny, czy
istnieje potrzeba dokonania takiego wydzielenia.
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e Zasada szczegotowa IV.R.3. zgodnie z ktorg Spétka dazy do tego, aby w sytuacji gdy
papiery wartosciowe wyemitowane przez spotke sg przedmiotem obrotu w
réznych krajach (lub na réznych rynkach) i w ramach réznych systemow prawnych,
realizacja zdarzen korporacyjnych zwigzanych z nabyciem praw po stronie
akcjonariusza nastepowata w tych samych terminach we wszystkich krajach, w
ktérych sg one notowane.

e Zasada szczego6towa VI.Z.2. wedtug ktérej, aby powigza¢ wynagrodzenie cztonkow
zarzadu i kluczowych menedzeréw z dtugookresowymi celami biznesowymi i
finansowymi spotki, okres pomiedzy przyznaniem w ramach programu
motywacyjnego opcji lub innych instrumentdéw powigzanych z akcjami spoéfki, a
mozliwoscig ich realizacji powinien wynosi¢ minimum 2 lata.

KGHM Polska Miedz S.A. w 2020 r. nie stosowata nastepujgcej rekomendacji ze zbioru
.Dobrych Praktyk":
¢ Rekomendacja IV.R.2 méwigca o tym, ze jesli to uzasadnione, spétka powinna

umozliwi¢ akcjonariuszom udziat w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu
srodkow komunikacji elektronicznej, w szczegdlnosci poprzez transmisje obrad
walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym, dwustronng komunikacje w czasie
rzeczywistym, w ramach ktérej akcjonariusze mogg wypowiadac sie w toku obrad
walnego zgromadzenia, przebywajgc w miejscu innym niz miejsce obrad walnego
zgromadzenia, a takze wykonywanie, osobiscie lub przez petnomocnika, prawa
gtosu w toku walnego zgromadzenia.

W dniu 24.03.2021 r. Spétka opublikowata Sprawozdanie Zarzgdu z dziatalno$ci KGHM
Polska Miedz S.A. oraz Grupy Kapitatowej KGHM Polska Miedz S.A. w 2020 roku, ktérego
wyodrebniong czes¢ stanowi OSwiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnego w 2020 r.
zawierajgce wymagane informacje zgodnie z 870 ust. 6 pkt 5) Rozporzadzenia Ministra
Finanséw z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentow papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za
rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem
cztonkowskim (Dz.U. 2018r., poz. 757).

Zgodnie z zasadg szczego6towg 1.Z.1.13 Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW,
Oswiadczenie o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego dostepne jest takze na stronie
korporacyjnej Spoétki : https://kghm.com/pl/inwestorzy/lad-korporacyjny.

W opinii Rady Nadzorczej Spétka prowadzi przejrzystg i skuteczng polityke informacyjng,
zapewniajgc tatwy i niedyskryminujacy nikogo dostep do ujawnianych informacji,
korzystajgc z réznorodnych narzedzi komunikacji. Spétka prowadzi korporacyjng strone
internetowg i zamieszcza na niej, w sposéb czytelny i wyodrebniony, podstawowe
dokumenty korporacyjne, w tym Statut Spoétki, Regulaminy Rady Nadzorczej oraz Zarzadu,
informacje o sktadzie osobowym organow Spotki z danymi biograficznymi oraz informacje
o spetnianiu przez cztonkdédw Rady Nadzorczej kryteriow niezaleznosci, a takze prowadzi
rzetelng polityke informacyjng skierowang do akcjonariuszy Spofki.

Biorgc pod uwage powyzsze dziatania, Rada Nadzorcza KGHM Polska MiedZ S.A.
pozytywnie ocenia sposOb wypetniania przez Spotke obowigzkéw informacyjnych,
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dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gietdy
oraz przepisach dotyczacych informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez
emitentow papieréw wartosciowych.

VIl. Ocena racjonalnosci prowadzonej przez Spétke dziatalnosci sponsoringowej
i charytatywnej.

Od roku 2013 Spétka w Zintegrowanym Raporcie Rocznym, a wczesniej w Raportach
Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu publikuje szczegétowe informacje z zakresu
wynikdéw dziatan w obszarze wsparcia regionu, w tym dane dotyczgce dziatalnosci
sponsoringowej i charytatywne;j.

Dziatalnos¢ sponsoringowa KGHM Polska Miedz S.A. jest Scisle zwigzana z prowadzong
dziatalnosciag w obszarze Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu (CSR) i zaktada
przeznaczanie wiekszosci Srodkow na realizacje planowanych dziatan, zmierzajgcych
z jednej strony do promowania Spotki poprzez obecno$¢ marki KGHM m.in. na
prestizowych wydarzeniach o zasiegu krajowym lub miedzynarodowym, z drugiej strony
do wspierania cennych inicjatyw i przedsiewzie¢ kulturalnych, sportowych, naukowych czy
spotecznych, stuzgcych rozwojowi spoteczenstwa.

W obszarze kultury i spraw spotecznych w 2020 roku KGHM sponsorowat 39 wydarzen
i inicjatyw na kwote ponad 6 min zt. W 2020 roku kontynuowat mecenat nad Zamkiem
Krélewskim w Warszawie, ktory starat sie dostosowac do sytuacji i otwierat swoje wystawy
wirtualnie, organizowat lekcje online. Spotka byta takze mecenasem Opery Wroctawskiej,
ktéra rowniez organizowata spektakle premierowe online.

W obszarze nauki w 2020 roku KGHM sponsorowat 26 wydarzen i inicjatyw na kwote
ponad 1,5 min zt. Angazowano sie w sponsorowanie wydarzen Swiata nauki, dzieki
ktéremu mozliwy jest rozwéj KGHM, a jego eksperci mogg dzieli¢ sie swojg wiedzg
i doswiadczeniem. Priorytetem byly przedsiewziecia z Dolnego Slaska oraz zwigzane
z dziatalnoscig, w tym szczeg6lnie z obszaru innowacji, a takze wspotpraca ze szkotami
wyzszymi i instytucjami naukowymi. KGHM uczestniczyt w najwiekszych wydarzeniach
gospodarczych i branzowych, w tym Forum Ekonomicznym, Forum Wizja Rozwoju
i Kongresie Polska Chemia.

W obszarze sportu w 2020 roku KGHM sponsorowat 16 wydarzen i inicjatyw na kwote
ponad 30 min zt. Byt gtbwnym sponsorem Zagtebia Lubin - druzyny pitki noznej
z Ekstraklasy, ale wspierat tez kluby pitki recznej czy siatkéwki (zespoty z najwyzszych
ligowych rozgrywek w Polsce). Od lat KGHM jest jednym ze sponsorow Biegu Piastow
w Jakuszycach.

Spotka wspierata réwniez inne wydarzenia biegowe - Crossowa Liga Biegowa,
Noworoczny Marszobieg w Gtogowie, Wilczym Tropem - Bieg Pamieci Zotnierzy
Wykletych, ale takze lokalne organizacje sportowe, ktorych cztonkami sg miedzy innymi
pracownicy Grupy Kapitatowej KGHM.
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Majac na uwadze dbatos¢ o przejrzystosc zasad podejmowania decyzji 0 sponsorowaniu
danego projektu, oferty analizuje Komisja Sponsoringowa. Jej decyzje kazdorazowo
dokumentowane sg w formie protokotu, ktéry zatwierdza Prezes Zarzgdu KGHM Polska
Miedz S.A. Zawarcie umowy o wartosci powyzej 100 000 zt wymaga przedtozenia przez
Sponsorowanego zaktadanego szczegétowego ekwiwalentu proponowanych Swiadczen.

W 2020 roku rozliczono 81 uméw sponsoringowych. Sytuacja epidemiczna spowodowata
konieczno$¢ aneksowania ponad potowy z nich, tak by dostosowac Swiadczenia do rezimu
sanitarnego lub uwzgledni¢ zmiane terminu danego wydarzenia. Ponadto Sponsorowani
zdecydowali o wycofaniu sie z organizacji 5 projektéw i te umowy zostaty anulowane.
W roku 2020 zdecydowano réwniez o przetozeniu termindw zakonczenia na kolejne lata
(2021 i 2022) dziewieciu projektdow, co znalazto odzwierciedlenie w odpowiednich
aneksach do umow.

Oprocz wsparcia klubdw sportowych i wydarzen, w 2020 roku kontynuowany byt program
stypendialny dla sportowcow ,Miedziane Rywalizacje”. Program stanowi wsparcie
dla sportowcow, ktorzy odnoszg juz znaczagce sukcesy. Podstawg do przyznania
stypendium sg wzorowe osiggniecia sportowe i zorientowanie na coraz lepsze wyniki.
W 2020 roku we wspotpracy z Ministerstwem Sportu przyznano stypendia 24
sportowcom, sposrod ktérych 7 pochodzi z Zagtebia Miedziowego. Otrzymane wsparcie
pozwala zawodnikom skupi¢ sie na treningach i dgzeniu do najlepszych wynikéw.

Jednym z filaréw spotecznej odpowiedzialnosci biznesu jest Fundacja KGHM Polska Miedz,
ktéra prowadzi dziatalnos¢ dobroczynng i charytatywng. Pomaga w realizacji projektéw
spotecznie uzytecznych oraz wspiera osoby, ktore znalazty sie w trudnej sytuacji. W 2020
roku Fundacja KGHM Polska Miedz zgodnie z zatozeniami statutowymi, a takze w miare
posiadanych mozliwosci starata sie dostrzegac réznorodne potrzeby spoteczne. Podstawg
dziatania Fundacji KGHM Polska Miedz sg darowizny finansowe i rzeczowe. W 2021 r.
w Sprawozdaniu z Informacji Niefinansowych za rok 2020 Spoétka przedstawita wydatki,
w ramach ktérych Fundacja KGHM wsparcie w postaci darowizn pienieznych i rzeczowych
na tgczng kwote 25 097 363,68 PLN. W 2020 roku, z uwagi na sytuacje epidemiologiczng
zwigzang z rozprzestrzenianiem sie koronawirusa COVID-19, priorytetowym obszarem
dziatan Fundacji KGHM Polska Miedz byto ,Zdrowie i bezpieczenstwo”. W ramach ww.
obszaru przyznano najwiecej darowizn na tgczng kwote 8 314 769,20 PLN.

Ponadto, w 2020 roku Zarzad Fundacji w trosce o bezpieczenstwo i zdrowie
spoteczenstwa, zainicjowat akcje ,,Przeciwdziatanie COVID-19", ktérej zatozeniem byt
zakup i przekazanie wformie darowizny rzeczowej S$rodkéw niezbednych do
zapobiegania, przeciwdziatania izwalczania COVID-19. Darowizny rzeczowe o tgcznej
wartosci 2 419 517,91 PLN przekazano 134 Instytucjom. Program wolontariatu
pracowniczego ,Miedziane serce” dziata od 2014 roku. Ze wzgledu na pandemieg,
w 2020 roku byt realizowany z zachowaniem wszelkich standardéw i obostrzen
sanitarnych. Pracownicy — wolontariusze brali udziat w wielu akcjach pomocowych,
skierowanych do najbardziej potrzebujgcych, wtaczyli sie w dziatania Korpusu Pomocy
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Seniorom. Angazowali sie w pakowanie i dostarczanie paczek dla osdb starszych.
Indywidualnie pomagali potrzebujgcym ze swojego otoczenia, robigc za nich zakupy czy
wyprowadzajgc zwierzeta. Dzieki akcjom i zbiérkom materialnym pomoc trafita do
potrzebujgcych mieszkancow regionu i pracownikow KGHM, np. pracownik oddziatu
klimatyzacji K-1, O/ ZG Polkowice- Sieroszowice, dzieki kolegom i kolezankom ze Spoiki,
mogt nie tylko skorzysta¢ z rehabilitacji w specjalistycznym osrodku, ale réwniez jego
mieszkanie zostato przystosowane do potrzeb osoby niepetnosprawne;.

Rada Nadzorcza KGHM Polska Miedz S.A. przedktada Zwyczajnemu Walnemu
Zgromadzeniu powyzsze sprawozdanie z wykonania obowigzkéw w roku 2020.
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