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Sprawozdanie zawiera:

I.  Zasady i tryb dziatania Rady Nadzorczej KGHM Polska MiedzZ S.A.

1. Informacje o kadencji Rady Nadzorczej, sktadzie osobowym Rady Nadzorczej
KGHM Polska Miedz S.A. w 2019 r., o petnionych przez jej cztonkéw funkcjach
w Radzie oraz o spetnianiu przez cztonkéw Rady kryteridow niezaleznosci.

IR Informacje o najwazniejszych zagadnieniach, ktérymi zajmowata sie Rada
Nadzorcza KGHM Polska Miedz S.A. w roku zakoriczonym 31 grudnia 2019.

IV.  Sprawozdania Komitetéw Rady Nadzorczej KGHM Polska Miedz S.A.

V. Samoocene pracy Rady Nadzorczej.

VI. Ocene sposobu wypetniania przez Spotke obowigzkéw informacyjnych
dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie
Gietdy oraz przepisach dotyczagcych informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych.

VIL. Ocene racjonalnosci prowadzonej przez Spotke dziatalnosci sponsoringowej i
charytatywne,;.

L. Zasady i tryb dziatania Rady Nadzorczej KGHM Polska Miedz S.A.

Rada Nadzorcza KGHM Polska Miedz S.A. jest statym organem nadzoru KGHM Polska
Miedz S.A. w Lubinie, we wszystkich obszarach dziatalnosci Spotki. W skiad Rady
Nadzorczej wchodzi od 7 do 10 cztonkédw powotanych przez Walne Zgromadzenie, w tym
cztonkowie wybierani przez pracownikdéw Spétki, ktérych wybor i odwotanie okresla
regulamin wyborczy uchwalany przez Rade Nadzorcza.

Cztonkowie Rady Nadzorczej sg powotywani na wspdélng kadencje, ktéra trwa trzy lata.

Rada Nadzorcza dziata na podstawie powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa,
Statutu KGHM Polska Miedz Spoétka Akcyjna z siedzibg w Lubinie, Regulaminu Rady
Nadzorczej KGHM Polska Miedz S.A., a takze Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na
Gietdzie Papieréw Wartosciowych.

Rada sprawuje staty nadzor nad dziatalnoscig Spoétki i realizuje swoje zadania takze
W oparciu o szczegélne uprawnienia, jakie przyznaje Radzie Nadzorczej KGHM Polska Miedz
S.A. Statut Spétki w Rozdziale IV &8 20, a w $lad za nim Regulamin Rady Nadzorczej
w Rozdziale 11l § 8.

Rada wykonywata swoje obowigzki na posiedzeniach Rady, podejmowata uchwaty poza
posiedzeniami w gtosowaniach w trybie z wykorzystaniem Srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢ oraz poprzez delegowanie swoich cztonkéw do pracy
w Komitetach.

Il. Informacja o kadencji Rady Nadzorczej, sktadzie osobowym Rady Nadzorczej
KGHM Polska Miedz S.A. w 2018 r., o petnionych przez jej cztonkéw funkcjach
w Radzie oraz o spetnianiu przez cztonkéw Rady kryteriéw niezaleznosci.
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Sktad Rady Nadzorczej X kadencji powotanej przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie
KGHM Polska Miedz S.A.

Ponizsza tabela przedstawia sktad osobowy Rady Nadzorczej X kadencji

1 Andrzej Kisielewicz Przewodniczacy Rady Nadzorczej

2 Leszek Banaszak Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej

3 | Jarostaw Janas Sekretarz Rady Nadzorczej

4 | Janusz Kowalski Cztonek Rady Nadzorczej - rezygnacja z petnienia
funkcji z dniem 11 listopada 2019 r.

5 Bartosz Piechota Cztonek Rady Nadzorczej

6 Marek Pietrzak Cztonek Rady Nadzorczej

7 Agnieszka Winnik-Kalemba Cztonek Rady Nadzorczej

oraz Cztonkowie Rady Nadzorczej wybrani przez pracownikdw Spotki

8 | Jozef Czyczerski Cztonek Rady Nadzorczej
9 Ireneusz Pasis Cztonek Rady Nadzorczej
10 | Bogustaw Szarek Cztonek Rady Nadzorczej

W dniu 23 pazdziernika 2019 r. do Spotki wptyneta rezygnacja Pana Janusza Kowalskiego
z funkcji cztonka Rady Nadzorczej KGHM Polska Miedz S.A. z dniem 11 listopada 2019 r.

Informacja o spetnianiu przez cztonkéw Rady kryteriéw niezaleznosci

Co najmniej dwdch cztonkdédw Rady Nadzorczej powinno spetniac kryteria niezaleznosci.
Okreslenie niezalezny cztonek rady nadzorczej oznacza niezaleznego cztonka rady
w rozumieniu Zalecenia Komisji z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego roli dyrektorow
niewykonawczych lub bedacych cztonkami rady nadzorczej spétek gietdowych i komisiji
rady (nadzorczej) (2005/162/WE) z uwzglednieniem Dobrych Praktyk 2016. Cztonkowie
Rady Nadzorczej przekazali Radzie Nadzorczej i Zarzagdowi Spotki oSwiadczenia dotyczgce
spetniania kryteriéw niezaleznosci. Rada Nadzorcza KGHM Polska MiedZ S.A. dokonata
oceny pod katem istnienia zwigzkéw i okolicznosci, ktére mogg wptywac na spetnienie
przez danego cztonka Rady Nadzorczej kryteriow niezaleznosci. Cztonkowie Rady
Nadzorczej upowaznili Zarzgd Spoétki do weryfikacji ich niezaleznosci w Spétce oraz w
Grupie Kapitatowej KGHM Polska Miedz S.A.
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Ponizsza tabela przedstawia informacje zgodng ze ztozonymi przez czionkéw Rady
Nadzorczej X kadencji oSwiadczeniami na dzieri 31 grudnia 2019 r.

1 Andrzej Kisielewicz spetnia kryteria niezaleznosci

2 Leszek Banaszak nie spetnia kryterium niezaleznosci

3 Jarostaw Janas spetnia kryteria niezaleznosci

4 | Janusz Kowalski spetnia kryteria niezaleznosci - rezygnacja z

petnienia funkcji z dniem 11 listopada 2019 .

5 Bartosz Piechota spetnia kryteria niezaleznosci

6 Marek Pietrzak spetnia kryteria niezaleznosci

7 Agnieszka Winnik-Kalemba spetnia kryteria niezaleznosci

oraz Cztonkowie Rady Nadzorczej wybrani przez pracownikéw Spotki

8 | Jozef Czyczerski nie spetnia kryterium niezaleznosci
9 Ireneusz Pasis nie spetnia kryterium niezaleznosci
10 | Bogustaw Szarek nie spetnia kryterium niezaleznosci

Ill. Informacje o najwazniejszych zagadnieniach, ktérymi zajmowata
sie Rada Nadzorcza KGHM Polska Miedz S.A. w roku zakonczonym 31
grudnia 2019.

Rada Nadzorcza realizuje swoje zadania w oparciu o szczeg6lne uprawnienia nadane
przez Statut Spoéftki i Regulamin Rady Nadzorczej, a takze zasady tadu korporacyjnego
okreslone w Dobrych Praktykach 2016. Na kazdym posiedzeniu zachowane byto kworum,
w zwigzku z czym Rada Nadzorcza byta zdolna do podejmowania uchwat
w sprawach objetych porzgdkiem obrad.

W okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza odbyta 14 protokotowanych posiedzen
w siedzibie Spétki oraz z wykorzystaniem srodkéw bezposredniego porozumiewania sie
na odlegtos¢ i podjeta 120 uchwat, w tym 6 uchwat w gtosowaniu z wykorzystaniem
Srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢. Wszystkie nieobecnosci
cztonkdw Rady Nadzorczej zostaty usprawiedliwione stosownymi uchwatami Rady
Nadzorczej.

Dziatania Rady Nadzorczej w 2019 r. zostaty udokumentowane w protokotach
z posiedzen i uchwatach stanowigcych zatgczniki do protokotdw.

W zakresie swoich dziatan, Rada Nadzorcza aktywnie wspierata Zarzad Spotki w realizacji
celow strategicznych Spotki, rozpatrywata wnioski Zarzgdu dotyczgce kwestii
wymagajgcych zgody Rady Nadzorczej, zgodnie z zapisami Statutu Spotki oraz przyjetego



C

KGHM

POLSKA MIEDZ

Regulaminu Rady Nadzorczej, a takze zapoznawata sie z innymi sprawami
przedstawianymi przez Zarzagd KGHM Polska Miedz S.A..

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

S)

6)

7)

10)
11)
12)
13)

14)

ocena jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego oraz

sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki i Grupy Kapitatowej za dany rok

obrotowy,

ocena wnioskdéw Zarzadu co do podziatu zysku lub pokrycia strat,

sktadanie Walnemu Zgromadzeniu dorocznego, pisemnego sprawozdania

z wynikow ocen, o ktérych mowa w pkt. 112,

przedktadanie Walnemu Zgromadzeniu dorocznych wnioskéw w sprawie udzielenia

absolutorium dla cztonkéw Zarzadu z wykonania przez nich obowigzkéw roku

obrotowym,

badanie i kontrola dziatalnosci oraz stanu finansowego Spétki oraz coroczne

przedktadanie Walnemu Zgromadzeniu zwieztej oceny sytuacji Spoiki,

dokonywanie wyboru biegtego rewidenta do przeprowadzenia badania sprawozdan

o ktoérych mowa w pkt. 1,

zawieszanie z waznych powoddéw w czynnosciach poszczegdlnych lub wszystkich

cztonkdéw Zarzadu,

delegowanie cztonka lub cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania

czynnosci cztonkoéw Zarzadu, nie moggcych sprawowacd swoich czynnosci,

ustalanie cztonkom Zarzadu wynagrodzenia oraz innych warunkéw umow

o Swiadczenie ustug zarzadzania, na podstawie zasad ksztattowania wynagrodzen

Cztonkéw Zarzadu uchwalonych przez Walne Zgromadzenie,

z uwzglednieniem przepisow ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach

ksztattowania wynagrodzern os6b kierujgcymi niektorymi spotkami  (Dz.U.

22016 r., poz. 1202 z pdzn. zm.),

zatwierdzanie Regulaminu Zarzgdu Spétki,

zatwierdzanie rocznych i wieloletnich planéw dziatalnosci Spofki,

opiniowanie wnioskéw Zarzgdu kierowanych do Walnego Zgromadzenia,

na wniosek Zarzagdu wyrazanie zgody na:

a) nabywanie i zbywanie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu
w nieruchomosci (w tym zakresie nie jest wymagana uchwata Walnego
Zgromadzenia);

b) udzielanie poreczen i pozyczek podmiotom gospodarczym, w ktorych Spotka
posiada ponizej 1/3 gtosow z akcji lub udziatbw na Walnych
Zgromadzeniach/Zgromadzeniach Wspélnikéw tych podmiotow;

C) tworzenie i przystepowanie do spétek handlowych;

d) zbywanie akgcji i udziatdw w podmiotach zaleznych Spoétki;

e) tworzenie za granicg oddziatdéw, spotek, przedstawicielstw i innych jednostek
organizacyjnych lub podmiotéw gospodarczych;

f) objecie lub nabycie akcji lub udziatéw innej Spoiki;

g) ustanawianie i likwidacje fundacji;

powotywanie i odwotywanie cztonkdéw Zarzadu, z zastrzezeniem § 12 Statutu Spoiki,
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15) wyrazanie opinii w sprawach inwestycji Spotki w srodki trwate, ktore spetniajg
jeden z warunkéw:

a) inwestycja o wartosci powyzej 10% budzetu na wydatki inwestycyjne
w Srodki trwate Spotki na dany rok obrotowy;

b) inwestycja powyzej 5% budzetu na wydatki inwestycyjne w S$rodki trwate
Spotki na dany rok obrotowy, jezeli inwestycja nie spetnia kryterium
planowanej efektywnosci w porédwnaniu do przyjetej stopy zwrotu
z kapitatu w Spotce.

16) okreslenie sposobu wykonywania prawa gtosu przez reprezentanta KGHM Polska
Miedz S.A. na Walnym Zgromadzeniu spoétek, wobec ktérych Spodtka jest
przedsiebiorcg dominujgcym w rozumieniu art. 4 pkt 3 ustawy z dnia 16 lutego 2007
r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. z 2017 r. poz. 229),
w sprawach:

a) zawigzania przez spoétke innej spotki;

b) zmiany statut lub umowy oraz przedmiotu dziatalnosci spotki;

c) potaczenia, przeksztatcenia, podziatu, rozwigzania i likwidacji spotki;

d) podwyzszenia lub obnizenia kapitatu zaktadowego spofki;

e) zbyciaiwydzierzawienia przedsiebiorstwa spoétki lub jego zorganizowanej czesci

oraz ustanowienia na nich ograniczonego prawa rzeczowego;

f) umorzenia udziatéw lub akgcji;

g) ksztattowanie wynagrodzen cztonkéw Zarzgdow oraz rad nadzorczych;

h) postanowienia dotyczgcego roszczen o naprawienie szkody wyrzgdzonej przy

zawigzaniu spofki lub sprawowaniu zarzgdu albo nadzoru;

i) w sprawach, o ktérych mowa w art. 17 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r.

0 zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (Dz. U. z 2016 r. poz. 2259),
z zastrzezeniem 8 34 ust. 4.

17) opiniowanie sporzgdzonych przez Zarzad sprawozdan o wydatkach
reprezentacyjnych, wydatkach na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi
w zakresie stosunkéw miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej
oraz ustugi doradztwa zwigzanego z zarzgdzaniem,

18) opiniowanie zasad dziatalnosci sponsoringowej oraz ocena efektywnosci
prowadzonej przez Spoétke dziatalnosci sponsoringowej,

19) opiniowanie zmiany zasad zbywania aktywéw trwatych, okreslonych
w § 337,

20) zatwierdzanie polityki wynagrodzen dla grupy kapitatowe;j.

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy rowniez udzielanie zgody na zawarcie:

1) umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw
miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa
zwigzanego z zarzgdzaniem, jezeli wysokos¢ wynagrodzenia, przewidzianego tgcznie
za Swiadczone ustugi przekracza 500 000 PLN netto, w stosunku rocznym,

2)  zmiany umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkow
miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa
zwigzanego z zarzadzaniem podwyzszajgcej wynagrodzenie powyzej kwoty,
o ktérej mowa w pkt 1,

3) umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw
miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa



C

5)

w

KGHM

POLSKA MIEDZ

zwigzanego z zarzadzaniem, w ktérych maksymalna wysokos¢ wynagrodzenia nie
jest przewidziana,

darowizny lub innej umowy o podobnym skutku o wartosci przekraczajgcej 20 000
ztotych lub 0,1% sumy aktywéw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego
sprawozdania finansowego,

zwolnienia z dtugu lub innej umowy o podobnym skutku o wartosci przekraczajacej
50 000 ztotych Ilub 0,1% sumy aktywébw w rozumieniu ustawy
z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego
zatwierdzonego sprawozdania finansowego.

roku zakonczonym 31 grudnia 2019 r. Rada sprawowata staly nadzér nad

dziatalnosciag Spétki:

1.

monitorowata biezgcg sytuacje Spoétki na podstawie wynikéw finansowych Grupy
Kapitatowej KGHM za poszczegodlne okresy w 2019 r. oraz zapoznawata sie z uchwatami
Zarzadu, przedktadanymi na kazde posiedzenie,

. monitorowata, oceniata na podstawie przedktadanych przez Zarzad informacji, stan

realizacji kluczowych inwestycji Spoétki.

Cyklicznie, na podstawie ustalert pomiedzy Radg Nadzorczg a Zarzgdem, jak réwniez na
podstawie przyjetych w Spoétce uregulowan korporacyjnych, Rada rozpatrywata nizej
wymienione raporty i informacje Zarzadu:

1)

2)
3)

4)

S)

6)
7)

1)

2)

raporty na temat aktualnego stanu postepowan koncesyjnych KGHM Polska Miedz
S.AA,

informacje w sprawie wynikow finansowych Grupy Kapitatowej KGHM,

raporty dotyczagce wydatkéw w zakresie ustug doradczych, prawnych,
marketingowych i reklamy, kultywowania tradycji reprezentacji i sponsoringu
wykonywanych przez podmioty zewnetrzne dla KGHM Polska Miedz S.A.,

raporty z zarzgdzania ryzykiem korporacyjnym w Grupie Kapitatowej KGHM Polska
Miedz S.A.,

raporty o stanie realizacji inwestycji w zakresie rozbudowy Obiektu Unieszkodliwiania
Odpadéw Wydobywczych ,Zelazny Most”,

informacje na temat stanu inwestycji Sierra Gorda,

informacje o ekspozycji oraz zarzadzaniu ryzykiem rynkowym Grupy Kapitatowej
KGHM Polska Miedz S.A.

Informacja o istotnych zagadnieniach w zakresie swoich kompetencji, nadzoru
oraz oceny, ktérymi zajmowata sie Rada Nadzorcza w 2019 r.

Rada Nadzorcza zatwierdzita w dniu 10 stycznia 2019 r. Budzet KGHM Polska
Miedz S.A. oraz Budzet Grupy Kapitatowej KGHM Polska Miedz S.A. na 2019 rok ,
dokonata oceny jednostkowego sprawozdania finansowego KGHM Polska Miedz
S.A. oraz Skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej
KGHM Polska Miedz S.A. za rok obrotowy 2018 r.,
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11)
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zapoznata sie z informacjg Zarzadu o najwazniejszych sprawach Spotki rodzgcych
istotne ryzyka z punktu widzenia jej biezacej dziatalnosci,

dokonata oceny wniosku Zarzagdu w sprawie podziatu zysku Spoétki za rok
obrotowy 2018,

przyjeta sprawozdanie z oceny Rady Nadzorczej KGHM Polska Miedz S.A. z wynikéw
oceny sprawozdania finansowego KGHM Polska Miedz S.A. za rok obrotowy 2018,
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej KGHM Polska
Miedz S.A. za rok obrotowy 2018 i sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci KGHM Polska
Miedz S.A. oraz Grupy Kapitatowej KGHM Polska MiedZz S.A. w 2017 roku wraz
ze sprawozdaniem na temat informacji niefinansowych KGHM Polska Miedz S.A.
i Grupy Kapitatowej KGHM Polska Miedz S.A. za rok 2018 oraz wniosku Zarzgdu
KGHM Polska Miedz S.A. dotyczgcego podziatu zysku za rok obrotowy 2018,
dokonata oceny sytuacji Spoétki za 2018 rok, uwzgledniajgca ocene systemu kontroli
wewnetrznej, zarzgdzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego,
dokonata oceny sprawozdania dotyczgcego wydatkdéw reprezentacyjnych,
wydatkéw na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi public relations
i komunikacji spotecznej oraz na ustugi doradztwa zwigzanego z zarzgdzaniem
w 2018 r.,

przyjeta roczne sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej KGHM Polska Miedz

S.A. za rok obrotowy 2018,

podjeta decyzje w sprawie wyboru firmy audytorskiej do badania sprawozdan
finansowych KGHM Polska Miedz S.A. oraz kluczowych jednostek Grupy Kapitatowej
za lata 2019-2021,

podjeta uchwaty w sprawie okres$lenia sposobu wykonywania prawa gtosu przez
reprezentantow KGHM Polska Miedz S.A. na walnych zgromadzeniach oraz
zgromadzeniach wspdlnikéw spétek, wobec ktérych KGHM Polska Miedz S.A. jest
przedsiebiorcg dominujgcym w rozumieniu art. 4 pkt 3 Ustawy z dnia 16 lutego 2007
r. o ochronie konkurencji i konsumentow - wniosek w sprawie zmiany zasad
wynagradzania cztonkéw Zarzaddéw krajowych podmiotéw zaleznych KGHM Polska
Miedz S.A.,

wyrazita zgode na realizacje  stypendiédw  stanowigcych  darowizny
w ramach realizacji projektu ,Kompetentni w branzy gérniczo-hutniczej. KGHM -
kluczowy partner w ksztatceniu zawodowym”,

Rada Nadzorcza zapoznata sie ze statusem procesu przeprowadzenia emisji
obligacji przez Spotke,

zapoznawata sie z informacjg na temat sytuacji finansowo-produkcyjnej w aktywach
zagranicznych,

zapoznawata sie z informacjg na temat zaawansowania prac w obszarze zakupow,
Rada Nadzorcza potwierdzita niezalezno$¢ cztonkéw Komitetu Audytu,

Rada Nadzorcza zapoznata sie z analizg dotyczacg funkcjonowania KGHM Polska
Miedz S.A. w przypadku nieuzyskania przez Spotke koncesji,

zapoznawata sie z informacjg na temat efektow wdrozenia proceséw zarzadzania
tancuchem dostaw w Grupie Kapitatowej KGHM Polska Miedz S.A.,
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zapoznawata sie z informacjg na temat wymiernych korzysci finansowych oraz
oszczednosci  wynikajgcych  z  wdrozenia  nowej  Polityki  Zakupdw
w Grupie Kapitatowej KGHM Polska Miedz S.A.,,

dokonata analizy raportu dotyczgcego wydatkow w zakresie ustug doradczych,
prawnych, marketingu i reklamy, kultywowania tradycji, reprezentacji i sponsoringu
wykonywanych przez podmioty zewnetrzne dla Grupy Kapitatowej KGHM Polska
Miedz S.A. za 6 miesiecy 2019 .,

zapoznawata sie z informacjg na temat biezgcych wyzwan zwigzanych z aktywami
zagranicznymi Spofki,

dokonata zmian w Regulaminie Rady Nadzorczej KGHM,

zatwierdzita wnioski w sprawie okreslenia sposobu wykonywania prawa gtosu przez
reprezentanta KGHM Polska MiedZ S.A. na zgromadzeniach wspdlnikow
bezposrednio zaleznych spotek Grupy KGHM Polska Miedz S.A. w sprawie zmiany
umow/ statutow spotek,

Rada Nadzorcza przyjeta procedure okresowej oceny istotnych transakgji
z podmiotami powigzanymi,

pozytywnie zaopiniowata ,Polityke Sponsoringowg KGHM Polska Miedz S.A.”

2. Gtéwne zagadnienia w zakresie swoich kompetencji dotyczacych Zarzagdu KGHM
Polska Miedz S.A.

1)

2)
3)

4)

S)

6)

7)

8)

Rada skierowata wnioski do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w sprawie
udzielenia absolutorium Cztonkom Zarzgdu z wykonania obowigzkéw za rok 2018
zatwierdzita Cele Zarzadcze dla Zarzagdu KGHM Polska Miedz S.A. na 2019r.,
wyrazita zgode na sfinansowanie szkolen dla Cztonkéw Zarzgdu w oparciu o zawarte
Umowy Swiadczen Ustug Zarzadzania na rzecz KGHM Polska Miedz S.A.,

Rada Nadzorcza podjeta negatywng decyzje o ustaleniu prawa do otrzymania
wynagrodzenia zmiennego/ruchomego dla Zarzadu IX kadencji,

zatwierdzita ustalenie szczegdtowego zakresu obowigzkéw Wiceprezesowi Zarzgdu
ds. Produkcji Panu Radostawowi Stachowi, ktéry wynikat ze zmiany Regulaminu
Organizacyjnego KGHM Polska Miedz S.A.,,

zatwierdzita zmiany wzoréw umoéw o Swiadczenie przez Cztonkéw Zarzagdu KGHM
Polska MiedZz S.A. na rzecz KGHM Polska Miedz S.A. ustug zarzadzania. i ustalita
szczegbdtowe zasady zatrudnienia i wynagradzania cztonkéw Zarzgdu KGHM Polska
Miedz S.A.,

wyrazita zgode na korzystanie przez Cztonkéw Zarzadu KGHM Polska MiedZ S.A.
z innych $wiadczen na podstawie § 4 ust. 7 umowy o Swiadczenie ustug zarzgdzania
- ustalenia zasad korzystania przez Cztonkdéw Zarzgdu KGHM Polska MiedzZ S.A. ze
Swiadczen wynikajgcych z zawartych przez KGHM Polska MiedZz S.A. uméw
ubezpieczenia na zycie,

Rada Nadzorcza zatwierdzita wykonanie Celéw Zarzadczych oraz ustalita prawo do
otrzymania wynagrodzenia zmiennego dla Cztonkéw Zarzgdu X kadencji za 2018 rok.
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IV. Sprawozdania Komitetéw Rady Nadzorczej KGHM Polska Miedz S.A.

Realizujgc rekomendacje i zasady okreslone w Dobrych Praktykach 2016, w minionym
roku obrotowym dziatalnos¢ Rady Nadzorczej byta wspomagana przez nastepujace
Komitety: Komitet Audytu, Komitet ds. Strategii oraz Komitet Wynagrodzen.

Komitety Rady Nadzorczej sg organami doradczymi i opiniotwdrczymi, ktore dziatajg
kolegialnie i petnig funkcje pomocnicze oraz doradcze wobec Rady Nadzorczej. Zadania
Komitetow Rady Nadzorczej sg realizowane poprzez przedstawianie Radzie Nadzorczej
wnioskéw, rekomendacji, opinii i sprawozdan dotyczacych zakresu ich zadan.
Uprawnienia, zakres dziatania i tryb pracy okreslajg zatwierdzone przez Rade Nadzorcza
Regulaminy Komitetéw.

Sktad Komitetu Audytu spetniat wymogi niezaleznosci w rozumieniu kryteridw
okreslonych w art. 129 pkt. 1 Ustawy z dnia 11 maja 2017 roku o biegtych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, przy czym Pan Marek Pietrzak cztonek
Komitetu Audytu posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci zas$ Pan
Bogustaw Szarek cztonek Komitetu Audytu posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu
branzy, w ktérej dziata KGHM Polska Miedz S.A.

Ponizsze tabele przedstawiajg zadania i kompetencje Komitetéw Rady Nadzorcze;j.

1. Monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej, skutecznosci systemoéw
kontroli wewnetrznej i systemow zarzadzania ryzykiem oraz audytu wewnetrznego, w
tym w zakresie sprawozdawczosci finansowej, wykonywania czynnosci rewizji
finansowej, w szczegbdlnosci przeprowadzania przez firme audytorskg badania, z
uwzglednieniem wszelkich wnioskéw i ustalen Komisji Nadzoru Audytowego
wynikajgcych z kontroli przeprowadzonej w firmie audytorskie;.

2. Wykonywanie czynnosci rewizji finansowej, w szczegélnosci przeprowadzania przez
firme audytorskg badania, z uwzglednieniem wszelkich wnioskéw i ustalen Komisji
Nadzoru Audytowego wynikajgcych z kontroli przeprowadzonej w firmie audytorskiej;
dokonywanie przegladu transakcji dokonywanych przez Spotke, ktére Komitet Audytu
uznaje za wazne dla Spotki.

3. Opiniowanie planu audytu wewnetrznego Spotki i regulaminu audytu wewnetrznego
oraz zmian na stanowisku dyrektora odpowiedzialnego za obszar audytu
wewnetrznego, podlegajgcego bezposrednio Prezesowi Zarzadu lub innemu
cztonkowi Zarzadu.

4. Analiza wnioskéw i zalecen audytu wewnetrznego Spotki z monitorowaniem stopnia
wdrozenia zalecen przez Zarzad Spofki.

5. Kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy
audytorskiej, w szczegdlnosci w przypadku, gdy na rzecz Spotki Swiadczone sg przez
firme audytorskg inne ustugi niz badanie.
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6. Informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania oraz wyjasnianie, w jaki sposob
badanie to przyczynito sie do rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej w Spotce,
a takze jaka byta rola Komitetu Audytu w tym procesie.

7. Dokonywanie oceny niezaleznosci bieglego rewidenta oraz wyrazanie zgody na
Swiadczenie przez niego dozwolonych ustug niebedgcych badaniem w Spétce.

8. Opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania.

9. Opracowywanie polityki Swiadczenia przez firme audytorskg przeprowadzajgca
badanie, przez podmioty powigzane z tg firmg audytorskg oraz przez cztonka sieci
firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedgcych badaniem.

10. Okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej przez Spoétke.

11. Przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji, o ktérej mowa w art. 16 ust. 2
Rozporzadzenia nr 537/2014 (tj. rekomendacje dotyczgcg powotania biegltych
rewidentow lub firm audytorskich), zgodnie z politykami, o ktéorych mowa w pkt 5
i 6 powyzej.

12.Przedktadanie zalecen majacych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu
sprawozdawczosci finansowej w Spotce.

1. Wykonywanie w imieniu Rady Nadzorczej Spétki zadan w zakresie nadzoru nad
sprawami zwigzanymi ze strategig Spotki.

2. Monitorowanie realizacji przez Zarzad strategii Spotki i opiniowanie, na ile
obowigzujgca strategia odpowiada potrzebom zmieniajgcej sie rzeczywistosci.

3. Monitorowanie realizacji przez Zarzad rocznych i wieloletnich planéw dziatalnosci
Spotki oraz ocena, czy wymagajg one modyfikacji.

4. Ocena spojnosci rocznych i wieloletnich planéw dziatalnosci Spétki z realizowang
przez Zarzad strategig Spotki oraz przedstawianie propozycji ewentualnych zmian we
wszystkich tych dokumentach Spofki.

5. Przedktadanie Radzie Nadzorczej Spotki swoich opinii odnosnie przedstawianych
przez Zarzad Spotki projektow strategii Spofki i jej zmian oraz rocznych i wieloletnich
planéw dziatalnosci Spoétki.

1. Prowadzenie spraw rekrutacji i zatrudniania Cztonkéw Zarzadu poprzez
opracowywanie i organizowanie projektéw dokumentéw i proceséw do przedtozenia
Radzie Nadzorczej do akceptacji.

2. Opracowywanie projektéow umoéw i wzoréw innych dokumentéw w zwigzku
z nawigzanym stosunkiem pracy Cztonkéw Zarzadu oraz nadzorowanie realizacji
podjetych zobowigzarn umownych przez strony.
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3. Nadz6ér nad realizacjg systemu wynagrodzeh Zarzadu, w szczeg6lnosci
przygotowywanie dokumentdw rozliczeniowych w zakresie elementow ruchomych
i premiowych wynagrodzen w celu przedtozenia rekomendacji Radzie Nadzorcze;.

4. Monitorowanie i dokonywanie okresowych analiz sytemu wynagrodzen kadry
kierowniczej Spotki i jesli to konieczne formutowanie rekomendacji dla Rady
Nadzorczej.

5. Nadzér nad poprawna realizacjg Swiadczen dodatkowych dla Zarzadu, wynikajgcych z
umow o prace, takich jak: ubezpieczenia, samochody, mieszkania i innych.

Sktad Komitetu Audytu w 2019 r.

Agnieszka Winnik-Kalemba Przewodniczgca Komitetu Audytu
Leszek Banaszak Cztonek Komitetu
Jarostaw Janas Cztonek Komitetu
Ireneusz Pasis Cztonek Komitetu
Bartosz Piechota Cztonek Komitetu
Marek Pietrzak Cztonek Komitetu
Bogustaw Szarek Cztonek Komitetu

Skiad Komitetu ds. Strategii w 2019 r.

Bartosz Piechota Przewodniczacy Komitetu
Leszek Banaszak Cztonek Komitetu

Jozef Czyczerski Cztonek Komitetu

Janusz Kowalski Cztonek Komitetu do dnia 11.11.2019 r.
Ireneusz Pasis Cztonek Komitetu

Marek Pietrzak Cztonek Komitetu

Bogustaw Szarek Cztonek Komitetu

Agnieszka Winnik- Kalemba Cztonek Komitetu

Sktad Komitetu Wynagrodzen w 2019 r.

Andrzej Kisielewicz Przewodniczacy Komitetu
Leszek Banaszak Cztonek Komitetu
Jozef Czyczerski Cztonek Komitetu
Jarostaw Janas Cztonek Komitetu
Ireneusz Pasis Cztonek Komitetu
Marek Pietrzak Cztonek Komitetu
Bogustaw Szarek Cztonek Komitetu
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Komitet Audytu

W roku obrotowym 2019 Komitet Audytu odbyt tgczenie 10 protokotowanych posiedzen.

1.

w

10.

Komitet Audytu pozytywnie zatwierdzit sprawozdanie koricowe Zespotu ds. wyboru
audytora z procedury wyboru firmy audytorskiej do przeglagdu i badania sprawozdan
finansowych KGHM Polska Miedz S.A. oraz kluczowych jednostek Grupy za lata 2019-
2021.

Komitet wyrazit zgode na wykonanie przez Spétke PricewaterhouseCoopers Sp. z 0.0.
Sp. k. IV etapu audytu potwierdzajgcego wypetnienie przez Spotke zasad dostarczania
bezkonfliktowych metali szlachetnych w rozumieniu LBMA Responsible Gold
Guidance i LBMA Responsible silver Guidance w latach 2017-2018.

Komitet Audytu pozytywnie zaopiniowat plan Audytu Wewnetrznego na 2019 rok.
Komitet Audytu zapoznat sie z informacjg w sprawie planu badania sprawozdania
finansowego Spotki za rok 2018 z audytorem Deloitte.

Komitet Audytu, po zapoznaniu sie z przedtozonymi przez Zarzad sprawozdaniami
Spotki za rok 2018, podjat rekomendacje dla Rady Nadzorczej:

1) w odniesieniu do oceny sprawozdania finansowego KGHM Polska Miedz S.A. za
rok obrotowy 2018,

2) w odniesieniu do oceny skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej KGHM Polska Miedz S.A. za rok obrotowy 2018,

3) wodniesieniu do oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci KGHM Polska Miedz
S.A. oraz Grupy Kapitatowej KGHM Polska MiedZ S.A. w 2018 roku sporzadzonego
wraz ze sprawozdaniem na temat informacji niefinansowych KGHM Polska Miedz
S.A. oraz Grupy Kapitatowej KGHM Polska MiedzZ S.A. za rok 2018.

Udzielit rekomendacji Radzie Nadzorczej w sprawie ziozenia oswiadczenia
o dokonaniu wyboru firmy audytorskiej przeprowadzajgcej badanie rocznego
sprawozdania finansowego KGHM Polska Miedz S.A. za 2018 rok
i rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej
KGHM Polska Miedz S.A. za 2018 r. zgodnie z przepisami dotyczagcymi wyboru
i procedury wyboru firmy audytorskie;.

Komitet Audytu udzielit rekomendacji Radzie Nadzorczej w sprawie ztozenia
oSwiadczenia o przestrzeganiu przepiséw dotyczacych powotania, sktadu
i funkcjonowania Komitetu Audytu oraz wykonywania przez niego zadan
przewidzianych w obowigzujgcych przepisach.

Zapoznat sie z raportem <z zarzadzania ryzykiem korporacyjnym
w Q2i Q32018 r. w Grupie Kapitatowej KGHM Polska Miedz S.A.

Komitet Audytu wskazat Pana Marka Pietrzaka i Pana Bogustawa Szarka jako
Cztonkéw Komitetu Audytu, ktorzy spetniajg wymogi niezaleznosci w ramach art.
129 pkt 1 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym.

Komitet Audytu udzielit rekomendacji Radzie Nadzorczej w sprawie pozytywne;j
oceny wniosku Zarzgdu KGHM Polska Miedz S.A. dotyczacego podziatu zysku za
rok zakoniczony 31 grudnia 2018 r.
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Udzielit rekomendacji Radzie Nadzorczej w sprawie sprawozdania z wyniku oceny
wniosku Zarzagdu KGHM Polska MiedZ S.A. dotyczagcego podziatu zysku za rok
zakonczony 31 grudnia 2018 r. oraz ustalenia dnia dywidendy i terminu wyptaty
dywidendy za rok zakonczony 31 grudnia 2018 r.

Komitet udzielit rekomendacji Radzie Nadzorczej w sprawie pozytywnej oceny
sytuacji Spoétki za 2018 rok, uwzgledniajgcej ocene systemu kontroli wewnetrznej,
zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego.

Komitet Audytu udzielit rekomendacji Radzie Nadzorczej w sprawie pozytywnej
oceny sprawozdania Zarzagdu KGHM Polska Miedz S.A. dotyczacego wydatkow
reprezentacyjnych, wydatkéw na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi
public relations i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego
z zarzadzaniem za 2018 r.

Udzielit rekomendacji Radzie Nadzorczej w sprawie przyjecia sprawozdania
z dziatalnosci Komitetu Audytu Rady Nadzorczej KGHM Polska Miedz S.A.
Pozytywnie zaopiniowat sprawozdanie z wykonania Planu Audytu za rok 2018.
Komitet Audytu zapoznat sie z informacjg na temat stanu prac audytowych
dotyczgcych zadania ,Drazenie wyrobisk chodnikowych zespotem kombajnow”.
Pozytywnie zaopiniowat Regulamin Audytu Wewnetrznego Grupy Kapitatowe]
KGHM Polska MiedzZ S.A.

Zapoznat sie z raportem z zarzadzania ryzykiem korporacyjnym w Q4 2018 r.
w Grupie Kapitatowej KGHM Polska Miedz S.A.

Zarekomendowat Radzie Nadzorczej skierowanie do Zarzgdu KGHM Polska Miedz
S.A. pytan dotyczgcych OUOW ,Zelazny Most”.

Komitet Audytu zapoznat sie z informacjg od Audytora PwC w zakresie przegladu
ksigg | pétrocza 2019 r.

Komitet Audytu zapoznat sie z raportem z zarzgdzania ryzykiem korporacyjnym

w Q11 Q22019 r. w Grupie Kapitatowej KGHM Polska Miedz S.A.

Komitet Audytu zapoznat sie z informacjg od audytora PwC po badaniu wstepnym
3Q.

W ramach nowelizacji ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach
publicznych oraz wejscia w zycie regulacji naktadajgcych obowigzki na rady
nadzorcze - 30 listopada 2019 r., Komitet Audytu przyjat procedure okresowe;j
oceny istotnych transakgcji.

Zapoznat sie ze sprawozdaniem z Wykonania Planu Audytu za | potrocze 2019 roku
Komitet Audytu zapoznat sie z raportem z zarzgdzania ryzykiem korporacyjnym
w Q3 2019r. w Grupie Kapitatowej KGHM Polska Miedz S.A.

Wyrazit zgody na wykonanie przez spotke PricewaterhouseCoopers Sp. z o0.0.

Sp. k. (PwC) ustugi atestacyjnej w ramach wykonania zadania pt: ,Audyty
potwierdzajgce wypetnienie przez Spdtke zasad dostarczania bezkonfliktowych
metali szlachetnych w rozumieniu LBMA Responsible Gold Guidance i LBMA
Responsible Silver Guidance w 2019 .
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V)

Giéwne zagadnienia, ktérymi zajmowatly sie Komitety Rady Nadzorczej podczas

posiedzen w 2019 r.
Komitet ds. Strategii

W 2019 roku Komitet ds. Strategii odbyt tgcznie 5 protokotowanych posiedzen.

1. Komitet ds. Strategii zapoznat sie ze Strategig zabezpieczajgcg finasowanie Spotki.

2. Komitet przyjat sprawozdanie z dziatalnosci Komitetu ds. Strategii Rady Nadzorczej
KGHM Polska Miedz S.A.

3. Zapoznat sie z informacjg na temat stanu postepowan koncesyjnych oraz ryzyk
zwigzanych z ewentualnym przedtuzeniem postepowan administracyjnych.

4.  Komitet ds. Strategii zapoznat sie z raportem ze stanu realizacji Strategii KGHM na
lata 2019-2023 za | pétrocze 2019r.

Gléwne zagadnienia, ktorymi zajmowaty sie Komitety Rady Nadzorczej podczas

posiedzen w 2019 r.
Komitet Wynagrodzen

W 2019 roku Komitet Wynagrodzen odbyt tgcznie 8 protokotowanych posiedzen.

1.  Komitet Wynagrodzen udzielit rekomendacji Radzie Nadzorczej w sprawie
zatwierdzenia celéw zarzgdczych za 2019 rok dla Cztonkéw Zarzadu KGHM Polska
Miedz S.A. X kadencji.

2.  Zarekomendowat Radzie Nadzorczej podjecie uchwaty w sprawie wyrazenia na
podstawie 8 5 ust. T umowy o Swiadczenie ustug zarzadzania oraz Dobrych Praktyk
Spoétek Notowanych na GPW 2016 (zasada nr 11.2.2). zgody na Swiadczenie ustug dla
Prezesa Zarzadu.

3.  Komitet Wynagrodzen zarekomendowat Radzie Nadzorczej negatywne rozpatrzenie
wniosku w sprawie wykonania celéw zarzadczych przez bytych cztonkéw Zarzadu
KGHM Polska Miedz S.A. wyznaczonych na rok 2017 r.

4. Komitet wudzielit rekomendacji Radzie Nadzorczej w sprawie zawarcia
z Cztonkami Zarzadu anekséw do umdw o korzystanie z samochodow stuzbowych.

5. Przyjat sprawozdanie z dziatalnosci Komitetu Wynagrodzen Rady Nadzorczej KGHM
Polska Miedz S.A. za 2018 rok.

6. Komitet Wynagrodzen zarekomendowat, aby raz na kwartat Cztonkowie Zarzadu
sktadali do Rady Nadzorczej KGHM Polska MiedZ S.A. imienne oswiadczenia z
wyszczegoblnieniem wykonywanych obowigzkéw - wedle przyjetego schematu.

7.  Komitet Wynagrodzen zarekomendowat Radzie Nadzorczej podjecie uchwaty
w sprawie wyrazenia zgody na sfinansowanie szkolen dla Cztonkéw Zarzadu
w oparciu o zawarte Umowy Swiadczen Ustug Zarzadzania na rzecz KGHM Polska
Miedz S.A.

8.  Zarekomendowat Radzie Nadzorczej podjecie uchwaty w sprawie zmiany wzoréw
umow o Swiadczenie przez Cztonkéw Zarzgdu KGHM Polska Miedz S.A. na rzecz
KGHM Polska MiedzZ S.A. ustug zarzadzania.
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Komitet zarekomendowat Radzie Nadzorczej podjecie uchwaty w sprawie wyrazenia
zgody na korzystanie przez Cztonkdéw Zarzadu z innych Swiadczen - na zasadzie § 4
ust. 7 umowy o Swiadczenie ustug zarzgdzania (ubezpieczenie na zycie).

10. Komitet Wynagrodzeh zarekomendowat Radzie Nadzorczej podjecie uchwaty
w sprawie zmiany wzoréw umow o Swiadczenie przez Cztonkdéw Zarzadu KGHM
Polska Miedz S.A. na rzecz KGHM Polska Miedz S.A. ustug zarzadzania
z uwzglednionym w aneksie zapisem dotyczgcym wejscia w zycie aneksu z dniem
1 stycznia 2020 r.

V. Samoocena pracy Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza KGHM Polska Miedz S.A. sprawuje staty nadz6r nad dziatalnoscig Spotki
we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci, zgodnie z obowigzkami i uprawnieniami
okreslonymi w Kodeksie spétek handlowych i innych przepisach prawa, postanowieniami
Statutu Spotki oraz postanowieniami Regulaminu Rady Nadzorczej. Ponadto przy
wykonywaniu swoich obowigzkéw Cztonkowie Rady Nadzorczej KGHM Polska Miedz S.A.
kierowali sie zasadami zawartymi w Dobrych Praktykach 2016. W 2019 roku kazdy
z Cztonkéw Rady Nadzorczej w trakcie petnienia swoich obowigzkéw miat na wzgledzie
interes Spotki. Zarzagd wspotpracowat z Radg Nadzorczg informujgc o statusie istotnych
spraw w Spotce.

Wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej doktadali nalezytej starannosci w wykonywaniu
swoich obowigzkéw w zwigzku z czym Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia wyniki swoich
prac.

VI. Ocena sposobu wypetniania przez Spétke obowigzkéw informacyjnych
dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego, okreslonych
w Regulaminie Gieldy oraz przepisach dotyczacych informac;ji
biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw
wartosciowych.

W opinii Rady Nadzorczej Spétka starata sie realizowac rekomendacje i zasady przyjete w
Dobrych praktykach spétek notowanych na GPW.

W dniu 17.03.2020 r. Spétka opublikowata Sprawozdanie Zarzgdu z dziatalnosci KGHM
Polska Miedz S.A. oraz Grupy Kapitatowej KGHM Polska Miedz S.A. w 2019 roku, ktérego
wyodrebniong czes¢ stanowi Oswiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnego w 2019 r.
zawierajgce wymagane informacje zgodnie z 870 pkt. 6. 5) Rozporzgdzenia Ministra
Finanséw z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za
rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego paristwem
cztonkowskim.

Zgodnie z zasadg szczegdtowq 1.Z.1.13 Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW,
Oswiadczenie o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego dostepne jest takze na stronie
korporacyjnej Spotki : http://www.kghm.com/pl/inwestorzy/ladkorporacyjny/stosowanie-
ladu-korporacyjnego.
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W opinii Rady Nadzorczej Spotka prowadzi przejrzystg i skuteczng polityke informacyjng,
zapewniajgc tatwy i niedyskryminujgcy nikogo dostep do ujawnianych informacgji,
korzystajgc z réznorodnych narzedzi komunikacji. Spétka prowadzi korporacyjng strone
internetowg i zamieszcza na niej, w sposéb czytelny i wyodrebniony, podstawowe
dokumenty korporacyjne, w tym Statut Spotki, Regulaminy Rady Nadzorczej oraz Zarzadu,
informacje o sktadzie osobowym organow Spotki z danymi biograficznymi oraz informacje
0 spetnianiu przez cztonkéw Rady Nadzorczej kryteriéw niezaleznosci, a takze prowadzi
rzetelng polityke informacyjng skierowang do akcjonariuszy Spotki.

Biorgc pod uwage powyzsze dziatania, Rada Nadzorcza KGHM Polska Miedz S.A.
pozytywnie ocenia sposéb wypetniania przez Spoétke obowigzkéw informacyjnych,
dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gietdy
oraz przepisach dotyczacych informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez
emitentow papieréw wartosciowych.

VII. Ocena racjonalnosci prowadzonej przez Spétke dziatalnosci sponsoringowej
i charytatywnej.

Od roku 2013 Spétka w Zintegrowanym Raporcie Rocznym, a wczesniej w Raportach
Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu publikuje szczegétowe informacje z zakresu
wynikéw dziatah w obszarze wsparcia regionu, w tym dane dotyczace dziatalnosci
sponsoringowej i charytatywne;j.

Dziatalnos¢ sponsoringowa KGHM Polska Miedz S.A ktadzie nacisk na obecnos$¢ marki
KGHM na prestizowych wydarzeniach o zasiegu krajowym lub miedzynarodowym. Wsrod
przedsiewzie¢ sponsorowanych wazne s3 wydarzenia spoteczne zwigzane
z kulturg narodowg, sportem i nauka.

Jednym z filaréw spotecznej odpowiedzialnosci biznesu jest Fundacja KGHM Polska Miedz,
ktéra prowadzi dziatalno$¢ dobroczynng i charytatywng. Pomaga w realizacji projektow
spotecznie uzytecznych oraz wspiera osoby, ktére znalazty sie w trudnej sytuacji.
Podstawg dziatania Fundacji KGHM Polska Miedz sg darowizny finansowe
i rzeczowe. W 2020 r. w Sprawozdaniu z Informacji Niefinansowych za rok 2019 Spoétka
przedstawita wydatki w ramach ktérych Fundacja KGHM przyznata na wsparcie
w postaci darowizn pienieznych tgczng kwote 20 243 989,96 PLN.

Rada Nadzorcza KGHM Polska Miedz S.A. przedktada Zwyczajnemu Walnemu
Zgromadzeniu powyzsze sprawozdanie zwykonania obowigzkéw w roku
zakonczonym 31 grudnia 2019.

Leszek Banaszak e
Jozef Czyczerski

Jarostaw Janas
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