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Ocene sposobu wypetniania przez Spotke obowigzkéw informacyjnych
dotyczgcych stosowania zasad tadu korporacyjnego, okresSlonych w Regulaminie
Gietdy oraz przepisach dotyczacych informacji biezagcych i okresowych
przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych.

Ocene racjonalnosci prowadzonej przez Spétke dziatalnosci sponsoringowej

i charytatywne;.



. Zasady i tryb dziatania Rady Nadzorczej KGHM Polska Miedz S.A.

Rada Nadzorcza KGHM Polska Miedz S.A. jest statym organem nadzoru KGHM Polska
Miedz S.A. w Lubinie, we wszystkich dziedzinach dziatalnosci Spotki. W sktad Rady
Nadzorczej wchodzi od 7 do 10 cztonkéw powotanych przez Walne Zgromadzenie, w tym
cztonkowie wybierani przez pracownikdéw Spétki, ktérych wybor i odwotanie okresla
regulamin wyborczy uchwalany przez Rade Nadzorcza.

Cztonkowie Rady Nadzorczej sg powotywani na wspdélng kadencje, ktéra trwa trzy lata.

Rada Nadzorcza dziata na podstawie przepisbw prawa powszechnie obowigzujgcych,
Statutu KGHM Polska Miedz Spétka Akcyjna z siedzibg w Lubinie i Regulaminu Rady
Nadzorczej KGHM Polska Miedz S.A. z siedzibg w Lubinie, a takze Dobrych Praktyk
Spotek Notowanych na Gietdzie Papieréw Wartosciowych.

Rada sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig Spotki i realizuje swoje zadania takze
W oparciu o szczegllne uprawnienia, jakie przyznaje Radzie Nadzorczej KGHM Polska
Miedz S.A. Statut Spotki w Rozdziale IVB § 20, a w Slad za nim Regulamin Rady Nadzorczej
w Rozdziale 11l 8 8.

Rada wykonywata swoje obowigzki na posiedzeniach Rady, podejmowata uchwaty poza
posiedzeniami w gtosowaniach w trybie pisemnym oraz poprzez delegowanie swoich
cztonkdw do pracy w Komitetach.

1. Informacja o kadencji Rady Nadzorczej, sktadzie osobowym Rady
Nadzorczej KGHM Polska Miedz S.A. w 2018 r., o pelnionych przez jej
cztonkéw funkcjach w Radzie oraz o spetnianiu przez cztonkéw Rady
kryteriéw niezaleznosci.

Sktad Rady Nadzorczej IX kadencji (IX kadencja Rady Nadzorczej rozpoczeta sie
w dniu 23 czerwca 2014 r. i zakoriczyta sie w dniu 6 lipca 2018 r.)

Ponizsza tabela przedstawia sktad osobowy Rady Nadzorczej IX kadencji

Lp. Imieinazwisko Petniona Funkcja

1 Dominik Hunek Przewodniczacy Rady Nadzorczej

2 Michat Czarnik Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej
3 | Janusz Kowalski Cztonek Rady Nadzorczej

4 Wojciech Myslecki Cztonek Rady Nadzorczej

5 Marek Pietrzak Cztonek Rady Nadzorczej

6 | Agnieszka Winnik-Kalemba Cztonek Rady Nadzorczej

7 | Jarostaw Witkowski Cztonek Rady Nadzorczej




oraz Cztonkowie Rady Nadzorczej wybrani przez pracownikdw Spotki

8 | Jézef Czyczerski

9 Leszek Hajdacki

Cztonek Rady Nadzorczej

Cztonek Rady Nadzorczej

10 | Bogustaw Szarek Sekretarz Rady Nadzorczej

W dniu 3 kwietnia 2018 r. do Spotki wptyneto pismo Pana Wojciecha Mysleckiego
dotyczgce rezygnacji z funkcji cztonka Rady Nadzorczej KGHM Polska Miedz S.A.

Sktad Rady Nadzorczej X kadencji powotanej przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie
KGHM Polska Miedz S.A. (X kadencja Rady Nadzorczej rozpoczeta sie w dniu 6 lipca
2018r.)

Ponizsza tabela przedstawia sktad osobowy Rady Nadzorczej X kadencji

Lp. Imieinazwisko

Petniona Funkcja

1 Andrzej Kisielewicz

Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Leszek Banaszak

Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej

Jarostaw Janas

Sekretarz Rady Nadzorczej

Janusz Kowalski

Cztonek Rady Nadzorczej

Bartosz Piechota

Cztonek Rady Nadzorczej

Marek Pietrzak

Cztonek Rady Nadzorczej

N oju|b~|lW N

Agnieszka Winnik-Kalemba

Cztonek Rady Nadzorczej

oraz Cztonkowie Rady Nadzorczej wybrani przez pracownikdw Spotki

8 | Jézef Czyczerski

Cztonek Rady Nadzorczej

9 Ireneusz Pasis

Cztonek Rady Nadzorczej

10 | Bogustaw Szarek

Cztonek Rady Nadzorczej

Informacja o spetnianiu przez cztonkéw Rady kryteriéw niezaleznosci

Co najmniej dwdch cztonkédw Rady Nadzorczej powinno spetniac kryteria niezaleznosci.
Okreslenie niezalezny cztonek rady nadzorczej oznacza niezaleznego cztonka rady
w rozumieniu Zalecenia Komisji z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczgcego roli dyrektorow
niewykonawczych lub bedacych cztonkami rady nadzorczej spétek gietdowych i komisji
rady (nadzorczej) (2005/162/WE) z uwzglednieniem Dobrych Praktyk 2016. Cztonkowie
Rady Nadzorczej przekazali Radzie Nadzorczej i Zarzadowi Spotki oswiadczenia
dotyczgce spetniania kryteriéw niezaleznosci. Rada Nadzorcza KGHM Polska Miedz S.A.
dokonata oceny pod katem istnienia zwigzkéw i okolicznosci, ktére moga wptywac



na spetnienie przez danego cztonka Rady Nadzorczej kryteriéw niezaleznosci. Ponizsza
tabela przedstawia informacje zgodng ze ztozonymi przez cztonkéw Rady Nadzorczej X
kadencji oswiadczeniami na dzieh 31 grudnia 2018 r.

Lp. Imieinazwisko Spetnianie kryteridéw niezaleznosci, o ktérych
mowa w zasadzie 11.Z.4 Dobrych Praktyk 2016

1 Andrzej Kisielewicz spetnia kryteria niezaleznosci

2 Leszek Banaszak nie spetnia kryterium niezaleznosci

3 | Jarostaw Janas spetnia kryteria niezaleznosci

4 | Janusz Kowalski spetnia kryteria niezaleznosci

5 Bartosz Piechota spetnia kryteria niezaleznosci

6 Marek Pietrzak spetnia kryteria niezaleznosci

7 Agnieszka Winnik-Kalemba spetnia kryteria niezaleznosci

oraz Cztonkowie Rady Nadzorczej wybrani przez pracownikdw Spotki

8 | Joézef Czyczerski nie spetnia kryterium niezaleznosci
9 Ireneusz Pasis nie spetnia kryterium niezaleznosci
10 | Bogustaw Szarek nie spetnia kryterium niezaleznosci

Ill. Informacje o najwazniejszych zagadnieniach, ktérymi zajmowata
sie Rada Nadzorcza KGHM Polska Miedz S.A. w roku zakonczonym 31
grudnia 2018.

Rada Nadzorcza realizuje swoje zadania w oparciu o szczeg6lne uprawnienia nadane
przez Statut Spotki i Regulamin Rady Nadzorczej, a takze zasady tadu korporacyjnego
okreslone w Dobrych Praktykach 2016. Na kazdym posiedzeniu obecne byto kworum,
w zwigzku z czym Rada Nadzorcza miata zdolnos¢ do podejmowania uchwat w sprawach
objetych porzadkiem obrad.

W okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza odbyta 25 protokotowanych posiedzen
w siedzibie Spoéftki i podjeta 168 uchwat, w tym 10 uchwat w gtosowaniu w trybie
pisemnym. Nieobecnosci cztonkoéw Rady Nadzorczej byty usprawiedliwiane stosownymi
uchwatami Rady Nadzorcze;j.

Dziatania Rady Nadzorczej w 2018 r. zostaty udokumentowane w protokotach
z posiedzen i uchwatach stanowigcych zatgczniki do protokotow.

W zakresie swoich dziatan, Rada Nadzorcza aktywnie wspierata Zarzad Spoétki w realizacji
celow strategicznych Spotki, rozpatrywata wnioski Zarzadu dotyczgce kwestii
wymagajgcych zgody Rady Nadzorczej, zgodnie z zapisami Statutu Spotki oraz przyjetego
Regulaminu Rady Nadzorczej, a takze zapoznawata sie z innymi sprawami
przedstawianymi przez Zarzad.



Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy w szczegdlnosci:

1.

10.
11.
12.
13.

14

15

ocena jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego oraz
sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spoétki i Grupy Kapitatowej za dany rok
obrotowy,

ocena wnioskéw Zarzadu co do podziatu zysku lub pokrycia straty,

sktadanie Walnemu Zgromadzeniu dorocznego, pisemnego sprawozdania

z wynikow ocen, o ktérych mowa w pkt. 112,

przedktadanie Walnemu Zgromadzeniu dorocznych wnioskédw w sprawie

udzielenia absolutorium dla cztonkéw Zarzadu z wykonania przez nich

obowigzkow,

badanie i kontrola dziatalnosci oraz stanu finansowego Spotki i coroczne

przedktadanie Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu zwieztej oceny sytuacji

Spotki,

dokonywanie wyboru biegtego rewidenta do przeprowadzenia badania

sprawozdan o ktérych mowa w pkt. 1,

zawieszanie z waznych powodoéw w czynnosciach poszczegdlnych lub wszystkich

cztonkdéw Zarzadu,

delegowanie cztonka lub cztonkdédw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania

czynnosci cztonkdw Zarzadu, nie mogacych sprawowac swoich czynnosci,

ustalanie cztonkom Zarzgdu wynagrodzenia oraz innych warunkéw umow

o Swiadczenie ustug zarzgdzania, na podstawie zasad ksztattowania wynagrodzen

Cztonkéw Zarzadu uchwalonych przez Walne Zgromadzenie,

z uwzglednieniem przepisow ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach

ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcymi niektérymi spotkami  (Dz.U.

22016 r., poz. 1202 z pdzn. zm.),

zatwierdzanie Regulaminu Zarzgdu Spoiki,

zatwierdzanie rocznych i wieloletnich planéw dziatalnosci Spoéfki,

opiniowanie wnioskéw Zarzgdu kierowanych do Walnego Zgromadzenia,

na wniosek Zarzagdu wyrazanie zgody na:

a) nabywanie i zbywanie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu
w nieruchomosci (w tym zakresie nie jest wymagana uchwata Walnego
Zgromadzenia);

b) udzielanie poreczen i pozyczek podmiotom gospodarczym, w ktérych Spoétka
posiada ponizej 1/3 gtosow z akcji lub udziatbw na Walnych
Zgromadzeniach/Zgromadzeniach Wspdlnikow tych podmiotow;

c) tworzenie i przystepowanie do spotek handlowych;

d) zbywanie akgcji i udziatdbw w podmiotach zaleznych Spotki;

e) tworzenie za granicg oddziatow, spotek, przedstawicielstw i innych jednostek
organizacyjnych lub podmiotdéw gospodarczych;

f) objecie lub nabycie akgji lub udziatéw innej Spoétki;

g) ustanawianie i likwidacje fundacji;

. powotywanie i odwotywanie cztonkdw Zarzadu, z zastrzezeniem 8§ 12 Statutu
Spotki,
. wyrazanie opinii w sprawach inwestycji Spotki w Srodki trwate, ktore

spetniajg jeden z warunkow:
a) inwestycja o wartosci powyzej 10% budzetu na wydatki inwestycyjne
w srodki trwate Spotki na dany rok obrotowy;



16.

17.

18.

19.

20.

b) inwestycja powyzej 5% budzetu na wydatki inwestycyjne w Srodki trwate
Spotki na dany rok obrotowy, jezeli inwestycja nie spetnia kryterium
planowanej efektywnosci w pordéwnaniu do przyjetej stopy zwrotu
z kapitatu w Spotce.

okreslenie sposobu wykonywania prawa gtosu przez reprezentanta KGHM Polska

Miedz S.A. na Walnym Zgromadzeniu spoétek, wobec ktorych Spétka jest

przedsiebiorcg dominujgcym w rozumieniu art. 4 pkt 3 ustawy z dnia 16 lutego

2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. z 2017 r. poz. 229),

w sprawach:

a) zawigzania przez spotke innej spotki;

b) zmiany statut lub umowy oraz przedmiotu dziatalnosci spétki;

C) potaczenia, przeksztatcenia, podziatu, rozwigzania i likwidacji spofki;

d) podwyzszenia lub obnizenia kapitatu zaktadowego spotki;

e) zbycia i wydzierzawienia przedsiebiorstwa spotki lub jego zorganizowanej
czesci oraz ustanowienia na nich ograniczonego prawa rzeczowego;

f) umorzenia udziatéw lub akgcji;

g) ksztattowanie wynagrodzen cztonkéw Zarzgdow oraz rad nadzorczych;

h) postanowienia dotyczgcego roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy
zawigzaniu spofki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru;

i) w sprawach, o ktérych mowa w art. 17 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r.
0 zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (Dz. U. z 2016 r. poz. 2259),
z zastrzezeniem 8 34 ust. 4.

opiniowanie sporzgdzonych przez Zarzagd sprawozdann o wydatkach

reprezentacyjnych, wydatkach na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi

w zakresie stosunkoéw miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej

oraz ustugi doradztwa zwigzanego z zarzgdzaniem,

opiniowanie zasad dziatalnosci sponsoringowej oraz ocena efektywnosci

prowadzonej przez Spoétke dziatalnosci sponsoringowej,

opiniowanie zmiany zasad zbywania aktywéw trwatych, okreslonych

w § 337,

zatwierdzanie polityki wynagrodzen dla grupy kapitatowe;j.

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy rowniez udzielanie zgody na zawarcie:

1.

umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkdéw
miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa
zwigzanego z zarzadzaniem, jezeli wysokos¢ wynagrodzenia, przewidzianego
tgcznie za Swiadczone ustugi przekracza 500 000 PLN netto, w stosunku rocznym,
zmiany umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie
stosunkéw miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi
doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem podwyzszajgcej wynagrodzenie powyzej
kwoty, o ktorej mowa w pkt 1,

umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw
miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa
zwigzanego z zarzadzaniem, w ktérych maksymalna wysokos$¢ wynagrodzenia nie
jest przewidziana,

darowizny lub innej umowy o podobnym skutku o wartosci przekraczajacej 20
000 ztotych lub 0,1% sumy aktywéw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia



1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego
sprawozdania finansowego,

5. zwolnienia z dtugu Iub innej umowy o podobnym skutku o wartosci
przekraczajgcej 50 000 ztotych lub 0,1% sumy aktywdw w rozumieniu ustawy
z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego
zatwierdzonego sprawozdania finansowego.

W roku zakonczonym 31 grudnia 2018 r. Rada sprawowata staty nadzér nad
dziatalnoscia Spétki:

1.

monitorowata biezgcg sytuacje Spoétki na podstawie wynikéw finansowych Grupy
Kapitatowej KGHM za poszczegdlne okresy w 2018 r. oraz zapoznajac sie z uchwatami
Zarzadu, przedktadanymi na kazde posiedzenie,

. monitorowata, oceniata na podstawie przedktadanych przez Zarzad informacji, stan

realizacji kluczowych inwestycji Spotki.

Cyklicznie, na podstawie ustalert pomiedzy Radg Nadzorczg a Zarzgdem, jak réwniez na
podstawie przyjetych w Spotce uregulowan korporacyjnych, Rada rozpatrywata nizej
wymienione raporty i informacje Zarzadu:

e raporty dotyczagce wydatkébw w zakresie ustug doradczych, prawnych,
marketingowych i reklamy, kultywowania tradycji reprezentacji i sponsoringu
wykonywanych przez podmioty zewnetrzne dla KGHM Polska Miedz S.A.,

e raporty o aktualnych sktadach zarzaddéw spoétek Grupy Kapitatowej KGHM Polska
MiedZz S.A. oraz o aktualnych obsadach stanowisk Dyrektorow Oddziatéw
w Spotce,

e raporty z zarzadzania ryzykiem korporacyjnym w Grupie Kapitatowej KGHM
Polska Miedz S.A.,

e raporty na temat biezgcej sytuacji o stanie realizacji inwestycji w zakresie
rozbudowy OUOW ,Zelazny Most".

¢ informacje na temat stanu inwestycji Sierra Gorda,

e raporty na temat aktualnego stanu postepowan koncesyjnych KGHM Polska
Miedz S.A.

. Gléwne zagadnienia w zakresie swoich kompetencji, nadzoru oraz oceny,

ktérymi zajmowata sie Rada Nadzorcza w 2018 r.

. Rada Nadzorcza powotata Komisje Rady Nadzorczej do spraw kontroli stanu proceséw

zakupowych w Centrali Spotki, Grupie Kapitatowej, obowigzujgcych procedur
zakupowych, planowanych zmian i ich wplywu na optymalizacje proceséw
zakupowych, poréwnania wynikdw w zakresie zakupdw za lata 2015-2017,

. dokonata zmiany uméw i statutéw krajowych podmiotéw zaleznych KGHM Polska

Miedz S.A.,

. zapoznata sie z raportem ,Sprawozdanie z przeprowadzonej analizy systemu

i struktury bezpieczenstwa Grupy Kapitatowej KGHM Polska Miedz S.A.”,

. zapoznata sie z informacjg Zarzadu dotyczacg przekroczenn emisji arsenu przez

Hute Miedzi Gtogdéw, podjetych dziatarn naprawczych, plandéw Zarzadu w tym
zakresie,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

. Rada Nadzorcza zatwierdzita Regulamin Zarzagdu KGHM Polska Miedz S.A.,
. zapoznata sie z informacjg w przedmiocie zamdwienia i realizacji - w latach 2017

i 2018 - ustug detektywistycznych na rzecz Spoétki oraz wszystkich Spoétek
zaleznych, uwzgledniajgca zakres ustug, wyptacone wynagrodzenie, podmioty
Swiadczace ustugi, przedmiot ustug i dokumentacje ich wykonania,

. zatwierdzita Budzet KGHM Polska Miedz S.A. na 2018 r.,
. dokonata oceny jednostkowego sprawozdania finansowego KGHM Polska Miedz

S.A. oraz Skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej KGHM
Polska Miedz S.A. za rok obrotowy 2017 r.,

. zapoznata sie z informacjg Zarzadu o najwazniejszych sprawach Spotki rodzgcych

istotne ryzyka z punktu widzenia jej biezgcej dziatalnosci,

dokonata oceny wniosku Zarzagdu w sprawie podziatu zysku Spotki za rok obrotowy
2017,

sprawozdania Rady Nadzorczej KGHM Polska Miedz S.A. z wynikdw oceny
sprawozdania finansowego KGHM Polska Miedz S.A. za rok obrotowy 2017,
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej KGHM Polska
Miedz S.A. za rok obrotowy 2017 i sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci KGHM Polska
Miedz S.A. oraz Grupy Kapitalowej KGHM Polska Miedz S.A. w 2017 roku wraz
ze sprawozdaniem na temat informacji niefinansowych KGHM Polska Miedz S.A.
i Grupy Kapitatowej KGHM Polska Miedz S.A. za rok 2017 oraz wniosku Zarzgdu KGHM
Polska Miedz S.A. dotyczgcego podziatu zysku za rok obrotowy 2017,

przyjeta roczne sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej KGHM Polska MiedzZ S.A.

za rok obrotowy 2017,

zatwierdzata wnioski Zarzadu w okreslenia sposobu wykonywania prawa gtosu
przez reprezentantow KGHM Polska Miedz S.A. na Walnych Zgromadzeniach
oraz Zgromadzeniach Wspélnikow spoétek, wobec ktérych KGHM Polska Miedz S.A.
jest przedsiebiorcg dominujgcym w rozumieniu art. 4 pkt 3 Ustawy z dnia 16 lutego
2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. z 2018 r., poz. 798), w sprawie
zmiany statutu/ umowy spotki,

zapoznata sie z informacjg Zarzagdu w przedmiocie wynikéw audytow w Hucie Miedzi
.Glogow”,

Rada zapoznata sie z opinig i rekomendacjg Komitetu ds. Strategii Rady Nadzorczej
na temat realizacji Strategii KGHM Polska Miedz S.A. w roku 2017.

dokonata analizy dotyczgcej kosztow dziatalnosci Fundacji KGHM Polska Miedz S.A.,

w zwigzku z powotaniem X kadencji Rady Nadzorczej, Rada dokonata wyboru
Przewodniczacego, zastepcy oraz sekretarza Rady Nadzorczej,

ustalita sktady Komitetu Audytu, Komitetu Wynagrodzen oraz Komitetu ds. Strategii
Rady Nadzorczej KGHM Polska Miedz S.A.,
Rada Nadzorcza X kadencji podjeta decyzje w sprawie zarzgdzenia wyborow cztonka

Zarzgdu KGHM Polska Miedz S.A. wybieranego przez pracownikow Spoéfki,
zapoznata sie z informacjg Zarzadu na temat centralizacji Zakupéw w KGHM Polska
Miedz S.A.,



21.

22.

23.
24.
25.

26.
27.

28.

29.
30.

10.

zapoznata sie z raportem dotyczacy wydatkdéw na wynalazczos¢, prace badawczo-
rozwojowe, ekspertyzy oraz wdrozenia wykonywane przez podmioty zewnetrzne
dla KGHM Polska Miedz S.A. i Grupy Kapitatowej - za | p6trocze 2018 r.,

dokonata analizy raportu dotyczgcego wydatkédw w zakresie ustug doradczych,
prawnych, marketingu i reklamy, kultywowania tradycji, reprezentacji i sponsoringu
wykonywanych przez podmioty zewnetrzne dla Grupy Kapitatowej KGHM Polska
MiedzZ S.A. za 6 miesiecy 2018 r.,

zapoznata sie z informacjg Zarzadu na temat kontroli NIK w KGHM Polska Miedz S.A.,
dokonata analizy zatozenh budzetowych na 2019r.,

zapoznata sie z informacjg dotyczacg istniejgcego modelu sponsoringu Grupy
Kapitatowej KGHM Polska Miedz S.A.,

Rada zapoznata sie z informacja nt. produkcji i wyzwaniach produkcyjnych Spotki,
zapoznata sie z informacjg na temat biezgcych wyzwan zwigzanych z aktywami
zagranicznymi Spofki,

podjeta decyzje w sprawie wyboru firmy audytorskiej do badania sprawozdan
finansowych KGHM Polska Miedz S.A. oraz kluczowych jednostek Grupy za lata 2019 -

2021,
dokonata zmian w Regulaminie Rady Nadzorczej KGHM,

Rada Nadzorcza zatwierdzita Strategie KGHM Polska Miedz S.A. na lata 2019-2023.

Giéwne zagadnienia w zakresie swoich kompetencji dotyczacych Zarzagdu KGHM
Polska MiedzZ S.A.

. Rada Nadzorcza wyrazita zgode na objecie przez Wiceprezesa Zarzadu Stefana

Swigtkowskiego funkcji w Radzie Nadzorczej spétki PGE EJ 1 sp. z 0.0.,

. podjeta decyzje o tymczasowym powierzeniu obowigzkéw cztonkom Zarzadu,
. podjeta uchwaly w sprawie przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego

w celu wytonienia kandydatow na Cztonkdw Zarzadu, z uwzglednieniem
szczegbdtowych zasad i trybu tego postepowania,

. zatwierdzita listy kandydatéw do Zarzagdu KGHM Polska Miedz S.A. na cztonkéw

Zarzgdu KGHM Polska Miedz S.A. X kadencji,

. powotata Zarzagd KGHM Polska MiedZ S.A. X kadencji i okreslita liczbe cztonkéw

Zarzadu,

. Rada skierowata wniosek do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia dotyczacy

udzielenia/nieudzielenia absolutorium Cztonkom Zarzadu Spoétki z wykonania przez
nich obowigzkdéw petnionych w roku obrotowym 2017,

. zawarta z Cztonkami Zarzagdu umowy o Swiadczenie ustug zarzadzania KGHM Polska

Miedz S.A. i ustalita szczegotowe zasady zatrudnienia i wynagradzania cztonkow
Zarzagdu KGHM Polska Miedz S.A.,

. powierzyta szczegotowy podziat kompetencji pomiedzy poszczegdlnych Cztonkdow

Zarzadu, zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem Organizacyjnym w Spoétce,

. podjeta uchwaty o zawarciu umowy najmu lokalu mieszkalnego oraz umowy

0 uzywanie samochodu stuzbowego z cztonkami Zarzadu,
zatwierdzita Cele Zarzadcze dla Zarzadu KGHM Polska Miedz S.A. na 2018 r.
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3.Informacja o wykonaniu uchwat Walnego Zgromadzenia odnoszacych
sie do dziatalnosci Rady Nadzorczej

1. Rada Nadzorcza zawarta z Cztonkami Zarzadu umowy dotyczace Swiadczenia
przez Cztonkéw Zarzgdu KGHM Polska Miedz S.A. na rzecz KGHM Polska Miedz S.A.
ustug zarzadzania, o tresci zgodnej z wuchwatg Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Nr 8/2016 z dnia 7 grudnia 2016 r. w sprawie zasad ksztattowania
wynagrodzen cztonkéw Zarzadu.

2. Przyjeta tekst jednolity Statutu KGHM Polska MiedzZ S.A. z siedzibg w Lubinie.

IV. Sprawozdania Komitetéw Rady Nadzorczej KGHM Polska Miedz S.A.

Realizujgc rekomendacje i zasady okreslone w Dobrych Praktykach 2016, w minionym
roku obrotowym dziatalnos¢ Rady Nadzorczej byta wspomagana przez nastepujace
Komitety: Komitet Audytu, Komitet ds. Strategii oraz Komitet Wynagrodzen.

Komitety Rady Nadzorczej sg organami doradczymi i opiniotworczymi, ktére dziatajg
kolegialnie i petnig funkcje pomocnicze oraz doradcze wobec Rady Nadzorczej. Zadania
Komitetow Rady Nadzorczej sg realizowane poprzez przedstawianie Radzie Nadzorczej
wnioskow, rekomendacji, opinii i sprawozdan dotyczgcych zakresu ich zadan.
Uprawnienia, zakres dziatania i tryb pracy okreslajg zatwierdzone przez Rade Nadzorcza
Regulaminy Komitetéw.

Sktady Komitetu Audytu spetniaty wymogi niezaleznosci w rozumieniu kryteriow
okreslonych w art. 129 pkt. 1 Ustawy z dnia 11 maja 2017 roku o biegtych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, przy czym jeden cztonek Komitetu
Audytu posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci ponadto jeden cztonek
Komitetu Audytu posiada wiedze i umiejetnosci w zakresie branzy, w ktorej dziata KGHM
Polska Miedz S.A.

Ponizsze tabele przedstawiajg zadania i kompetencje Komitetow Rady Nadzorcze;j.

Zadania i kompetencje Komitetu Audytu

1. Monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej, skutecznosci systemoéw
kontroli wewnetrznej i systemow zarzgdzania ryzykiem oraz audytu wewnetrznego,
w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowej, wykonywania czynnosci rewizji
finansowej, w szczegdlnosSci przeprowadzania przez firme audytorskg badania, z
uwzglednieniem wszelkich wnioskéw i ustalen Komisji Nadzoru Audytowego
wynikajgcych z kontroli przeprowadzonej w firmie audytorskiej.

2. Wykonywanie czynnosci rewizji finansowej, w szczegélnosci przeprowadzania przez
firme audytorskg badania, z uwzglednieniem wszelkich wnioskow i ustalern Komisji
Nadzoru Audytowego wynikajgcych z kontroli przeprowadzonej w firmie
audytorskiej; dokonywanie przeglagdu transakcji dokonywanych przez Spotke, ktore
Komitet Audytu uznaje za wazne dla Spotki.
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. Opiniowanie planu audytu wewnetrznego Spétki i regulaminu audytu wewnetrznego

oraz zmian na stanowisku dyrektora odpowiedzialnego za obszar audytu
wewnetrznego, podlegajgcego bezposrednio Prezesowi Zarzadu Ilub innemu
cztonkowi Zarzadu.

. Analiza wnioskéw i zalecen audytu wewnetrznego Spotki z monitorowaniem stopnia

wdrozenia zalecen przez Zarzad Spofki.

. Kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy

audytorskiej, w szczegdlnosci w przypadku, gdy na rzecz Spotki Swiadczone sg przez
firme audytorskg inne ustugi niz badanie.

. Informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania oraz wyjasnianie, w jaki sposéb

badanie to przyczynito sie do rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej w Spotce,
a takze jaka byta rola Komitetu Audytu w tym procesie.

. Dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta oraz wyrazanie zgody na

Swiadczenie przez niego dozwolonych ustug niebedgcych badaniem w Spotce.

. Opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania.

Opracowywanie polityki Swiadczenia przez firme audytorskg przeprowadzajaca
badanie, przez podmioty powigzane z tg firmg audytorskg oraz przez cztonka sieci
firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedacych badaniem.

10.

Okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej przez Spoétke.

11.

Przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji, o ktérej mowa w art. 16 ust. 2
Rozporzadzenia nr 537/2014 (tj. rekomendacje dotyczgcg powotania bieglych
rewidentow lub firm audytorskich), zgodnie z politykami, o ktérych mowa w pkt 5
i 6 powyzej.

12.

Przedktadanie zalecen majgcych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu
sprawozdawczosci finansowej w Spotce.

Zadania i kompetencje Komitetu ds. Strategii

1.

Wykonywanie w imieniu Rady Nadzorczej Spoétki zadan w zakresie nadzoru nad
sprawami zwigzanymi ze strategig Spotki.

. Monitorowanie realizacji przez Zarzad strategii Spotki i opiniowanie, na ile

obowigzujaca strategia odpowiada potrzebom zmieniajgcej sie rzeczywistosci.

monitorowanie realizacji przez Zarzad rocznych i wieloletnich planéw dziatalnosci
Spétki oraz ocena, czy wymagaja one modyfikacji.

Ocena spdjnosci rocznych i wieloletnich planéw dziatalnosci Spotki z realizowang
przez Zarzad strategig Spotki oraz przedstawianie propozycji ewentualnych zmian we
wszystkich tych dokumentach Spotki.

. Przedktadanie Radzie Nadzorczej Spétki swoich opinii odnosnie przedstawianych

przez Zarzad Spotki projektdw strategii Spotki i jej zmian oraz rocznych i wieloletnich
planow dziatalnosci Spoétki.
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Zadania i kompetencje Komitetu Wynagrodzen

1. Prowadzenie spraw rekrutacji i zatrudniania Cztonkéw Zarzadu poprzez
opracowywanie i organizowanie projektéw dokumentéw i proceséw do przedtozenia
Radzie Nadzorczej do akceptacji.

2. Opracowywanie projektbw umow i wzoréw innych dokumentéw w zwigzku
z nawigzanym stosunkiem pracy Cztonkéw Zarzadu oraz nadzorowanie realizacji
podjetych zobowigzarh umownych przez strony.

3. Nadzér nad realizacjg systemu wynagrodzenn Zarzgdu, w szczegdlnosci
przygotowywanie dokumentdéw rozliczeniowych w zakresie elementéw ruchomych
i premiowych wynagrodzen w celu przedtozenia rekomendacji Radzie Nadzorczej.

4. Monitorowanie i dokonywanie okresowych analiz sytemu wynagrodzen kadry
kierowniczej Spotki i jesli to konieczne formutowanie rekomendacji dla Rady
Nadzorczej.

5. Nadzér nad poprawng realizacjg swiadczen dodatkowych dla Zarzadu, wynikajgcych
zumow o prace, takich jak: ubezpieczenia, samochody, mieszkania i innych.

Sktad Komitetu Audytu w 2018 r.

Imie i Nazwisko 1 stycznia - 6 lipca 23 lipca - 31 grudnia
(IX kadencja Rady (X kadencja Rady
Nadzorczej) Nadzorczej)
Dominik Hunek Cztonek Komitetu X
Michat Czarnik Przewodniczacy Komitetu X
Leszek Banaszak X Cztonek Komitetu
Leszek Hajdacki Cztonek Komitetu X
Jarostaw Janas X Cztonek Komitetu
Janusz Kowalski Cztonek Komitetu X
Wojciech Myslecki Cztonek Komitetu X
Ireneusz Pasis X Cztonek Komitetu
Bartosz Piechota X Cztonek Komitetu
Marek Pietrzak Cztonek Komitetu Cztonek Komitetu
Agnieszka Winnik-Kalemba Cztonek Komitetu Przewodniczaca Komitetu
Jarostaw Witkowski Cztonek Komitetu X
Bogustaw Szarek Cztonek Komitetu Cztonek Komitetu

Sktad Komitetu ds. Strategii w 2018 r.

Imie i Nazwisko 1 stycznia - 6 lipca 23 lipca - 31 grudnia
(IX kadencja Rady (X kadencja Rady
Nadzorczej) Nadzorczej)
Leszek Banaszak X Cztonek Komitetu
Michat Czarnik Cztonek Komitetu X
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Jozef Czyczerski

Cztonek Komitetu

Cztonek Komitetu

Leszek Hajdacki Cztonek Komitetu X

Janusz Kowalski X Cztonek Komitetu
Wojciech Myslecki Cztonek Komitetu X

Ireneusz Pasis X Cztonek Komitetu
Bartosz Piechota X Przewodniczacy Komitetu

Marek Pietrzak

Cztonek Komitetu

Cztonek Komitetu

Bogustaw Szarek

Cztonek Komitetu

Cztonek Komitetu

Agnieszka Winnik -
Kalemba

Cztonek Komitetu

Cztonek Komitetu

Jarostaw Witkowski

Przewodniczacy Komitetu

Imie i Nazwisko

Leszek Banaszak

Sktad Komitetu Wynagrodzen w 2018 r.

1 stycznia - 6 lipca
(IX kadencja Rady
Nadzorczej)

X

23 lipca - 31 grudnia
(X kadencja Rady
Nadzorczej)
Cztonek Komitetu

Jozef Czyczerski

Cztonek Komitetu

Cztonek Komitetu

Leszek Hajdacki

Cztonek Komitetu

X

Dominik Hunek

Cztonek Komitetu

X

Jarostaw Janas

X

Cztonek Komitetu

Andrzej Kisielewicz

X

Przewodniczacy Komitetu

Ireneusz Pasis

X

Cztonek Komitetu

Marek Pietrzak

Przewodniczacy Komitetu

Cztonek Komitetu

Bogustaw Szarek

Cztonek Komitetu

Cztonek Komitetu

Gléwne zagadnienia, ktérymi zajmowaty sie Komitety Rady Nadzorczej podczas

posiedzen w 2018 r.

Komitet Audytu

W roku obrotowym 2018 Komitet Audytu odbyt tgczenie 13 protokotowanych posiedzen.

1. Komitet Audytu pozytywne zaopiniowat ,Zintegrowany Plan Audytu w Grupie

Kapitatowej KGHM Polska Miedz S.A. na 2018 r.”;

. Komitet wyrazit zgode na przeprowadzenie przez spoétke Deloitte Polska Sp. z o.0.
sp.k. weryfikacji pakietow konsolidacyjnych wybranych, spotek Grupy Kapitatowej
KGHM Polska Miedz S.A. za rok zakonczony 31 grudnia 2017 roku;

. Przyjat ,Raport Koncowy Zespotu Komitetu Audytu (ZKA) Rady Nadzorczej KGHM
Polska Miedz S.A.” do przeprowadzenia badania realizacji projektu ,Drazenie wyrobisk
chodnikowych zespotem kombajnéw”;

. Komitet, po zapoznaniu sie z przedtozonymi przez Zarzad sprawozdaniami Spotki za

rok 2017, jak roéwniez po zapoznaniu sie ze sprawozdaniem Audytora
z badania sprawozdania finansowego oraz skonsolidowanego sprawozdania
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finansowego Grupy Kapitatowej sporzgdzonego na dzien 31 grudnia 2017 roku, w
obecnosci Audytora Deloitte Polska Sp. z 0.0. sp.k., postanowit rekomendowac Radzie
Nadzorczej KGHM Polska Miedz S.A. podjecie decyzji o pozytywnej ocenie:
e Sprawozdania Finansowego Spotki za 2017 rok;
e Skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego Grupy Kapitatowej za 2017
rok;
e Sprawozdania Zarzagdu KGHM Polska Miedz S.A. z dziatalnos$ci Spotki i Grupy
Kapitatowej za rok obrotowy 2017;

5. Pozytywnie zarekomendowat zatwierdzenie przez Rade Nadzorczg Budzetu KGHM

Polska Miedz S.A. oraz Grupy Kapitatowej na 2018 r. z autopoprawkami;

6. Dokonat pozytywnej oceny i postanowit rekomendowac Radzie Nadzorczej przyjecie:

a) sprawozdania Rady Nadzorczej KGHM Polska Miedz S.A. z wynikbw oceny
sprawozdania finansowego KGHM Polska Miedz S.A. za rok obrotowy 2017,
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej KGHM Polska
Miedz S.A. za rok obrotowy 2017 i sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci KGHM
Polska Miedz S.A. oraz Grupy Kapitatowej KGHM Polska Miedz S.A. w 2017 roku,
oceny wniosku Zarzagdu KGHM Polska Miedz S.A. dotyczgcego podziatu zysku za rok
obrotowy 2017,

b) oceny sytuacji KGHM Polska Miedz S.A. za rok obrotowy 2017, uwzgledniajacej
ocene systemu kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz
funkcji audytu wewnetrznego,

C) pozytywnie zaopiniowat sprawozdanie dotyczace wydatkéw reprezentacyjnych,
wydatkédw na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi public relations
i komunikacji spotecznej oraz na ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem za
rok 2017;

7. Przyjat sprawozdanie z dziatalnosci Komitetu Audytu za 2017 r., ktore jest czescig
sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej za 2017 r,;

8. Komitet monitorowat i zapoznawat sie z raportami dotyczgcymi zarzgdzania ryzykiem
korporacyjnym w 2018 r. w Grupie Kapitatowej KGHM Polska Miedz S.A.;

9. Zapoznat sie z politykg szkoleh w KGHM Polska Miedz S.A.;

10. Wyrazit zgode na Swiadczenie przez Deloitte Advisory Sp. z 0.0. sp.k. nastepujacych
ustug:

e Wykonanie ustugi badania sprawozdan finansowych KGHM i FIZAN
w likwidacji sporzgdzonych na dzier otwarcia oraz dzieri zamkniecia likwidacji;

e Wykonanie ustugi poswiadczenia, pod kgtem zgodnosci ze skonsolidowanymi
sprawozdaniami finansowymi za lata konczace sie 31 grudnia 2017 r. oraz 31
grudnia 2018 r., dokumentacji konsolidacyjnej oraz ksigg rachunkowych Spotki,
prawidtowosci kalkulacji kowenantéw finansowych zgodnie z zapisami umow
pozyczek z dnia 8 sierpnia 2014 r. na kwote 2 000 min PLN oraz z dnia 11
grudnia 2017 r. na kwote 900 min PLN udzielonych Spotce przez Europejski
Bank Inwestycyjny;

11. Komitet Audytu dokonat przeglagdu sprawozdania finansowego KGHM za | potrocze
2018 r. oraz Skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej
KGHM za | pétrocze 2018 r;

12. Zapoznat sie ze sprawozdaniem za 9 miesiecy z realizacji planu audytu
wewnetrznego na rok 2018;
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13. Dokonat oceny ofert oferentow i przedstawienie rekomendacji Radzie Nadzorczej
w zakresie wyboru firmy audytorskiej;

14. Komitet Audytu przyjat rekomendacje dla Rady Nadzorczej KGHM Polska Miedz S.A.
ze wskazaniem oferty firmy PWC jako preferowanej dla potrzeb powierzenia
badania i przeglagdu sprawozdan finansowych KGHM Polska MiedZz S.A. oraz
kluczowych jednostek Grupy za lata 2019-2021;

15. Komitet Audytu zapoznat sie z informacjami:

— dotyczacymi sposobu realizacji rekomendacji i wnioskéw po audytach oraz
harmonogramu realizacji najwazniejszych rekomendacjiw 2018 r.,
— odnosnie funkcjonowania komorki audytu wewnetrznego;

16. Komitet Audytu podjat uchwaty w sprawie:

e przygotowanie i przedstawienie w trybie pilnym planu rozwoju segmentu
serwisowego w spotkach Grupy Kapitatowej KGHM Polska Miedz S.A. w Polsce
i za granica,

e zaopiniowania kandydata na stanowisko Dyrektora Departamentu Audytu
Wewnetrznego w Centrali KGHM Polska Miedz S.A.,

e wyrazenia zgody Komitetu Audytu na Swiadczenie przez Deloitte Advisory Sp.
z 0.0. sp.k. ustug atestacyjnych dotyczacych spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu, w ramach projektu RESPECT Index.

Giéwne zagadnienia, ktorymi zajmowaty sie Komitety Rady Nadzorczej podczas

posiedzen w 2018 r.
Komitet ds. Strategii

W 2018 roku Komitet ds. Strategii odbyt tgcznie 5 protokotowanych posiedzen.

1. Zapoznat sie i dokonat analizy raportu rocznego z realizacji Strategii KGHM Polska
Miedz S.A. w 2017 roku;

2. Komitet zapoznat sie z informacjg dotyczgcg Strategii w zakresie Teleinformatyki dla
Spofki i Grupy Kapitatowej KGHM Polska MiedzZ S.A.;

3. Komitet ds. Strategii zarekomendowat przyjecie raportu rocznego z realizacji Strategii
KGHM Polska Miedz S.A. w 2017 roku przez Rade Nadzorczg;

4. Komitet przyjat oraz przedtozyt Radzie Nadzorczej ,Sprawozdanie z dziatalnosci
Komitetu ds. Strategii Rady Nadzorczej KGHM Polska MiedZz S.A. S.A. w roku
obrotowym 2017";

5. zapoznat sie z raportem z wykonania Strategii KGHM Polska Miedz S.A. na lata 2017-
2021 za | potrocze;

6. Komitet Strategii dokonat analizy i zarekomendowat Radzie Nadzorczej zatwierdzenie
Strategii KGHM Polska Miedz S.A. na lata 2019 - 2023.

Gléwne zagadnienia, ktérymi zajmowaty sie Komitety Rady Nadzorczej podczas

posiedzen w 2018 r.
Komitet Wynagrodzen

W 2018 roku Komitet Wynagrodzen odbyt tgcznie 5 protokotowanych posiedzen.
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1. Zapoznat sie z materiatem dotyczgcym ruchomej czesci wynagrodzenia Cztonka
Zarzadu IX kadencji i zarekomendowat Radzie Nadzorczej podpisanie aneksu
z Cztonkiem Zarzadu IX kadencji;

2. przyjat sprawozdanie z dziatalnosci Komitetu Wynagrodzeh za 2017 r., ktére jest
czescig sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej za 2017 r.;

3. Komitet dokonat we wiasnym gronie wyboru Przewodniczgcego Komitetu
Wynagrodzen Rady Nadzorczej KGHM Polska Miedz S.A. X kadencji;

4. Komitet Wynagrodzen pozytywnie zarekomendowat wysokosci wynagrodzen dla
Cztonkdéw Zarzagdu KGHM Polska Miedz S.A. X kadencji;

5. przyjat i udzielit rekomendacji Radzie Nadzorczej w sprawie zatwierdzenia wzoréw
umow o zarzgdzanie z Cztonkami Zarzgdu KGHM Polska Miedz S.A,;

6. Komitet udzielit rekomendacji w sprawie wyrazenie zgody na zawarcie umow
0 zarzadzanie z Cztonkami Zarzadu X kadencji;

7. rekomendowat Radzie Nadzorczej zatwierdzenie warunkowo celéw zarzadczych dla
Cztonkow Zarzadu KGHM Polska Miedz S.A. X kadencji na 2018 r za okres 3 miesiecy;

8. nie udzielit rekomendacji dla Rady Nadzorczej w sprawie decyzji dotyczacej
wynagrodzen ruchomych/zmiennych bytych Cztonkéw Zarzgdu za rok 2017;

9. dokonat przeglagdu analizy Karty Celéw dla poszczegélnych Cztonkdw Zarzadu na rok
2019;

10.  Komitet Wynagrodzen postanowit rekomendowa¢ Radzie Nadzorczej podjecie
uchwaty w sprawie powierzenia Cztonkom Zarzagdu KGHM Polska Miedz S.A.
szczegbtowego zakresu obowigzkow;

11.  Komitet Wynagrodzen omoéwit temat dotyczacy zatwierdzenia wartosci miernikow
premiowych dla Cztonkéw Zarzgdu KGHM Polska Miedz S.A. na 2017 r.

V. Samoocena pracy Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza KGHM Polska Miedz S.A. sprawuje staty nadzor nad dziatalnoscig
Spotki we wszystkich  dziedzinach  jej dziatalnosci, zgodnie z obowigzkami
i uprawnieniami okreslonymi w Kodeksie spotek handlowych i innych przepisach
prawa, postanowieniami Statutu Spotki oraz postanowieniami Regulaminu Rady
Nadzorczej. Ponadto przy wykonywaniu swoich obowigzkéw Cztonkowie Rady
Nadzorczej KGHM Polska MiedZz S.A. kierowali sie zasadami zawartymi w Dobrych
Praktykach 2016. Rada Nadzorcza w 2018 r. pracowata z wymagang intensywnoscia.
Kazdy z Cztonkow Rady wktadat w jej prace wysitki, stosownie do posiadanych
kompetencji, za$ réznice zdan i pogladdéw oraz ocen przynosity pozadane efekty
w postaci wszechstronnego podejscia do rozpatrywanych probleméw. Rada Nadzorcza
pozytywnie ocenia wyniki swoich prac, jak réwniez stopien przyczynienia sie do ich
powstania kazdego z Cztonkow Rady.

VI. Ocena sposobu wypetniania przez Spétke obowigzkéw
informacyjnych dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego,
okreslonych w Regulaminie Gieldy oraz przepisach dotyczacych
informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw
papieréw wartosciowych.
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W opinii Rady Nadzorczej Spotka starata sie na kazdym etapie funkcjonowania
realizowac rekomendacje i zasady przyjete w Dobrych praktykach spdétek notowanych na
GPW.

Spétka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, w sposob
czytelny i wyodrebniony, podstawowe dokumenty korporacyjne, w tym Statut Spotki,
Regulaminy Rady Nadzorczej oraz Zarzadu, informacje o sktadzie osobowym organéw
Spétki z danymi biograficznymi oraz informacje o spetnianiu przez cztonkdédw Rady
Nadzorczej kryteribw niezaleznosci, a takze prowadzi rzetelng polityke informacyjna
skierowang do akcjonariuszy Spotki.

W Sprawozdaniu Zarzgdu z dziatalnosci KGHM Polska MiedZ S.A. oraz Grupy Kapitatowej
KGHM Polska MiedZ S.A. w 2018 roku wyodrebnione zostato oswiadczenie o stosowaniu
przez Spotke zasad tadu korporacyjnego w 2018 r. TreS¢ Dobrych Praktyk spotek
notowanych na GPW, a takze Oswiadczenie o stosowaniu zasad fadu korporacyjnego w 2018
roku sg dostepne na internetowe;j stronie korporacyjnej Spotki
http://www.kghm.com/pl/inwestorzy/lad-korporacyjny/stosowanie-ladu-korporacyjnego
Biorgc pod uwage powyzsze dziatania, Rada Nadzorcza KGHM Polska Miedz S.A.
pozytywnie ocenia sposéb wypetniania przez Spoétke obowigzkéw informacyjnych,
dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gietdy
oraz przepisach dotyczacych informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez
emitentow papieréw wartosciowych.

VIl. Ocena racjonalnosci prowadzonej przez Spoétke dziatalnosci
sponsoringowej i charytatywnej.

Od roku 2013 Spétka w Zintegrowanym Raporcie Rocznym, a wczesniej w Raportach
Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu publikuje szczegdtowe informacje z zakresu
wynikbw w obszarze wsparcia regionu, w tym dane dotyczagce dziatalnosci
sponsoringowej i charytatywnej. W 2019 r. w Sprawozdaniu z Informacji Niefinansowych
za rok 2018 Spétka réwniez przedstawita wydatki dot. aktywnosci sponsoringowej oraz
te ukierunkowane na dziatalno$¢ statutowag fundacji (Fundacji KGHM Polska Miedz
i Polskiej Fundacji Narodowej).

Podstawe dziatan w tym zakresie stanowi przyjeta w Spoétce ,Strategia Odpowiedzialnego
Spotecznie Biznesu KGHM Polska MiedZ SA na lata 2017 - 2021". Dziatalnosc¢
sponsoringowa KGHM Polska Miedz S.A ma gtownie na celu promocje Spoétki oraz
Dolnego Slgska, poprzez sponsoring sportowy, naukowy i kulturalny. Dziatalno$¢
charytatywna Spotki prowadzona jest poprzez Fundacje Polska Miedz, ktéra juz od
2003 r., dzieki zatozycielowi i fundatorowi KGHM Polska MiedzZ S.A. wspiera mieszkancéw
Zagtebia Miedziowego i regionu, a takze osoby spoza Dolnego Slgska, poszkodowane
w wyniku nadzwyczajnych zdarzen o charakterze katastrof naturalnych.

Rada Nadzorcza dwukrotnie w ciggu roku obrotowego zapoznaje sie z informacjg
Zarzadu na temat wydatkéw na sponsoring i dziatalnoS¢ charytatywng: zbiorcza
informacjg dotyczacg wszystkich wydatkow w tym obszarze za rok poprzedzajacy i za
potrocze roku biezacego. Majac powyzsze na uwadze, w opinii Rady Nadzorczej,
dziatalno$¢ sponsoringowa i charytatywna Spotki prowadzona byta zgodnie
z zatozeniami Zarzadu.
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Rada Nadzorcza KGHM Polska MiedZ S.A. przedktada powyzsze sprawozdanie
z wykonania obowigzkéw w roku zakonczonym 31 grudnia 2018.

Leszek Banaszak

Jozef Czyczerski
Jarostaw Janas
Andrzej Kisielewicz =~ e
Janusz Kowalski
Ireneusz Pasis

Bartosz Piechota

Marek Pietrzak e

Bogustaw Szarek

Agnieszka Winnik- Kalemba

19



