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. Zasady i tryb dziatania Rady Nadzorczej KGHM Polska Miedz S.A.

Rada Nadzorcza KGHM Polska Miedz S.A. jest statym organem nadzoru KGHM Polska
Miedz S.A. w Lubinie, we wszystkich dziedzinach dziatalnosci Spoétki. W sktad Rady
Nadzorczej wchodzi od 7 do 10 cztonkéw powotanych przez Walne Zgromadzenie, w tym
cztonkowie wybierani przez pracownikdéw Spétki, ktérych wybor i odwotanie okresla
regulamin wyborczy uchwalany przez Rade Nadzorcza.

Cztonkowie Rady Nadzorczej sg powotywani na wspdélng kadencje, ktéra trwa trzy lata.

Rada Nadzorcza dziata na podstawie przepisbw prawa powszechnie obowigzujgcych,
Statutu KGHM Polska Miedz Spétka Akcyjna z siedzibg w Lubinie i Regulaminu Rady
Nadzorczej KGHM Polska Miedz S.A. z siedzibg w Lubinie, a takze Dobrych Praktyk
Spotek Notowanych na Gietdzie Papieréw Wartosciowych.

Rada sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig Spotki i realizuje swoje zadania takze
W oparciu o szczegllne uprawnienia, jakie przyznaje Radzie Nadzorczej KGHM Polska
Miedz S.A. Statut Spo6tki w Rozdziale IVB § 20, a w Slad za nim Regulamin Rady Nadzorczej
w Rozdziale 11l 8 8.

Rada wykonywata swoje obowigzki na posiedzeniach Rady, podejmowata uchwaty poza
posiedzeniami w gtosowaniach w trybie pisemnym oraz poprzez delegowanie swoich
cztonkdédw do pracy w Komitetach.

1. Informacja o kadencji Rady Nadzorczej, skladzie osobowym Rady
Nadzorczej KGHM Polska Miedz S.A. w 2017 r., o pelnionych przez jej
cztonkéw funkcjach w Radzie oraz o spetnianiu przez cztonkéw Rady
kryteriéw niezaleznosci.

Sktad Rady Nadzorczej IX kadencji (IX kadencja Rady Nadzorczej rozpoczeta sie
w dniu 23 czerwca 2014 r.)

Ponizsza tabela przedstawia sktad osobowy Rady Nadzorczej na dzieri 31 grudnia 2017 r.

Lp. Imieinazwisko Petniona Funkcja

1 Dominik Hunek Przewodniczacy Rady Nadzorczej

2 Michat Czarnik Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej
3 | Janusz Kowalski Cztonek Rady Nadzorczej

4 Wojciech Myslecki Cztonek Rady Nadzorczej

5 Marek Pietrzak Cztonek Rady Nadzorczej

6 | Agnieszka Winnik-Kalemba Cztonek Rady Nadzorczej

7 | Jarostaw Witkowski Cztonek Rady Nadzorczej




oraz Cztonkowie Rady Nadzorczej wybrani przez pracownikdw Spotki

8 | Jozef Czyczerski Cztonek Rady Nadzorczej
9 Leszek Hajdacki Cztonek Rady Nadzorczej
10 | Bogustaw Szarek Sekretarz Rady Nadzorczej

Ponizsza tabela przedstawia zmiany w skiadzie Rady Nadzorczej w trakcie roku
obrotowego 2017.

Zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej

1. | 21 czerwca 2017 r. | Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoéfki, dziatajgc na
podstawie 8 16 ust. 2 Statutu Spoétki, powotato do sktadu
Rady Nadzorczej KGHM Polska Miedz S.A. Pana Janusza
Kowalskiego

W dniu 03 kwietnia 2018 r. do Spotki wptyneto pismo Pana Wojciecha Mysleckiego
dotyczace rezygnacji z funkcji cztonka Rady Nadzorczej KGHM Polska Miedz S.A.

Informacja o spetnianiu przez cztonkéw Rady kryteridéw niezaleznosci

Co najmniej dwoch cztonkéw Rady Nadzorczej powinno spetniac kryteria niezaleznosci.
Okreslenie niezalezny cztonek rady nadzorczej oznacza niezaleznego czionka rady
w rozumieniu Zalecenia Komisji z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczgcego roli dyrektoréw
niewykonawczych lub bedgcych cztonkami rady nadzorczej spoétek gietdowych i komisji
rady (nadzorczej) (2005/162/WE) z uwzglednieniem Dobrych Praktyk 2016. Cztonkowie
Rady Nadzorczej przekazali Radzie Nadzorczej i Zarzadowi Spoétki oswiadczenia
dotyczace spetniania kryteriéw niezaleznosci. Rada Nadzorcza KGHM Polska Miedz S.A.
dokonata oceny pod katem istnienia zwigzkéw i okolicznosci, ktére mogg wptywaé na
spetnienie przez danego cztonka Rady Nadzorczej kryteriow niezaleznosci.

Ponizsza tabela przedstawia informacje zgodng ze ztozonymi przez cztonkéw Rady
Nadzorczej oSwiadczeniami na dzien 31 grudnia 2017 r.

Lp. Imieinazwisko Spetnianie kryteriéw niezaleznosci, o ktérych
mowa w zasadzie 11.Z.4 Dobrych Praktyk 2016

1 Dominik Hunek spetnia kryteria niezaleznosci

2 Michat Czarnik spetnia kryteria niezaleznosci

3 | Janusz Kowalski spetnia kryteria niezaleznosci

4 Wojciech Myslecki spetnia kryteria niezaleznosci




5 Marek Pietrzak spetnia kryteria niezaleznosci

6 Agnieszka Winnik-Kalemba spetnia kryteria niezaleznosci

7 | Jarostaw Witkowski spetnia kryteria niezaleznosci

oraz Cztonkowie Rady Nadzorczej wybrani przez pracownikow Spotki

8 | Jézef Czyczerski nie spetnia kryterium niezaleznosci
9 Leszek Hajdacki nie spetnia kryterium niezaleznosci
10 | Bogustaw Szarek nie spetnia kryterium niezaleznosci

lll. Informacje o najwazniejszych zagadnieniach, ktérymi zajmowata sie
Rada Nadzorcza KGHM Polska Miedz S.A. w roku obrotowym 2017.

Rada Nadzorcza realizuje swoje zadania w oparciu o szczegblne uprawnienia nadane
przez Statut Spotki i Regulamin Rady Nadzorczej, a takze zasady tadu korporacyjnego
okreslone w Dobrych Praktykach 2016. Na kazdym posiedzeniu obecne byto kworum,
w zwigzku z czym Rada Nadzorcza miata zdolnos¢ do podejmowania uchwat w sprawach
objetych porzadkiem obrad.

W okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza odbyta 9 protokotowanych posiedzen
w siedzibie Spétki i podjeta 138 uchwat, w tym 6 uchwat w glosowaniu w trybie
pisemnym. Nieobecnosci cztonkéw Rady Nadzorczej byty usprawiedliwiane stosownymi
uchwatami Rady Nadzorczej.

Dziatania Rady Nadzorczej w 2017 r. zostaty udokumentowane w protokotach
z posiedzen i uchwatach stanowigcych zatgczniki do protokotow.

W zakresie swoich dziatan, Rada Nadzorcza aktywnie wspierata Zarzad Spoétki w realizacji
celow strategicznych Spotki, rozpatrywata wnioski Zarzadu dotyczace kwestii
wymagajgcych zgody Rady Nadzorczej, zgodnie z zapisami przyjetego Regulaminu oraz
zgodnie z zapisami Statutu Spotki, a takze zapoznawata sie z innymi sprawami
przedstawianymi przez Zarzad.

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy w szczegdlnosci:

1. ocena jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego oraz
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki i Grupy Kapitatowej za dany rok
obrotowy,

2. ocena wnioskéw Zarzgdu co do podziatu zysku lub pokrycia straty,

3. sktadanie Walnemu Zgromadzeniu dorocznego, pisemnego sprawozdania
z wynikow ocen, o ktérych mowa w pkt. 1 2,

4. przedktadanie Walnemu Zgromadzeniu dorocznych wnioskéw w sprawie
udzielenia absolutorium dla cztonkdw Zarzadu z wykonania przez nich
obowigzkow,

5. badanie i kontrola dziatalnosci oraz stanu finansowego Spotki i coroczne
przedktadanie Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu zwieztej oceny sytuacji
Spotki,

6. dokonywanie wyboru biegtego rewidenta do przeprowadzenia badania
sprawozdan o ktorych mowa w pkt. 1,



10.
11.
12.
13.

zawieszanie z waznych powodoéw w czynnosciach poszczegdlnych lub wszystkich

cztonkow Zarzadu,

delegowanie cztonka lub cztonkdéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania

czynnosci cztonkéw Zarzadu, nie moggcych sprawowac swoich czynnosci,

ustalanie cztonkom Zarzadu wynagrodzenia oraz innych warunkéw umoéw

o Swiadczenie ustug zarzgdzania, na podstawie zasad ksztattowania wynagrodzen

Cztonkéw Zarzadu uchwalonych przez Walne Zgromadzenie,

z uwzglednieniem przepisow ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach

ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcymi niektérymi spotkami  (Dz.U.

22016 r., poz. 1202 z p6zn. zm.),

zatwierdzanie Regulaminu Zarzgdu Spotki,

zatwierdzanie rocznych i wieloletnich planéw dziatalnosci Spoéfki,

opiniowanie wnioskéw Zarzgdu kierowanych do Walnego Zgromadzenia,

na wniosek Zarzagdu wyrazanie zgody na:

a) nabywanie i zbywanie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu
w nieruchomosci (w tym zakresie nie jest wymagana uchwata Walnego
Zgromadzenia);

b) udzielanie poreczen i pozyczek podmiotom gospodarczym, w ktérych Spotka
posiada ponizej 1/3 gtoséw z akcji lub udziatbw na Walnych
Zgromadzeniach/Zgromadzeniach Wspo6lnikéw tych podmiotéw;

c) tworzenie i przystepowanie do spotek handlowych;

d) zbywanie akcji i udziatdbw w podmiotach zaleznych Spotki;

e) tworzenie za granicg oddziatow, spotek, przedstawicielstw i innych jednostek
organizacyjnych lub podmiotéw gospodarczych;

f) objecie lub nabycie akcji lub udziatéw innej Spotki;

g) ustanawianie i likwidacje fundacji;

14. powotywanie i odwotywanie cztonkdw Zarzadu, z zastrzezeniem § 12 Statutu
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Spotki,

. wyrazanie opinii w sprawach inwestycji Spotki w Srodki trwate, ktére

spetniajg jeden z warunkéw:

a) inwestycja o wartosci powyzej 10% budzetu na wydatki inwestycyjne
w Srodki trwate Spétki na dany rok obrotowy;

b) inwestycja powyzej 5% budzetu na wydatki inwestycyjne w Srodki trwate
Spoétki na dany rok obrotowy, jezeli inwestycja nie spetnia kryterium
planowanej efektywnosci w pordwnaniu do przyjetej stopy zwrotu
z kapitatu w Spétce.

16. okreslenie sposobu wykonywania prawa gtosu przez reprezentanta KGHM Polska

MiedZ S.A. na Walnym Zgromadzeniu spoétek, wobec ktorych Spétka jest

przedsiebiorcg dominujgcym w rozumieniu art. 4 pkt 3 ustawy z dnia 16 lutego

2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw (Dz. U. z 2017 r. poz. 229),

w sprawach:

a) zawigzania przez spotke innej spotki;

b) zmiany statut lub umowy oraz przedmiotu dziatalnosci spétki;

c) potaczenia, przeksztatcenia, podziatu, rozwigzania i likwidacji spotki;

d) podwyzszenia lub obnizenia kapitatu zaktadowego spotki;

e) zbycia i wydzierzawienia przedsiebiorstwa spotki lub jego zorganizowanej
czesSci oraz ustanowienia na nich ograniczonego prawa rzeczowego;



f)  umorzenia udziatow lub akgji;
g) ksztattowanie wynagrodzen cztonkéw Zarzgdow oraz rad nadzorczych;
h) postanowienia dotyczgcego roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy
zawigzaniu spofki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru;
i) w sprawach, o ktérych mowa w art. 17 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r.
0 zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (Dz. U. z 2016 r. poz. 2259),
z zastrzezeniem 8 34 ust. 4.
17.opiniowanie  sporzgdzonych przez Zarzad sprawozdan o wydatkach
reprezentacyjnych, wydatkach na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi
w zakresie stosunkéw miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej
oraz ustugi doradztwa zwigzanego z zarzgdzaniem,
18.opiniowanie zasad dziatalnosci sponsoringowej oraz ocena efektywnosci
prowadzonej przez Spoétke dziatalnosci sponsoringowej,
19.opiniowanie zmiany zasad zbywania aktywow trwatych, okreslonych
w § 337,
20. zatwierdzanie polityki wynagrodzen dla grupy kapitatowe;j.

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy rowniez udzielanie zgody na zawarcie:

1. umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkdéw
miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa
zwigzanego z zarzadzaniem, jezeli wysokos$¢ wynagrodzenia, przewidzianego
tgcznie za Swiadczone ustugi przekracza 500 000 PLN netto, w stosunku rocznym,

2. zmiany umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie
stosunkdéw miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi
doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem podwyzszajgcej wynagrodzenie powyzej
kwoty, o ktérej mowa w pkt 1,

3. umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw
miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa
zwigzanego z zarzadzaniem, w ktérych maksymalna wysokos¢ wynagrodzenia nie
jest przewidziana,

4. darowizny lub innej umowy o podobnym skutku o wartosci przekraczajgcej 20
000 ztotych lub 0,1% sumy aktywdéw w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego
sprawozdania finansowego,

5. zwolnienia z dtugu Ilub innej umowy o podobnym skutku o wartosci
przekraczajgcej 50 000 ztotych lub 0,1% sumy aktywéw w rozumieniu ustawy
z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na podstawie ostatniego
zatwierdzonego sprawozdania finansowego.

W roku obrotowym 2017 r. Rada sprawowata staty nadzdr nad dziatalnosciag Spétki:

1. monitorowata biezgcg sytuacje Spotki na podstawie wynikow finansowych Grupy
Kapitatowej KGHM za poszczegdlne okresy w 2017 r. oraz zapoznajac sie z uchwatami
Zarzadu, przedktadanymi na kazde posiedzenie,

2. monitorowata, oceniata na podstawie przedktadanych przez Zarzad informacji, stan
realizacji kluczowych inwestycji Spotki.



Cyklicznie, na podstawie ustaleh pomiedzy Radg Nadzorczg a Zarzgdem, jak réwniez na
podstawie przyjetych w Spoétce uregulowan korporacyjnych, Rada rozpatrywata nizej
wymienione raporty i informacje Zarzadu:
e raporty dotyczagce wydatkdw na ustugi doradcze, prawne, marketing i reklame,
kultywowanie tradycji, reprezentacje i sponsoring,
e raporty o aktualnych sktadach zarzagddéw spétek Grupy Kapitatowej KGHM Polska
MiedZz S.A. oraz o aktualnych obsadach stanowisk Dyrektorow Oddziatéw
w Spotce,
e raporty z zarzadzania ryzykiem korporacyjnym w Grupie Kapitatowej KGHM
Polska Miedz S.A.,
e informacje o stanie i ustaleniach dotyczacych postepowan powypadkowych,
¢ informacje na temat strategii zarzgdzania aktywami zagranicznymi.

. Giéwne zagadnienia w zakresie swoich kompetencji, nadzoru oraz oceny,
ktérymi zajmowata sie Rada Nadzorcza w 2017 r.

1. Rada Nadzorcza zatwierdzita Budzet KGHM Polska Miedz S.A. na 2017 r.,

2. dokonata oceny sprawozdania finansowego KGHM Polska Miedz S.A. oraz
Skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej KGHM Polska
Miedz S.A. zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej
zarok 2016r.,

3. przyjeta sprawozdanie z wynikow oceny sprawozdania finansowego KGHM Polska
Miedz S.A. za rok obrotowy 2016, skonsolidowanego sprawozdania finansowego
Grupy Kapitatowej KGHM Polska Miedz S.A. za rok obrotowy 2016 i sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci KGHM Polska Miedz S.A. oraz Grupy Kapitatowej KGHM Polska
Miedz S.A. w 2016 roku, oceny wniosku Zarzgdu KGHM Polska Miedz S.A. dotyczgcego
pokrycia straty za okres obrotowy 2016 i wyptaty dywidendy,

4. pozytywnie zaopiniowata wniosek Zarzgdu KGHM Polska Miedz S.A. kierowany do
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia KGHM Polska MiedZz S.A. zwigzany
z przewidywang wyptatg dywidendy za rok obrotowy 2016,

5. dokonata oceny dokument zawierajgcego ocene sytuacji Spotki w roku obrotowym
2016, uwzgledniajgcy oceny: systemow kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem,
compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego, w brzmieniu, jak w zatgczniku do
niniejszej uchwaty oraz przedktada go Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu KGHM
Polska Miedz S.A.,

6. przyjeta Sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej KGHM Polska Miedz S.A.
w roku obrotowym 2016, zawierajgce w swej tresci:

e ocene sposobu wypetniania przez Spétke obowigzkéw informacyjnych dotyczacych
stosowania zasad tadu korporacyjnego,

e ocene racjonalnosci prowadzonej przez Spotke polityki w zakresie dziatalnosci
sponsoringowej, charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze,

e ocene spetniania kryteriow niezaleznosci przez Cztonkéw Rady Nadzorczej.

7. wyrazita zgode Cztonkom Zarzgdu KGHM Polska Miedz S.A. na objecie funkgji
w organach innych spotek oraz wykonywanie pracy lub Swiadczenie ustug na rzecz
innych podmiotow,



10.

11.
12.
13.

14.

. przyjeta jednolity tekst Statutu Spotki, obejmujacy zmiany dokonane uchwatami

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w dniu 21 czerwca 2017 r., wpisane do rejestru
przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego w dniu 21 wrzesnia 2017 r.,

. zatwierdzita Strategie KGHM Polska Miedz S.A. na lata 2017 - 2021 z perspektywg do

roku 2040, przyjetg przez Zarzagd KGHM Polska Miedz S.A. Uchwatg Nr 49/1X/2017
zdnia 11 maja 2017 roku.,

okreslata sposdéb wykonywania prawa gtosu na Walnych Zgromadzeniach/
Zgromadzeniach Wspdlnikow spotek wobec ktéorych KGHM Polska Miedz S.A. jest
przedsiebiorcg dominujgcym w rozumieniu art. 4 pkt 3 ustawy z dnia 16 lutego 2007
r. o ochronie konkurencji i konsumentéw w sprawach dotyczgcych zmiany statutéw /
umow tych spotek, nabycia sktadnikdbw aktywdéw trwatych, zmiany zasad
wynagradzania cztonkdédw zarzaddéw i rad nadzorczych, podwyzszenia kapitatu
zaktadowego,

uzupetnita sktad Komitetu Audytu Rady Nadzorczej KGHM Polska Miedz S.A.,
uzupetnita sktad Komitetu Wynagrodzen Rady Nadzorczej KGHM Polska Miedz S.A.,
wyrazita zgode na zawarcie przez KGHM Polska Miedz S.A. z Polskim Gérnictwem
Naftowym i Gazownictwem S.A. istotnej umowy na dostawe paliwa gazowego,
wyrazita zgode na umorzenie przez KGHM Polska Miedz S.A. odsetek od pozyczek
udzielonych na rzecz KGHM International Ltd.

. W zakresie swych kompetencji dotyczacych Zarzadu KGHM Polska

Miedz S.A.

. Rada skierowata wniosek do Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia dotyczacy

udzielenia/nieudzielenia absolutorium Cztonkom Zarzadu Spétki z wykonania przez
nich obowigzkéw petnionych w roku obrotowym 2017,

. powotata z dniem 03 lutego 2017 r. Pana Rafata Pawetczaka w sktad Zarzadu KGHM

Polska Miedz S.A na stanowisko Wiceprezesa Zarzgdu KGHM Polska Miedz S.A.,

. powotata z dniem 24 lipca 2017 Pana Ryszarda Jaskowskiego w sktad Zarzgdu KGHM

Polska Miedz S.A na stanowisko Wiceprezesa Zarzgdu KGHM Polska Miedz S.A.,
zawarta z Cztonkami Zarzgdu umowy o $wiadczenie ustug zarzagdzania KGHM Polska
Miedz S.A. i ustalita szczegotowe zasady zatrudnienia i wynagradzania cztonkow
Zarzagdu KGHM Polska Miedz S.A,

. powierzyta szczegotowy podziat kompetencji pomiedzy poszczegdlnych Cztonkdw

Zarzadu, zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem Organizacyjnym w Spétce.,

. ocenita prace cztonkdédw Zarzadu i przyznata wynagrodzenia ruchome Cztonkom

Zarzadu za 2016 r.,

. podjeta uchwaty o zawarciu umowy najmu lokalu mieszkalnego z cztonkami Zarzadu,
. wyrazita zgode na sfinansowanie szkolen dla Cztonkdéw Zarzadu w oparciu o zawarte

Umowy Swiadczen Ustug Zarzadzania na rzecz KGHM Polska Miedz S.A.,

. zatwierdzita Cele Zarzadcze dla Zarzgdu KGHM Polska Miedz S.A. na 2017 r.



3.W zakresie nadzoru nad biezagca dziatalnoscig Spétki i Grupy KGHM Polska

Miedz S.A.

Rada na wniosek Zarzagdu wyrazata zgode na zbycie/nabycie nieruchomosci przez
Oddziaty Spoétki,

wyrazita zgode na sprzedaz akcji spotki KGHM Kupfer AG,

monitorowata wydatki ponoszone przez KGHM Polska Miedz S.A. oraz spoétki Grupy
KGHM Polska Miedz S.A,

dokonata analizy sytuacji w spétce Centroztom,

rozpatrywata informacje Zarzadu dotyczgcg wydarzen w zwigzku z organizacjg
uroczystosci Dnia Hutnika,

zapoznawata sie i monitorowata realizacje Strategii Spotki,

zapoznawata sie z biezgcymi informacjami na temat stanu realizacji projektu Sierra
Gorda,

zapoznawata sie z biezgcymi informacjami na temat stanu realizacji inwestycji
Zelazny Most,

oddelegowata cztonka Rady Nadzorczej KGHM Polska Miedz S.A. do zwotania
i przewodniczenia pierwszemu posiedzeniu Komisji Wyborczej Spotki w zwigzku ze
zwotanymi przez Spoétke wyborami cztonkédw Rady Nadzorczej wybieranych przez
pracownikow Spotki,

10. zapoznata sie z informacjg w sprawie stanu spraw Spotki PeBeKa S.A., aktualnych

i planowanych projektéw inwestycyjnych zaréwno w Polsce jak i za granica,

11.zapoznata sie z informacjg w sprawie aktualnego stanu wykonywania koncesji na

rozpoznanie i eksploatacje ztoza soli potasowo - magnezowych w okolicy Pucka,

12.zapoznata sie z informacjg przedmiocie planowanego rozwoju ,Glogowa

Gtebokiego”,

13.zapoznata sie z informacjg w zakresie eksploatacyjnego pieca zawiesinowego

w Hucie Miedzi , Gtogéw,

14. monitorowata dziatania podjete w 2017 r. w celu poprawy bezpieczenstwa

w kopalniach,

15. zapoznata sie szczeg6towo z funkcjonowaniem pionu Centralnego Biura Zakupéw,
16.zapoznawata sie z informacja w zakresie reorganizacji struktury finansowej

4.

2.

i kapitatowej zagranicznej czesci Grupy Kapitatowej KGHM Polska Miedz S.A.

Informacja o wykonaniu uchwat Walnego Zgromadzenia odnoszacych sie do
dziatalnosci Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza zawarta z Cztonkami Zarzagdu umowy dotyczgce Swiadczenia przez
cztonkéw Zarzagdu KGHM Polska Miedz S.A. na rzecz KGHM Polska Miedz S.A. ustug
zarzadzania, o tresci zgodnej z uchwatg Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Nr
8/2016 z dnia 07 grudnia 2016 r. w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen
cztonkdéw Zarzadu,

w dniu 8 listopada 2017 r. przyjeta tekst jednolity Statutu KGHM Polska Miedz S.A.
obejmujacy zmiany dokonane uchwatami Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
zdnia 21 czerwca 2017 r.
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IV. Sprawozdania Komitetéw Rady Nadzorczej KGHM Polska Miedz S.A.

Realizujgc rekomendacje i zasady okreslone w Dobrych Praktykach 2016, w minionym
roku obrotowym dziatalnos¢ Rady Nadzorczej byta wspomagana przez nastepujace
Komitety: Komitet Audytu, Komitet ds. Strategii oraz Komitet Wynagrodzen.

Komitety Rady Nadzorczej sg organami doradczymi i opiniotwdrczymi, ktore dziatajg
kolegialnie i petnig funkcje pomocnicze oraz doradcze wobec Rady Nadzorczej. Zadania
Komitetow Rady Nadzorczej sg realizowane poprzez przedstawianie Radzie Nadzorczej
wnioskéw, rekomendacji, opinii i sprawozdan dotyczgcych zakresu ich zadan.
Uprawnienia, zakres dziatania i tryb pracy okreslajg zatwierdzone przez Rade Nadzorcza
Regulaminy Komitetéw.

Ponizsze tabele przedstawiajg zadania i kompetencje Komitetéw Rady Nadzorczej.

Zadania i kompetencje Komitetu Audytu

1. Monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej, skutecznos$ci systemoéw
kontroli wewnetrznej i systemdw zarzgdzania ryzykiem oraz audytu wewnetrznego,
w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowej, wykonywania czynnosci rewizji
finansowej, w szczegdlnosci przeprowadzania przez firme audytorskg badania, z
uwzglednieniem wszelkich wnioskéw i ustalen Komisji Nadzoru Audytowego
wynikajgcych z kontroli przeprowadzonej w firmie audytorskiej

2. dokonywanie przeglagdu transakcji dokonywanych przez Spoétke, ktore Komitet
Audytu uznaje za wazne dla Spotki

3. opiniowanie planu audytu wewnetrznego Spotki i regulaminu audytu wewnetrznego,
oraz zmian na stanowisku dyrektora audytu wewnetrznego

4. analiza wnioskéw i zalecen audytu wewnetrznego Spoétki z monitorowaniem stopnia
wdrozenia zalecen przez Zarzad Spofki

5. kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy
audytorskiej, w szczegdlnosci w przypadku, gdy na rzecz Spotki Swiadczone sg przez
firme audytorskg inne ustugi niz badanie

6. informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania oraz wyjasnianie, w jaki sposob
badanie to przyczynito sie do rzetelnosci sprawozdawczosci finansowej w Spotce,
a takze jaka byta rola Komitetu Audytu w tym procesie

7. dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta oraz wyrazanie zgody na
Swiadczenie przez niego dozwolonych ustug niebedgcych badaniem w Spétce

8. opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania

9. opracowywanie polityki Swiadczenia przez firme audytorskg przeprowadzajgca
badanie, przez podmioty powigzane z tg firmg audytorskg oraz przez cztonka sieci
firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedacych badaniem

10. okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej przez Spoétke
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15.przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji, o ktérej mowa w art. 16 ust. 2
Rozporzadzenia nr 537/2014 (tj. rekomendacje dotyczgcg powotania biegtych
rewidentow lub firm audytorskich), zgodnie z politykami, o ktérych mowa w pkt 5
i 6 powyzej

16. przedktadanie zalecenn majgcych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu
sprawozdawczosci finansowej w Spoétce

Zadania i kompetencje Komitetu ds. Strategii

1. wykonywanie w imieniu Rady Nadzorczej Spotki zadan w zakresie nadzoru nad
sprawami zwigzanymi ze strategig Spotki

2. monitorowanie realizacji przez Zarzad strategii Spoétki i opiniowanie, na ile
obowigzujaca strategia odpowiada potrzebom zmieniajgcej sie rzeczywistosci;

3. monitorowanie realizacji przez Zarzad rocznych i wieloletnich planéw dziatalnosci
Spotki oraz ocena, czy wymagajg one modyfikacji

4. ocena spoéjnosci rocznych i wieloletnich plandéw dziatalnosci Spoétki z realizowang
przez Zarzad strategig Spotki oraz przedstawianie propozycji ewentualnych zmian we
wszystkich tych dokumentach Spotki

5. przedktadanie Radzie Nadzorczej Spotki swoich opinii odnosnie przedstawianych
przez Zarzad Spotki projektdw strategii Spotki i jej zmian oraz rocznych i wieloletnich
planoéw dziatalnosci Spotki

Zadania i kompetencje Komitetu Wynagrodzen

1. prowadzenie spraw rekrutacji i zatrudniania czlonkdw zarzadu poprzez
opracowywanie i organizowanie projektéw dokumentéw i proceséw do przedtozenia
Radzie Nadzorczej do akceptacji

2. opracowywanie projektow umoéw i wzordow innych dokumentow w zwigzku
z nawigzanym stosunkiem pracy czionkéw zarzagdu oraz nadzorowanie realizacji
podjetych zobowigzan umownych przez strony

3. nadzér nad realizacjg systemu wynagrodzen zarzadu, w szczegdlnosci
przygotowywanie dokumentdéw rozliczeniowych w zakresie elementéw ruchomych
i premiowych wynagrodzen w celu przedtozenia rekomendacji Radzie Nadzorczej

4. monitorowanie i dokonywanie okresowych analiz sytemu wynagrodzen kadry
kierowniczej Spoétki i jesli to konieczne formutowanie rekomendacji dla Rady
Nadzorczej

5. nadzér nad poprawng realizacjg Swiadczen dodatkowych dla Zarzadu, wynikajgcych
z umow o prace, takich jak: ubezpieczenia, samochody, mieszkania i innych
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Sktad Komitetu Audytu w 2017 r.

Imie i Nazwisko

1 stycznia - 22 wrzes$nia

22 wrzesnia - 31 grudnia

Dominik Hunek

Cztonek Komitetu

Cztonek Komitetu

Michat Czarnik

Przewodniczacy Komitetu

Przewodniczacy Komitetu

Leszek Hajdacki

Cztonek Komitetu

Cztonek Komitetu

Janusz Kowalski

X

Cztonek komitetu

Wojciech Myslecki

Cztonek Komitetu

Cztonek komitetu

Marek Pietrzak

Cztonek Komitetu

Cztonek komitetu

Agnieszka Winnik-Kalemba

Cztonek Komitetu

Cztonek komitetu

Jarostaw Witkowski

Cztonek Komitetu

Cztonek komitetu

Bogustaw Szarek

Cztonek Komitetu

Cztonek komitetu

Sktad Komitetu ds. Strategii w 2017 r.

Imie i Nazwisko
Michat Czarnik

1 stycznia - 31 grudnia

Cztonek Komitetu

Jozef Czyczerski

Cztonek Komitetu

Leszek Hajdacki

Cztonek Komitetu

Wojciech Myslecki

Cztonek Komitetu

Marek Pietrzak

Cztonek Komitetu

Bogustaw Szarek

Cztonek Komitetu

Agnieszka Winnik-Kalemba

Cztonek Komitetu

Jarostaw Witkowski

Przewodniczacy Komitetu

Skiad Komitetu Wynagrodzen w 2017 r.

Imie i Nazwisko
Jozef Czyczerski

1 stycznia - 1 marca
Cztonek Komitetu

1 marca - 31 grudnia
Cztonek Komitetu

Leszek Hajdacki

Cztonek Komitetu

Cztonek Komitetu

Dominik Hunek

Cztonek Komitetu

Cztonek Komitetu

Marek Pietrzak

X

Przewodniczacy Komitetu

Bogustaw Szarek

Cztonek Komitetu

Cztonek Komitetu

Gléwne zagadnienia, ktérymi zajmowaty sie Komitety Rady Nadzorczej podczas

posiedzen w 2017 r.
Komitet Audytu

Sktady Komitetu Audytu spetniaty wymogi niezaleznosci w rozumieniu kryteriow
okre$lonych w art. 129 ust. 3 ustawy z dnia 11 maja 2017 roku o bieglych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, przy czym przynajmniej jeden cztonek
Komitetu Audytu powinien posiada¢ wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub
badania sprawozdan finansowych.

1. Komitet Audytu pozytywne zaopiniowat ,Zintegrowany Plan Audytu i Kontroli
Wewnetrznej KGHM Polska Miedz S.A. na 2017 r.,
2. Komitet, po zapoznaniu sie z przedtozonymi przez Zarzad sprawozdaniami Spotki za

rok 2016, jak

réwniez

po zapoznaniu sie

sprawozdaniem Audytora

z badania sprawozdania finansowego oraz skonsolidowanego sprawozdania
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10.

11.

12.

13.

finansowego GK sporzgdzonego na dzien 31 grudnia 2016 roku, w obecnosci
Audytora Deloitte Polska, postanowit rekomendowac Radzie Nadzorczej KGHM Polska
Miedz S.A. podjecie decyzji o pozytywnej ocenie:
e Sprawozdania Finansowego Spotki za 2016 rok;
e Skonsolidowanego Sprawozdania Finansowego Grupy Kapitatowej za 2016
rok;
e Sprawozdania Zarzagdu KGHM Polska Miedz S.A. z dziatalnos$ci Spotki i Grupy
Kapitatowej za rok obrotowy 2016.

. pozytywnie zarekomendowat zatwierdzenie przez Rade Nadzorczg Budzetu KGHM

Polska Miedz S.A. oraz Grupy Kapitatowej na 2017 r.,
Komitet pozytywnie zaopiniowat Sprawozdanie z realizacji Planu Audytu i Kontroli
Wewnetrznej KGHM Polska Miedz S.A za 2016 rok.,

. dokonat pozytywnej oceny i postanowit rekomendowac Radzie Nadzorczej przyjecie:

a) sprawozdania Rady Nadzorczej KGHM Polska Miedz S.A. z wynikow oceny
sprawozdania finansowego KGHM Polska Miedz S.A. za rok obrotowy 2016,
skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej KGHM Polska
Miedz S.A. za rok obrotowy 2016 i sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci KGHM
Polska Miedz S.A. oraz Grupy Kapitatowej KGHM Polska Miedz S.A. w 2016 roku,
oceny wniosku Zarzadu KGHM Polska MiedzZ S.A. dotyczgcego pokrycia straty za
okres obrotowy 2016 i wyptaty dywidendy;

b) oceny sytuacji KGHM Polska Miedz S.A. za rok obrotowy 2016, uwzgledniajgcej
ocene systemu kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance oraz
funkcji audytu wewnetrznego.

Komitet pozytywnie zaopiniowat Sprawozdanie z realizacji Planu Audytu i Kontroli

Wewnetrznej KGHM Polska Miedz S.A za 2016 r.,

przyjat sprawozdanie z dziatalnosci Komitetu w 2016 r.,

zapoznat sie z informacjg na temat zarzgdzania ryzykiem korporacyjnym w Grupie

Kapitatowej KGHM Polska Miedz S.A. oraz raportem z zarzgdzania ryzykiem

korporacyjnym w Grupie Kapitatowej KGHM Polska Miedz S.A. w 3 i 4 kwartale

2016 .,

komitet monitorowat i zapoznawat sie z raportami dotyczagcymi zarzgdzanie ryzykiem

korporacyjnym w 2017 r. w Grupie Kapitatowej KGHM Polska Miedz S.A.,

zapoznat sie z politykg zabezpieczen strategii zarzadzania aktywami zagranicznymi

KGHM Polska Miedz S.A.,

wyrazit zgode na Swiadczenie przez Deloitte Advisory Sp. z 0.0.:
e ustug wsparcia doradczego w procesie przygotowania Raportu
Zintegrowanego za 2016 r.;
e ustug atestacyjnych dotyczacych spotecznej odpowiedzialnosci biznesu
w ramach projektu Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. pod
nazwg RESPECT Index.

Komitet przyjat:

e ,Polityke i procedure KGHM Polska Miedz S.A. dotyczgcej wyboru firmy
audytorskiej do badania sprawozdan finansowych”;

e ,Polityke Swiadczenia przez firme audytorska przeprowadzajgcg badanie
dozwolonych ustug niebedgcych badaniem”.

Komitet Audytu zapoznat sie z informacjami:
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— dotyczgcymi rekomendacji z audytu przeprowadzonego w latach 2014 - 2016
i stopnia ich realizacji;

— dotyczacymi sposobu realizacji rekomendacji i wnioskéw po audytach oraz
harmonogramu realizacji najwazniejszych rekomendacji w 2017 r.;

— wyboru wykonawcow i jakosci kotew dostarczanych dla Oddziatéw Spotki;

— na temat poziomu i mechanizmdw zabezpieczajgcych ryzyka zmiany cen
metali, kursow walut i stop procentowych;

— odnosnie funkcjonowania komorki audytu wewnetrznego.

W Swietle nowych uregulowan prawnych, wynikajgcych z Ustawy o biegtych rewidentach
z dnia 11 maja 2017 r., po analizie kompetencji poszczegdlnych cztonkéw, Komitet
Audytu uznat, ze nie zachodzi potrzeba zmian w sktadzie Komitetu i dostosowywania
sktadu Komitetu do nowych uregulowan prawnych.

Komitet Audytu powotat Zespdt, ktéry w imieniu Komitetu przeprowadzit badanie
realizacji projektu ,Drgzenie wyrobisk chodnikowych zespotem kombajndéw”.

W okresie objetym niniejszg informacjg Zesp6t odbyt 6 protokotowanych posiedzen, na
ktérych zapoznano sie z dokumentacjg przedstawiong przez Spotke w przedmiotowe;
sprawie. Celem dziatania Zespotu byto przeprowadzenie badania i dokonanie oceny
realizacji projektu w kontekscie decyzji podjetych przez osoby petnigce kluczowe funkcje
w strukturze projektu. Protokdt koncowy z prac zespotu zostat przekazany Spotce celem
podjecia dalszych decyzji.

Gléwne zagadnienia, ktérymi zajmowaty sie Komitety Rady Nadzorczej podczas

posiedzen w 2017 r.
Komitet ds. Strategii

W roku obrotowym 2017 Komitet ds. Strategii odbyt tgcznie 5 protokotowanych
posiedzen.

1. Komitet ds. Strategii przyjgt oraz przedtozyt Radzie Nadzorczej ,Sprawozdanie
z dziatalnoSci Komitetu ds. Strategii Rady Nadzorczej KGHM Polska Miedz S.A. S.A.
w roku obrotowym 2016,

2. dokonat analizy i ocenit Raport z realizacji Strategii w 2016 r.,

3. zapoznat sie ze wstepnymi zatozeniami strategii rozwoju transportu intermodalnego

4. Komitet Strategii zarekomendowat Radzie Nadzorczej zatwierdzenie Strategii KGHM
Polska Miedz S.A. na lata 2017 - 2021 z perspektywg do roku 2040,

5. dokonat analizy i ocenit wykonania Strategii w pierwszym poétroczu 2017 r.,

6. zapoznat sie oraz dokonat analizy kierunkdédw restrukturyzacji organizacyjnej
w odniesieniu do ,Strategii Rozwoju KGHM Polska Miedz S.A.",

7. zapoznat sie z wynikami realizacji Strategii KGHM Polska Miedz SA na lata 2017 - 2021
za okres 9 miesiecy 2017 r.
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Giéwne zagadnienia, ktorymi zajmowatly sie Komitety Rady Nadzorczej podczas

posiedzen w 2017 r.
Komitet Wynagrodzen

W roku obrotowym 2017 Komitet Wynagrodzenn odbyt tgcznie 3 protokotowane
posiedzenia.

1. Komitet Wynagrodzen dokonat wyboru Przewodniczgcego Komitetu,

2. przyjat i udzielit rekomendacji Radzie Nadzorczej w sprawie zatwierdzenia
wzoréw umow o zarzgdzanie z cztonkami Zarzgdu KGHM Polska Miedz S.A.,

3. przedtozyt rekomendacje Radzie Nadzorczej w sprawie przyjecia aneksu do
umowy o prace cztonka Zarzgdu KGHM Polska Miedz S.A.,

4. dokonat przegladu analizy Karty Celéw dla poszczeg6lnych cztonkdéw Zarzadu,

udzielit negatywnej rekomendacji Radzie Nadzorczej w zakresie nie przyznania

wynagrodzenia dodatkowego cztonkom Zarzadu, ktéry nie otrzymali

absolutorium z wykonania obowigzkéw w roku 2016,

6. rekomendowat Radzie Nadzorczej podjecie pozytywnej decyzji
w sprawie wyrazenia zgody na sfinansowanie szkolen dla Cztonkéw Zarzadu
w oparciu o zawarte Umowy Swiadczen Ustug Zarzadzania na rzecz KGHM Polska
Miedz S.A.,

7. Komitet Wynagrodzen rekomendowat Radzie Nadzorczej KGHM Polska Miedz S.A.
podjecie uchwaty w sprawie zawarcia uméw najmu lokalu dla cztonkéw Zarzgdu,

8. przedtozyt pozytywng rekomendacje Radzie Nadzorczej w sprawie wyrazenia
zgody na sfinansowanie szkolen dla cztonkdédw Zarzagdu w oparciu o zawarte
Umowy Swiadczen Ustug Zarzadzania na rzecz KGHM Polska Miedz S.A.,

9. Komitet Wynagrodzen postanowit rekomendowa¢ Radzie Nadzorczej podjecie
uchwaty w sprawie powierzenia cztonkom Zarzadu KGHM Polska Miedz S.A.
szczegbtowego zakresu obowigzkow,

10. Komitet Wynagrodzern omowit temat dotyczacy zatwierdzenia wartosci miernikow
premiowych dla cztonkéw Zarzgdu KGHM Polska Miedz S.A. na 2017 r.

d

V. Samoocena pracy Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza KGHM Polska Miedz S.A. sprawuje staty nadzor nad dziatalnoscig
Spoétki we wszystkich  dziedzinach jej dziatalnosci, zgodnie z obowigzkami
i uprawnieniami okreslonymi w Kodeksie spétek handlowych i innych przepisach
prawa, postanowieniami Statutu Spotki oraz postanowieniami Regulaminu Rady
Nadzorczej. Ponadto przy wykonywaniu swoich obowigzkéw Cztonkowie Rady
Nadzorczej KGHM Polska Miedz S.A. kierowali sie zasadami zawartymi w Dobrych
Praktykach 2016. Rada Nadzorcza w 2017 r. pracowata z wymagang intensywnoscia.
Kazdy z Cztonkédw Rady wkitadat w jej prace wysitki, stosownie do posiadanych
kompetencji, za$ roznice zdan i pogladéw oraz ocen przynosity pozgdane efekty
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w postaci wszechstronnego podejscia do rozpatrywanych probleméw. Rada Nadzorcza
pozytywnie ocenia wyniki swoich prac, jak réwniez stopien przyczynienia sie do ich
powstania kazdego z Cztonkow Rady.

VI. Ocena sposobu wypetniania przez Spétke obowigzkéw
informacyjnych dotyczacych stosowania zasad tadu korporacyjnego,
okreslonych w Regulaminie Gieldy oraz przepisach dotyczacych
informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw
papieréw wartosciowych.

W opinii Rady Nadzorczej Spoétka starata sie na kazdym etapie funkcjonowania
realizowac rekomendacje i zasady przyjete w Dobrych praktykach spdétek notowanych na
GPW.

Spétka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej, w sposob
czytelny i wyodrebniony, podstawowe dokumenty korporacyjne, w tym Statut Spotki,
Regulaminy Rady Nadzorczej oraz Zarzadu, informacje o sktadzie osobowym organow
Spoétki z danymi biograficznymi oraz informacje o spetnianiu przez cztonkéw Rady
Nadzorczej kryteridow niezaleznosci, a takze prowadzi rzetelng polityke informacyjng
skierowang do akcjonariuszy Spotki.

W Sprawozdaniu Zarzgdu z dziatalnosci KGHM Polska MiedZ S.A. oraz Grupy Kapitatowej
KGHM Polska MiedZ S.A. w 2017 roku wyodrebnione zostato oswiadczenie o stosowaniu
przez Spoétke zasad tadu korporacyjnego w 2017 r. Tre$¢ Dobrych Praktyk spétek
notowanych na GPW, a takze Oswiadczenie o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego w 2017
roku Sg dostepne na internetowe;j stronie korporacyjnej Spotki
http://www.kghm.com/pl/inwestorzy/lad-korporacyjny/stosowanie-ladu-korporacyjnego
Biorgc pod uwage powyzsze dziatania, Rada Nadzorcza KGHM Polska Miedz S.A.
pozytywnie ocenia sposOb wypetniania przez Spotke obowigzkéw informacyjnych,
dotyczgcych stosowania zasad tadu korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gietdy
oraz przepisach dotyczacych informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez
emitentow papierow wartosciowych.

VIl. Ocena racjonalnosci prowadzonej przez Spoétke dziatalnosci
sponsoringowej i charytatywnej.

Od roku 2013 Spétka w Zintegrowanym Raporcie Rocznym, a wczesniej w Raportach
Spotecznej Odpowiedzialnosci Biznesu publikuje szczegétowe informacje z zakresu
wynikbw w obszarze wsparcia regionu, w tym dane dotyczace dziatalnosci
sponsoringowej i charytatywnej. W 2018 r. w Sprawozdaniu z Informacji Niefinansowych
za rok 2017 Spétka réwniez przedstawita wydatki dot. aktywnosci sponsoringowej oraz
te ukierunkowane na dziatalno$¢ statutowg fundacji (Fundacji KGHM Polska Miedz
i Polskiej Fundacji Narodowej).

Podstawe dziatan w tym zakresie stanowi przyjeta w Spoétce ,Strategia Odpowiedzialnego
Spotecznie Biznesu KGHM Polska MiedZz SA na lata 2017 - 2021". Dziatalnosc¢
sponsoringowa KGHM Polska MiedZz S.A ma gtébwnie na celu promocje Spotki oraz
Dolnego Slgska, poprzez sponsoring sportowy, naukowy i kulturalny. Dziatalno$¢
charytatywna Spotki prowadzona jest poprzez Fundacje Polska Miedz, ktéra juz od
2003 r., dzieki zatozycielowi i fundatorowi KGHM Polska Miedz S.A. wspiera mieszkancéw
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Zagtebia Miedziowego i regionu, a takze osoby spoza Dolnego Slaska, poszkodowane
w wyniku nadzwyczajnych zdarzen o charakterze katastrof naturalnych.

Rada Nadzorcza dwukrotnie w ciggu roku obrotowego zapoznaje sie z informacjg
Zarzadu na temat wydatkdw na sponsoring i dziatalno$¢ charytatywng: zbiorcza
informacjg dotyczgcg wszystkich wydatkéw w tym obszarze za rok poprzedzajacy i za
potrocze roku biezgcego. Majac powyzsze na uwadze, w opinii Rady Nadzorczej,
dziatalno$¢ sponsoringowa i charytatywna Spétki prowadzona byta zgodnie
z zatozeniami Zarzadu.

Rada Nadzorcza KGHM Polska Miedz S.A. przedktada powyzsze sprawozdanie
z wykonania obowigzkéw w roku obrotowym 2017.
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