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Powszechne Towarzystwo Emerytalne PZU SA - reprezentujgc Otwarty Fundusz Emerytalny PZU ,Ztota Jesien”,
o$wiadcza, ze wystepujgc w imieniu akcjonariusza spétki KGHM Polska Miedz S.A. zamierza zgtosi¢ kandydature,
Pana Marka Wojtkow w wyborach cztonkéw Rady Nadzorczej na Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Spotki w

dniu 07 pazdziernika 2022 roku.
W opinii Powszechnego Towarzystwa Emerytalnego PZU SA kariera zawodowa kandydata zapewnia prawidiowe

wypetnianie funkcji niezaleznego cztionka Rady Nadzorczej.
W zatgczniku przekazujemy zyciorys oraz zgode na kandydowanie Pana Marka Wojtkow.

Prosimy o niezwtoczne przekazanie powyzszej informacji do wiadomosci publicznej.

Z powazaniem,
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Marek Wojtkow

Curriculum Vitae

WYKSZTALCENIE:

Tytut: magister ekonomii.
Uczelnia: Akademia Ekonomiczna we Wroctawiu, Wydziat Zarzadzania i Informatyki, Specjalnos¢: Cybernetyka Ekonomiczna
i Informatyka, Specjalizacja: Przetwarzanie danych i Rachunkowos¢.
Rok ukorczenia: 1986.
Studia podyplomowe: Bezpieczenstwo i Higiena Pracy, Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa im. Witelona w Legnicy,
Rok ukonczenia: 2018.
Studia podyplomowe: Executive Master of Business Administrator (EMBA), Collegium Humanum - Szkota Gtéwna Menadzerska
w Warszawie,
Rok ukonczenia: 2021.

DOSWIADCZENIE ZAWODOWE:
03.2019 — obecnie

Zastepca Dyrektora Dolnoslaskiego Oddziatu Regionalnego
Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa
Zakres obowigzkdw:
- biezace zarzadzanie oddziatem,
- nadzér na dziatalnoscig 26 biur powiatowych
- nadzdr na dziatalnoscia Biura Dziatar Spotecznych i Srodowiskowych oraz Ptatnoéci Bezposrednich,
- kontrola prawidtowosci i terminowosci wykonywania zadan,
- wydawanie decyzji administracyjnych,
- planowanie, nadzor nad przydzielaniem zadan, delegowaniem uprawnien, motywowanie i coaching pracownikdw,
- ocena pracownikéw, szkolenie personelu,
Nadzér nad pracg 270 oséb.

02.2016 —03.2019
Kierownik Biura Powiatowego
Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa
Zakres obowigzkdw:
- biezgce zarzgdzanie biurem,
- kontrola prawidtowosci i terminowosci wykonywania zadan,
- wydawanie decyzji administracyjnych,
- planowanie, przydzielanie zadan, delegowanie uprawnien, motywowanie i coaching pracownikéw,
- ocena pracownikéw, szkolenie personelu,
Zarzadzanie zespotem 9 oséb.

03.2015-03.2016
Kierownik Dziatu Logistyki
Grupa ADEO Polska
Zakres obowigzkdw:
- biezace zarzadzanie dziatem i magazynem przyjecia towaru oraz dziatem i magazynem wydania towarow,
- odpowiedzialnos¢ za realizacje polityki firmy w zakresie ochrony srodowiska,
- organizacja i zarzadzanie transportem wewnetrznym i zewnetrznym,
- opracowywanie zatozen ilosciowych i jakoSciowych dziatu,
- odpowiedzialnos¢ za poziom i rotacje zapasu w magazynie,
- tworzenie i realizacja planu przeciwdziatania powstawaniu strat w magazynach,
- planowanie i nadzorowanie wdrozenia $ciezek logistycznych w firmie.
Zarzadzanie zespotem 11 oséb.
Odbyte szkolenia:
- Jak zatrudnia¢ odpowiednich ludzi. Rekrutacja i selekcja,
- Podstawy procesdéw logistycznych,




- PRO-Zaangazowanie i rozwadj ekipy,
- Prognozowanie proceséw magazynowych.

10.2012 —05.2014
Menadzer
DOMEX/AVANS/ELEKTRODOM Sp. z o.0.
Zakres obowigzkdow:
- kontakt z firmami zewnetrznymi i oddziatami wewnetrznymi,
- kontrola ksiegowa ptatnosci,
- planowanie, przydzielanie zadan, delegowanie uprawnien, motywowanie i coaching pracownikow,
- kontrola wykonywania zadan, ocena pracownikéw, szkolenie personelu,
- przestrzeganie obowigzujacych procedur, raportowanie do dyrekg;ji,
- budowanie pozytywnego wizerunku firmy,
- obstuga programu ERP CDN XL Comarch,
- ustalanie grafikéw i kontrola czasu pracy,
Zarzadzanie zespotem 20 osobowym.

12.2011 - 09.2012

Indywidualna dziatalnos¢ gospodarcza
PHU Marek Wojtkow

Zakres obowigzkow:

- ustugi informatyczne,

- serwisowanie sprzetu komputerowego,

- prowadzenie ksiegowosci finansowej i kadrowej.

10.1999-11.2011

Menadzer filii
Vobis S.A.
Zakres obowigzkdéw:
- zarzadzanie pracg oddziatu firmy,
- kontakty z firmami zewnetrznymi i pozostatymi oddziatami firmy,
- budzetowanie filii, kontrola wykonania budzetu,
- planowanie, przydzielanie zadan, delegowanie uprawnien, motywowanie, coaching pracownikow,
- kontrola wykonywania zadan, ocena i biezgce szkolenie,
- realizacja plandw wartosciowych i jakosciowych sprzedazy,
- raportowanie do zarzadu,
- kontrola czasu pracy, prowadzenie spraw kadrowych,
- rekrutacja pracownikéw i kierownikéw innych filii na terenie Dolnego Slaska,
- uczestnictwo w przetargach na sprzet komputerowy,
Zarzadzanie zespotem 12 osobowym.
Odbyte szkolenia:
psychologia sprzedazy,
- motywowanie,
- coaching,
- szkolenia z podziatu kompetenc;ji,
- podstawy zarzadzania i zarzadzanie czasem,
- asertywnos¢,
- zarzadzanie przez cele,
- zarzadzanie zasobami ludzkimi.

11.1993 —09.1999
Indywidualna dziatalnos¢ gospodarcza
PHU Obuwie
Zakres obowigzkow:
- zarzadzanie firmg posiadajgcg salony obuwnicze,
- prowadzenie ksiegowosci,
- zarzadzanie personelem.

11.1986 - 11.1993

Kierownik Dziatu Finansowo-Ksiegowego
Jaworskie Zaktady Chemii Gospodarczej ,,Pollena’
Ksiegowosc i kontroling

Zakres obowigzkdw:

- sporzgdzanie sprawozdan finansowych,

’



- ksiegowanie dokumentoéw,

- przygotowywanie deklaracji podatkowych oraz sprawozdan i raportéw na potrzeby wewnetrzne,

- prowadzenie kontroli wewnetrznej,

- wdrazanie systemow komputerowych obstugi finansowej przedsiebiorstwa,

- wnioskowanie w sprawach zatrudnienia zwalniania i awansowania pracownikéw finansowo ksiegowych,

- obstuga badania sprawozdania finansowego,

- kontrola prawidtowosci formalnej sporzgdzanych list ptac, dokumentacji dotyczacej sprawozdawczosci i planowania.
Zarzadzanie dziatem 15 osobowym.

DODATKOWE KWALIFIKACIJE:

- prawo jazdy kat. B,

- bardzo dobra znajomos¢ sprzetu komputerowego oraz wielu programow narzedziowych, ksiegowych i biurowych m.in. MS
Office i wielu innych,

- jezyk angielski w stopniu podstawowym,

- Certyfikat Ministra Finanséw na ustugowe prowadzenie ksigg rachunkowych,

- Swiadectwo kwalifikacji wyksztatcenia dla kandydatéw na cztonkdéw organdéw nadzorczych spétek z udziatem Skarbu Panstwa,

- Swiadectwo kwalifikacyjne SEP 1kV eksploatacyjne i dozoru,

- wpis do Rejestru Posrednikéw Ubezpieczeniowych Komisji Nadzoru Finansowego — 2022r.

ZAINTERESOWANIA:
- zagadnienia dotyczace prawa Unii Europejskiego oraz Wspdlnych Polityk UE (w tym Wspdlnej Polityki Rolnej),
- informatyka.

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).



Do
Walne Zgromadzenie

KGHM Polska Miedz S.A. z siedzibg w Lubinie

OSWIADCZENIE

Wyrazam zgode na kandydowanie i powotanie mnie, jako cztonka niezaleznego, w sktad Rady Nadzorczej
Spotki KGHM Polska Miedz S.A. z siedzibg w Lubinie, a ponadto o$wiadczam, ze:

1) nie wystepujg jakiekolwiek przeszkody prawne uniemozliwiajgce petnienie przeze mnie funkgji
cztonka Rady Nadzorczej, a szczegdlnosci nie wystepujg przeszkody, o ktérych mowa w art. 18§ 1i§ 2 lub
387 KSH,

2) nie wykonuje i nie zamierzam wykonywaé dziatalnoéci konkurencyjnej wobec Spétki KGHM Polska
MiedZ S.A. z siedzibg w Warszawie, nie uczestnicze i nie zamierzam uczestniczy¢ w spdice konkurencyjnej do
Spotki jako wspdinik spotki cywilnej, spotki osobowej lub jako cztonek organu spotki kapitatowej badz

uczestniczy¢ w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako cztonek jej organu.

3) nie zostatem skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo dziatania na szkode spétki oraz nie
toczy sie przeciwko mnie postepowanie o dziatanie na szkode spétki w organach ktdrej uczestniczytem jako

cztonek jej organu.

4) nie figuruje w Rejestrze Dtuznikéw Niewyptacalnych prowadzonym na podstawie ustawy z dnia 20
sierpnia 1997 roku w Krajowym Rejestrze Sagdowym,

5) nie pemnie funkdji i nie zajmuje stanowisk okreslonych w art. 1-2 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997r. o

ograniczeniach prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby publiczne (Dz.U. z 2017, poz. 1393),

6) spetniam kryteria niezaleznosci cztonka rad nadzorczych okreSlone w Zataczniku II do Zalecenia
Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego roli dyrektoréw niewykonawczych lub bedacych
cztonkami rad nadzorczych spotek gietdowych i komisji rady (nadzorczej) (Dz.U.UE.L.05.52.51) oraz
dodatkowe wymogi wskazane w Dobrych Praktykach Spoétek Notowanych na GPW, bedacych zatgcznikiem do
Uchwaty Nr 27/1414/2015 Rady Gietdy z dnia 13 pazdziernika 2015 roku.

Wroctaw, 4.10.2022r Marek Wojtkdw
Podpis jest prgwidtowy
/miejsce i data ztozenia o$wiadczenia/ ﬁi‘;:f&‘&Mﬂﬁ“
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