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Zwigzek Zawodowy Pracownikow
Przemystu Miedziowego
w Lubinie

Odnoszac sie do pisma z dnia 18 sierpnia 2009r. sygn. P/146/09
i przedstawionych w nim zadan wyjasniamy, ze wiekszos¢ z wysunietych
zadan jest niezgodna z Ustawa o rozwiazywaniu sporow zbiorowych.
Dodatkowo kilka z tych zadan wzajemnie sie wyklucza /s3 sprzeczne/. Spor
zbiorowy rozstrzygany jest na gruncie Ustawy o rozwigzywaniu sporow
zbiorowych /Dz.U. z 1991r,, nr. 55, poz. 236, ze zm./. Zgodnie z art. 1 cyt.
ustawy, spor zbiorowy moze dotyczyc tylko i wylacznie:

al. warunkow pracy i placy, bl. swiadczen socjalnych, c/. praw i wolnosci
zwigzkowych. Z tego tez wzgledu stwierdzamy, ze zgdania wysunigte przez
organizacje zwigzkowa nie moga by¢ przedmiotem sporu zbiorowego.
Dodatkowo wyjasniamy, Zze na obecnym etapie nie ma zastosowania art. 7
Ustawy o rozwigzywaniu sporow zbiorowych, na ktory powoluje sie w swoim
piSmie zwigzek. Podstawa wszczecia sporu zbiorowego jest artykul 1
cytowanej ustawy. Sugerowanie, ze w dniu zlozenia zadan zwigzek jest juz
w sporze zbiorowym jest niewlasciwe.

Stanowisko Zarzadu KGHM znajduje swoje uzasadnienie w nastepujacym
stanie faktycznym i prawnym /przedstawiamy je odnoszac sie do kazdego
z wymienionych zadan/:

1.0dstapienie od represjonowania pracownikow i reprezentuigcych ich zwigzkow
zawodowych, kiorzy w dniach 5 maja b.r i 11 sierpnia b.r. wystapili w obronie
migjsc pracy | praw pracowniczych.

Zarzadowi Spotki nie sg znane przypadki represjonowania pracownikow za
dziatania podjete przez zwigzki zawodowe w dniach 5 maja i 11 sierpnia 2009r.
Pismo zwigzku zawodowego nie wskazuje, jakie to dziatania i wobec kidrych to
imiennie pracownikow miatyby  zostac zastosowane jakiekolwiek represje
Wyjasniamy w tym miejscu, ze represjonowanie pracownikow ma miejsce wtedy,
gdy pracodawca postepuje niezgodnie z prawem. Wobec tego Zarzad Spolki
wzywa do niezwlocznego przedstawienia imiennego wykazu pracownikow, ktorzy
zdaniem przedstawicieli zwigzku zawodowego ,byli represjonowani”.

Zadanie wycofania zlozonych w Prokuraturze doniesien w sprawie dziatan
podjetych przez zwigzki zawodowe w w/w dniach, nie moze by¢ przedmiotem
sporu zbiorowego, gdyz nie miesci sie w postanowieniach zawartych w tresci art. 1



Ustawy o rozwiazywaniu sporow zbiorowych, Ponadto, zgodnie z art. 30481 k.p.k.
kazdy, kto dowiedziat sie o popelnieniu przestepstwa Sciganego z urzedu ma
spoteczny obowigzek zawiadomienia o tym Prokuratury lub Policji. Zgodnie z art.
303 k.pk., jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie popelnienia przestgpstwa
wlasciwe organa wszczynajg sledztwo oraz okreslajg kwalifikacje prawng. Stad
Zarzad Spolki mial obowigzek zlozenia przedmiotowego zawiadomienia.
Wyjasniamy przy tym, Zze ziozone zawiadomienie dotyczgce przestepstw
sciganych z urzedu nie moze zostac ze wzgledow formalno-prawnych cofnigte.
Sktadajgcy zawiadomienie takiego uprawnienia juz nie posiada /cofnigcie jest
prawnie bezskuteczne/, a decydentem dalszego postgpowania karnego jest
Prokuratura.

Zarzad KGHM w peini respektuje postanowienia ptacowe zawarte w przepisach
prawa pracy, w ZUZP, jak rowniez postanowienia zawarte w innych
porozumieniach, w tym w Porozumieniu zawartym w dniu 5 maja 2009r. Zgodnie
z przepisami prawa - z art. 80 kp. — wynagrodzenie przystugue za prace
wykonang. Z tego tez wzgledu, skoro czgsc pracownikow nie swiadczyta pracy,
w Swietle przepisow prawa pracy wynagrodzenie za ten czas nie przystuguje. Brak
zaptaty za niewykonang prace nie stanowi naruszenia prawa, a Wrecz przeciwnie -
jest zgodne z prawem.

2. Podpisanie .pakietu pracowniczego’, ktory wszedtby w zycie w przypadku utraty
kontroli Skarbu Panstwa nad Spotka.

Zgdanie to opiera sie na bardzo niejednoznacznym zwrocie -,utrata kontroli.
W tym miejscu nalezy postawic pytania. Co oznacza utrata kontroli?. Kiedy ona
nastepuje? Wediug jakich kryteriow nalezy przyjgc, ze nastgpita utrata kontroli?
Niezaleznie od postawionych pytan nalezy podniesc, ze Zarzad Spotki jako
pracodawca nie posiada jakichkolwiek podstaw prawnych do uznania, kiedy jeden
z akcjonariuszy ,utracit kontrole” nad Spotka. Ponadto spetnienie takiego zadania
stanowitloby naruszenie podstawowych zasad prawa, w tym zasady wspolzycia
spolecznego, a tym samym bytoby dotknigte wada niewaznosci, gdyz wkraczatoby
w indywidualne stosunki pomiedzy pracodawcg a pracownikiem

Zadanie 10 letnich gwarancji zatrudnienia jest sprzeczne z przepisami Prawa
pracy, w szczegolnosci z ogolng zasada wyrazong w art. 8 kp. — zasada
naduzycia prawa. Zgodnie z normg prawng wyrazong w tym przepisie, nie mozna
czynic uzytku z prawa, ktore naruszatoby zasady wspotzycia spotecznego. Zapis
o 10 latach gwarancji zatrudnienia naduzywatby prawo pracodawcy do wiasciwego
sposobu kreowania zatrudnienia.

Zadanie stosowania w niezmienionej tresci, przez ten sam okres postanowien
ZUZP, gdyby stalo sie obowigzujace, uniemozliwiatoby dokonanie wszelkich
zmian ptacowych wobec pracownikow. Nie mogtaby by¢ zmieniona, np. tabela



ptac. Nie mozna bytoby rowniez dokonac zmiany niektorych juz archaicznych
przepisow, w tym rowniez takich, ktore sg niezgodne z prawem lub juz nie
obowigzuja, badz utracity praktyczne znaczenie.

Zadanie corocznej waloryzacji ptac wskaznikiem inflacji pozostaje w sprzecznosci
z zgdaniem utrzymania niezmieniong] tresci postanowien ZUZP. Zmiana plac
o wskaznik inflacji moze by¢ dokonana wytgcznie poprzez zmiane tabeli stawek
osobistego zaszeregowania. Wystepuje wiec brak spojnosci logiczne] pomiedzy
obydwoma zgdaniami.

3. Zawarcie z pracownikami majacymi umowy na czas okreslony umow na czas
nieokreslony.

Z uwagi na uwarunkowania spoteczno-ekonomiczne i prawo pracodawcy do
wiasciwego kreowania polityki zatrudnienia zgdanie takie nie moze byc speinione,
gdyz wkraczatoby w indywidualne stosunki pomigedzy pracodawcy
a pracownikiem. Prowadzona przez Zarzad Spotki polityka zatrudnienia jest
zgodna z obowigzujacymi przepisami prawa.

4. QOdstgpienie od zamiarow wyodrebniania z oddziatdw zorganizowanych grup
pracownikow do Biura Zarzadu.

Zadanie powyzsze w Sposob diametrainy | permanentny uniemozliwiatoby
wilasciwe zarzgdzanie Spotka. W sytuacji, gdyby nawet przepisy prawa wymagaly
w przysziosci dokonania okreslonych zmian /np. prawo geologiczne i gérnicze/
powyzszy zapis uniemozliwialby ich  skonsumowanie”. Byloby to takze
,sprzeczne” z funkcjg zarzadzajgca pracodawcy, ktory nie mogtby dokonywac
absolutnie zadnych zmian organizacyjnych, ktére to zmiany przyniostyby
wymierne korzysci ekonomiczne dla Spotki.

2. Whpisanie Abonamentu Medycznego do ZUZP | realizacja Porozumienia z 5
maja 2009r.

To zadanie nie moze byc przedmiotem sporu, gdyz postulaty w tym zakresie sg
juz realizowane zgodnie z Porozumieniem zawartym w dniu 5 maja 2009r.
Wszyscy pracownicy, kiorzy wyrazg taka wole, zostang od 1 wrzesnia 2009r.
objeci Abonamentem Medycznym.

Wynikajgca z Porozumienia wyptata Il raty nagrody w wysokosci 1.500 zi., ktora
jest zwigzana z sytuacjg ekonomiczng spotki, zostanie wyptacona do 15 wrzesnia.
Wyjasniamy ponadto, ze powyzZsze zgdanie nie moze byc przedmiotem sporu
zbiorowego z przyczyn formalno-prawnych. Zgodnie z art. 4 pkt 2 Ustawy
0 rozwigzywaniu sporow zbiorowych spor, ktdry dotyczy tresci ukiadu lub innego



porozumienia, ktorego strong jest organizacja zwigzkowa, nie moze byc¢ wszczety
wczesnie] niz przed dniem wypowiedzenia uktadu zbiorowego pracy. W tym
miejscu nadmieniamy, ze zadna ze stron ZUZP nie dokonata jego wypowiedzenia,
ani tez nie sygnalizowala takiego wypowiedzenia.

6. Ustalenie na zerowym poziomie wynaagrodzenia dla czlonkdw rad nadzorczych
w spotkach zaleznyeh .

Przedmiotowe zgdanie nie moze by przedmiotem sporu zbiorowego, gdyz nie
miesci sie ono w tresci art. 1 Ustawy o rozwigzywaniu sporow zbiorowych. Nie
dotyczy bowiem warunkow pracy, plac i swiadczen socjalnych czy wolnosci
zwigzkowych. Zatem nie moze byC przedmiotem sporu w rozumieniu w/w ustawy.
Zadanie to wkracza w sfere innych podmiotéw prawnych.

Nalezy rowniez przypomniec i wyraznie zaznaczyc, ze od 1 stycznia 2009 roku
pracownicy Spolki zasiadajgcy w radach nadzorczych spolek zaleznych nie
pobierajg z tego tytutu zadnego uposazenia pienieznego. Przepis ten nie dotyczy
tylko trzech dziataczy zwigzkowych ktorzy zasiadajg w radzie nadzorcze) Spotki,
wtym dwoéch bedacych rowniez czionkiem zwigzku wszczynajacego spor
zbiorowy,.

Na koniec zwracamy uwage, ze przedmiotowe zgdania pozostajg
w sprzecznosci z ideg zawartego porozumienia z dnia 5 maja 2009r.,
w ktorym wszystkie organizacje zwigzkowe, w tym organizacja wszczynajaca
przedmiotowy spor stwierdzily, Zze wskazane porozumienie w calosci
wyczerpuje zgdania placowe na rok 2009. Czy do organizacji zwigzkowych
nie ma zastosowania powszechnie uznana i obowiazujaca zasada pacta sunt
servanda? Czy nie jest tak, ze organizacje zwiazkowe interpretujg prawo
wytacznie w sposob dogodny dla swoich interesow?
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