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Zwictzek Zawodowy Pracownikow 
Przemyslu Miedziowego 
w Lubinie 

Odnoszilc si'i! do pisma z dnia 18 sierpnia 2009r. sygn. P/146/09 
i przedslawionych w nim z<!.dan wyjasniamy, ze wi'i!kszosf z wysuni'i!tych 
zildan jest niezgodna z Ustawil 0 rozwiqzywaniu sporOw zbiorowych. 
Dodatkowo kilka z tych zildan wzajemnie si'i! wyklucza I s<!. sprzeczne/. Sp6r 
zbiorowy rozstrzygany jest na gruncie Uslawy 0 rozwiilzywaniu sporow 
zbiorowych IDz.U. z 1991r., nr. 55, poz. 236, ze zm.!. Zgodnie z art. 1 cyt. 
ustawy, sp6r zbiorowy moze dotyczyf tylko i wyi<!.cznie: 
aI. warunk6w pracy i placy, b/. swiadczen socjalnych, c/. praw i wolnosci 
zwiilZkowych. Z tego tez wzgl~u stwierdzamy, ze zqdania wysuni'i!te przez 
organizacj'i! zwi<!.zkow<l nie mogil bye przedmiolem sporu zbiorowego. 
Dodatkowo wyjasniamy, ze na obecnym etapie nie rna zastosowania art. 7 
Ustawy 0 rozwi<!.zywaniu sporow zbiorowych, na ktory powoluje si'i! w swoim 
pi!imie zwi<lzek. Podstawil wszcz'i!cia sporu zbiorowego jest artykui 1 
cytowanej ustawy. Sugerowanie, ze w dniu zlozenia zildan zwiilzek jest juz 
w sporze zbiorowym jest niewlasciwe. 
Stanowisko Zarzildu KGHM znajduje swoje uzasadnienie w nasl~puj<lcym 
stanie faktycznym i prawnym Iprzedstawiamy je odnosz<!.c si'i! do kazdego 
z wymienionych z<!.dan/: 

1.0dstapienie od represjonowania Dracownik6w i reprezentujacych ich zwiazk6w 
zawodowvch kt6rzy w dniach 5 maja b,r. i 11 sierpnia b,r. wystapili W obronie 
miejsc pracy i praw pracowniczych_ 

Zarz~dowi Sp6Iki nie s~ znana przypadki represjonowania pracownik6w za 
dzialania podj'i!le przez zwictzki zawodowe w dniach 5 maja i 11 sierpnia 2009r. 
Pismo zwi~zku zawodowego nie wskazuje, jakia 10 dzialania i wOOec kl6rych to 
imiennie pracownikew mialyby zostae zastosowane jakiekolwiek represje, 
Wyjasniamy w tym miejscu, ze represjonowanie pracownik6w ma miajsce wtedy. 
gdy pracodawca post~puje niezgodnie z prawem Wobec lego Zarz~d Sp6lki 
wzywa do niezwtocznego przedstawienia imiennego wykazu pracownikew. kl6rzy 
zdaniem przedslawiciel i zwiqzku zawodowego .by1i represjonowani". 

il1,danie wycofania z/ozonych w Prokuraturze doniesieri w sprawle dzialari 
podj'i!tych przez zwiqzki zawodowe w w/w dniach, nie moze bye przedmiotem 
sporu zbiorowego, gdyi: nie miesci si'i! w postanowieniach zawartych w tresci art. 1 



Ustawy 0 rozwiitzywaniu sporow zbiorowych, Ponadto, zgodnie z art, 304§1 k.p,k. 
kazdy, kto dowiedziat si~ 0 popelnieniu przest~pstwa sciganego z urz~du ma 
spoleczny obowiitzek zawiadomienia 0 tym Prokuratury lub Policji. Zgoonie z art 
303 k,p,k" jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie popelnienia przest~pstwa 
wlasciwe organa wszczynajit sledztwo oraz okreslaj1t kwal ifikacj~ prawnit. Stitd 
Zarz1td Sp6tki mial obowiitzek z!ozenia przedmiotowego zawiadomienia. 
Wyjasniamy przy tym, ie z!ozone zawiadomienie dotyczitGe przest~pstw 

sciganych z urz~u nie moze zostat ze wzg l~d6w formalno-prawnych cofni~le . 

Skladajitcy zawiadomienie takiego uprawnienia juz nie posiada Icofni~ci e jesl 
prawnie bezskutecznel, a decydentem dalszego post~powania karnego jest 
Prokuratura. 

Zarz&.d KGHM w pelni respektuje poslanowienia piacowe zawarte w przepisach 
prawa pracy, w ZUZP, jak rowniez postanowienia zawarte w innych 
porozumieniach, w tym w Porozumieniu zawartym w dniu 5 maia 2009r. Zgodnie 
z przepisami prawa - z art. 80 k.p, - wynagrodzenie przysluguje za pra~ 
wykonanit, Z lego tet wzgl~du, skoro cz~sc pracownik6w nie swiadczyla pracy, 
w swietle przepis6w prawa pracy wynagrodzenie za len czas nie przys/uguje, Brak 
zapiaty za niewykonanit pra~ nie stanowi naruszenia prawa, a wr~cz przeciwnie -
jest zgodne z prawem. 

2. Podpisanie pakielu pracowniczeoo". ktory wszedlby w zycie w przypadku utraty 
kontrol i Skarbu Panstwa nad Sprnka. 

Zqdanie 10 opiera si~ na bardzo nieje<lnoznacznym zwroeie -.utrata kontrol i', 
W tym miejscu nalezy postawit pytania, Co oznacza utrata kontroli? Kiedy ona 
nasl~puje? Wedlug jakich kryteri6w nalety przyjitc, ie nastqpila utrata kontro li? 
Niezaleinie od postawionych pytan nalei:y podniesc, ie Zarz&.d Sp6Iki jako 
pracodawca nie posiada jakichkolwiek podstaw prawnych do uznania, kiedy jeden 
z akcjonariuszy _utracil kontrol~' nad Sp6tk<t Ponadto spe/nienie takiego iqdania 
stanowiloby naruszenie podstawowych zasad prawa, w tym zasady wsp6ti ycia 
spolecznego, a tym samym byloby dotkn i~te wadit niewainoSci, gdyi wkraczaloby 
w indywidualne stosunki pomiliJdzy pracodawat a pracownikiem 

L:qdanie 10 letnich gwarancj i zatrudnienia jest sprzeczne z przepisami Prawa 
pracy, w szczeg61nosci z og6ln&. zasad<t wyraion&. wart, 8 k,p, - zasada 
naduiycia prawa Zgodnie z norm<t prawn<t wyraionit w tym przepisie, nie moina 
czynit Ui:ytku z prawa, ktore naruszatoby zasady wsp6ttycia spolecznego, Zapis 
010 latach gwarancji zatrudnienia nadutywalby prawo pracodawcy do wlasciwego 
sposobu kreowania zatrudnienia, 

Z<tdanie stosowania w niezmienionej tresci , przez ten sam okres postanowien 
ZUZP, gdyby stato si~ obowia,zujitC8, uniemoiliwialoby dokonanie wszelkich 
zmian p/acowych wobee praeownik6w, Nie moglaby bye zmieniona, np. tabela 



plac, Nie motna by toby r6wniet dokonae zmiany niekt6rych jut archaicznych 
przepis6w, w tym r6wniet takich, kt6re sit niezgodne z prawem lub jut nie 
obowi<tzuj<\, b<tdt utracily praktyczne znaczenie. 

Z1\danie corocznej waloryzacj i plac wskainikiem inflacji pozostaje w sprzecznosci 
z tC!.daniem utrzymania niezmienionej tresci postanowieri ZUZP, Zmiana plac 
o wskainik inftacji mote bye dokonana wyt<tcznie poprzez zm ian~ tabet i stawek 
osobistego zaszeregowania Wyst~puje wi~c brak sp6jnosci logicznej pomi~dzy 
obydwoma i<tdaniami 

3_ Zawarcie z pt"acownikami majacymi umowy na czas okreslony um6w na czas 
nieokreslony. 

Z uwagi na uwarunkowania spoleczno-ekonomiczne i prawo pracodawcy do 
wfasciwego kreowania polityki zatrudnienia t<tdanie ti:!kie nie mote bye spelnione, 
gdyz wkraczatoby w indywidualne stosunki pomi~dzy pracodawcq 
a pracownikiem. Prowadzona przez Zarz<td Sp6lki polityka zatrudnienia jest 
zgodna z obowi1\zuj<tcymi przepisami prawa, 

4, Odstapienie od zamiarOw wyodrebniania z oddziat6w zorganizowanych grup 
pracownik6w do Biura Zarzadu 

i<tdanie powytsze w spos6b diametralny i permanentny uniemotl iwiaioby 
wlasciwe zarz<tdzi:!nie Sp6tk<t. W sytuacji, gdyby nawet przepisy prawa wymagaly 
w przysztosci dokonania okreslonych zmian Inp_ prawo geologiczne i g6rniczel 
powytszy zapis uniemoiliwiaiby ich .skonsumowanie" By toby to taki:e 
. sprzeczne" z funkcjet zarzetdzajetect pracodawcy, kl6ry nie m6g1by dokonywae 
absotutnie tadnych zmian organizacyjnych, kl6re 10 zmiany przynioslyby 
wymierne korzysci ekonomiczne dla Sp6lki. 

" 
To z<tdanie nie moze bye przedmiotem sporu, gdyz poslulaty w Iym zakresie s1\ 
jUi realizowane zgodnie z Porozumieniem zawartym w dniu 5 maja 2009r 
Wszyscy pracownicy, kt6rzy wyratc!' taka wol~ , zoslan1\ od t wrzesnii:! 2009r, 
obj~ci Abonamentem Medycznym 

Wynikajetca z Porozumienia wyplala II raly nagrody w wysokosci 1.500 zl. , kt6ra 
jest zwi1\zana z syluacj<t ekonomicznq sp6tki, zostanie wyplacona do 15 wrzesnia, 
Wyjasniamy ponadto, te powyzsze zetdanie nie maze bye przedmiolem sporu 
zbiorowego z przyczyn formalno-prawnych. Zgodnie z art. 4 pkt 2 Ustawy 
o rozwi<tzywaniu spor6w zbiorowych sp6r, kt6ry dotyczy tresci ukladu lub innego 



porozumienia, kl6rego slrOnq jest organiz8cja zwia,zkowa, nie rnoi:e bye wszcZl;!ly 
wczesniej nii: przed dniem wypowiedzenia ukladu zbiorowego pracy. W tym 
miejscu nadmieniamy, i:e i:adna ze siron ZUZP nie dokonala jego wypowiedzenia, 
ani tet nie sygnal izowaia lakiego wypowiedzenia 

6. Ustalenie na zerowym poziomie wynagrodzenia dla czlonkaw rad nadzorczych 
w sp6!kach zalei:nvcn . 

Przedmiolowe i:"tdanie nie moi:e bye przedmiolem sporu zbiorowego, gdyi: nie 
miesci sil;! one w tresci art 1 Ustawy 0 rozwi¥ywaniu sporaw zbiorowych. Nie 
dotyczy bowiem warunkaw pracy, plac i swiadczen socjalnych czy woinosci 
zwiqzkowych. Zatem nie moze bye przedmiolem sporu w rozumieniu wlw ustawy. 
Z"tdanie 10 wkracza w sfef!~ innych podmiotaw prawnych 

Nalezy rawniez przypomniee i wyrainie zaznaczyc. ze od 1 stycznia 2009 roku 
pracownicy Sp6Iki zasiadaj"tcy w radach nadzorczych spO/ek zalei:nydl nie 
pobieraj"t z lego tytulu tadnego uposai:enia pienif;!i:nego. Przepis ten nie dotyczy 
tylko trzech dzialaczy zwi"tzkowych ktarzy zasiadaj"t w radzie nadzorczej SpO/ki, 
w Iym dwach bf;!d"tcych rawniez czlonkiem zwi"tzku wszczynajqcego spar 
zbiorowy" 

Na koniec zwracamy uwagf;!, ze przedmiotowe z"tdania pozostaj"t 
w sprzecznosc i z idei\ zawartego porozumienia z dnia 5 maja 2009r., 
w kt6 rym wszystkie organizacje zwii\zkowe, w tym organizacja wszczynaji\ca 
przedmiotowy spOr stwierdzify, ze wskazane porozumienie w calosci 
wyczerpuje i:i\dania ptacowe na rok 2009. ezy do organizacji zwii\zkowych 
nie ma zastosowania powszechnie uznana i obowi"tzuj"tca zasada pacta sun! 
servanda? ezy nie jest tak, ze organizacje zwi"tzkowe interpretuji\ prawo 
wyl"tcznie w sposOb dogodny dla swoich interesOw ? 
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