Relacje Zarzadu KGHM Polska Miedz S.A.
ze Zwiazkiem Zawodowym Pracownikow Przemystu Miedziowego
w kontekscie postulatow z 20 kwietnia 2006 roku

8 lutego
porozumienie Zarzadu KGHM Polska Miedz S.A. z organizacjami zwigzkowymi w sprawie

wzrostu wynagrodzen.

20 kwietnia
pismo Rady ZZPPM do Zarzadu KGHM Polska Miedz S.A. ze sformutowanymi
oczekiwaniami:

- dokonania w terminie do 15 maja br. wyptaty nagrody w wysokoSci
jednomiesiecznego wynagrodzenia wszystkim pracownikom KGHM Polska Miedz S.A.,

- oddtuzenia z kredytéw udzielonych spotkom grupy kapitatowej oraz ich znaczacego
dekapitalizowania,

- przywrocenia — bezprawnie zabranego — wyptacania podwojnego dodatku za prace
w niedziele i swieta tym pracownikom, ktérzy za te prace nie brali dnia wolnego od pracy,

- podjecia przez Zarzad KGHM Polska Miedz S.A. uchwaly do Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy o dokonanie odpisu z zysku netto za 2005 rok kwoty 100 min
ztotych na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych z przeznaczeniem na pomoc
finansowg  pracownikom uczestniczacym w realizacji programu  budownictwa
mieszkaniowego przygotowanego przez KGHM Metale DSI S.A.

25 kwietnia
zaproszenie adresowane do Rady ZZPPM na spotkanie w celu oméwienia zgtaszanych
postulatéw w dniu 11 maja

11 maja
stanowisko Zarzadu KGHM Polska Miedz S.A. w sprawie postulatow ZZPPM przedstawione
na spotkaniu informacyjnym w dniu 11 maja br.

- postulat Zwigzku wykracza ponad uzgodnienia w sprawie wzrostu wynagrodzen w

2006 r. zawarte w porozumieniu Zarzadu KGHM Polska Miedz S.A. ze zwigzkami
zawodowymi z dnia 8 lutego br. W kontekscie zawartego porozumienia i postanowien ZUZP
obecne wystapienia zwigzkéw zawodowych dowodza, ze uregulowania uktadowe w
sprawie ksztatltowania wynagrodzen nie spetniaja swej roli.
W zwigzku z powyzszym Zarzad stoi na stanowisku, ze podjecie rozméw na temat
wyplaty dodatkowej nagrody powinno byé potaczone z negocjacjami zmian uktadu
zbiorowego. Zarzad proponuje podjecie takich rozméw w czerwcu tj. w terminie
cyklicznego spotkania wynikajacego z § 81 Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla
Pracownikow KGHM Polska Miedz S.A.,

- do konca czerwca br. Zarzad planuje opracowanie i przyjecie strategii
dotyczacej spotek grupy kapitalowej. Rola nadzoru witascicielskiego zostanie
zaktywizowana. Zarzad jest zainteresowany rozwojem spoétek grupy kapitatowej.
Dofinansowanie dziatalnosci spotek nie moze by¢ tylko jedyng droga zwigkszenia
efektywnosci. Zarzadom spotek postawione zostang dlugofalowe zadania bedace
wynikiem przyjetej strategii,

- do konca maja br. po ponownym przeanalizowaniu wszystkich aspektow
prawnych dotyczacych wyptaty dodatkéw za prace w niedziele i swieta podjeta
zostanie przez Zarzad KGHM Polska Miedz S.A. ostateczna decyzja w tej sprawie,

- uchwata Zarzadu KGHM Polska Miedz S.A. w sprawie podziatu zysku za 2005r.
zostata juz podjeta i przekazana Radzie Nadzorczej. Z uwagi na termin Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki ze wzgledow formalno-prawnych nie jest
juz mozliwa zmiana w/w uchwaly. Zarzad rozwazy mozliwos¢ wystgpienia do Rady
Nadzorczej o ewentualne uwzglednienie postulatu Zwigzku w opinii RN przedktadanej WZA.



24 maja

przediozenie Radzie Nadzorczej KGHM Polska Miedz S.A. stanowiska Zarzadu w sprawie
uchwaty ZWZ o dokonaniu odpisu z zysku netto za 2005 rok kwoty do 100 milionéw ztotych
na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych z przeznaczeniem na cele finansowe

30 maja
uchwata Zarzadu KGHM Polska Miedz S.A. w sprawie wyptaty dodatkéw za prace w
niedziele i Swieta.

Dodatki za miesigc maj br. zostaty naliczone i wyptacone tacznie z wynagrodzeniem
za ten miesiac.

Wyptata zalegtych dodatkéw i sktadnikéw pochodnych (wraz z naleznymi odsetkami
ustawowymi) za marzec i kwiecien br. nastgpi w dniu 30 czerwca 2006 roku.
Wykonanie uchwaty Zarzadu jest jednoczesnie realizacja jednego z postulatow
ZZPPM, zgodnie z deklaracja przedstawiong na spotkaniu informacyjnym w 11 maja
2006 roku.

2 czerwca

informacja Zarzadu KGHM Polska Miedz S.A. o wyptacie dodatkowej nagrody roczne;j.
Zgodnie z postanowieniami Zaktadowego Ukfadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow KGHM
Polska MiedZz S.A. wyptata dodatkowej nagrody rocznej nastepuje w terminie 14 dni po
rozpatrzeniu i zatwierdzeniu sprawozdania finansowego Spotki przez Zwyczajne Walne
Zgromadzenie.

Zarzad KGHM Polska Miedz S.A., nawigzujgc do ustaleh ze spotkania informacyjnego w
dniu 11 maja br., postanowit o uruchomieniu nagrody rocznej w mozliwie najkrétszym
czasie. Wypfata nastgpi w pierwszym dniu roboczym nastepujacym po dniu zatwierdzenia
przez ZWZ sprawozdania finansowego Spétki. Przypadku zatwierdzenia przez ZWZ
sprawozdania w dniu 14 czerwca, nagroda zostanie wyptacona w dniu 16 czerwca 2006
roku.

6 czerwca
pismo ZZPPM o zaistnieniu sporu zbiorowego

7 czerwca
odpowiedz Zarzadu KGHM Polska Miedz S.A.

Zarzad KGHM Polska Miedz S.A. wyraza zdziwienie z powodu powtérzenia postulatow
przez Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Przemystu Miedziowego w pismie datowanym 6
czerwca br. i przypomina, ze zostalty one omoéwione na spotkaniu przedstawicieli Zwigzku i
kierownictwa Spotki w dniu 11 maja br.

ZZPPM zdaje sie zapominac¢, ze wowczas uzgodniony zostat tryb i terminy rozstrzygniecia
wszystkich kwestii podniesionych w pidmie z 20 kwietnia br.

W sprawie przedtozonych postulatow Zarzad KGHM Polska Miedz S.A. prezentuje
nastepujace stanowisko:

- postulat wyptaty nagrody w wysokosci jednomiesiecznego wynagrodzenia dla
wszystkich pracownikow narusza uzgodnienia w sprawie wzrostu wynagrodzen w 2006 roku
zawarte w porozumieniu Zarzagdu KGHM Polska Miedz S.A. ze zwigzkami zawodowymi w
dniu 8 lutego br. — jednym z jego sygnatariuszy byt Ryszard Zbrzyzny, Przewodniczacy
ZZPPM,

- postulat oddtuzenia z udzielonych kredytdw oraz znacznego dekapitalizowania
spotek z grupy kapitatowej nie stanowi przedmiotu sporu zbiorowego w rozumieniu ustawy —
sprawy te nalezg do wytacznej kompetencji pracodawcy,

- w odniesieniu do postulatu o wystgpienie do Walnego Zgromadzenia (WZ) o
dokonanie odpisu kwoty 100 milionéw ziotych z zysku netto na zakladowy fundusz
Swiadczeh socjalnych, Zarzad przypomina, ze sprawa podziatu zysku nalezy do wytacznej
kompetencji WZ — w przedmiotowej sprawie Zarzad wystgpit z pismem do Rady Nadzorczej
KGHM Polska Miedz S.A.



Zarzad KGHM Polska Miedz S.A. zaproponowat ZZPPM termin spotkania w dniu 21
czerwca 2006 roku o godzinie 8.00 w siedzibie Spotki.

8 czerwca
pismo Zarzadu KGHM Polska Miedz S.A. do Okregowego Inspektora Pracy we Wroctawiu
informujace, ze ZZPPM pismem z dnia 6 czerwca br. zgtosit wszczecie sporu zbiorowego

8 czerwca
pismo ZZPPM podtrzymujace stanowiska Zwigzku zawarte w pismie z dnia 6 czerwca

9 czerwca

pismo Zarzadu KGHM Polska Miedz S.A. podtrzymujace argumenty wyrazone w pismie z
dnia 7 czerwca

12 czerwca 2006
Oswiadczenie Zwigzku Zawodowego Pracownikow Przemystu Miedziowego



