Zatgcznik

do Uchwaty nr 3/2026 Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspéinikéw POL-MIEDZ TRANS
Sp. z 0.0. z dnia 20 stycznia 2026 r.

UZASADNIENIE
do ustalenia wysokosci wynagrodzenia statego
dla Cztonkéw Zarzadu Spétki pod firma
POL-MIEDZ TRANS Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia

Na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. 0 zasadach ksztattowania wynagrodzen
0s6b kierujgcych niektorymi spétkami (dalej ,Ustawa”), uchwata w sprawie ksztattowania
wynagrodzen cztonkéw organdw zarzgdzajgcych moze przewidywac inng wysokos$¢ czesci statej
wynagrodzenia cztonka organu zarzadzajacego niz okreslona na podstawie okreslonych
parametréw (przychody, zatrudnienie, aktywa), zgodnie z art. 4 ust. 2 Ustawy, jezeli przemawiajg
za tym wyjatkowe okolicznosci dotyczace spétki albo rynku, na ktdrym ona dziata.

Katalog przestanek wymienionych w Ustawie jest katalogiem otwartym, co oznacza,
iz uzasadnienie do innego okreslenia wysokosci wynagrodzenia statego czionka organu
zarzadzajgcego moze by¢ warunkowane innymi szczeg6lnymi okolicznosciami, wprost
niewymienionymi w Ustawie.

POL-MIEDZ TRANS Sp. z o.0. (dalej réwniez Spétka) realizuje wieloletni program inwestycyjny
o fundamentalnym znaczeniu dla bezpieczehstwa i ciggtosci Gtdwnego Ciggu Technologicznego
KGHM Polska Miedz S.A., najwiekszego producenta miedzi w Europie i podmiotu o strategicznym
znaczeniu dla gospodarki panstwa. Spotka petni role strategicznego przewoznika kolejowego w
zakresie transportu rud i koncentratéw miedzi oraz innych produktéw Grupy Kapitatowej KGHM
Polska Miedz S.A., zapewniajagc nieprzerwane funkcjonowanie tancucha wydobywczo-
przetwdrczego o znaczeniu krajowym.

Planowane do realizacji w latach 2026-2031 wielomilionowe przedsiewziecia w ramach programu
inwestycyjnego znaczgco przekraczaja skale dotychczasowych aktywow trwatych Spétki i wymagajg
bezposredniego, statego nadzoru zarzadczego. Zakres odpowiedzialnosci Cztonkéw Zarzgdu Spotki
ulega znacznemu zwiekszeniu z uwagi na skale, ztozonos¢ oraz wieloletni charakter projektu,
atakze konieczno$¢ zarzadzania ryzykami technicznymi, finansowymi, regulacyjnymi
i Srodowiskowymi, ktérych materializacja mogtaby mie¢ bezposredni wptyw na ciggtos¢ proceséw
technologicznych KGHM Polska Miedz S.A.

Dziatania Spo6tki skupione bedg na realizacji programu inwestycyjnego, na ktéry sktada sie

5 kluczowych projektow, gwarantujacych bezpieczehstwo i stabilnos¢ proceséw Gtéwnego Ciggu

Technologicznego (dalej GCT) KGHM Polska Miedz S.A., tj.:

1)  zakup nowych wagonéw do przewozu koncentratu miedzi,

2) zakup nowych wagonoéw cystern do przewozu kwasu siarkowego,

3) zakup starych 235 wagondw cystern z KGHM Polska Miedz S.A. Oddziat Huta Miedzi ,,Gtogow”,

4) budowa nowej hali napraw wagonow,

5) pozyskanie nowych lokomotyw na potrzeby Gtéwnego Ciggu Technologicznego KGHM Polska
Miedz S.A.

Dodatkowo POL-MIEDZ TRANS Sp. z 0.0. prowadzi dziatalnos$¢ licencjonowana, podlegajaca
nadzorowi Prezesa Urzedu Transportu Kolejowego, realizowang w wielu lokalizacjach na terenie
kraju. Spétka funkcjonuje jednoczesnie w strukturach Grupy Kapitatowej KGHM Polska Miedz S.A.
oraz na konkurencyjnym rynku zewnetrznych przewozéw kolejowych, co wymaga od Cztonkéw
Zarzadu Spotki statego rownowazenia interesow, elastycznego reagowania na zmienne otoczenie
rynkowe oraz zapewnienia zgodnosci z rygorystycznymi wymogami regulacyjnymi.



Biorgc pod uwage argumenty przedstawione powyzej, spetnione zostaty przestanki, o ktérych
mowa w art. 4. ust. 3 Ustawy, umozliwiajgce okreslenie czesci statej wynagrodzenia Cztonkéw
Zarzadu Spotki w wysokosci innej niz okreslona w art. 4 ust. 2 Ustawy, adekwatnej do strategicznej
roli Spétki, skali realizowanych inwestycji oraz rzeczywistego zakresu odpowiedzialnosci.



