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UMOWA nr KGHM-BZ-U-…-…… 

o realizację indywidualnej praktyki studenckiej  

 

z dnia…………, zawarta w Lubinie pomiędzy: 

 

KGHM Polska Miedź S.A. z siedzibą przy ul. M. Skłodowskiej - Curie 48, 59-301 Lubin, wpisaną do 

rejestru przedsiębiorców prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla Wrocławia-Fabrycznej, IX Wydział 

Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS 0000023302, posiadającą kapitał 

zakładowy w wysokości 2.000.000.000 zł (opłacony w całości), numer BDO 000006528,  

NIP 692-000-00-13 oraz REGON 390021764, w zakresie działalności Oddziału ……………….. (należy 

wpisać nazwę i adres Oddziału), 

zwaną w dalszej treści Umowy KGHM, 

reprezentowaną przez: 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

a 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………..……. 

zwaną w dalszej treści Umowy Uczelnią 

reprezentowaną przez: 

……………………………………………………………………………………………………………………..…………………. 

a 

Studentem …………………………………………………………………………………………………………..……….. 

zwanym w dalszej treści Umowy również Praktykantem. 

 

 

§ 1 PRZEDMIOT UMOWY 

Przedmiotem Umowy jest organizacja praktyki studenckiej, zwanej dalej „Praktyką” w KGHM dla: 

Praktykant: …………………………………… 

PESEL: …………………………………… 

Uczelnia: …………………………………… 

Rok studiów: …………………………………… 

Wydział/ Specjalność: …………………………………… 

Termin praktyki: …………………………………… 

Miejsce odbywania praktyki: …………………………………… 

Komórka organizacyjna: …………………………………… 

Rodzaj praktyki: Na powierzchni / pod ziemią* 

Opiekun z ramienia KGHM: …………………………………… 
*niepotrzebna skreślić 

§ 2 REALIZACJA UMOWY 

1. Praktyka będzie realizowana w oparciu o dostarczony przez Uczelnię i zatwierdzony przez 

KGHM program praktyki, dostosowany do specyfiki miejsca odbywania praktyki, zgodnie  

z Załącznikiem Nr 1 do Umowy.  

2. Podstawą zaliczenia praktyki jest uzyskanie wymaganej frekwencji obecności Praktykanta 

podczas praktyki. 
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§ 3 OBOWIĄZKI PRAKTYKANTA 

1. Praktykant zobowiązany jest do: 

1) posiadania aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzającego brak przeciwwskazań 

zdrowotnych do odbycia praktyki na konkretnym stanowisku (stanowisko pod 

ziemią/stanowisko na powierzchni), wydanego przez lekarza medycyny pracy, mając na 

uwadze, że; 

a) skierowanie na badania lekarskie, o których mowa w pkt. 1 może zostać wydane przez 

Oddział, w którym realizowana jest praktyka, upoważniając do wykonania nieodpłatnie 

badań lekarskich we wskazanej przez KGHM placówce medycznej, 

b) badanie może zostać wykonane przez Praktykanta na własny koszt w każdej innej 

przychodni medycyny pracy, również na podstawie skierowania danego Oddziału 

KGHM. 

2) podporządkowania się osobom dozoru/kierownikowi działu, w którym realizowana jest 

praktyka oraz opiekunom prowadzącym praktykę poprzez stosowanie się do ustalonego  

w KGHM porządku i regulaminu pracy; 

3) prowadzenia dziennika praktyk lub innego dokumentu zgodnie z wymogami Uczelni,  

w którym opisywane będą tematy zrealizowane w czasie trwania praktyki;  

4) pokrycia równowartości uszkodzeń, zagubienia lub zniszczenia powierzonych 

Praktykantowi przez KGHM materiałów, sprzętów itp. Obciążenia z tego tytułu będą 

dokonywane na podstawie protokołu sporządzonego przez KGHM. 

2. Niedostarczenie w terminie 14 dni przed rozpoczęciem praktyki dokumentu wymienionego  

w § 3 ust. 1 pkt Umowy może skutkować nieprzyjęciem Praktykanta na praktykę w KGHM. 

3. Praktykant zobowiązuje się do zrealizowania praktyki zgodnie z ustalonym programem,  

a ponadto do: 

1) przestrzegania zasad odbywania praktyki określonych przez KGHM i Uczelnię, 

2) przestrzegania ustalonego przez KGHM porządku i dyscypliny pracy, 

3) przestrzegania zasad BHP i ochrony przeciwpożarowej, 

4) przestrzegania zasad zachowania tajemnicy służbowej oraz ochrony poufności danych  

w zakresie określonym przez KGHM w Załączniku nr 3 do niniejszej umowy. 

 

§ 4 OBOWIĄZKI UCZELNI 

Uczelnia zobowiązuje się do sprawowania kierownictwa dydaktycznego nad przebiegiem praktyki, 

zgodnie z programem praktyki stanowiącym Załącznik nr 1 do niniejszej Umowy. 

 

§ 5 OBOWIĄZKI KGHM 

KGHM zobowiązuje się do: 

1) Zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy, pomieszczeń, urządzeń, narzędzi  

i materiałów odpowiadających wymogom programowym praktyki i zasadom BHP; 

2) Organizacji zajęć, wyznaczenia opiekuna praktyki, oraz sprawowania bezpośredniego nadzoru 

nad jej realizacją; 

3) Wystawienia właściwego skierowania na badania do Przychodni Medycyny Pracy w celu 

uzyskania zaświadczenia od lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazań do odbycia 

praktyk na danym stanowisku (stanowisko pod ziemią/stanowisko na powierzchni): 

a) w przypadku przeprowadzenia badań w placówce medycznej wskazanej przez KGHM, koszt 
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ponosi KGHM, 

b) Praktykant ma również możliwość wykonania badań we własnym zakresie/na własny koszt 

na podstawie skierowania wystawionego przez Oddział, w którym realizowana jest praktyka. 

4) Pokrycia kosztów ubezpieczenia NNW na czas odbywania praktyk; 

5) Ubezpieczenia OC związanego z realizacją praktyki studenckiej na terenie Oddziału KGHM; 

6) Weryfikowania zapisów w dzienniczku praktyk oraz potwierdzanie wykonanych przez 

Praktykanta czynności; 

7) Wystawienia Praktykantowi, zaświadczenia potwierdzającego fakt odbycia praktyki; 

8) W przypadku otrzymania przez studenta oceny co najmniej bardzo dobrej w toku realizacji 

praktyk, opiekun praktyk jest uprawniony do wystawienia praktykantowi Rekomendacji 

kandydata do zatrudnienia, zgodnie z obowiązującymi w KGHM Polska Miedź S.A. Zasadami 

Rekrutacji Kandydatów do pracy; 

9) W szczególnych przypadkach, dopuszcza się możliwość korzystania z wzorów dokumentów 

opisanych w punktach § 5 punkt 6 i 7 zaproponowanych przez Uczelnię, po uprzednim ich 

zatwierdzeniu przez osoby upoważnione w Oddziale KGHM Polska Miedź S.A.; 

10) Przeprowadzenia szkolenia wstępnego w zakresie BHP (instruktaż ogólny i instruktaż 

stanowiskowy) przed rozpoczęciem praktyki, zapoznania Praktykanta z organizacją  

i regulaminem pracy, w szczególności w zakresie przestrzegania porządku i dyscypliny pracy 

obowiązującego w KGHM, oceną ryzyka zawodowego na stanowisku i miejscu pracy, 

występującymi zagrożeniami wypadkowymi, przepisami o bezpieczeństwie przeciwpożarowym, 

ochronie tajemnicy służbowej, zasadami bezpiecznego zachowania się na terenie KGHM oraz 

prawach i obowiązkach w zakresie BHP; 

11) Zapewnienia Praktykantowi, w czasie odbywania praktyki, odzieży roboczej i ochronnej oraz 

sprzętu ochrony osobistej i środków higieny przewidzianych w przepisach o bezpieczeństwie  

i higienie pracy; 

12) Umożliwienia osobom uprawnionym z ramienia Uczelni do wykonywania czynności związanych 

z nadzorem dydaktycznym nad przebiegiem praktyki, zgodnie z uregulowaniami wewnętrznymi 

KGHM, obowiązującymi w tym zakresie; 

13) Niezwłocznego powiadomienia Uczelni o zaistniałych wypadkach lub naruszeniu przez 

Praktykanta porządku lub dyscypliny pracy obowiązujących w KGHM; 

14) Sporządzenia dokumentacji powypadkowej dla Praktykanta, który uległ wypadkowi  

w związku z odbywaniem praktyki, według obowiązujących zasad w tym zakresie. 

 

§ 6 DANE OSOBOWE 

1. KGHM oraz Uczelnia jako administratorzy danych osobowych uzyskanych od siebie lub od 

Praktykanta w związku z realizacją Umowy zobowiązani są do przestrzegania właściwych 

przepisów, w szczególności Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679  

z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych/RODO). 

2. W związku z zawarciem Umowy dochodziło będzie do przekazywania sobie przez KGHM oraz 

Uczelnię danych osobowych (między administratorami danych): 

1) osób reprezentujących drugą Stronę;  
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2) osób wyznaczonych przez drugą Stronę do kontaktów w celu dokonywania bieżących 

uzgodnień; 

3) osób uprawnionych do wykonywania czynności związanych z nadzorem nad przebiegiem 

praktyki i innych czynności wynikających z umowy; 

4) praktykantów. 

3. Osoby wskazane w ust. 2 pkt 1) przy podpisaniu Umowy zapoznają się z klauzulą informacyjną 

zamieszczoną w Załączniku nr 2A do Umowy. 

4. Strony oświadczają, że osoby wymienione w ust. 2 pkt 2 i 3 powyżej w zakresie swoich 

obowiązków zostaną zaznajomione z niniejszą Umową, w tym zapoznają się z klauzulą 

informacyjną zamieszczoną w Załączniku nr 2A do Umowy. 

5. Niezależnie od postanowień powyżej, każda ze Stron, jeśli będzie to konieczne, przekaże 

właściwe klauzule informacyjne w przyjęty przez siebie sposób (odpowiednio do formy 

pierwszego kontaktu z daną osobą, w tym poprzez informację w stopce e-maila, ze wskazaniem 

również na właściwą politykę prywatności lub przy wydawaniu przepustek).  

6. Realizacja Umowy wymagała będzie przetwarzania danych Praktykantów przez KGHM we 

własnych celach jako ich administratora. Praktykant oświadcza, że zapoznał się  

z klauzulą informacyjną zamieszczoną w Załączniku nr 2B do Umowy.  

7. W przypadku otrzymania przez studenta Rekomendacji kandydata do zatrudnienia od opiekuna 

praktyk, student zainteresowany podjęciem zatrudnienia w KGHM Polska Miedź S.A. może 

wyrazić zgodę na przetwarzanie danych osobowych do celów przyszłych rekrutacji, zgodnie  

z obowiązującymi w KGHM Polska Miedź S.A. Zasadami Rekrutacji Kandydatów do pracy. 

 

§ 7 ROZLICZENIE PRAKTYK 

1. Praktyka ma charakter płatny, a wszystkie związane z nią świadczenia pieniężne (również 

związane z pokryciem przez KGHM kosztów badań, o których mowa w § 5 punkt 3) oraz 

ubezpieczeń, o których mowa w § 5 punkt 4) i 5) ) reguluje odrębna umowa zawierana pomiędzy 

KGHM a Praktykantem. 

LUB*1 

1. Praktyka ma charakter niepłatny, co oznacza, że Praktykant nie otrzymuje ze strony KGHM 

żadnych świadczeń pieniężnych za wyjątkiem pokrycia przez KGHM kosztów badań, o których 

mowa w § 5 punkt 3) oraz ubezpieczeń, o których mowa w § 5 punkt 4) i 5), na podstawie 

odrębnej umowy, zawieranej pomiędzy KGHM a Praktykantem.  

2. KGHM nie ponosi: 

1) kosztów zakwaterowania Praktykanta, 

2) kosztów dojazdu Praktykanta na miejsce praktyki, 

3) kosztów wyżywienia. 

 

§ 8 TERMINY 

1. KGHM z przyczyn organizacyjnych dopuszcza możliwość zmiany terminu odbywania praktyki,  

o którym mowa w § 1 Umowy. Powyższe nie wymaga formy aneksu do Umowy, lecz powinno 

być dokonane w drodze pisemnego zawiadomienia lub drogą e-mail za zgodą Stron Umowy. 

2. KGHM może przerwać praktykę, w przypadku naruszenia przez Praktykanta w sposób rażący 

 
1 * do każdorazowego dostosowania na etapie zawierania umowy- praktyka płatna/bezpłatna. 
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dyscypliny pracy w KGHM. Jeżeli naruszenie dyscypliny lub porządku pracy spowodowało 

zagrożenie dla życia lub zdrowia współpracowników, KGHM może nie dopuścić Praktykanta do 

kontynuowania praktyki. Pisemną informację w tym zakresie KGHM przedkłada Praktykantowi 

i Uczelni.  

 

§ 9 ZASADY BEZPIECZEŃSTWA 

Na terenie zakładów pracy wchodzących w skład KGHM Polska Miedź S.A. nie wolno, bez zgody 

przedstawicieli pracodawcy, wykonywać zdjęć, wchodzić na teren zamknięty bez odbycia 

wymaganych szkoleń BHP, pozostawiać osobistych rzeczy oraz zachowywać się w sposób mogący 

naruszyć tok pracy zakładu lub porządek, jak również znajdować się w stanie po spożyciu alkoholu 

lub środków działających podobnie do alkoholu. W przypadku naruszenia powyższych zasad 

odpowiedzialność ponosi osoba naruszająca. 

 

§ 10 POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1. Umowa zawarta jest na czas oznaczony i obowiązuje na czas odbywania praktyki w KGHM. 

2. Wszelkie zmiany postanowień Umowy, z wyłączeniem postanowień § 8 Umowy, wymagają 

formy pisemnej w postaci aneksu do Umowy, pod rygorem nieważności. 

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszą Umową mają zastosowanie przepisy prawa 

polskiego, a w szczególności Kodeksu cywilnego, oraz przepisy prawa wydane w tym zakresie, 

przez ministra właściwego ds. edukacji i nauki oraz ministra nauki i szkolnictwa wyższego. 

4. Strony dążyć będą do rozstrzygania wszelkich spraw spornych przede wszystkim drogą 

wzajemnych uzgodnień, co nie pozbawia Stron Umowy prawa do dochodzenia swoich 

roszczeń na drodze sądowej w sądzie właściwym dla siedziby KGHM.  

5. Umowa została sporządzona w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej 

ze Stron.  

6. Uczelnia oświadcza, że zapoznała  się z Klauzulą antykorupcyjną KGHM Polska Miedź S.A. 

dostępną na stronie https://kghm.com/pl/przetargi/klauzula-antykorupcyjna  i będzie się 

stosowała do jej postanowień. 

7. Student oświadcza, że zapoznał  się z Klauzulą antykorupcyjną KGHM Polska Miedź S.A. 

dostępną na stronie https://kghm.com/pl/przetargi/klauzula-antykorupcyjna   i będzie się 

stosował do jej postanowień. 

8. Integralną część Umowy stanowią: 

Załącznik nr 1 Program praktyki zatwierdzony przez Uczelnię; 

Załącznik nr 2A Klauzula informacyjna dla osób reprezentujących Stronę; 

Załącznik nr 2B Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych przez 

KGHM Polska Miedź S.A. dla Praktykanta; 

Załącznik nr 3 Oświadczenie o zachowaniu poufności (wzór). 

 

 

 

 

…………………………….. …………………………….. …………………………….. 

Uczelnia Student KGHM Polska Miedź S.A. 
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Załącznik nr 1 do Umowy 
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Załącznik nr 2A do Umowy 

  

Klauzula informacyjna dla osób: reprezentujących Stronę, osób upoważnionych do 

kontaktów w celu dokonywania bieżących uzgodnień oraz osób uprawnionych do 

wykonywania czynności związanych z nadzorem nad przebiegiem praktyki i innych 

czynności wynikających z umowy: 

 

Zważywszy na to, że każda ze Stron uzyskuje dane osobowe reprezentantów drugiej Strony oraz 

innych osób zaangażowanych w realizację Umowy, w zakresie oraz w sposób uzależniony 

charakteru współpracy i podejmowanych czynności w ramach wykonywania zadań, zgodnie z art. 

13 ust. 1 i 2 oraz 14 ust. 1 i ust. 2 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych (RODO), 

zamieszczamy niżej szczegółowe informacje dotyczące przetwarzania danych osobowych: 

 

1. Administrator danych osobowych. 

Każda ze Stron przetwarza dane osobowe we własnym celu, decydując również  

o sposobach przetwarzania. 

Tym samym każda ze Stron występuje jako niezależny administrator danych osobowych 

• Z administratorem danych osobowych – KGHM Polska Miedź S.A. można kontaktować się 

listownie na adres: M. Skłodowskiej-Curie 48, 59-301 Lubin zaś z wyznaczonym przez niego 

inspektorem ochrony danych można się kontaktować we wszystkich sprawach dotyczących 

przetwarzania ujawnionych danych poprzez konto: IOD@kghm.com. 

• Z administratorem danych osobowych – … można kontaktować się listownie na podany 

wyżej adres lub telefonicznie …, zaś z wyznaczonym przez niego inspektorem ochrony 

danych można się kontaktować we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania 

ujawnionych danych poprzez ……………: ……………... *Należy dostosować w uzgodnieniu  

z Uczelnią 

2. Cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawa prawna przetwarzania. 

Dane osobowe przetwarzane będą przez daną Stronę w celu prawidłowej realizacji Umowy, w tym 

udokumentowania jej zawarcia oraz rozliczenia, z uwzględnieniem postępowań kontrolnych lub 

audytowych oraz sądowych. Jest to niezbędne do zrealizowania prawnie usprawiedliwionego 

interesu administratora oraz może być konieczne do zrealizowania w niezbędnym zakresie 

obowiązków prawnych, co stanowi podstawę prawną przetwarzania (art. 6 ust. 1 lit. c i f RODO).  

3. Przyczyny ujawnienia danych oraz konsekwencje. 

Ujawnienie danych osobowych w celu wskazanym w pkt 2 jest dobrowolne, z tym że podanie 

danych osobowych stanowi warunek umożliwiający dopuszczenie Ciebie do realizacji zadań 

określonych Umową (jeżeli dane są przekazywane bezpośrednio przez Ciebie). 

4. Rodzaj danych osobowych 

Będziemy przetwarzać następujące dane osobowe: imię i nazwisko, nazwa zatrudniającego 

podmiotu, nr tel. kontaktowego, konto e-mail, stanowisko, nasza ew. korespondencja.  

5. Okres przechowywania Twoich danych osobowych. 

Twoje dane osobowe będziemy przetwarzać przez okres konieczny do realizacji i rozliczenia 

Umowy. Twoje dane będziemy następnie przechowywać przez czas konieczny do 

udokumentowania czynności z Twoim udziałem, a także przez czas wynikający z: okresu 
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przedawnienia, zobowiązania do zachowania poufności (jeśli podpisano osobne oświadczenie) 

oraz z przepisów podatkowych. 

6. Odbiorcy Twoich danych osobowych. 

Twoje dane osobowe mogą być ujawniane podmiotom uprawnionym z mocy przepisów prawa (np. 

organom władzy publicznej oraz ochrony prawnej: urzędom, sądom, Prokuraturze lub Policji) oraz 

podmiotom i ich pracownikom świadczącym na naszą rzecz usługi wymagające dostępu do Twoich 

danych – w tym: prawne, finansowe, księgowe i informatyczne. 

7. Twoje prawa związane z przetwarzaniem danych osobowych 

Masz następujące prawa związane z przetwarzaniem danych osobowych: 

a) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych ze względu na Twoją 

szczególną sytuację – gdyż przetwarzamy Twoje dane na podstawie naszego prawnie 

uzasadnionego interesu określonego w pkt 2, 

b) prawo dostępu do Twoich danych osobowych, 

c) prawo żądania sprostowania Twoich danych osobowych, 

d) prawo żądania usunięcia Twoich danych osobowych, gdy dane nie są już niezbędne do 

celów, dla których były zebrane lub w inny sposób przetwarzane albo gdy osoba skutecznie 

wniosła sprzeciw wobec przetwarzania, 

e) prawo żądania ograniczenia przetwarzania Twoich danych osobowych (wówczas dane 

będą jedynie przechowywane) – gdy:  

• kwestionujesz prawidłowość danych,  

• uważasz, że przetwarzanie jest niezgodne z prawem i sprzeciwiasz się ich usunięciu; 

• dane nie są potrzebne do celów przetwarzania, ale są one potrzebne Tobie do 

ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń;  

• gdy wniosłeś sprzeciw wobec przetwarzania do czasu jego rozpoznania. 

Aby skorzystać z powyższych praw, skontaktuj się z nami lub z naszym inspektorem ochrony 

danych (dane kontaktowe w punkcie 1 powyżej). 

Będziemy wnikliwie weryfikować prośby, żądania lub sprzeciwy zgodnie z obowiązującymi 

przepisami o ochronie danych osobowych. Informujemy jednocześnie, że prawa te nie mają 

charakteru bezwzględnego, gdyż przepisy pozwalają na ich nieuwzględnienie w określonych 

sytuacjach. 

Przysługuje Ci także prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmującego się ochroną 

danych osobowych, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji. 

Wskutek przetwarzania nie będą podejmowane decyzje w sposób zautomatyzowany (bez udziału 

człowieka), w tym również nie będą wykorzystywane do analiz z ich wykorzystaniem, to jest nie 

dojdzie do profilowania. 

9. Przekazywanie danych poza EOG. 

W związku z korzystaniem przez nas bądź przez naszych kontrahentów – np. dostawców usług 

prawnych, podatkowych czy audytowych – z nowoczesnych technologii, takich jak np. usługi 

chmurowe, Twoje dane osobowe mogą być przekazywane do państw spoza Europejskiego 

Obszaru Gospodarczego, gdy państwa te na podstawie decyzji Komisji Europejskiej zostały uznane 

za zapewniające adekwatny stopień ochrony danych osobowych do stopnia ochrony 

obowiązującego na Europejskim Obszarze Gospodarczym lub pod warunkiem zastosowania 

odpowiednich zabezpieczeń, które mogą polegać na skorzystaniu z wiążących reguł 
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korporacyjnych, standardowych klauzul ochrony danych przyjętych przez Komisję Europejską, 

standardowych klauzul ochrony danych przyjętych przez Prezesa Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych lub klauzul umownych dopuszczonych przez Prezesa Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych. Przysługuje Ci prawo do uzyskania kopii wskazanych zabezpieczeń dotyczących 

przekazywania danych osobowych – aby je uzyskać, skontaktuj się z nami lub z naszym 

inspektorem ochrony danych.  
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Załącznik nr 2B do Umowy 

 

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych przez KGHM Polska Miedź S.A. 

studenta  

 

Zważywszy na to, że KGHM Polska Miedź S.A. pozyskuje Twoje dane osobowe w związku z Umową 

o realizację praktyki indywidualnej (dalej Umowa),  której jesteś Stroną, zamieszczamy niżej 

szczegółowe informacje dotyczące przetwarzania Twoich danych osobowych. Dane osobowe mogą 

zostać przekazane KGHM w związku z zawarciem Umowy bezpośrednio przez Ciebie a także przez 

Uczelnię, w zależności od charakteru i przebiegu czynności w ramach wykonywania zadań w toku 

praktyki. 

 

1.Administrator danych osobowych. 

Administratorem danych studenta oraz jego przedstawiciela ustawowego  będzie KGHM Polska 

Miedź S.A. z siedzibą w Lubinie (dalej: „my”). Możesz się z nami skontaktować w następujący 

sposób: 

•  listownie na adres: ul. M. Skłodowskiej-Curie 48, 59-301 Lubin 

2.Inspektor ochrony danych. 

Wyznaczyliśmy inspektora ochrony danych. Jest to osoba, z którą możesz się kontaktować we 

wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania Twoich danych osobowych oraz korzystania  

z przysługujących Ci praw związanych z przetwarzaniem danych. Z inspektorem możesz się 

kontaktować w następujący sposób: 

• listownie na adres: ul. M. Skłodowskiej-Curie 48, 59-301 Lubin 

• przez e-mail: IOD@kghm.com. 

3.Cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawa prawna przetwarzania. 

Będziemy przetwarzać dane Praktykanta  w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, w celu 

realizacji indywidualnej  praktyki studenckiej, zgodnie z Umową, której stroną będzie Praktykant  

oraz Uczelnia oraz w celu wydania przepustki. Podstawą prawną przetwarzania ww. danych jest 

więc nasz prawnie uzasadniony interes  (art. 6 ust. 1 lit. „f” RODO) oraz niezbędność do wykonania 

Umowy (art. 6 ust. 1 lit. „b” RODO). Przetwarzanie niektórych danych (np. zawartych w ew. 

dokumentacji wypadkowej) może być też wymagane przez obowiązujące przepisy prawa – w takiej 

sytuacji podstawą ich przetwarzania jest niezbędność do wypełnienia obowiązku prawnego 

administratora (art. 6 ust. 1 lit. „c” RODO w zw. z art. 9 ust. 2 lit. b) i f) RODO). \ 

4.Rodzaj danych osobowych 

Będziemy przetwarzać następujące  dane osobowe : imię i nazwisko a także dane Praktykanta : 

imię i nazwisko, PESEL, data urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),  

nr telefonu, adres e-mail, nazwa szkoły/uczelni, klasa/rok/semestr nauki, wydział/kierunek nauki, 

wizerunek, wykształcenie i doświadczenie zawodowe, informacje o braku przeciwwskazań 

zdrowotnych do odbycia praktyki na konkretnym stanowisku, dane zawarte w zaświadczeniu 

wydanym przez lekarza medycyny pracy i w polisie ubezpieczeniowej,  dane zawarte  

w zaświadczeniu o statusie studenta, informacje o przebiegu praktyk, w tym wynikach egzaminów 

i testów sprawdzających, dane o odbytych szkoleniach związanych z realizacją praktyk, dane 

wskazane w oświadczeniu o zachowaniu poufności (jeśli zostanie podpisane), a także dane o ew. 

naruszeniach dyscypliny lub porządku pracy i dane zawarte w dokumentacji BHP i ew. 
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dokumentacji wypadkowej (w tym medycznej). Możemy przetwarzać także informacje o rozmiarze 

odzieży i obuwia noszonych przez Praktykanta, jeśli będzie to niezbędne do zapewnienia mu 

odzieży roboczej i ochronnej. 

 

5.Przyczyny ujawnienia danych osobowych 

Ujawnienie danych osobowych w celu wskazanym w pkt 3 jest dobrowolne, z tym że podanie 

danych osobowych stanowi warunek umożliwiający zawarcie Umowy oraz dopuszczenie 

Praktykanta do realizacji zadań określonych Umową. 

6.Okres przechowywania danych osobowych. 

Dane osobowe będziemy przetwarzać przez okres konieczny do realizacji i rozliczenia umowy,    

a po jej ustaniu mogą być również przetwarzane w okresie, jakim są niezbędne KGHM Polska Miedź 

S.A. przez czas wynikający z: okresu przedawnienia,  okres przechowywania oświadczenia  

o zachowaniu tajemnicy – w zakresie danych zawartych w oświadczeniu.  

7.Odbiorcy danych osobowych. 

Dane osobowe mogą być ujawniane naszym uprawnionym pracownikom, podmiotom 

uprawnionym z mocy przepisów prawa (np. organom władzy publicznej oraz ochrony prawnej: 

urzędom, sądom, Prokuraturze lub Policji) oraz podmiotom i ich pracownikom świadczącym na 

naszą rzecz usługi wymagające dostępu do danych – w tym: prawne, finansowe, księgowe  

i informatyczne. Jeśli zajdzie taka konieczność, odbiorcą danych Praktykanta może być również jego 

uczelnia. 

8. Prawa Praktykanta i jego przedstawiciela ustawowego prawa związane z przetwarzaniem 

danych osobowych 

Praktykantowi i jego przedstawicielowi ustawowemu przysługują następujące prawa związane  

z przetwarzaniem danych osobowych: 

a) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych ze względu na  szczególną 

sytuację – gdyż przetwarzamy dane na podstawie naszego prawnie uzasadnionego interesu 

określonego w pkt 3, 

b) prawo dostępu do danych osobowych, 

c) prawo żądania sprostowania danych osobowych, 

d) prawo żądania usunięcia danych osobowych, gdy dane nie są już niezbędne do celów, dla 

których były zebrane lub w inny sposób przetwarzane albo gdy osoba skutecznie wniosła 

sprzeciw wobec przetwarzania, 

e) prawo żądania ograniczenia przetwarzania danych osobowych (wówczas dane będą jedynie 

przechowywane) – gdy:  

• kwestionujesz prawidłowość danych,  

• uważasz, że przetwarzanie jest niezgodne z prawem i sprzeciwiasz  

się ich usunięciu; 

• dane nie są potrzebne do celów przetwarzania, ale są one potrzebne Tobie do 

ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń;  

• gdy wniosłeś sprzeciw wobec przetwarzania do czasu jego rozpoznania. 

Aby skorzystać z powyższych praw, skontaktuj się z nami lub z naszym inspektorem ochrony 

danych (dane kontaktowe w punktach 1 i 2 powyżej). 

Będziemy wnikliwie weryfikować prośby, żądania lub sprzeciwy zgodnie z obowiązującymi 

przepisami o ochronie danych osobowych. Informujemy jednocześnie, że prawa te nie mają 
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charakteru bezwzględnego, gdyż przepisy pozwalają na ich nieuwzględnienie w określonych 

sytuacjach. 

Przysługuje Ci także prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmującego się ochroną 

danych osobowych, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

9.Zautomatyzowane podejmowanie decyzji. 

Wskutek przetwarzania nie będą podejmowane decyzje w sposób zautomatyzowany (bez udziału 

człowieka), w tym również nie będą wykorzystywane do analiz z ich wykorzystaniem, to jest nie 

dojdzie do profilowania. 

10. Przekazywanie danych poza EOG. 

W związku z korzystaniem przez nas bądź przez naszych kontrahentów – np. dostawców usług 

prawnych, podatkowych czy audytowych – z nowoczesnych technologii, takich jak np. usługi 

chmurowe, Twoje dane osobowe mogą być przekazywane do państw spoza Europejskiego 

Obszaru Gospodarczego, gdy państwa te na podstawie decyzji Komisji Europejskiej zostały uznane 

za zapewniające adekwatny stopień ochrony danych osobowych do stopnia ochrony 

obowiązującego na Europejskim Obszarze Gospodarczym lub pod warunkiem zastosowania 

odpowiednich zabezpieczeń, które mogą polegać na skorzystaniu z wiążących reguł 

korporacyjnych, standardowych klauzul ochrony danych przyjętych przez Komisję Europejską, 

standardowych klauzul ochrony danych przyjętych przez Prezesa Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych lub klauzul umownych dopuszczonych przez Prezesa Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych. Przysługuje Ci prawo do uzyskania kopii wskazanych zabezpieczeń dotyczących 

przekazywania danych osobowych – aby je uzyskać, skontaktuj się z nami lub z naszym 

inspektorem ochrony danych. 
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Załącznik nr 3 do Umowy 

..............................................                                   ……………., dnia ...........r. 

(imię i nazwisko) 

OŚWIADCZENIE O ZACHOWANIU POUFNOŚCI 

 

Ja niżej podpisany/a 

...................................................................................................... 

zobowiązuję się: 

§ 1 

Zachować w ścisłej tajemnicy informacje wewnętrzne, objęte ochroną w KGHM Polska Miedź S.A. 

pozyskane w związku z realizacją praktyki. 

 

Za naruszenie tajemnicy zgodnie z wewnętrznymi regulacjami KGHM Polska Miedź S.A. należy 

rozumieć: 

- nieuprawniony dostęp do informacji spoza zakresu niezbędnego do realizacji, 

- nieuprawnione naruszenie lub próby naruszenia integralności informacji, 

- nieuprawnione ujawnienie lub wykorzystanie informacji pozyskanych w trakcie realizacji 

postanowień niniejszego zobowiązania, także w okresie po zakończeniu prac. 

Informacje pozyskane w trakcie realizacji  zadań określonych j.w. stanowią „Tajemnicę 

Przedsiębiorcy” i podlegają właściwej ochronie prawnej. 

§ 2 

Postanowienia §1 nie będą miały zastosowania w stosunku do tych informacji uzyskanych od 

KGHM Polska Miedź S.A., które: 

1. są opublikowane, znane i urzędowo podane do publicznej wiadomości bez naruszania 

postanowień niniejszego Zobowiązania, 

2. zostaną podane przez KGHM Polska Miedź S.A. za jego uprzednią pisemną zgodą na ich 

rozpowszechnianie. 

§ 3 

Obowiązki wynikające z niniejszego Zobowiązania wiążą przez okres 5 lat od daty jego podpisania. 

§ 4 

Niniejsze zobowiązanie zostało sporządzone w dwóch egzemplarzach, po jednym dla KGHM Polska 

Miedź S.A. i dla niżej podpisanego. 

 

Jednocześnie oświadczam, że zostałem/am zapoznany/a z informacją o przetwarzaniu przez KGHM 

Polska Miedź S.A.: moich danych osobowych jako studenta odbywającego praktykę. 

 

 

 

 

        …………………………………….. 

       (czytelny podpis) 

 


