UMOWA nr KGHM-BZ-U-...-......
o realizacje indywidualnej praktyki studenckiej

z dnia............ , zawarta w Lubinie pomiedzy:

KGHM Polska Miedz S.A. z siedzibg przy ul. M. Sktodowskiej - Curie 48, 59-301 Lubin, wpisang do
rejestru przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Wroctawia-Fabrycznej, IX Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem KRS 0000023302, posiadajaca kapitat
zaktadowy w wysokosci 2.000.000.000 zt (optacony w catosci), numer BDO 000006528,
NIP 692-000-00-13 oraz REGON 390021764, w zakresie dziatalnosci Oddziatu .................... (nalezy

wpisa¢ nazwe i adres Oddziatu),
zwang w dalszej tresci Umowy KGHM,
reprezentowang przez:

zwang w dalszej tresci Umowy Uczelnig
reprezentowang przez:

STUAGNTEIM ... ettt bbbttt st nes
zwanym w dalszej tresci Umowy réwniez Praktykantem.

§ 1 PRZEDMIOT UMOWY
Przedmiotem Umowy jest organizacja praktyki studenckiej, zwanej dalej ,Praktyky” w KGHM dla:
Praktykant: e
PESEL: s
Uczelnia: e
Rok studidw: e
Wydziat/ SpecjalnosC: e
Termin praktyki: e
Miejsce odbywania praktyki: e
Komdrka organizacyjna: e
Rodzaj praktyki: Na powierzchni / pod ziemig*
Opiekun z ramienia KGHM: e
*niepotrzebna skresli¢

§ 2 REALIZACJA UMOWY

1.

Praktyka bedzie realizowana w oparciu o dostarczony przez Uczelnie i zatwierdzony przez
KGHM program praktyki, dostosowany do specyfiki miejsca odbywania praktyki, zgodnie
z Zalacznikiem Nr 1 do Umowy.

2. Podstawg zaliczenia praktyki jest uzyskanie wymaganej frekwencji obecnosci Praktykanta

podczas praktyki.
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§ 3 OBOWIAZKI PRAKTYKANTA
1. Praktykant zobowigzany jest do:

1) posiadania aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan
zdrowotnych do odbycia praktyki na konkretnym stanowisku (stanowisko pod
ziemig/stanowisko na powierzchni), wydanego przez lekarza medycyny pracy, majac na
uwadze, ze;

a) skierowanie na badania lekarskie, o ktorych mowa w pkt. 1 moze zosta¢ wydane przez
Oddziat, w ktérym realizowana jest praktyka, upowazniajgc do wykonania nieodptatnie
badan lekarskich we wskazanej przez KGHM placéwce medycznej,

b) badanie moze zosta¢ wykonane przez Praktykanta na witasny koszt w kazdej innej
przychodni medycyny pracy, rowniez na podstawie skierowania danego Oddziatu
KGHM.

2) podporzadkowania sie osobom dozoru/kierownikowi dziatu, w ktérym realizowana jest
praktyka oraz opiekunom prowadzgcym praktyke poprzez stosowanie sie do ustalonego
w KGHM porzadku i regulaminu pracy;

3) prowadzenia dziennika praktyk lub innego dokumentu zgodnie z wymogami Uczelni,
w ktérym opisywane bedg tematy zrealizowane w czasie trwania praktyki;

4) pokrycia réwnowartosci uszkodzen, zagubienia lub zniszczenia powierzonych
Praktykantowi przez KGHM materiatéw, sprzetdéw itp. Obcigzenia z tego tytutu beda
dokonywane na podstawie protokotu sporzgdzonego przez KGHM.

2. Niedostarczenie w terminie 14 dni przed rozpoczeciem praktyki dokumentu wymienionego

w 8 3 ust. 1 pkt Umowy moze skutkowac nieprzyjeciem Praktykanta na praktyke w KGHM.

3. Praktykant zobowigzuje sie do zrealizowania praktyki zgodnie z ustalonym programem,

a ponadto do:

1) przestrzegania zasad odbywania praktyki okreslonych przez KGHM i Uczelnie,

2) przestrzegania ustalonego przez KGHM porzadku i dyscypliny pracy,

3) przestrzegania zasad BHP i ochrony przeciwpozarowej,

4) przestrzegania zasad zachowania tajemnicy stuzbowej oraz ochrony poufnosci danych
w zakresie okreslonym przez KGHM w Zataczniku nr 3 do niniejszej umowy.

§ 4 OBOWIAZKI UCZELNI
Uczelnia zobowigzuje sie do sprawowania kierownictwa dydaktycznego nad przebiegiem praktyki,
zgodnie z programem praktyki stanowigcym Zatgcznik nr 1 do niniejszej Umowy.

§ 5 OBOWIAZKI KGHM

KGHM zobowigzuje sie do:

1) Zapewnienia odpowiednich  stanowisk pracy, pomieszczen, urzadzen, narzedzi
i materiatdbw odpowiadajgcych wymogom programowym praktyki i zasadom BHP;

2) Organizacji zaje¢, wyznaczenia opiekuna praktyki, oraz sprawowania bezposredniego nadzoru
nad jej realizacja;

3) Wystawienia wtasciwego skierowania na badania do Przychodni Medycyny Pracy w celu
uzyskania zaswiadczenia od lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan do odbycia
praktyk na danym stanowisku (stanowisko pod ziemig/stanowisko na powierzchni):

a) w przypadku przeprowadzenia badan w placéwce medycznej wskazanej przez KGHM, koszt
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4)
5)
6)

7)
8)

10)

11)

12)

13)

14)

ponosi KGHM,

b) Praktykant ma réwniez mozliwos¢ wykonania badan we witasnym zakresie/na wtasny koszt
na podstawie skierowania wystawionego przez Oddziat, w ktérym realizowana jest praktyka.
Pokrycia kosztéw ubezpieczenia NNW na czas odbywania praktyk;

Ubezpieczenia OC zwigzanego z realizacjg praktyki studenckiej na terenie Oddziatu KGHM,;
Weryfikowania zapisow w dzienniczku praktyk oraz potwierdzanie wykonanych przez
Praktykanta czynnosci;

Wystawienia Praktykantowi, zaswiadczenia potwierdzajacego fakt odbycia praktyki;

W przypadku otrzymania przez studenta oceny co najmniej bardzo dobrej w toku realizacji
praktyk, opiekun praktyk jest uprawniony do wystawienia praktykantowi Rekomendacji
kandydata do zatrudnienia, zgodnie z obowigzujgcymi w KGHM Polska Miedz S.A. Zasadami
Rekrutacji Kandydatéw do pracy;

W szczegdélnych przypadkach, dopuszcza sie mozliwos¢ korzystania z wzoréw dokumentow
opisanych w punktach 8 5 punkt 6 i 7 zaproponowanych przez Uczelnie, po uprzednim ich
zatwierdzeniu przez osoby upowaznione w Oddziale KGHM Polska Miedz S.A.;
Przeprowadzenia szkolenia wstepnego w zakresie BHP (instruktaz ogdlny iinstruktaz
stanowiskowy) przed rozpoczeciem praktyki, zapoznania Praktykanta zorganizacjg
i regulaminem pracy, w szczegdlnosci w zakresie przestrzegania porzgdku i dyscypliny pracy
obowigzujgcego w KGHM, oceng ryzyka zawodowego na stanowisku i miejscu pracy,
wystepujgcymi zagrozeniami wypadkowymi, przepisami o bezpieczenstwie przeciwpozarowym,
ochronie tajemnicy stuzbowej, zasadami bezpiecznego zachowania sie na terenie KGHM oraz
prawach i obowigzkach w zakresie BHP;

Zapewnienia Praktykantowi, w czasie odbywania praktyki, odziezy roboczej i ochronnej oraz
sprzetu ochrony osobistej i srodkéw higieny przewidzianych w przepisach o bezpieczenstwie
i higienie pracy;

Umozliwienia osobom uprawnionym z ramienia Uczelni do wykonywania czynnosci zwigzanych
z nadzorem dydaktycznym nad przebiegiem praktyki, zgodnie z uregulowaniami wewnetrznymi
KGHM, obowigzujgcymi w tym zakresie;

Niezwtocznego powiadomienia Uczelni o zaistniatych wypadkach lub naruszeniu przez
Praktykanta porzadku lub dyscypliny pracy obowigzujgcych w KGHM;

Sporzadzenia dokumentacji powypadkowej dla Praktykanta, ktory ulegt wypadkowi
w zwigzku z odbywaniem praktyki, wedtug obowigzujacych zasad w tym zakresie.

§ 6 DANE OSOBOWE

KGHM oraz Uczelnia jako administratorzy danych osobowych uzyskanych od siebie lub od
Praktykanta w zwigzku z realizacjig Umowy zobowigzani sg do przestrzegania wiasciwych
przepiséw, w szczegb6lnosci Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogblne rozporzadzenie o ochronie danych/RODO).

W zwigzku z zawarciem Umowy dochodzito bedzie do przekazywania sobie przez KGHM oraz
Uczelnie danych osobowych (miedzy administratorami danych):

1) osoéb reprezentujgcych drugg Strone;
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2) o0s6b wyznaczonych przez drugg Strone do kontaktéw w celu dokonywania biezgcych
uzgodnien;

3) o0s6b uprawnionych do wykonywania czynnosci zwigzanych z nadzorem nad przebiegiem
praktyki i innych czynnosci wynikajgcych z umowy;

4) praktykantow.

Osoby wskazane w ust. 2 pkt 1) przy podpisaniu Umowy zapoznajg sie z klauzulg informacyjng

zamieszczong w Zatgczniku nr 2A do Umowy.

Strony os$wiadczajg, ze osoby wymienione w ust. 2 pkt 2 i 3 powyzej w zakresie swoich

obowigzkéw zostang zaznajomione z niniejszg Umowa, w tym zapoznajg sie z klauzulg

informacyjng zamieszczong w Zataczniku nr 2A do Umowy.

Niezaleznie od postanowien powyzej, kazda ze Stron, jesli bedzie to konieczne, przekaze

wiasciwe klauzule informacyjne w przyjety przez siebie sposéb (odpowiednio do formy

pierwszego kontaktu z dang osobg, w tym poprzez informacje w stopce e-maila, ze wskazaniem

réwniez na wiasciwg polityke prywatnosci lub przy wydawaniu przepustek).

Realizacja Umowy wymagata bedzie przetwarzania danych Praktykantéw przez KGHM we

wiasnych celach jako ich administratora. Praktykant oswiadcza, ze zapoznat sie

z klauzulg informacyjng zamieszczong w Zatgczniku nr 2B do Umowy.

W przypadku otrzymania przez studenta Rekomendacji kandydata do zatrudnienia od opiekuna

praktyk, student zainteresowany podjeciem zatrudnienia w KGHM Polska MiedZ S.A. moze

wyrazi¢ zgode na przetwarzanie danych osobowych do celéw przysztych rekrutacji, zgodnie

z obowiagzujgcymi w KGHM Polska Miedz S.A. Zasadami Rekrutacji Kandydatow do pracy.

§ 7 ROZLICZENIE PRAKTYK

. Praktyka ma charakter ptatny, a wszystkie zwigzane z nig $wiadczenia pieniezne (réwniez
zwigzane z pokryciem przez KGHM kosztéw badan, o ktérych mowa w 8 5 punkt 3) oraz
ubezpieczen, o ktérych mowa w 8 5 punkt 4) i 5) ) reguluje odrebna umowa zawierana pomiedzy
KGHM a Praktykantem.

LUB*T

Praktyka ma charakter nieptatny, co oznacza, ze Praktykant nie otrzymuje ze strony KGHM
zadnych Swiadczen pienieznych za wyjgtkiem pokrycia przez KGHM kosztéw badan, o ktérych
mowa w 8 5 punkt 3) oraz ubezpieczen, o ktérych mowa w 8 5 punkt 4) i 5), na podstawie
odrebnej umowy, zawieranej pomiedzy KGHM a Praktykantem.

. KGHM nie ponosi:

1) kosztéw zakwaterowania Praktykanta,

2) kosztéw dojazdu Praktykanta na miejsce praktyki,

3) kosztéw wyzywienia.

§ 8 TERMINY

. KGHM z przyczyn organizacyjnych dopuszcza mozliwo$¢ zmiany terminu odbywania praktyki,
0 ktérym mowa w § 1 Umowy. Powyzsze nie wymaga formy aneksu do Umowy, lecz powinno
by¢ dokonane w drodze pisemnego zawiadomienia lub droga e-mail za zgodg Stron Umowy.

. KGHM moze przerwac praktyke, w przypadku naruszenia przez Praktykanta w sposob razacy

1+ do kazdorazowego dostosowania na etapie zawierania umpnakiyka ptatna/bezptatna.
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dyscypliny pracy w KGHM. Jezeli naruszenie dyscypliny lub porzadku pracy spowodowato
zagrozenie dla zycia lub zdrowia wspotpracownikow, KGHM moze nie dopusci¢ Praktykanta do
kontynuowania praktyki. Pisemng informacje w tym zakresie KGHM przedktada Praktykantowi
i Uczelni.

§ 9 ZASADY BEZPIECZENSTWA
Na terenie zaktaddéw pracy wchodzacych w sktad KGHM Polska Miedz S.A. nie wolno, bez zgody
przedstawicieli pracodawcy, wykonywac zdje¢, wchodzi¢ na teren zamkniety bez odbycia
wymaganych szkolen BHP, pozostawia¢ osobistych rzeczy oraz zachowywac sie w sposéb mogacy
naruszyc tok pracy zaktadu lub porzadek, jak rowniez znajdowac sie w stanie po spozyciu alkoholu
lub $rodkéw dziatajagcych podobnie do alkoholu. W przypadku naruszenia powyzszych zasad
odpowiedzialnos$¢ ponosi osoba naruszajgca.

§ 10 POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Umowa zawarta jest na czas oznaczony i obowigzuje na czas odbywania praktyki w KGHM.

2. Wszelkie zmiany postanowiern Umowy, z wytgczeniem postanowien 8 8 Umowy, wymagaja
formy pisemnej w postaci aneksu do Umowy, pod rygorem niewaznosci.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejsza Umowag majg zastosowanie przepisy prawa
polskiego, a w szczegélnosci Kodeksu cywilnego, oraz przepisy prawa wydane w tym zakresie,
przez ministra wtasciwego ds. edukacji i nauki oraz ministra nauki i szkolnictwa wyzszego.

4, Strony dagzy¢ bedg do rozstrzygania wszelkich spraw spornych przede wszystkim droga
wzajemnych uzgodnien, co nie pozbawia Stron Umowy prawa do dochodzenia swoich
roszczen na drodze sagdowej w sadzie wiasciwym dla siedziby KGHM.

5. Umowa zostata sporzagdzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazde;j
ze Stron.

6. Uczelnia oswiadcza, ze zapoznata sie z Klauzulg antykorupcyjng KGHM Polska Miedz S.A.
dostepng na stronie https://kghm.com/pl/przetargi/klauzula-antykorupcyjna i bedzie sie
stosowata do jej postanowien.

7. Student os$wiadcza, ze zapoznat sie z Klauzulg antykorupcyjng KGHM Polska MiedzZ S.A.
dostepng na stronie https://kghm.com/pl/przetargi/klauzula-antykorupcyjna i bedzie sie

stosowat do jej postanowien.
8. Integralng cze$¢ Umowy stanowia:

Zalacznik nr 1 Program praktyki zatwierdzony przez Uczelnie;
Zalacznik nr 2A Klauzula informacyjna dla oséb reprezentujacych Strone;
Zalacznik nr 2B Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych przez
KGHM Polska Miedz S.A. dla Praktykanta;
Zatacznik nr 3 OsSwiadczenie o zachowaniu poufnhosci (wzor).
Uczelnia Student KGHM Polska Miedz S.A.
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Zalacznik nr 1 do Umowy

Program praktyki zatwierdzony przez Uczelnie
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Zatacznik nr 2A do Umowy

Klauzula informacyjna dla oséb: reprezentujacych Strone, oséb upowaznionych do
kontaktéw w celu dokonywania biezgcych uzgodnien oraz oséb uprawnionych do
wykonywania czynnosci zwigzanych z nadzorem nad przebiegiem praktyki i innych
czynnosci wynikajacych z umowy:

Zwazywszy na to, ze kazda ze Stron uzyskuje dane osobowe reprezentantow drugiej Strony oraz
innych oséb zaangazowanych w realizacie Umowy, w zakresie oraz w sposOb uzalezniony
charakteru wspotpracy i podejmowanych czynnosci w ramach wykonywania zadan, zgodnie z art.
13 ust. 1 i 2 oraz 14 ust. 1 i ust. 2 ogblnego rozporzgdzenia o ochronie danych (RODO),

zamieszczamy nizej szczegétowe informacje dotyczgce przetwarzania danych osobowych:

1. Administrator danych osobowych.
Kazda ze Stron przetwarza dane osobowe we wiasnym celu, decydujgc réwniez
0 sposobach przetwarzania.
Tym samym kazda ze Stron wystepuje jako niezalezny administrator danych osobowych
» Zadministratorem danych osobowych - KGHM Polska MiedZ S.A. mozna kontaktowac sie
listownie na adres: M. Sktodowskiej-Curie 48, 59-301 Lubin za$ z wyznaczonym przez niego
inspektorem ochrony danych mozna sie kontaktowac we wszystkich sprawach dotyczacych
przetwarzania ujawnionych danych poprzez konto: IOD@kghm.com.
» Z administratorem danych osobowych - ... mozna kontaktowac sie listownie na podany

wyzej adres lub telefonicznie ..., za$ z wyznaczonym przez niego inspektorem ochrony
danych mozna sie kontaktowac¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania
ujawnionych danych poprzez ........... .o *Nalezy dostosowa¢ w uzgodnieniu
z Uczelnig
2. Cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawa prawna przetwarzania.
Dane osobowe przetwarzane bedg przez dang Strone w celu prawidtowej realizacji Umowy, w tym
udokumentowania jej zawarcia oraz rozliczenia, z uwzglednieniem postepowan kontrolnych lub
audytowych oraz sgadowych. Jest to niezbedne do zrealizowania prawnie usprawiedliwionego
interesu administratora oraz moze by¢ konieczne do zrealizowania w niezbednym zakresie
obowigzkéw prawnych, co stanowi podstawe prawng przetwarzania (art. 6 ust. 1 lit. c i f RODO).
3. Przyczyny ujawnienia danych oraz konsekwencje.
Ujawnienie danych osobowych w celu wskazanym w pkt 2 jest dobrowolne, z tym ze podanie
danych osobowych stanowi warunek umozliwiajacy dopuszczenie Ciebie do realizacji zadan
okreslonych Umowg (jezeli dane sg przekazywane bezposrednio przez Ciebie).
4. Rodzaj danych osobowych
Bedziemy przetwarza¢ nastepujace dane osobowe: imie i nazwisko, nazwa zatrudniajgcego
podmiotu, nr tel. kontaktowego, konto e-mail, stanowisko, nasza ew. korespondencja.
5. Okres przechowywania Twoich danych osobowych.
Twoje dane osobowe bedziemy przetwarza¢ przez okres konieczny do realizacji irozliczenia
Umowy. Twoje dane bedziemy nastepnie przechowywa¢ przez czas konieczny do
udokumentowania czynnosci z Twoim udziatem, a takze przez czas wynikajacy z: okresu
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przedawnienia, zobowigzania do zachowania poufnosci (jesli podpisano osobne o$wiadczenie)
oraz z przepiséw podatkowych.

6. Odbiorcy Twoich danych osobowych.

Twoje dane osobowe mogg by¢ ujawniane podmiotom uprawnionym z mocy przepiséw prawa (np.
organom wiadzy publicznej oraz ochrony prawnej: urzedom, sgdom, Prokuraturze lub Policji) oraz
podmiotom i ich pracownikom $wiadczgcym na naszg rzecz ustugi wymagajace dostepu do Twoich
danych - w tym: prawne, finansowe, ksiegowe i informatyczne.

7. Twoje prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych

Masz nastepujace prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

a) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych ze wzgledu na Twojg
szczegllng sytuacje - gdyz przetwarzamy Twoje dane na podstawie naszego prawnie
uzasadnionego interesu okreslonego w pkt 2,

b) prawo dostepu do Twoich danych osobowych,

€) prawo zadania sprostowania Twoich danych osobowych,

d) prawo zadania usuniecia Twoich danych osobowych, gdy dane nie sg juz niezbedne do
celéw, dla ktorych byty zebrane lub w inny sposéb przetwarzane albo gdy osoba skutecznie
whniosta sprzeciw wobec przetwarzania,

e) prawo zadania ograniczenia przetwarzania Twoich danych osobowych (wéwczas dane
bedga jedynie przechowywane) - gdy:

» kwestionujesz prawidtowos$¢ danych,
e uwazasz, ze przetwarzanie jest niezgodne z prawem i sprzeciwiasz sie ich usunieciu;
» dane nie sg potrzebne do celéw przetwarzania, ale sg one potrzebne Tobie do
ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;
» gdy wniostes sprzeciw wobec przetwarzania do czasu jego rozpoznania.
Aby skorzysta¢ z powyzszych praw, skontaktuj sie z nami lub z naszym inspektorem ochrony
danych (dane kontaktowe w punkcie 1 powyzej).
Bedziemy wnikliwie weryfikowa¢ prosby, zadania lub sprzeciwy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami o ochronie danych osobowych. Informujemy jednocze$nie, ze prawa te nie maja
charakteru bezwzglednego, gdyz przepisy pozwalaja na ich nieuwzglednienie w okreslonych
sytuacjach.
Przystuguje Ci takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego sie ochrong
danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
8. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji.
Wskutek przetwarzania nie bedg podejmowane decyzje w sposéb zautomatyzowany (bez udziatu
cztowieka), w tym réwniez nie bedg wykorzystywane do analiz z ich wykorzystaniem, to jest nie
dojdzie do profilowania.
9. Przekazywanie danych poza EOG.
W zwigzku z korzystaniem przez nas badz przez naszych kontrahentéw - np. dostawcow ustug
prawnych, podatkowych czy audytowych - z nowoczesnych technologii, takich jak np. ustugi

chmurowe, Twoje dane osobowe mogg by¢ przekazywane do panstw spoza Europejskiego
Obszaru Gospodarczego, gdy panstwa te na podstawie decyzji Komisji Europejskiej zostaty uznane
za zapewniajgce adekwatny stopien ochrony danych osobowych do stopnia ochrony
obowigzujgcego na Europejskim Obszarze Gospodarczym lub pod warunkiem zastosowania
odpowiednich zabezpieczen,, ktére mogag polega¢ na skorzystaniu z wigzacych regut
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korporacyjnych, standardowych klauzul ochrony danych przyjetych przez Komisje Europejska,
standardowych klauzul ochrony danych przyjetych przez Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych lub klauzul umownych dopuszczonych przez Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych. Przystuguje Ci prawo do uzyskania kopii wskazanych zabezpieczern dotyczacych
przekazywania danych osobowych - aby je uzyska¢, skontaktuj sie z nami lub z naszym
inspektorem ochrony danych.
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Zatacznik nr 2B do Umowy

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych przez KGHM Polska Miedz S.A.
studenta

Zwazywszy na to, ze KGHM Polska MiedzZ S.A. pozyskuje Twoje dane osobowe w zwigzku z Umowg
o realizacje praktyki indywidualnej (dalej Umowa), ktérej jeste$ Strong, zamieszczamy nizej
szczegbtowe informacje dotyczace przetwarzania Twoich danych osobowych. Dane osobowe moga
zosta¢ przekazane KGHM w zwigzku z zawarciem Umowy bezposrednio przez Ciebie a takze przez
Uczelnie, w zaleznosci od charakteru i przebiegu czynnosci w ramach wykonywania zadan w toku
praktyki.

1.Administrator danych osobowych.
Administratorem danych studenta oraz jego przedstawiciela ustawowego bedzie KGHM Polska
MiedZ S.A. z siedzibg w Lubinie (dalej: ,my”). Mozesz sie z nami skontaktowa¢ w nastepujacy
sposob:

» listownie na adres: ul. M. Sktodowskiej-Curie 48, 59-301 Lubin
2.Inspektor ochrony danych.
WyznaczyliSmy inspektora ochrony danych. Jest to osoba, z ktérg mozesz sie kontaktowac we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania Twoich danych osobowych oraz korzystania
z przystugujacych Ci praw zwigzanych z przetwarzaniem danych. Z inspektorem mozesz sie
kontaktowac w nastepujacy sposob:

» listownie na adres: ul. M. Sktodowskiej-Curie 48, 59-301 Lubin

» przez e-mail: |IOD@kghm.com.
3.Cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawa prawna przetwarzania.
Bedziemy przetwarza¢ dane Praktykanta w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, w celu

realizacji indywidualnej praktyki studenckiej, zgodnie z Umowa, ktérej strong bedzie Praktykant
oraz Uczelnia oraz w celu wydania przepustki. Podstawag prawng przetwarzania ww. danych jest
wiec nasz prawnie uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. ,f” RODO) oraz niezbednos¢ do wykonania
Umowy (art. 6 ust. 1 lit. ,b” RODO). Przetwarzanie niektérych danych (np. zawartych w ew.
dokumentacji wypadkowej) moze by¢ tez wymagane przez obowigzujgce przepisy prawa - w takiej
sytuacji podstawg ich przetwarzania jest niezbednos$¢ do wypetnienia obowigzku prawnego
administratora (art. 6 ust. 1 lit. ,c” RODO w zw. z art. 9 ust. 2 lit. b) i f) RODO). \

4.Rodzaj danych osobowych

Bedziemy przetwarzac nastepujgce dane osobowe : imie i nazwisko a takze dane Praktykanta :
imie i nazwisko, PESEL, data urodzenia, miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),
nr telefonu, adres e-mail, nazwa szkoty/uczelni, klasa/rok/semestr nauki, wydziat/kierunek nauki,
wizerunek, wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe, informacje o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do odbycia praktyki na konkretnym stanowisku, dane zawarte w zaswiadczeniu
wydanym przez lekarza medycyny pracy i w polisie ubezpieczeniowej, dane zawarte
w zaswiadczeniu o statusie studenta, informacje o przebiegu praktyk, w tym wynikach egzaminow
i testow sprawdzajacych, dane o odbytych szkoleniach zwigzanych z realizacjg praktyk, dane
wskazane w oswiadczeniu o zachowaniu poufnosci (jesli zostanie podpisane), a takze dane o ew.
naruszeniach dyscypliny lub porzadku pracy i dane zawarte w dokumentacji BHP i ew.
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dokumentacji wypadkowej (w tym medycznej). Mozemy przetwarzac takze informacje o rozmiarze
odziezy i obuwia noszonych przez Praktykanta, jesli bedzie to niezbedne do zapewnienia mu
odziezy roboczej i ochronnej.

5.Przyczyny ujawnienia danych osobowych
Ujawnienie danych osobowych w celu wskazanym w pkt 3 jest dobrowolne, z tym ze podanie
danych osobowych stanowi warunek umozliwiajgcy zawarcie Umowy oraz dopuszczenie
Praktykanta do realizacji zadan okreslonych Umowa.
6.0kres przechowywania danych osobowych.
Dane osobowe bedziemy przetwarzac¢ przez okres konieczny do realizacji i rozliczenia umowy,
a po jej ustaniu moga by¢ réwniez przetwarzane w okresie, jakim sg niezbedne KGHM Polska Mied?
S.A. przez czas wynikajacy z: okresu przedawnienia, okres przechowywania oswiadczenia
0 zachowaniu tajemnicy - w zakresie danych zawartych w oSwiadczeniu.
7.0dbiorcy danych osobowych.
Dane osobowe moga by¢ ujawniane naszym uprawnionym pracownikom, podmiotom
uprawnionym z mocy przepiséw prawa (np. organom wiadzy publicznej oraz ochrony prawnej:
urzedom, sgdom, Prokuraturze lub Policji) oraz podmiotom i ich pracownikom $wiadczgcym na
naszg rzecz ustugi wymagajgce dostepu do danych - w tym: prawne, finansowe, ksiegowe
iinformatyczne. Jesli zajdzie taka koniecznos¢, odbiorcg danych Praktykanta moze by¢ réwniez jego
uczelnia.

8. Prawa Praktykanta i jego przedstawiciela ustawowego prawa zwiazane z przetwarzaniem

danych osobowych

Praktykantowi i jego przedstawicielowi ustawowemu przystugujg nastepujace prawa zwigzane

z przetwarzaniem danych osobowych:

a) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych ze wzgledu na szczegdlng
sytuacje - gdyz przetwarzamy dane na podstawie naszego prawnie uzasadnionego interesu
okreslonego w pkt 3,

b) prawo dostepu do danych osobowych,

€) prawo zadania sprostowania danych osobowych,

d) prawo zadania usuniecia danych osobowych, gdy dane nie sg juz niezbedne do celdw, dla
ktérych byty zebrane lub w inny sposéb przetwarzane albo gdy osoba skutecznie wniosta
sprzeciw wobec przetwarzania,

e) prawo zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych (wéwczas dane beda jedynie
przechowywane) - gdy:

» kwestionujesz prawidtowos$¢ danych,

e uwazasz, ze przetwarzanie jest niezgodne z prawem i sprzeciwiasz
sie ich usunieciu;

» dane nie s3 potrzebne do celéw przetwarzania, ale sg one potrzebne Tobie do
ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;

» gdy wniostes sprzeciw wobec przetwarzania do czasu jego rozpoznania.

Aby skorzysta¢ z powyzszych praw, skontaktuj sie z nami lub z naszym inspektorem ochrony

danych (dane kontaktowe w punktach 1 i 2 powyzej).

Bedziemy wnikliwie weryfikowa¢ prosby, zadania lub sprzeciwy zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami o ochronie danych osobowych. Informujemy jednocze$nie, ze prawa te nie maja

Strona 11z 13



charakteru bezwzglednego, gdyz przepisy pozwalaja na ich nieuwzglednienie w okreslonych
sytuacjach.

Przystuguje Ci takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong
danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

9.Zautomatyzowane podejmowanie decyzji.

Wskutek przetwarzania nie bedg podejmowane decyzje w sposéb zautomatyzowany (bez udziatu
cztowieka), w tym réwniez nie bedg wykorzystywane do analiz z ich wykorzystaniem, to jest nie
dojdzie do profilowania.

10. Przekazywanie danych poza EOG.

W zwigzku z korzystaniem przez nas badz przez naszych kontrahentéw - np. dostawcow ustug
prawnych, podatkowych czy audytowych - z nowoczesnych technologii, takich jak np. ustugi
chmurowe, Twoje dane osobowe mogg by¢ przekazywane do panstw spoza Europejskiego
Obszaru Gospodarczego, gdy panstwa te na podstawie decyzji Komisji Europejskiej zostaty uznane
za zapewniajgce adekwatny stopien ochrony danych osobowych do stopnia ochrony
obowigzujgcego na Europejskim Obszarze Gospodarczym lub pod warunkiem zastosowania
odpowiednich zabezpieczen,, ktére mogag polega¢ na skorzystaniu z wigzacych regut

korporacyjnych, standardowych klauzul ochrony danych przyjetych przez Komisje Europejska,
standardowych klauzul ochrony danych przyjetych przez Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych lub klauzul umownych dopuszczonych przez Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych. Przystuguje Ci prawo do uzyskania kopii wskazanych zabezpieczerh dotyczacych
przekazywania danych osobowych - aby je uzyska¢, skontaktuj sie z nami lub z naszym
inspektorem ochrony danych.
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Zatagcznik nr 3 do Umowy

(imie i nazwisko)
OSWIADCZENIE O ZACHOWANIU POUFNOSCI

Ja nizej podpisany/a
zobowigzuje sie:
§1
Zachowad w Scistej tajemnicy informacje wewnetrzne, objete ochrong w KGHM Polska MiedzZ S.A.
pozyskane w zwigzku z realizacjg praktyki.

Za naruszenie tajemnicy zgodnie z wewnetrznymi regulacjami KGHM Polska Miedz S.A. nalezy
rozumiec:

- nieuprawniony dostep do informacji spoza zakresu niezbednego do realizacji,

- nieuprawnione naruszenie lub préby naruszenia integralnosci informacji,

- nieuprawnione ujawnienie lub wykorzystanie informacji pozyskanych w trakcie realizacji
postanowien niniejszego zobowigzania, takze w okresie po zakonczeniu prac.

Informacje pozyskane w trakcie realizacji zadan okreSlonych jw. stanowig ,Tajemnice
Przedsiebiorcy” i podlegajg wtasciwej ochronie prawne;.

§2
Postanowienia 81 nie bedg miaty zastosowania w stosunku do tych informacji uzyskanych od
KGHM Polska Miedz S.A., ktore:
1. sa opublikowane, znane i urzedowo podane do publicznej wiadomosci bez naruszania
postanowien niniejszego Zobowigzania,
2. zostang podane przez KGHM Polska Miedz S.A. za jego uprzednig pisemng zgoda na ich
rozpowszechnianie.
§3
Obowigzki wynikajace z niniejszego Zobowigzania wigzg przez okres 5 lat od daty jego podpisania.
§4
Niniejsze zobowigzanie zostato sporzadzone w dwoch egzemplarzach, po jednym dla KGHM Polska
Miedz S.A. i dla nizej podpisanego.

Jednoczes$nie oswiadczam, ze zostaltem/am zapoznany/a z informacjg o przetwarzaniu przez KGHM
Polska Miedz S.A.: moich danych osobowych jako studenta odbywajgcego praktyke.

(czytelny podpis)
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