Zalacznik Nr 1 do Uchwaly Nr 2/2026
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BIPROMET S.A.

Z dnia 20 stycznia 2026 r.

UZASADNIENIE
do ustalenia wysokosci wynagrodzenia stalego dla Czlonkow Zarzadu BIPROMET S.A.

Na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spétkami (dalej ,,Ustawa”), uchwata w sprawie
ksztaltowania wynagrodzen czlonkéw organdw zarzadzajacych moze przewidywac inng
wysokos$¢ czesci statej wynagrodzenia czlonka organu zarzadzajacego niz okre$lona na
podstawie wskazanych parametréw (przychody, zatrudnienie, aktywa), zgodnie z art. 4 ust. 2
Ustawy, jezeli przemawiaja za tym wyjatkowe okolicznosci dotyczace spotki albo rynku, na
ktérym ona dziata.

Zwazywszy na art. 4 ust 3 Ustawy nalezy wskazaé, ze obecna sytuacja, w jakiej znajduje si¢
Spotka §wiadczy o istnieniu przestanek wymienionych w przytoczonym powyzej przepisie
prawa, ktore uzasadniaja ustalenie innej wysoko$ci czesci statej wynagrodzenia cztonkéw
zarzadu Spoiki, a ktore zidentyfikowane zostaty w postaci ponizszych czynnikow:

a) Spotka zlecila przeprowadzenie niezaleznej analizy benchmarkingu wynagrodzen cztonkow
Zarzadu dla spotek o podobnej skali dzialania 1 odpowiadajace specyfice dziatalnosci
BIPROMET S.A. W ramach poréwnania wynagrodzen Cztonkow Zarzadu BIPROMET S.A.
do danych rynkowych niezalezny podmiot przeanalizowal wynagrodzenia podstawowe oraz
catkowite Cztonkow Zarzadu na tle dwoch zrodet benchmarkowych: raportow ptacowych oraz
danych ze sprawozdan finansowych spotek gieldowych. Ustalono, ze okreslenie poziomu
wynagrodzen Cztonkoéw Zarzadu BIPROMET S.A., zgodnie z art. 4 ust. 2 Ustawy, odbiega od
warunkow rynkowych, w odniesieniu zaréwno do spotek gieldowych, jak i prywatnych.

b) Spotka jest wiodacym przedsigbiorstwem inzynieryjnym oferujacym kompleksowe ustugi
eksperckie, projektowe i nadzorcze procesu inwestorskiego w metalurgii metali niezelaznych,
w szczegblnosci metalurgii miedzi.

c) Spotka bierze kluczowy udzial w realizacji programoéw inwestycyjnych gldwnego
akcjonariusza spoiki, to jest KGHM Polska Miedz S.A, jako Generalny Projektant, o facznej
wartosci setek milionow ztotych rocznie, co bedzie przektadac si¢ na dalsza budowe wartosci
oraz rozw¢j spotek Grupy Kapitatowej. Celem prowadzonych dziatan jest w tym zakresie
wykorzystanie i rozbudowa polskiego know-how w przemysle i produkcji metali niezelaznych,
w tym gtéwnie miedzi i srebra, co bedzie przektada¢ sie¢ do znaczgcego wzrostu znaczenia
Polski na $wiatowym rynku produkcji miedzi i srebra oraz wpltywaé na atrakcyjnos$¢,
samodzielno$¢ oraz bezpieczenstwo produkcji przy uniezaleznieniu si¢ od konkurencji
zagranicznych producentéw metali niezelaznych.

d) W zwiazku z planowang realizacjg programéw inwestycyjnych w ramach Grupy KGHM
Polska Miedz S.A. okreslonych jak wyzej, Cztonkowie Zarzadu Spotki beda bezposrednio
zaangazowani w prowadzenie 1 nadzér nad licznymi projektami, co wymagac¢ bedzie



$wiadczenia przez nich szerokiego zakresu obowigzkow oraz wysokiej aktywnosci w zakresie
reprezentacji Spotki, przy zachowaniu najwyzszej staranno$ci i sumiennosci — szczegolnie w
zetknigciu 1 w odniesieniu do bardzo trudnego i wyjatkowego rynku metali niezelaznych w
Polsce. Utrata kluczowych kompetencji Czlonkéw Zarzadu i doswiadczonych czionkow
wyzszej kadry, znaczaco wptynelaby na realne powstanie ryzyka zwigzanego ze stratg wiedzy
specjalistycznej przez Spotke, a co za tym idzie, stworzytaby potencjalne zagrozenia dla
prawidtowego funkcjonowania BIPROMET S.A.

e) Spotka w ramach dziatan i realizacji strategii wlasciciela wymaga istotnego zaangazowania
1 wysokich kompetencji ze strony kadry inzynierskiej, kadry dyrektorskiej i Zarzadu Spoétki na
rynku (brak alternatywy na rynku polskim) obstugiwanym przez firm¢ — rynku metalurgii
miedzi i metali niezelaznych. Wykorzystanie projektowego know-how branzowego powinno
doprowadzi¢ do zwigkszania rentownosci wynikéw finansowych Spoiki.

Biorac pod uwage argumenty przedstawione powyzej, spetnione zostaly przestanki, o ktorych
mowa w art. 4. ust. 3 Ustawy, umozliwiajace okreslenie czgsci statej wynagrodzenia Czlonkow
Zarzadu Spotki w wysoko$ci innej niz okreslona w art. 4 ust. 2 Ustawy.



