Regulamin otrzymywania dodatkowych subsydiow przez uczniéw w ramach

Projektu ,,Kompetentni w branzy gérniczo - hutniczej. KGHM kluczowy partner

w ksztatceniu zawodowym”

Regulamin okresla zasady przyznawania dodatkowych subsydiéw uczniom

w ramach projektu,Kompetentni w branzy gorniczo - hutniczej. KGHM kluczowy partner

w ksztafceniu zawodowym”.
llekro¢ w niniejszym Regulaminie mowa jest o:

1
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

Patronie - rozumie sie przez to KGHM Polska Miedz S.A. ;

Koordynatorze Projektu - rozumie sie przez to osobe reprezentujgcg KGHM
Polska Miedz S.A. w ramach Projektu;

Szkole - rozumie sie przez to szkote, z ktérg KGHM Polska Miedz S.A. podpisat
Porozumienie o wspétpracy w ramach Projektu;

Regulaminie otrzymywania dodatkowych subsydiow przez uczniéw
w ramach Projektu - rozumie sie przez to zasady przyznawania stypendiow
oraz kierowania uczniéw na ptatne wakacyjne praktyki absolwenckie oraz ptatne
staze zawodowe;

Ptatnym stazu zawodowym- rozumie sie przez to nabywanie umiejetnosci
praktycznych do wykonywania pracy w KGHM Polska Miedz S.A. przez
petnoletniego absolwenta klasy bedgcej w programie ,Kompetentni w Branzy
Gorniczo Hutniczej. KGHM-kluczowy partner w ksztatceniu zawodowym”, ktory
spetnita kryteria wymagane do odbycia stazu zawodowego,

Stypendium- rozumie sie przez to srodki finansowe przyznawane uczniowi,
uczacemu sie w klasie patronackiej, ktory spetnia warunki okreslone
w Regulaminie;

Stypendium jednorazowym za szczegélne osiggniecia - rozumie sie przez to
Srodki finansowe przyznawane uczniowi klasy patronackiej, ktory spetnia
warunki okreslone w Regulaminie;

Ptatnej wakacyjnej praktyce absolwenckiej- rozumie sie przez to miesieczng
ptatng praktyke zawodowg zorganizowang dla najlepszych uczniéw ze szkot
patronackich w Oddziatach KGHM, zgodnie z ustawg z dnia 17 lipca 2009 o
praktykach absolwenckich;

Uczniu - rozumie sie przez to osobe bedacg uczniem Szkoty, w klasie objetej
patronatem Patrona.

Opiekun praktyki w Oddziale - wyznaczony pracownik, pod kierunkiem
ktérego prowadzona jest praktyka indywidualna, praktyki grupowe a takze
wakacyjna ptatna praktyka absolwencka, takze Instruktor Praktycznej Nauki
Zawodu.

Opiekun Stazu - osoba wyznaczona przez komérke merytoryczng do opieki
nad stazystg odbywajgcym staz zawodowy jak i staz z PUP.



Stypendia, oraz ptatne wakacyjne praktyki absolwenckie oraz ptatne staze

zawodowe przyznawane sg w celu:

1)

2)

3)
4)
5)

zachecenia absolwentédw szkét podstawowych do podejmowania nauki
w klasach objetych patronatem przez KGHM Polska Miedz S.A. w szkotach
technicznych i branzowych;

zachecenia absolwentow klas patronackich do zatrudniania sie w KGHM Polska
Miedz S.A,;

motywowania Uczniéw do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce;
ksztattowania postaw zgodnych z wartosciami Patrona;

promocji szkolnictwa technicznego i branzowego w zawodach pozadanych
przez Patrona.

Stypendia w ramach Projektu beda przyznawane jeden raz w roku szkolnym na jego

zakonczenie.

Wysokos¢ Stypendium przypadajaca na jednego Ucznia wynosi 1.000 zt (stownie:
jeden tysigc ztotych 00/000).

Stypendium otrzymujg Uczniowie ktorzy tacznie:

1

2)

3)

4)
S)

uzyskali Srednig ocen z przedmiotéw zawodowych odpowiednich dla profilu
ksztatcenia:

a) technikum 4,5;

b) szkota branzowa | stopnia 4,0;

sg Uczniami odbywajgcymi  zajecia  praktyczne/praktyke zawodowg
w Oddziatach Patrona i uzyskali pozytywng rekomendacje od Opiekuna praktyki
z ramienia KGHM Polska Miedz S.A.;

mieli 85 % frekwencje na praktykach zawodowych/zajeciach praktycznych
w Oddziatach KGHM Polska Miedz S.A.;

nie majg oceny niedostatecznej z pozostatych przedmiotéw;

uzyskali z zachowania ocene co najmniej bardzo dobra.

W przypadku uczniéw, ktérzy ze wzgledu na ograniczenia wiekowe oraz program
ksztatcenia, nie odbywali praktyki zawodowej/zaje¢ praktycznych w Oddziatach

KGHM, stypendium otrzymujg uczniowie ktorzy:

1

2)
3)
4)
5)

uzyskali Srednig ocen z przedmiotéw zawodowych odpowiednich dla profilu
ksztatcenia:

a) technikum 5,00;

b) szkota branzowa | stopnia 4,5;

mieli 85 % frekwencje na zajeciach szkolnych;

nie majg oceny niedostatecznej z pozostatych przedmiotéw;

uzyskali z zachowania ocene co najmniej bardzo dobrga;

aktywnie uczestniczag w inicjatywach organizowanych przez Patrona np.
konkursach, szkoleniach, akcjach wolontariackich (minimum 3 razy w roku
szkolnym).



10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Stypendia przyznawane sg na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, zawierajgcej
imienng liste Ucznidow spetniajacych kryteria okreslone w ust. 7powyzej. Szkota
przekaze Koordynatorowi Projektu oryginat uchwaty Rady Pedagogicznej
zawierajacg Srednig ocen ucznia z przedmiotow zawodowych, ocene z zachowania

w ciggu 10 dni roboczych od jej posiedzenia.

Rekomendacja Opiekuna praktyki wraz z informacja o frekwencji Ucznia na praktyce

powinny zostac dostarczone do Koordynatora Projektu wraz z oryginatem uchwaty

o ktérej mowa w ust. 8 powyze;.

Na jedng klase patronackg przyznawane sg maksymalne dwa stypendia.

W sytuacji, kiedy kryteria przyznania Stypendiow spetni wiecej Uczniow niz ogdlna

liczba przyznanych stypendiéw okreslonych w ust. 10powyzej decyzje o przyznaniu

dodatkowych stypendiéw podejmuje Patron, biorgc pod uwage rekomendacje Rady

Pedagogiczne;.

Patron moze na zakonhczenie roku szkolnego przyznac jedno na szkote Stypendium

za szczegdblne osiggniecia w wysokosci 2.000,00zt (stownie: dwa tysigce ztotych

00/000) dedykowane imiennie dla jednego Ucznia z klasy objetej patronatem.

Stypendium jednorazowe za szczeg6lne osiggniecia moze by¢ przyznane Uczniowi,

ktéry spetnia ponizsze kryteria:

1) zostat finalistg konkurséw zawodowych na szczeblu krajowym,

2) jest uczniem odbywajacym  zajecia  praktyczne/praktyke zawodowg
w Oddziatach Patrona i uzyskat pozytywng rekomendacje od Opiekuna praktyki
z ramienia KGHM Polska Miedz S.A.,

3) czynnie uczestniczy w zyciu spotecznym, tj. byt wolontariuszem waznej
spotecznie organizacji, byt inicjatorem ciekawego przedsiewziecia szkolnego,
miedzyszkolnego lub spotecznego,

4) aktywnie wuczestniczy w inicjatywach organizowanych przez Patrona
np. konkursach, szkoleniach, akcjach wolontariackich (minimum 3 razy w roku
szkolnym).

Osiggniecia Ucznia, ktére sg podstawg przyznania Stypendium za szczegdlne

osiggniecia, powinny by¢ udokumentowane ipotwierdzone przez zewnetrzne

instytucje lub organizacje, oraz przez Dyrektora Szkoty.

Szkota po koncowej Radzie kwalifikacyjnej moze wystgpi¢ do Patrona z jednym

wnioskiem o przyznanie Stypendium za szczegélne osiggniecia. Wniosek wraz

z uzasadnieniem, w imieniu Szkoty kieruje do Patrona jej dyrektor, po uzyskaniu

zatwierdzenia Rady Pedagogicznej. Wzdér wniosku stanowi Zatgcznik nr 1 do

niniejszego Regulaminu.

Rekomendacja Opiekuna praktyki wraz z informacja o frekwencji Ucznia na praktyce

powinny zosta¢ dostarczone do Koordynatora Projektu wraz z wnioskiem o ktérym

mowa w ust. 15 powyzej.

Whnioski o Stypendium za szczegd6lne osiggniecia oraz rekomendacje Opiekuna

praktyki weryfikuje w imieniu Patrona Zesp6t Koordynacyjny, ktéry ma prawo

3



18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

1
2)

3)

1)

2)

1

2)

3)

odrzuci¢ wnioski niespetniajgce wymogow formalnych, a zwtaszcza te, ktore nie
zawierajg uzasadnienia lub potwierdzonych osiggnie¢ Ucznia.
Kwota réwna wartosci Stypendiow (tj.: Stypendium i Stypendium za szczegdlne
osiggniecia) wyptacana bedzie na konto Szkoty w ciggu 30 dni od przedstawienia
Patronowi Oryginatu uchwaty Rady Pedagogiczne;j.
Szkota wyptaca Stypendia Uczniom - w terminie 14 dni od dnia zaksiegowania wptaty
Srodkoéw przez Patrona na wskazane przez Ucznia badz jego opiekuna prawnego (w
przypadku Ucznidw niepetnoletnich) konto bankowe. Szkota petni funkcje ptatnika
podatku dochodowego od 0s6b fizycznych w rozumieniu ustawy z dnia 26 lipca 1991
r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych.
W ramach Projektu petnoletni Uczniowie kierowani sg na ptatne wakacyjne praktyki
absolwenckie, ptatne staze po zakoriczeniu roku szkolnego.
Ptatne staze zawodowe kierowane sg do uczniéw petnoletnich, ktorzy:
otrzymali ocene bardzo dobrg z praktyki zawodowej/zaje¢ praktycznych;
otrzymali pozytywng rekomendacje do zatrudnienia od Opiekuna praktyki
z ramienia KGHM Polska Miedz S.A;
wyrazili deklaracje zatrudnienia w Oddziatach KGHM Polska Miedz S.A.
W przysztosci.
Ptatne staze zawodowe realizowane sg w oparciu o Procedure Realizacji Stazy,
wprowadzong w KGHM Polska Miedz S.A. osobnym Zarzgdzeniem Prezesa Zarzadu.
Zapotrzebowanie na ptatny staz zawodowy okreslane jest rokrocznie przez Oddziaty
KGHM Polska MiedzZ S.A. z podziatem na zawody i podawane do wiadomosci Szkoty.
Wakacyjna, ptatna praktyka absolwencka kierowana jest dla uczniéw ktérzy:
uzyskali Srednig ocen z przedmiotéw zawodowych odpowiednich dla profilu
ksztatcenia 4,00.
sg uczniami  odbywajgcymi  zajecia  praktyczne/praktyke  zawodowg
w Oddziatach Patrona i uzyskali pozytywng rekomendacje od Opiekuna praktyki
z ramienia KGHM Polska Miedz S.A.
W przypadku uczniéw ktorzy nie odbywali praktyki zawodowej/zaje¢ praktycznych
w Oddziatach KGHM, kryteria umozliwiajgce realizacje ptatnej wakacyjnej praktyki
absolwenckiej sg nastepujgce:
uzyskali srednig ocen z przedmiotéw zawodowych odpowiednich dla profilu
ksztatcenia 4,00
otrzymali ocene bardzo dobrg z praktyki zawodowej/zaje¢ praktycznych
realizowanej poza Oddziatami KGHM
aktywnie uczestniczg w inicjatywach organizowanych przez Patrona
np. konkursach , szkoleniach , akcjach wolontariackich (minimum 3 razy w roku
szkolnym).
Wakacyjna, ptatna praktyka absolwencka odbywa sie w ramach mozliwosci Patrona
w oparciu o Umowe dotyczacg realizacji wakacyjnej ptatnej praktyki absolwenckiej -
Zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.



27.

28.

29.

Informacja o ilosci miejsc na wakacyjng ptatng praktyke absolwenckg bedzie
podawana do wiadomosci Szkoty co roku do dnia 30 kwietnia.

Wakacyjne ptatne praktyki absolwenckie realizowane sg w oparciu o wewnetrzne
zasady dotyczgce realizacji praktyk w KGHM Polska Miedz S.A. oraz w oparciu o
przepisy ustawy z dnia 17 lipca 2009 r. o praktykach absolwenckich.
Koordynatorem Projektu jest Przewodniczacy Zespotu Koordynacyjnego.



