Protokét z przeprowadzonego postepowania kwalifikacyjnego
na stanowisko Cztonkini/Cztonka Zarzadu KGHM Polska Miedz S.A. XlIl kadencji

Rada Nadzorcza KGHM Polska Miedz S.A. uchwatg Nr 24/X11/26 z dnia 18 sierpnia
2026 r. wszczeta postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Cztonkini/Cztonka
Zarzadu KGHM Polska Miedz S.A. XIl kadencji, ktérego celem byto sprawdzenie i ocena
kwalifikacji kandydatek/kandydatow oraz wytonienie najlepszej/ego
kandydatki/kandydata na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu ds. Korporacyjnych
KGHM Polska Miedz S.A. XII kadencji.

1. Ogtoszenie zamieszczono na stronach internetowych:
1) https://www.gov.pl/web/aktywa-panstwowe/ogloszenie-w-sprawie-wszczecia-

postepowania-kwalifikacyjnego-na-stanowisko-czlonkiniczlonka-zarzadu-
kghm-polska-miedz-sa-xii-kadencji

2) https://media.kghm.com/pl/informacje-prasowe/ogloszenie-w-sprawie-
wszczecia-postepowania-kwalifikacyjnego-na-stanowisko-czlonkini-czlonka-
zarzadu-kghm-polska-miedz-s-a-xii-kadencji

2. W odpowiedzi na ogtoszenie do Spotki od dnia 19 sierpnia 2026 r. od godziny 8:00
do dnia 31 sierpnia 2026 r. do godz. 15:00, wptyneto tacznie 6 zgtoszen
od 6 kandydatek/kandydatow.

3. W dniu 1 wrzesnia 2026 r. o godz. 8:55 tj. po terminie wskazanym w ogtoszeniu do
Spotki wptyneto 1 zgtoszenie.

4. W przeprowadzeniu postepowania kwalifikacyjnego brali udziat nizej wskazani
Cztonkowie Komitetu Wynagrodzen oraz Rady Nadzorczej KGHM Polska Miedz S.A.:

1) Zbigniew Cwigkalski
2)  Artur Ulrich

3) Bogustaw Szarek

4) Ewa Banachowicz

5)  Przemystaw Darowski
0) Marcin Kaczanowski
7)  Piotr Prugar

8)  Rafat Szmytke

9) Joanna Zakrzewska
10) tukasz Zelewski

5. W dniu 3 wrzesnia 2026 r. Komitet Wynagrodzert Rady Nadzorczej KGHM Polska
Miedz S.A., podjat nastepujace uchwaty:
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6.

1)

2)

Uchwate Nr 9/XI1/26 w sprawie przyjecia i przekazania Radzie Nadzorczej
KGHM  Polska Miedz S.A. protokotu z  weryfikacji  zgtoszen
kandydatek/kandydatow na Cztonkini/Cztonka Zarzagdu KGHM Polska
Miedz S.A. Xll kadencji, zawierajgcego liste wszystkich kandydatek/kandydatow
oraz liste kandydatek/kandydatow, ktorych zgtoszenia spetniajg wymogi
formalne;

Uchwate Nr 10/XI11/26 w sprawie rekomendacji dla Rady Nadzorczej KGHM
Polska Miedz S.A., co do kwalifikacji kandydatur na Cztonkini/Cztonka Zarzadu
KGHM Polska Miedz S.A. XIl kadengji.

W dniu 10 wrzesnia 2026 r. Rada Nadzorcza KGHM Polska Miedz S.A., podjeta
nastepujgce uchwaty:

1)

2)

Uchwate Nr 56/XI1/26 w sprawie zatwierdzenia protokotu Komitetu
Wynagrodzen Rady Nadzorczej KGHM Polska Miedz S.A., z weryfikacji zgtoszen
kandydatek/kandydatow na Cztonkini/Cztonka Zarzagdu KGHM Polska
Miedz S.A. Xll kadencji, zawierajgcego liste wszystkich kandydatek/kandydatow
oraz liste kandydatek/kandydatow, ktorych zgtoszenia spetniajg wymogi
formalne;

Uchwate Nr 57/XI1/26 w sprawie ustalenia listy rankingowej i sposobu
przeprowadzenia rozméw z kandydatkami/kandydatami na Cztonkini/Cztonka
Zarzadu KGHM Polska Miedz S.A. XII kadencji.

Lista kandydatek/kandydatow zakwalifikowanych do kolejnego etapu
postepowania kwalifikacyjnego byta nastepujgca:

1) Arkadiusz Gieratt
2) Michat Huzarski
3) Beata Jurkschat
4) Eliza Szymanska
5) Artur Tarnowski

W dniu 11 wrzesnia 2026 r. Pani Eliza Szymanska poinformowata Sekretariat
Rady Nadzorczej KGHM Polska Miedz S.A., ze nie stawi sie na rozmowe
kwalifikacyjng w wyznaczonym terminie.

W dniu 16 wrzesnia 2026 r. Rada Nadzorcza KGHM Polska Miedz S.A. w siedzibie
Spétki w Warszawie przeprowadzita rozmowy kwalifikacyjne z kandydatkami/
kandydatami na Cztonkinie/Cztonka Zarzgdu KGHM Polska Miedz S.A. tj.:

1)
2)
3)

Arkadiusz Gieratt
Michat Huzarski
Beata Jurkschat



4) Artur Tarnowski

Rada  Nadzorcza KGHM  Polska  Miedz S.A.  zadata  wszystkim
kandydatom/kandydatkom jednakowe pytania, ktérych lista znajduje sie ponizej:

1) Jakiego btedu obawiat(a)by sie Pan/Pani w trakcie pierwszych 3 miesiecy
petnienia funkcji Wiceprezesa Zarzgdu ds. Korporacyjnych?

2) Kompetencja: Strategiczne zarzgdzanie.

Prosze podac przyktad sytuacji, w ktérej musiat Pan/Pani oceni¢, czy dana
spotka, aktywo lub obszar dziatalnosci powinien zosta¢ w portfelu, zostac
rozwiniety albo zmienic swojg role. Jakie kryteria brat Pan/Pani pod uwage?

3) Kompetencja: Governance wtascicielski.

Prosze podac przyktad sytuacji, w ktorej dziatania lub decyzje zarzadu spotki
zaleznej nie byty zgodne z oczekiwaniami spo6tki dominujgcej. Jak Pan/Pani
zareagowat(a) i postgpit(a) w tej sytuacji?

4) Kompetencja: Orientacja na wynik.

Prosze podac przyktad decyzji lub dziatania, ktére poprawito efektywnosc
dziatania wiecej niz jednego obszaru spoétki lub jednostki organizacyjnej.
Jak zmierzyk(a) Pan/Pani efekt tego dziatania?

5) Kompetencja: Public affairs/wptywanie na otoczenie regulacyjne.

Prosze poda¢ przyktad sytuacji, w ktérej osiggniecie celu wymagato
zbudowania wspdlnego stanowiska z innymi podmiotami, np. organizacjami
branzowymi, spétkami, izbami gospodarczymi lub innymi interesariuszami. Jak
zbudowat(a) Pan/Pani koalicje i jaki wptyw miata ona na decyzje lub regulacje?

Rada Nadzorcza KGHM Polska Miedz S.A. dokonata oceny kandydatek/kandydatow
na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu ds. Korporacyjnych KGHM Polska Miedz S.A.
Xll kadencji na podstawie nastepujgcych kryteriow:

1) doswiadczenie w zakresie dziatalnosci gospodarczej, w tym kierowania
podmiotami gospodarczymi;

2) kompetencje opisane w Modelu Kompetencji Wiceprezesa Zarzadu
ds. Korporacyjnych KGHM Polska Miedz S.A. XlII kadencji, stanowigcym
zatgcznik nr 3 do Ogloszenia w sprawie wszczecia postepowania
kwalifikacyjnego na stanowisko Cztonkini/Cztonka Zarzagdu KGHM Polska
Miedz S.A. XIl kadencji;

3) przebieg rozmowy kwalifikacyjne;.



Najwyzszg ocene sposréd wszystkich kandydatéow, Rada Nadzorcza KGHM Polska
Miedz S.A. przyznata Pani Beacie Jurkschat.

10. Rada Nadzorcza KGHM Polska Miedz S.A. po przeprowadzonych rozmowach
kwalifikacyjnych, w dniu 16 wrzesnia 2026 r. podjeta nastepujgce uchwaty:

1) Uchwate Nr 58/XI1/26 w sprawie okreslenia liczby Cztonkéw Zarzagdu KGHM
Polska Miedz S.A. XIl kadencji - zwiekszajgc liczbe Cztonkéw Zarzagdu KGHM
Polska Miedz S.A. z pieciu do szesciu.

2) Uchwate Nr 59/X11/26 w sprawie powotania Pani Beaty Jurkschat na stanowisko
Wiceprezesa Zarzadu ds. Korporacyjnych KGHM Polska Miedz S.A. XII kadencji.



