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POLSKA MIED2

POLITYKA ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZADZANIA

Misjq Oddziatu Zaktady Wzbogacania Rud, spéjnq z misjq i strategiq KGHM Polska MiedZ S.A.,
jest produkcja koncentratu miedzi o optymalnych parametrach jakosciowo-ilosciowych
z dostarczanego przez Zaktady Gdrnicze urobku, przy zachowaniu mozliwie najnizszych kosztow
oraz zasad zréwnowazonego rozwoju.

Nasze dziatania ukierunkowane sq na dostarczanie Hutom Miedzi produktu zgodnego zich
wymaganiami, przy réwnoczesnym zapewnieniu wysokiego poziomu bezpieczenistwa i higieny pracy,
minimalizowaniu negatywnych skutkéw oddziatywania na srodowisko naturalne, przestrzeganiu zasad
racjonalnej gospodarki energetycznej oraz norm etycznych i uczciwosci w biznesie.

Cel ten realizujemy poprzez:

= wdrazanie nowoczesnych rozwiqzari techniczno- technologicznych oraz pomystéw iinicjatyw
pracowniczych;

= optymalizacje wszystkich proceséw realizowanych w OdadZziale;

= jdentyfikacja, ocena, planowanie i monitorowanie dziatari w celu ograniczania i/lub tagodzenia
zidentyfikowanych ryzyk oraz wykorzystywania szans;

= spefnianie wymagari prawnych i innych wymagan regulacyjnych, majqcych zastosowanie w Oddziale,
oraz utrzymywanie zgodnosci z tymi wymaganiami w zakresie jakosci, ochrony srodowiska i bhp oraz
przyjetymi wartosciami w KGHM Polska MiedZ S.A.;

= ciggfe doskonalenie Zintegrowanego Systemu Zarzqdzania Jakosciq, Srodowiskiem i BHP;

= ograniczenie emisji zanieczyszczeri do powietrza, wody i gleby, oraz ilosci wytwarzanych odpadow;

* odpowiedzialne zarzqdzanie odpadami w celu ochrony zdrowia i bezpieczeristwa oraz
zminimalizowania szkodliwego wplywu na srodowisko;

= monitorowanie i ograniczenie emisji gazéw cieplarnianych,

* wprowadzanie odnawialnych Zrédet energii, w celu zwiekszenia efektywnosci energetycznej oraz
ograniczenia emisji;

= zapewnienie niezawodnosci proceséw technologicznych oraz przeciwdziatanie wystgpieniu awarii
przemystowych poprzez stosowanie zasady ostroznosci w odniesieniu do substancji uznawanych
za niebezpieczne dla ludzi i/lub Srodowiska;

= odpowiednie reagowanie na sytuacje kryzysowe, mogqce skutkowac zaktéceniem ciggtosci dziatania;

= racjonalne wykorzystywanie zasobdw i przeciwdziatanie marnotrawstwu;

= poprawe stanu bezpieczeristwa i higieny pracy poprzez okreslanie, monitorowanie i eliminacje
zagrozeri oraz ograniczanie narazenia pracownikow na czynniki szkodliwe i uciqzliwe
na stanowiskach pracy;

= zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy, uwzgledniajgcych zasady ergonomii,
w celu zapobiegania urazom i chorobom zwigzanym z pracg;

» konsultacje iwspétudziat pracownikéw Ilub ich przedstawicieli w ksztaftowaniu kultury
bezpieczeristwa pracy;

» prowadzenie dialogu oraz wspdipracy z interesariuszami w celu realizacji wyznaczonych celéw;

= poszerzanie swiadomosci, wiedzy oraz doskonalenie kwalifikacji i umiejetnosci pracownikéw.

Potwierdzeniem realizacji przyjetej polityki jest wdrozony i doskonalony Zintegrowany
System Zarzqdzania, zgodny z normami PN-EN I1SO 9001, PN-EN ISO 14001 oraz PN-ISO 45001.

Najwyzsze Kierownictwo deklaruje wspieranie dziatari wynikajgcych z niniejszej Polityki,
zapewnienie srodkéw i zasobdéw do realizacji wynikajgcych z niej celdw i zadan.

Niniejsza polityka obowiqzuje we wszystkich komdrkach organizacyjnych, jest znana
pracownikom i osobom pracujgcym na rzecz Oddziatu oraz ogdlnie dostepna stronom
zainteresowanym. :
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