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POLITYKA ZARZADZANIA RYZYKIEM KORPORACYJNYM
W GRUPIE KAPITALOWE) KGHM POLSKA MIEDZ S.A.

Grupa Kapitatowa KGHM Polska Miedz S.A. uznaje zarzadzanie ryzykiem korporacyjnym za istotny element efektywnego
dziatania, ktérego nadrzednym celem jest ochrona i zwiekszanie wartosci organizacji dla akcjonariuszy. Zarzadzanie

ryzykiem korporacyjnym jest spdjne ze strategig wzrostu oraz odbywa sie z uwzglednieniem:

Zasad zréwnowazonego rozwoju ESG,

Zasad odpowiedzialnego biznesu CSR,

Zasad Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW w Warszawie,

Zasad wdrozonych w KGHM norm ISO,

Zapiséw zawartych w Procedurze Zarzadzania Ryzykiem Korporacyjnym oraz Metodyce Zarzadzania Ryzykiem
Korporacyjnym w KGHM Polska Miedz S.A.,

Funkcjonalnej i projektowej struktury Grupy KGHM,

Nalezytej starannosci.

Proces zarzadzania ryzykiem korporacyjnym zostat dostosowany do specyfiki Grupy KGHM i obowigzuje w catej Grupie
KGHM.

Podrednimi celami zarzadzania ryzykiem korporacyjnym w osiggnieciu celu nadrzednego sa:

Identyfikacja i ocena ryzyka mogacego mie¢ wptyw na realizacje celu nadrzednego,

Minimalizacja negatywnych skutkéw ryzyka poprzez wdrozenie odpowiedzi na ryzyko kluczowe,

Zapewnienie silnego wsparcia dla podejmowania decyzji na wszystkich szczeblach organizacji,

Ochrona zycia i zdrowia pracownikéw, srodowiska naturalnego, klimatu oraz reputacji marki,

Efektywne wykorzystanie zasobdw poprzez redukcje niepewnosci,

Budowanie organizacji Swiadomej podejmowanego ryzyka i dazacej do ciggtego doskonalenia,

Promowanie kultury organizacyjnej wzmacniajgcej Swiadomos¢ zarzadzania ryzykiem wewnatrz Grupy KGHM,
Wsparcie Grupy KGHM w budowie odpornej struktury korporacyjne;j.

Podziat uprawnien i odpowiedzialnosci stosuje zasady dobrych praktyk tadu Korporacyjnego i powszechnie uznawanego
modelu trzech linii obrony:

Rada Nadzorcza (Komitet Audytu)

Dokonuje rocznej oceny skutecznosci funkcjonowania procesu zarzadzania ryzykiem oraz monitorowania
poziomu ryzyka i sposobu postepowania z nim.

Zarzad
Ostatecznie odpowiedzialny za system zarzgdzania ryzykiem oraz nadz6r nad jego poszczegblnymi elementami.
1. linia obrony 2. linia obrony 3. linia obrony
Kierownictwo Komitety Ryzyka
Kontrola wewnetrzna Wspierajg efektywnos$¢ procesu zarzadzania ryzykiem. Audyt wewnetrzny
(funkcjonalna) i biezacy Sprawuja biezacy nadzér nad systemem zarzadzania ryzykiem (niezalezna ocena i
nadzér weryfikacja systemu)

Zarzad KGHM Polska MiedZz S.A., deklaruje wspieranie dziataii wynikajacych z niniejszej Polityki oraz zapewnienie

odpowiednich zasobdw i $rodkéw do jej realizacji.
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