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POLSKA MIEDZ

Polityka
Zintegrowanego Systemu Zarzadzania
w KGHM Polska Miedz S.A. Oddzial Huta Miedzi ,,Cedynia”

Misja naszego Oddziatu, spdjng ze strategia KGHM Polska Mied? jest produkcja wyroboéw, ktdrych jakos¢ speini biezgce
i przyszle wymagania odbiorcéw z jednoczesnym respektowaniem zasad ochrony $rodowiska oraz bezpieczenstwa
i higieny pracy zgodnie z cbowiazujgcym prawem.

Polityka naszego Oddziatu jest realizowana poprzez nastepujace cele:

dostarczanie wyrobdw, ktére spetnig wymagania odbiorcow,

doskonalenie procesow i efektywne nimi zarzadzanie,

racjonalne zarzgdzanie zasobami naturalnymi, a w szczegdlnosci energia,

prowadzenie dziatan zapobiegawczych dla zapewnienia rytmicznosci produkgdji,

skuteczne zarzgdzanie tancuchem dostaw,

zapobieganie awariom i zdarzeniom potencjalnie wypadkowym, a w przypadkach niezgodnosci podejmowanie
dziatan korygujacych,

angazowanie wszystkich pracownikéw w realizacje przyjetej polityki ZSZ,

efektywna gospodarke infrastrukturg, ze szczegbélnym uwzglednieniem stosowania rozwigzan technicznych
i technologicznych zgodnych z BAT,

ciagly rozwdj i inwestycje podnoszace efektywnos¢ technologiczng i ekonomiczng prowadzonych proceséw, ze
szczegdlnym uwzglednieniem ograniczania zuzycia energii, minimalizacji oddzialywania na $rodowisko oraz
zagwarantowania bezpiecznych warunkow pracy,

prowadzenie racjonalnej gospodarki odpadami oraz minimalizowanie emisji do srodowiska,

dziatania na rzecz ochrony $rodowiska oraz bezpieczenstwa i higieny pracy,

dokonanie oceny oraz przeciwdziatanie zagrozeniom | wplywom na ro6znorodnos¢ biologiczng
i ekosystemy znajdujace sie w sasiedztwie zaktadu,

podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz Swiadomosci pracownikéw w zakresie jakosci produkowanych
wyrobéw, ochrony srodowiska, bezpieczenstwa i higieny pracy,

zarzadzanie ryzykiem, w tym eliminowanie zagrozen oraz ograniczanie ryzyk, a takze wykorzystywanie szans,

Zohowigzujemy sie do:

utrzymania wysokiej jakoéci walcéwki Cu ETP 1, drutu Cu OFE oraz granulatu, umozliwiajgcych wykonanie
z powodzeniem petnego asortymentu wyrobow u naszych kontrahentéow,

ciggtego doskonalenia Zintegrowanego Systemu Zarzadzania i funkcjonujacych procesow,

cigglego ograniczania niekorzystnego oddziatywania na Srodowisko i klimat poprzez usprawnianie
i rozwdj technologiczny proceséw, modernizacje i wymiane urzadzen oraz zapobieganie awariom
i minimalizowanie ilosci generowanych zanieczyszczen,

zapewnienia zgodnosci z wymaganiami prawnymi i administracyjnymi z poszanowaniem zasad etyki,
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, uwzgledniajgc ergonomie w celu zapobiegania
zwigzanych z pracg urazom i dolegliwoéciom zdrowotnym, odpowiednio do ryzyk zwigzanych z BHP oraz naszych
mozliwosci, przy konsultacji i udziale pracownikéw i ich przedstawicieli,

przestrzegania zasad, ustalen organizacyjnych, procedur, instrukcji oraz wykonywania zadan zgodnie
z obowigzujacymi zakresami, kompetencjami i dobrymi praktykami,

poszanowania prawnie wyznaczonych obszaréw chronionych oraz podejmowania wysitkéw, majacych na celu
ograniczenie wplywu prowadzonej dziatalnosci na te tereny,

monitorowania jakosci w catym obszarze Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania,

wdrazania nowych rozwigzan technicznych, technologicznych i organizacyjnych,

zapewnienia wymaganych zasoboéw do realizacji dziatan wynikajgcych z niniejszej Polityki.

Istotg Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania jest zrozumienie i wykonywanie przez wszystkich pracownikéw natozonych
zadan, dla uzyskania najwyzszej reputacji w jakosci oraz efektywne zarzadzanie procesami.

Wszystkich pracownikéw integruje wspolny cel:

produkcja i sprzedaz wyrobdéw o powtarzalnej i ustalonej wysokiej jakosci, racjonalna gospodarka materiatami
i zasobami oraz dziatania ustalone w ramach programu racjonalizacji kosztow.
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