Zatgcznik nr 2 - Wz6r Zgtoszenia

ZGLOSZENIE NIEPRAWIDLOWOSCI'

Niniejszy formularz stuzy zgtoszeniu nieprawidtowosci w Podmiocie Grupy KGHM zgodnie z
.Procedurg Przyjmowania wewnetrznych zgtoszer naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych w Grupie KGHM Polska Miedz S.A."

Dane kontaktowe:

Departament Zarzadzania Ryzykiem Korporacyjnym i Zgodnoscig
KGHM Polska Miedz S.A.

ul. M. Sktodowskiej-Curie 48

Dopisek ,,Zgtoszenie wewnetrzne - do rgk wiasnych ZR"”
59-301 Lubin

tel.: +48 76 747 8282

FORMA ZGLOSZENIA
IMIENNE: TAK/ NIE (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Komentarz: Zgtoszenie anonimowe nie moze by¢ zgtoszone w zakresie nieprawidtowosci z
obszaru:

a) mobbingu/dyskryminacji;
b) ochrony prywatnosci i danych osobowych;
C) bezpieczenstwa siecii systemow teleinformatycznych.

DANE OSOBY DOKONUJACE) ZGLOSZENIA

Imie i Nazwisko:

Dane kontaktowe:

a) telefon:

b) adres e-mail:

Podmiot z GK KGHM, ktOrego dotyCzy ZEIOSZENIE! ..c.c.ivueuireeirieerereeiteteese ettt

1 Zgtoszenie podlega rozpatrzeniu o ile dotyczy ujawniania nieprawidtowosci zdefiniowanych w Procedurze
Przyjmowania wewnetrznych zgtoszen naruszeh prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Grupie KGHM
Polska Miedz S.A.
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Status Dokonujgcego Zgtoszenia (wtasciwe zaznaczy¢ ,x"):
O pracownik,

O byty pracownik,

O osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie,

O osoba Swiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej, w szczegélnosci umowy zlecenia, umowy o dzieto, kontraktu,

O przedsiebiorca wykonujgcy dziatalnos¢ gospodarcza,
[ stazysta,

O praktykant,

O wolontariusz,

O osoba Swiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub

dostawcy w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej: firma wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy,

[T oY a1 T YA S PO RPRRRRRRN

TRESC ZGLOSZENIA
Prosimy o podanie ponizszych informacji:

1. Podaj dane osoby/oséb, ktoére dopuscity sie nieprawidtowosci, przyczynity sie do ich
powstania lub ktérych dalsze, nieprzerwane dziatanie moze doprowadzic¢ do ich zaistnienia:

Imie i nazwisko Miejsce zatrudnienia

2. Podaj dane oséb, ktére sg ofiarami nieprawidtowosci stanowigcych przedmiot Twojego
zgtoszenia lub moga stac sie ofiarami (poniosty lub mogg ponies¢ straty finansowe, rzeczowe,
psychiczne i/lub fizyczne):

Imie i nazwisko Miejsce zatrudnienia
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3. Podaj, jesli wiesz, jaka zachodzi relacja pomiedzy wskazanymi powyzej osobami (relacje
formalne - stuzbowe lub/i relacje nieformalne - rodzinne, towarzyskie):

4, Opisz nieprawidtowosci, ktére sg tematem Twojego zgtoszenia. Podaj okolicznosci ich zajscia,
zgodnie z wiedzg, ktérg posiadasz. Ponizej znajdujg sie pomocnicze pytania. Bardziej
szczego6towy opis umozliwi szybszg ocene zgtoszonej nieprawidtowosci. Rekomendujemy
udzielenie odpowiedzi w porzadku chronologicznym wskazanych przez nas pytan:

o Corzeczywiscie sie wydarzyto?

e Gdziei kiedy doszto do wystgpienia nieprawidtowosci?

e Jak doszto do powstania nieprawidtowosci, jaki byt rozwdj zdarzehn (w ujeciu
chronologicznym)?

o Dlaczego wedtug Ciebie doszto do powstania nieprawidtowosci, jakie mogty by¢ motywy oséb
zwigzanych ze sprawg?

o Jakie skutki, wedtug Ciebie, spowodowaty opisane w zgtoszeniu nieprawidtowosci lub moga
spowodowac?

e (Czy przed dokonaniem zgloszenia podejmowates dziatania w celu eliminagji
nieprawidtowosci?

e Kto jest sprawcg czynu? Kto jest ofiarg zdarzenia?

e Kto mégt skorzysta¢ na tym zdarzeniu?

e (Czyzdarzenie to mogto wywotac jakas szkode?

o Jaki zwigzek (kontekst) z pracg ma zgtaszana nieprawidtowos¢?

e (Czy wczesniej zgtaszates juz nieprawidtowos¢ do przetozonych/pracodawcy? Jezeli tak, to jaki
byt tego wynik?
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DOWODY

Prosimy o wskazanie $wiadkéw, dowoddéw na potwierdzenie stanu faktycznego, np.
dokumentow, o ile takowe istniejg oraz zatgczenie ich do zgtoszenia, jezeli posiadasz:

OSWIADCZENIE OSOBY DOKONUJACE] ZGEOSZENIA NIEPRAWIDEOWOSCI
Os$wiadczam, iz:

1. dokonujgc niniejszego zgtoszenia nieprawidtowosci miatem/miatam uzasadnione podstawy
sgdzi¢, ze informacja bedgca przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia publicznego jest
prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego i ze stanowi
informacje o naruszeniu prawa;

2. wszystkie zawarte przeze mnie informacje sg zgodne ze stanem mojej wiedzy;

3. dokonujgc zgtoszenia ujawnitem/ujawnitam wszystkie znane mi fakty i okolicznosci dotyczgce
przedmiotu zgtoszenia;

4. znana jest mi obowigzujgca w Grupie KGHM ,Procedura przyjmowania wewnetrznych
zgtoszen naruszenh prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Grupie KGHM Polska Miedz
S.AY

5. znana mi jest tre$¢ obowigzku informacyjnego w zakresie przetwarzania danych osobowych
w zw. z dokonanym zgtoszeniem;

6. mam sSwiadomos¢ mozliwych konsekwencji zwigzanych z fatszywym zgloszeniem
nieprawidtowosci - mozliwa odpowiedzialnos$¢ dyscyplinarna czy tez odpowiedzialnos¢ karna
(zniestawienie/pomowienie).

data i czytelny podpis osoby dokonujgcej zgtoszenia nieprawidtowosci

(nie dotyczy zgtoszenia w formie anonimu)
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