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¢ KGHM

KARTA KONTRAHENTA

KGHM Polska Miedz S.A. (KGHM) jako jedna z wiodgcych firm sektora wydobywczego i hutniczego, Swiadomie podejmuje zobowigzanie do prowadzenia
dziatalnosci w sposéb odpowiedzialny, zréwnowazony i transparentny. Naszym priorytetem jest przestrzeganie zasad spotecznie odpowiedzialnego biznesu,
respektowanie praw cztowieka i pracownika, ochrona $rodowiska, a takze zapewnienie najwyzszych standardéw etycznych, Srodowiskowych oraz

organizacyjnych w catym tafcuchu dostaw.

W trosce o rzetelnos¢ i wiarygodnos$¢ naszych dziatar, KGHM wdraza procesy nalezytej starannosci (due diligence) zgodnie z wytycznymi OECD Due Diligence
Guidance for Minerals oraz Joint Due Diligence Standard The Copper Mark. Oznacza to, ze identyfikujemy, oceniamy i zarzagdzamy ryzykiem zwigzanym
z pozyskiwaniem materiatéw, w szczegdlnosci z obszaréw dotknigtych konfliktami zbrojnymi oraz innych obszaréw wysokiego ryzyka (CAHRA), aby zapobiegac

negatywnym skutkom spotecznym, Srodowiskowym i gospodarczym.

JesteSmy przekonani, ze osiggniecie tych celéw jest mozliwe wytacznie we wspétpracy z naszymi partnerami biznesowymi. Dlatego tez oczekujemy od kazdego
kontrahenta KGHM nie tylko znajomosci, ale i aktywnego wdrazania zasad okreslonych w Karcie Kontrahenta, Polityce Praw Cztowieka, Kodeksie Etyki oraz
Polityce Odpowiedzialnego taricucha Dostaw. Wierzymy, ze wspélne zaangazowanie w przestrzeganie tych standardéw przyczynia sie do budowania kultury
odpowiedzialnosci, w ktérej prawa cztowieka, bezpieczenstwo pracy, uczciwo$¢ biznesowa, ochrona srodowiska oraz zarzadzanie ryzykiem sg traktowane jako

fundamentalne wartosci i codzienna praktyka.

Link do kodekséw i polityk KGHM: https://kghm.com/pl/inwestorzy/esg/kodeksy-i-polityki

Link do Polityki Odpowiedzialnego taricucha Dostaw: https://kghm.com/pl/biznes/produkty/odpowiedzialny-lancuch-dostaw

STANDARDY ETYCZNE | ODPOWIEDZIALNY tANCUCH DOSTAW

ETYKA | UCZCIWOSC BIZNESOWA

Kontrahent zobowigzuje sie do bezwzglednego przestrzegania zakazu wszelkich
form korupcji wobec partneréw biznesowych oraz urzednikéw panstwowych.
Niedopuszczalne jest przyjmowanie lub wreczanie prezentéw, gratyfikacji czy
innych  korzy$ci materialnych, poza drobnymi, zwyczajowymi gestami
uprzejmosci zgodnymi z obowigzujgcym prawem i polityka KGHM. Wszelkie
potencjalne konflikty intereséw, w tym powigzania rodzinne, kapitatowe lub
biznesowe z osobami zaangazowanymi w proces zakupowy, sg identyfikowane
i niezwtocznie zgtaszane KGHM. Kontrahent zapewnia mozliwo$¢ zgtaszania
nieprawidtowosci oraz zobowigzuje sie do transparentnosci podatkowej,
wywigzywania sie ze swoich zobowigzah w zakresie ptacenia danin publicznych
na rzecz panstwa oraz jednostek samorzadu terytorialnego, a takze nie stosuje
nielegalnych form unikania opodatkowania i innych optat.

PRANIE PIENIEDZY | FINANSOWNIE TERRORYZMU

Kontrahent zobowigzuje sie do nieangazowania sie w dziatania, ktére moga
bezposrednio lub posrednio finansowa¢ grupy zbrojne, organizacje
terrorystyczne lub podmioty naruszajgce prawa cztowieka. Wdraza odpowiednie
procedury majace na celu przeciwdziatanie praniu pieniedzy i finansowaniu
dziatalnosci przestepczej oraz monitoruje transakcje pod katem przeciwdziatania
praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu. Kontrahent nie nawigzuje relacji
biznesowych z podmiotami objetymi sankcjami miedzynarodowymi (ONZ, UE,
USA, UK, Kanada, Polska).

ZARZADZANIE RYZYKIEM | tANCUCHEM DOSTAW

Kontrahent wdraza i stosuje procedury nalezytej starannosci zgodne z
wytycznymi OECD Due Diligence Guidance, majgce na celu identyfikacje, ocene i
minimalizacje ryzyk zwigzanych z pochodzeniem surowcéw, warunkami pracy,
wptywem na $rodowisko oraz etykg biznesowa w catym tancuchu dostaw.
Szczegblng uwage przyktada do przeciwdziatania nielegalnemu i nieetycznemu
pozyskiwaniu materiatow z terenéw konfliktowych oraz obszaréw wysokiego
ryzyka (CAHRA). Kontrahent zobowigzuje sie do przekazywania KGHM informacji
o zidentyfikowanych ryzykach i niezgodnosciach, wspétpracy przy wdrazaniu
$rodkéw naprawczych oraz do transparentnosci w zakresie zrédta pochodzenia
surowcow. Deklaruje gotowos¢ do ciggtego podnoszenia standardéow
zarzadzania, wdrazania nowych rozwigzan oraz uczestnictwa w szkoleniach i
programach rozwojowych zwigzanych z odpowiedzialnym prowadzeniem
dziatalnosci.

TRANSPARENTNOSC | RAPORTOWANIE

Kontrahent prowadzi dziatalnos¢ w sposob przejrzysty, zobowigzuje sie do
udostepniania informacji dotyczacych tafcucha dostaw oraz wspoétpracy przy
audytach i kontrolach. Zapewnia transparentne ujawnianie informacji o zrodle
pochodzenia surowcéw oraz wszystkich ogniwach tancucha dostaw na zgdanie
KGHM. Przekazywane informacje sg rzetelne, kompletne i zgodne
z rzeczywistoscig. Kontrahent zobowigzuje sie do wspotpracy przy wdrazaniu
$rodkéw naprawczych w przypadku wykrycia niezgodnosci oraz do zgtaszania
wszelkich podejrzen naruszen lub ryzyk w zakresie etyki, Srodowiska, praw
cztowieka i bezpieczeristwa.

PRAWA CZLOWIEKA

Kontrahent gwarantuje petne respektowanie praw cztowieka zgodnie
z Wytycznymi ONZ dotyczacymi biznesu i praw cztowieka (UNGPs).
Zabronione sg wszelkie praktyki dyskryminacyjne ze wzgledu na pte¢, wiek,
rase, kolor skory, narodowos¢, religie, przekonania polityczne, orientacje
seksualng,  niepetnosprawnos¢  lub  jakakolwiek  inng  ceche.
Niedopuszczalne s3 mobbing, molestowanie, przemoc, naruszanie
godnosci osobistej pracownikéw i wspotpracownikéw oraz naruszanie
prywatnosci i ochrony danych osobowych. Kontrahent nie zatrudnia oséb
ponizej ustawowo okreslonego wieku oraz nie stosuje pracy przymusowej,
niewolniczej ani pracy w warunkach wyzysku. Edukuje pracownikéw w
zakresie prawa cztowieka poprzez szkolenia lub programy edukacyjne.

PRAWA PRACOWNIKOW

Kontrahent  zobowigzuje sie do przestrzegania krajowych
i miedzynarodowych standardéw zatrudnienia, w tym prawa pracownikéw
do zrzeszania sie, negocjowania warunkéw pracy, do godziwego
wynagrodzenia i odpoczynku. Zapewnia $rodowisko pracy oparte na
szacunku dla godnosci, stabilnosci zatrudnienia, mozliwosci rozwoju
zawodowego oraz réwnego traktowania. Przeciwdziata wszelkim formom
dyskryminacji, molestowania, przemocy oraz dba o komfort
i bezpieczenstwo pracownikéw na kazdym etapie wspétpracy. Kontrahent
nie stosuje zadnych form pracy przymusowej, pracy dzieci ani wyzysku.

BEZPIECZENSTWO | HIGIENA PRACY

Kontrahent zobowiazuje sie do zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkdéw pracy wszystkim pracownikom, podwykonawcom oraz osobom
trzecim przebywajgcym na terenie zaktadu. Wszelkie ryzyka zawodowe sg
systematycznie identyfikowane, oceniane i minimalizowane. Pracownicy
majg zapewniony dostep do odpowiednich szkolen, $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz regularnej edukacji w zakresie BHP. Kontrahent
zobowiazuje sie do zgtaszania wszystkich wypadkéw i incydentéw oraz do
nieustannego doskonalenia swoich praktyk w zakresie bezpieczenstwa
pracy, zgodnie z najlepszymi standardami branzowymi i przepisami prawa.

OCHRONA SRODOWISKA

Kontrahent zobowigzuje sie do prowadzenia dziatalnosci w sposéb
odpowiedzialny za Srodowisko, z poszanowaniem zasad zréwnowazonego
rozwoju i ochrony zasobéw naturalnych. Wdraza dziatania majace na celu
minimalizacje negatywnego wptywu na $rodowisko naturalne, w tym
racjonalne gospodarowanie zasobami, ograniczanie emisji zanieczyszczen
do powietrza, wéd i gleby, a takze wiasciwe zarzgdzanie odpadami i
substancjami  niebezpiecznymi. Kontrahent przestrzega wszystkich
obowigzujgcych  przepisow prawa ochrony $rodowiska, norm
Srodowiskowych zaréwno w swojej dziatalnodci operacyjnej, jak i w
zakresie produktéw i ustug oferowanych KGHM. Kontrahent zobowigzuje
sie do podejmowania dziatan naprawczych w przypadku stwierdzenia
niezgodnosci, dazy do ciggtego doskonalenia praktyk $rodowiskowych
oraz podnosi $wiadomo$¢ pracownikéw w zakresie ochrony srodowiska.

OSWIADCZENIE KONTRAHENTA

W przypadku stwierdzenia przez KGHM dziatan niezgodnych z zasadami etyki lub dobrymi praktykami okreslonymi w Karcie Kontrahenta, KGHM zastrzega sobie
prawo do podjecia odpowiednich $rodkéw, w tym zgdania dziatan naprawczych badz skorzystania z uprawnien przewidzianych umowg, a takze innych dziatan
zgodnych z obowigzujgcym prawem i politykami KGHM. Rozumiejgc stanowisko KGHM w zakresie przestrzegania zasad spotecznie odpowiedzialnego biznesu

oraz nalezytej starannosci jako Kontrahent KGHM, niniejszym potwierdzam ze:

a) Zapoznatem sie, zrozumiatem oraz zgadzam sie z zasadami zawartymi w Karcie Kontrahenta, Polityce Praw Cztowieka, Kodeksie Etyki oraz Polityce
Odpowiedzialnego taricucha Dostaw, dostepnymi na stronie korporacyjnej KGHM;

b) Deklaruje zgodno$¢ z wyzej wymienionymi zasadami oraz zobowigzuje sie niezwtocznie informowac¢ KGHM o kazdym przypadku utraty zgodnosci, realnego
ryzyka lub podejrzenia naruszenia tych zasad, bez zapytania ze strony KGHM;

c) Zobowiazuje sie promowac i wdrazac te zasady w catym swoim tancuchu dostaw oraz wéréd partneréw biznesowych;
d) Rozumiem i akceptuje, iz niedostosowanie sie do zasad zawartych w Karcie Kontrahenta moze prowadzi¢ do zawieszenia lub rozwigzania umoéw miedzy

stronami.
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