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KARTA KONTRAHENTA 

KGHM Polska Miedź S.A. (KGHM) jako jedna z wiodących firm sektora wydobywczego i hutniczego, świadomie podejmuje zobowiązanie  do prowadzenia 
działalności w sposób odpowiedzialny, zrównoważony i transparentny. Naszym priorytetem jest przestrzeganie zasad społecznie odpowiedzialnego biznesu, 
respektowanie praw człowieka i pracownika, ochrona środowiska, a także zapewnienie najwyższych standardów etycznych, środowiskowych oraz 
organizacyjnych w całym łańcuchu dostaw. 

W trosce o rzetelność i wiarygodność naszych działań, KGHM wdraża procesy należytej staranności (due diligence) zgodnie z wytycznymi OECD Due Diligence 
Guidance for Minerals oraz Joint Due Diligence Standard The Copper Mark. Oznacza to, że identyfikujemy, oceniamy i zarządzamy ryzykiem związanym  
z pozyskiwaniem materiałów, w szczególności z obszarów dotkniętych konfliktami zbrojnymi oraz innych obszarów wysokiego ryzyka (CAHRA), aby zapobiegać 
negatywnym skutkom społecznym, środowiskowym i gospodarczym. 

Jesteśmy przekonani, że osiągnięcie tych celów jest możliwe wyłącznie we współpracy z naszymi partnerami biznesowymi. Dlatego też oczekujemy od każdego 
kontrahenta KGHM nie tylko znajomości, ale i aktywnego wdrażania zasad określonych w Karcie Kontrahenta, Polityce Praw Człowieka, Kodeksie Etyki oraz 
Polityce Odpowiedzialnego Łańcucha Dostaw. Wierzymy, że wspólne zaangażowanie w przestrzeganie tych standardów przyczynia się  do budowania kultury 
odpowiedzialności, w której prawa człowieka, bezpieczeństwo pracy, uczciwość biznesowa, ochrona środowiska oraz zarządzanie ryzykiem są traktowane jako 
fundamentalne wartości i codzienna praktyka. 

Link do kodeksów i polityk KGHM: https://kghm.com/pl/inwestorzy/esg/kodeksy-i-polityki  

Link do Polityki Odpowiedzialnego Łańcucha Dostaw: https://kghm.com/pl/biznes/produkty/odpowiedzialny-lancuch-dostaw 

STANDARDY ETYCZNE I ODPOWIEDZIALNY ŁAŃCUCH DOSTAW 

ETYKA I UCZCIWOŚĆ BIZNESOWA 

Kontrahent zobowiązuje się do bezwzględnego przestrzegania zakazu wszelkich 
form korupcji wobec partnerów biznesowych oraz urzędników państwowych. 
Niedopuszczalne jest przyjmowanie lub wręczanie prezentów, gratyfikacji czy 
innych korzyści materialnych, poza drobnymi, zwyczajowymi gestami 
uprzejmości zgodnymi z obowiązującym prawem i polityką KGHM. Wszelkie 
potencjalne konflikty interesów, w tym powiązania rodzinne, kapitałowe lub 
biznesowe z osobami zaangażowanymi w proces zakupowy, są identyfikowane  
i niezwłocznie zgłaszane KGHM. Kontrahent zapewnia możliwość zgłaszania 
nieprawidłowości oraz zobowiązuje się do transparentności podatkowej, 
wywiązywania się ze swoich zobowiązań w zakresie płacenia danin publicznych 
na rzecz państwa oraz jednostek samorządu terytorialnego, a także nie stosuje 
nielegalnych form unikania opodatkowania i innych opłat. 

PRANIE PIENIĘDZY I FINANSOWNIE TERRORYZMU 

Kontrahent zobowiązuje się do nieangażowania się w działania, które mogą 
bezpośrednio lub pośrednio finansować grupy zbrojne, organizacje 
terrorystyczne lub podmioty naruszające prawa człowieka. Wdraża odpowiednie 
procedury mające na celu przeciwdziałanie praniu pieniędzy i finansowaniu 
działalności przestępczej oraz monitoruje transakcje pod kątem przeciwdziałania 
praniu pieniędzy i finansowaniu terroryzmu. Kontrahent nie nawiązuje relacji 
biznesowych z podmiotami objętymi sankcjami międzynarodowymi (ONZ, UE, 
USA, UK, Kanada, Polska). 

ZARZĄDZANIE RYZYKIEM I ŁAŃCUCHEM DOSTAW 

Kontrahent wdraża i stosuje procedury należytej staranności zgodne z 
wytycznymi OECD Due Diligence Guidance, mające na celu identyfikację, ocenę i 
minimalizację ryzyk związanych z pochodzeniem surowców, warunkami pracy, 
wpływem na środowisko oraz etyką biznesową w całym łańcuchu dostaw. 
Szczególną uwagę przykłada do przeciwdziałania nielegalnemu i nieetycznemu 
pozyskiwaniu materiałów z terenów konfliktowych oraz obszarów wysokiego 
ryzyka (CAHRA). Kontrahent zobowiązuje się do przekazywania KGHM informacji 
o zidentyfikowanych ryzykach i niezgodnościach, współpracy przy wdrażaniu 
środków naprawczych oraz do transparentności w zakresie źródła pochodzenia 
surowców. Deklaruje gotowość do ciągłego podnoszenia standardów 
zarządzania, wdrażania nowych rozwiązań oraz uczestnictwa w szkoleniach i 
programach rozwojowych związanych z odpowiedzialnym prowadzeniem 
działalności. 

TRANSPARENTNOŚĆ I RAPORTOWANIE 

Kontrahent prowadzi działalność w sposób przejrzysty, zobowiązuje się do 
udostępniania informacji dotyczących łańcucha dostaw oraz współpracy przy 
audytach i kontrolach. Zapewnia transparentne ujawnianie informacji o źródle 
pochodzenia surowców oraz wszystkich ogniwach łańcucha dostaw na żądanie 
KGHM. Przekazywane informacje są rzetelne, kompletne i zgodne  
z rzeczywistością. Kontrahent zobowiązuje się do współpracy przy wdrażaniu 
środków naprawczych w przypadku wykrycia niezgodności oraz do zgłaszania 
wszelkich podejrzeń naruszeń lub ryzyk w zakresie etyki, środowiska, praw 
człowieka i bezpieczeństwa.  

PRAWA CZŁOWIEKA 

Kontrahent gwarantuje pełne respektowanie praw człowieka zgodnie  
z Wytycznymi ONZ dotyczącymi biznesu i praw człowieka (UNGPs). 
Zabronione są wszelkie praktyki dyskryminacyjne ze względu na płeć, wiek, 
rasę, kolor skóry, narodowość, religię, przekonania polityczne, orientację 
seksualną, niepełnosprawność lub jakąkolwiek inną cechę. 
Niedopuszczalne są mobbing, molestowanie, przemoc, naruszanie 
godności osobistej pracowników i współpracowników oraz naruszanie 
prywatności i ochrony danych osobowych. Kontrahent nie zatrudnia osób 
poniżej ustawowo określonego wieku oraz nie stosuje pracy przymusowej, 
niewolniczej ani pracy w warunkach wyzysku. Edukuje pracowników w 
zakresie prawa człowieka poprzez szkolenia lub programy edukacyjne. 

PRAWA PRACOWNIKÓW 

Kontrahent zobowiązuje się do przestrzegania krajowych  
i międzynarodowych standardów zatrudnienia, w tym prawa pracowników 
do zrzeszania się, negocjowania warunków pracy, do godziwego 
wynagrodzenia i odpoczynku. Zapewnia środowisko pracy oparte na 
szacunku dla godności, stabilności zatrudnienia, możliwości rozwoju 
zawodowego oraz równego traktowania. Przeciwdziała wszelkim formom 
dyskryminacji, molestowania, przemocy oraz dba o komfort  
i bezpieczeństwo pracowników na każdym etapie współpracy. Kontrahent 
nie stosuje żadnych form pracy przymusowej, pracy dzieci ani wyzysku. 

BEZPIECZEŃSTWO I HIGIENA PRACY 

Kontrahent zobowiązuje się do zapewnienia bezpiecznych i higienicznych 
warunków pracy wszystkim pracownikom, podwykonawcom oraz osobom 
trzecim przebywającym na terenie zakładu. Wszelkie ryzyka zawodowe są 
systematycznie identyfikowane, oceniane i minimalizowane. Pracownicy 
mają zapewniony dostęp do odpowiednich szkoleń, środków ochrony 
indywidualnej oraz regularnej edukacji w zakresie BHP. Kontrahent 
zobowiązuje się do zgłaszania wszystkich wypadków i incydentów oraz do 
nieustannego doskonalenia swoich praktyk w zakresie bezpieczeństwa 
pracy, zgodnie z najlepszymi standardami branżowymi i przepisami prawa. 

OCHRONA ŚRODOWISKA 

Kontrahent zobowiązuje się do prowadzenia działalności w sposób 
odpowiedzialny za środowisko, z poszanowaniem zasad zrównoważonego 
rozwoju i ochrony zasobów naturalnych. Wdraża działania mające na celu 
minimalizację negatywnego wpływu na środowisko naturalne, w tym 
racjonalne gospodarowanie zasobami, ograniczanie emisji zanieczyszczeń 
do powietrza, wód i gleby, a także właściwe zarządzanie odpadami i 
substancjami niebezpiecznymi. Kontrahent przestrzega wszystkich 
obowiązujących przepisów prawa ochrony środowiska, norm 
środowiskowych zarówno w swojej działalności operacyjnej, jak i w 
zakresie produktów i usług oferowanych KGHM. Kontrahent zobowiązuje 
się do podejmowania działań naprawczych w przypadku stwierdzenia 
niezgodności, dąży do ciągłego doskonalenia praktyk środowiskowych 
oraz podnosi świadomość pracowników w zakresie ochrony środowiska.  

OŚWIADCZENIE KONTRAHENTA 

W przypadku stwierdzenia przez KGHM działań niezgodnych z zasadami etyki lub dobrymi praktykami określonymi w Karcie Kontrahenta, KGHM zastrzega sobie 
prawo do podjęcia odpowiednich środków, w tym żądania działań naprawczych bądź skorzystania z uprawnień przewidzianych umową, a także innych działań 
zgodnych z obowiązującym prawem i politykami KGHM. Rozumiejąc stanowisko KGHM w zakresie przestrzegania zasad społecznie odpowiedzialnego biznesu 
oraz należytej staranności jako Kontrahent KGHM, niniejszym potwierdzam że: 

a) Zapoznałem się, zrozumiałem oraz zgadzam się z zasadami zawartymi w Karcie Kontrahenta, Polityce Praw Człowieka, Kodeksie Etyki oraz Polityce 
Odpowiedzialnego Łańcucha Dostaw, dostępnymi na stronie korporacyjnej KGHM; 

b) Deklaruję zgodność z wyżej wymienionymi zasadami oraz zobowiązuję się niezwłocznie informować KGHM o każdym przypadku utraty zgodności, realnego 
ryzyka lub podejrzenia naruszenia tych zasad, bez zapytania ze strony KGHM; 

c) Zobowiązuję się promować i wdrażać te zasady w całym swoim łańcuchu dostaw oraz wśród partnerów biznesowych; 

d) Rozumiem i akceptuję, iż niedostosowanie się do zasad zawartych w Karcie Kontrahenta może prowadzić do zawieszenia lub rozwiązania umów między 
stronami. 

Nazwa Kontrahenta:  Data:  

Imię, nazwisko:  Podpis:  

Stanowisko:    

 

https://kghm.com/pl/inwestorzy/esg/kodeksy-i-polityki
https://kghm.com/pl/biznes/produkty/odpowiedzialny-lancuch-dostaw

