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Wstep

Polityka Personalna KGHM Polska Miedz S.A. stanowi
ramy dla catoSciowego podejscia Spotki do zarzadza-
nia kapitatem ludzkim, odzwierciedlajgc strategiczne
znaczenie pracownikow dla dtugoterminowego rozwoju
organizacji. Jej celem jest okreslenie zasad budowania
i utrzymywania efektywnego, odpowiedzialnego oraz
zaangazowanego zespotu, przy zapewnieniu spéjnosci
dziatan z misja, wizjg, strategia, wartosciami i zasadami
przyjetymi w KGHM. Kadra zarzadzajaca petni w tym
procesie aktywng role, bedgc zaréwno twoércg, jak i rea-
lizatorem zatozen Polityki Personalnej, a tym samym
gwarantem jej skutecznego wdrazania i ciggtej aktualiza-
¢ji w odpowiedzi na zmieniajgce sie potrzeby organizacji
i jej otoczenia.

Polityka Personalna stuzy ochronie wspdlnego interesu
firmy i jej pracownikéw, stanowigc istotny element kul-
tury organizacyjnej oraz funkcjonalng strategie, ktorej
zatozenia stanowig podstawe do tworzenia konkretnych
procedur, programoéw i codziennych dziatan. Wartosci
KGHM znajduja odzwierciedlenie w Polityce Personalnej
i przenikajg wszystkie obszary zarzadzania ludzmi, tj.:

Bezpieczenstwo jest naszym najwyzszym priorytetem.
Ze wzgledu na specyfike i warunki pracy doktadamy
wszelkich staran, aby zapewni¢ kazdemu pracownikowi
bezpieczne i zdrowe Srodowisko pracy. Dbamy zaréw-
no o bezpieczenstwo fizyczne, jak i psychiczne, a takze
o mozliwos¢ swobodnego wyrazania opinii bez obaw
0 negatywne konsekwencje. Wspieramy kulture wza-
jemnego szacunku i rownosci szans oraz stanowczo re-
agujemy na wszelkie przejawy dyskryminacji, mobbingu
czy innych naruszen zasad etycznych;

Wspétdziatanie traktujemy jako klucz do sukcesu.
Wierzymy, ze skuteczna wspoétpraca - oparta na otwar-
tej komunikacji, wzajemnym zaufaniu i wsparciu stanowi
fundament realizacji wspolnych celow.

Wspieramy budowe interdyscyplinarnych zespotdw,
dzielenie sie wiedzg i doswiadczeniem oraz konstruk-
tywne rozwigzywanie konfliktow;

Odpowiedzialnos¢ rozumiemy jako Swiadome i rzetel-
ne podejscie do powierzonych zadan i podejmowanych
decyzji. Kazdy pracownik - niezaleznie od stanowiska -
odpowiada nie tylko za swoje dziatania, ale i ich wptyw
na zespot oraz wszystkich interesariuszy firmy. Promu-
jemy etyczne postawy, przejrzystosc i rozliczalnos¢ na
wszystkich poziomach organizacji;

Odwaga oznacza dla nas gotowos$¢ do podejmowania
wyzwan oraz otwartos¢ na zmiany i innowacje. Wspiera-
my inicjatywe, kreatywnosc¢ i krytyczne myslenie. Budu-
jemy kulture, w ktorej btedy traktowane sg jako okazja
do nauki i rozwoju;

Zorientowanie na wyniki to konsekwentne dazenie
do realizacji celéow strategicznych. Wierzymy, ze efek-
tywnos¢ osobista i zespotowa, mierzalne rezultaty oraz
systematyczne doskonalenie proceséw i kompetencji sg
kluczowe dla naszej konkurencyjnosci i trwatego rozwo-
ju. Jednoczesnie dbamy o rownowage miedzy osiggany-
mi wynikami a jako$cig relacji i zgodnoscia dziatan z na-
szymi Warto$ciami.

Polityka Personalna stanowi drogowskaz dla wszystkich
dziatann zwigzanych z rekrutacjg, warunkami zatrud-
nienia i wynagradzania, rozwojem i motywowaniem
pracownikéw. Jej zasady obowigzujg na wszystkich po-
ziomach organizacyjnych i sg fundamentem naszej toz-
samosci jako odpowiedzialnego i nowoczesnego praco-
dawcy.



|. Regulacje wewnetrzne

Wszystkie dziatania w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi prowadzone s3 w KGHM zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa, w szczegolnosci z Kodeksem pracy. Kwestie personalne sg dodatkowo uregulowane w wewnetrz-

nych dokumentach i aktach normatywnych, takich jak:
o Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy (ZUZP);
regulaminy pracy;

regulaminy premiowania;

regulaminy organizacyjne.
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regulaminy Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS);

Zintegrowanie Polityki Personalnej z postanowieniami ZUZP i pozostatymi regulacjami pozwala nam dziata¢ w spo-
sob spajny, przejrzysty i zgodny z wartosciami KGHM. To fundament budowania stabilnych, partnerskich i motywu-
jacych relacji z pracownikami niezaleznie od zajmowanego stanowiska.

Wdrazanie Polityki jest wspdlng odpowiedzialnoscig
wszystkich pracownikéw, a szczegdlna rola nalezy do
kadry zarzadzajacej podejmujacej decyzje personalne.
Realizacja Polityki odbywa sie poprzez corocznie wyz-
znaczane cele zarzadcze stawiane kierownictwu oraz
projekty z obszaru zarzadzania kapitatem spotecznym

‘B

prowadzone w Spoétce. Polityka Personalna moze byc
przyjeta w catosci przez poszczegolne Spoétki Grupy Ka-
pitatowej KGHM Polska Miedz S.A., przy czym Spotki te
posiadajg swobode dalszego doskonalenia najlepszych
praktyk personalnych.



Il. Rekrutacja

Dla KGHM rekrutacja to strategiczne dziatanie, ktére bezposrednio wptywa na wyniki firmy, kulture organizacyjna
i dtugofalowy rozwoj Spotki.

Kazdy nowy pracownik wnosi do organizacji unikalny zestaw wiedzy, umiejetnosci i doswiadczen. Zapraszamy do
wspotpracy osoby o zréznicowanych specjalizacjach i kompetencjach. Promujemy réznorodnos$¢ oraz stanowczo
sprzeciwiamy sie wszelkim formom dyskryminacji.

W procesie rekrutacji kierujemy sie jasno okreslonymi kryteriami oceny, odpowiadajgcymi wymaganiom stanowiska
pracy. Dobor personelu realizujemy w oparciu o jednolite i przejrzyste zasady, z petnym poszanowaniem obowigzu-

jacych przepiséw prawa.

KGHM przyjmuje nastepujgce zasady procesu rekrutacji:

Legalizm. Osoby uczestniczace w procesie rekrutacji
postepujg wedtug Scisle okreslonych norm i regut za-
wartych w Zasadach Rekrutacji

Transparentnosé. Osoby uczestniczgce w procesie re-
krutacji dziatajg w sposob przejrzysty, co oznacza, ze
podejmujg decyzje bez wptywu 0s6b trzecich i réwno
traktujg wszystkie Kandydatki/ wszystkich Kandydatow.

Terminowos$¢. Osoby uczestniczace w procesie rekru-
tacji wykonujg czynnosci w najszybszym mozliwym ter-
minie, uwzgledniajac konieczno$¢ zachowania ciggtosci
procesOw zwigzanych z dziatalnos$cig pracodawcy.

Efektywnos¢. Osoby uczestniczgce w procesie rekruta-
¢ji podejmuja dziatania w celu osiggniecia pozgdanego
wyniku przy wykorzystaniu minimum koniecznych na-
ktadow i zasobodw.

Réwny dostep do zatrudnienia. Wszystkie osoby spet-
niajgce okresdlone kryteria dla danego trybu procesu
rekrutacji sg réwno traktowane, bez wzgledu m.in. na
pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodo-
wos$¢, przekonania polityczne, pochodzenie etniczne,
wyznanie lub orientacje seksualna.

Réznorodnosé. Osoby uczestniczgce w procesie rekru-
tacji dgzag do zapewnienia racjonalnej réznorodnosci
w doborze sktadu osobowego zespotdw, przy zachowa-
niu prymatu wiedzy, kompetencji merytorycznych oraz
umiejetnosci spotecznych.

Réwnowaga ptci. Osoby uczestniczace w procesie re-
krutacji przestrzegajg zakazu dyskryminacji ze wzgledu
na pte¢, dazg do zapewnienia racjonalnej réznorodnosci
w doborze sktadu osobowego zespotdw, przy zachowa-
niu prymatu wiedzy, kompetencji merytorycznych oraz
umiejetnosci spotecznych.

Aby realizowa¢ ambitne cele biznesowe, potrzebujemy wysoko wykwalifikowanej kadry. Rozwéj KGHM jest mozliwy
dzieki kompetencjom i zaangazowaniu ludzi, ktérych zapraszamy do wspétpracy.

Proces rekrutacji postrzegamy jako ten, od ktérego zalezy nie tylko biezgca efek-
tywnosé, ale tez rozwaéj, innowacyjnosc i stabilnos¢ organizac;ji.
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l1l. Adaptacja

Tworzymy sprzyjajace warunki adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych oséb. Dbamy o efektywne wprowadzenie
nowej osoby do organizacji oraz do realizacji zadan na stanowisku pracy. Wspieramy wdrozenie w zycie spoteczne
Srodowiska pracy i integracje z zespotem.

Pierwsze dni pracy maja kluczowe znaczenie dla efektywnego wdrozenia do organizacji oraz dla pézniejszego zaan-
gazowania i lojalno$ci. W KGHM traktujemy adaptacje jako co$ znacznie wiecej niz formalne przywitanie - to wazny
proces, ktéry wptywa na efektywnos$¢, motywacje i poczucie przynaleznosci juz od pierwszych dni w firmie.

Proces adaptacji to nie tylko przekazanie wiedzy o procedurach, ale przede wszystkim Swiadome budowanie
pozytywnego doswiadczenia nowo zatrudnionej osoby. Dobrze zorganizowany proces wdrozeniowy przektada sie na
efektywne wykorzystanie ze swoich kompetencji w realizacji powierzonych zadan.

W KGHM prowadzimy usystematyzowany proces adaptacji, ktéry obejmuje zapoznanie z organizacja, jej struktura
i zasadami funkcjonowania, wprowadzenie w wartosci i kulture firmy, przedstawienie oczekiwan wobec roli i zakresu
odpowiedzialnosci, wsparcie ze strony przetozonych oraz opiekundéw adaptacyjnych, a takze dostep do materiatéw
wprowadzajgcych. Dzieki dobrze zaplanowanemu wdrozeniu budujemy silniejsze zespoty, wspieramy rozwéj zatrud-
nionych oséb i wzmacniamy kulture zaangazowania.

Skuteczna adaptacja sprzyja budowaniu stabilnego i bezpiecznego Srodowiska
pracy, pomaga osobom dotagczajagcym do zespotu dziata¢ z petng efektywnoscia
i na dtugo wigzac sie z KGHM.




IV. Rozwoj kompetenc;ji

W KGHM wierzymy, ze rozwoj kompetencji zatrudnionych oséb bezposrednio przektada sie na rozwoj catej orga-
nizacji. Naszym celem jest identyfikowanie potencjatu, tgczenie indywidualnych talentéw z potrzebami firmy oraz
tworzenie warunkéw sprzyjajgcych ciggtemu uczeniu sie.

Zachecamy osoby zatrudnione do podejmowania wyzwan, inicjowania zmian i poszukiwania innowacyjnych rozwig-
zan. Rozwdj traktujemy jako proces wspélny - oparty na dialogu, zaufaniu i odpowiedzialnosci. Strategia rozwoju
w KGHM opiera sie na kompleksowym podejsciu, ktére obejmuje m.in.:

c szkolenia zawodowe i kompetencyjne;

c nauke jezykéw obcych;

o programy edukacyjne i studia podyplomowe;

c kursy doszkalajgce i certyfikacyjne;
c wsparcie w zdobywaniu i aktualizacji kwalifikacji.

Kazda osoba zatrudniona ma mozliwos¢ zgtoszenia swoich potrzeb rozwojowych przetozonym. Ich realizacja odbywa
sie z uwzglednieniem priorytetéw biznesowych oraz kierunkéw strategicznych Spotki w obszarze kapitatu ludzkiego.

Dbajac o rozwdj zatrudnionych oséb, nie tylko zwiekszamy kompetencje naszej
kadry, ale takze wzmacniamy zaangazowanie i kulture organizacyjng oparta na
innowacyjnosci i ciggtym doskonaleniu.




V. Motywowanie
| wynagradzanie

Tworzymy Srodowisko pracy, w ktérym ludzie czujg sie doceniani, zmotywowani i chetni, by zwigza¢ swojg przysztos¢
zawodowag z naszg organizacja.

Podchodzimy do motywowania zespotéw jak do procesu, ktéry wymaga swiadomego zarzadzania, jasnych celéw oraz
wsparcia w ich realizacji. Nie ogranicza sie ono wytgcznie do systemdéw wynagrodzen i nagréd - réwnie istotne sg rela-
cje, komunikacja i codzienne postawy przetozonych.

W naszej Spétce motywowanie opiera sie na:

o indywidualnym podejsciu - przetozeni znajg swoje zespoty i dobierajg odpowiednie narzedzia i formy wsparcia;

o systematycznym przekazywaniu informacji zwrotnych - konstruktywna rozmowa i docenienie wysitku;
zwiekszaja zaangazowanie

o dawaniu dobrego przyktadu - liderzy i liderki odgrywajg kluczowa role w budowaniu motywujgcego;
Srodowiska pracy;

o wzmacnianiu motywacji w sposéb regularny - nagradzanie za postepy i wspieranie w realizacji zadan;

c tworzeniu warunkéw do skutecznego dziatania - wyposazenie w odpowiednie narzedzia, wiedze i autonomie.

Podstawg systemu motywacyjnego jest nowoczesny model wynagradzania, ktéry obejmuje zaréwno elementy
finansowe, jak i pozaptacowe formy wsparcia. Wierzymy, ze konkurencyjne wynagrodzenie, uzupetnione o stabilnos¢
zatrudnienia, mozliwosci rozwoju oraz przejrzyste zasady wspoétpracy, skutecznie wzmacnia motywacje i lojalnosc.
Kadra kierownicza systematycznie podejmuje dziatania majace na celu zwiekszenie efektywnosci i racjonalnosci
polityki ptacowej, dostosowujac jg do zmieniajgcych sie warunkéw rynkowych oraz oczekiwan zatrudnionych oséb.

Realizacja Polityki Personalnej w zakresie motywowania oznacza prowadzenie inicjatyw zwiekszajgcych zaangazowa-
nie i satysfakcje pracownikéw oraz utrzymanie przejrzystej i sprawiedliwej polityki wynagrodzen. Zapewniamy od-
powiednie warunki, kompetencje i narzedzia niezbedne do skutecznego wykonywania obowigzkow, a takze dbamy
o0 bezpieczenstwo i higiene pracy. Ponadto wspieramy kadre menedzerskg w zrozumieniu mechanizmoéw motywacyj-
nych i podejmowaniu odpowiednich dziatan, ktére wptywajg na poziom zaangazowania oraz promujemy otwartos¢
w zarzadzaniu i docenianiu dobrze wykonanej pracy.

Dzieki spéjnemu podejsciu do motywacji budujemy kulture uznania, odpowiedzial-
nosci i wspoétdziatania, ktéra wzmacnia zaangazowanie oraz dtugofalowe relacje
z personelem.
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VI. Benefity, rownowaga
zyciowa i spoteczna
odpowiedzialnosS¢ biznesu

Stawiamy na ambitne cele i nieustanny rozwoj - to nasze priorytety. Zatrudnione osoby sg specjalistami w swo-
ich dziedzinach i wyrdzniajg sie wysokim zaangazowaniem w wykonywane obowigzki. Jednoczes$nie rozumiemy,
ze dobra i efektywna praca to rezultat zdrowego balansu miedzy zyciem zawodowym a prywatnym.

Wiemy, ze osoby zatrudnione petnig wiele rél w zyciu - sg rodzicami, opiekunami, sportowcami, cztonkami spotecz-
nosci. Oferujemy dostep do wiedzy o zdrowym stylu zycia i bezpiecznej aktywnosci fizycznej, programy profilaktycz-
ne oraz edukacje zdrowotng. Inwestujgc w dobrostan pracownikoéw, budujemy silniejsza, bardziej zrownowazong
organizacje - gotowa na wyzwania przysztosci.

Czujemy sie odpowiedzialni za dobrostan zespotdéw nie tylko w miejscu pracy, ale rowniez poza nim. Dlatego zapew-
niamy kompleksowy system swiadczen dodatkowych, ktory wspiera rézne aspekty zycia zatrudnionych oséb i ich
rodzin.
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Dostepne benefity obejmuja:

& @@ =©

ubezpieczenie Abonamentowg opieke dofinansowanie dojazdéw
grupowe Opieke Medyczng psychologicznag do pracy

£

L

szkolenia i nauke pakiety sportowe promujace wczasy Pracowniczy
jezykéw obcych aktywnosc¢ fizyczng profilaktyczno-lecznicze Program Emerytalny
o
A
.0
o) oge)
dofinansowanie dofinansowanie imprez wsparcie mtodych
wypoczynku integracyjnych rodzicow - pakiet
dzieci i mtodziezy i kulturalno-oswiatowych Cudowni Rodzice KGHM

ekwiwalent na pokrycie pozyczki mieszkaniowe,
wydatkéw szkolnych remontowe oraz KZP

Nasze podejscie do wspierania oséb zatrudnionych w Spétce stanowi istotny ele-
ment budowania ich dobrostanu oraz réwnowagi miedzy zyciem zawodowym
i prywatnym.
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VIl. Budowanie
wizerunku pracodawcy

Budowanie pozytywnego wizerunku KGHM jako pracodawcy to jeden z filaréw naszej Polityki Personalnej.
Prowadzimy dziatania komunikacyjne, ktére promujg naszg kulture organizacyjna, wartosci oraz codzienne prak-
tyki. Angazujemy osoby zatrudnione w Spétce jako ambasadoréw marki i aktywnie uczestniczymy w inicjatywach
zewnetrznych wspierajgcych rozwdéj rynku pracy. Monitorujemy poziom satysfakcji pracownikéw, a na podstawie
ich opinii systematycznie wdrazamy zmiany, ktére pozwalajg tworzy¢ coraz bardziej przyjazne srodowisko pracy.
Wykorzystujemy wewnetrzne kanaty komunikacji do pielegnowania wsréd zatogi wartosci Spotki oraz dajemy prze-
strzen na dzielenia sie swoimi pasjami i osiggnieciami. Buduje to poczucie przynaleznosci do wyjgtkowej spotecz-
nosci, jaka jest KGHM.

Wspditpraca z sektorem edukacji, samorzgdami oraz organizacjami pozarzgdowymi to dla nas inwestycja w przysz-
tos¢ - nie tylko firmy, ale catej spotecznosci. Dzieki niej wzmacniamy kompetencje mieszkancéw regionu, promuje-
my zawody techniczne oraz budujemy silng i odpowiedzialng Polityke Personalng.

Mamy ambicje by¢ pracodawca pierwszego wyboru dla os6b, ktére chcg wspdlnie
z nami pracowac na rzecz osiggania sukceséw biznesowych i wigzg swoje plany
zawodowe z naszg firma. Naszym celem jest tworzenie sSrodowiska pracy sprzyja-
jacego dtugofalowemu zatrudnieniu i satysfakcji z pracy.

VIIl. Kultywowanie
tradycji gorniczej i hutniczej

Etos pracy gérnika i hutnika to gteboko zakorzeniony system wartosci, ktéry od pokolen ksztattuje zawodowg tozsa-
mos¢ ludzi zwigzanych z przemystem wydobywczym i przetwdrczym. To nie tylko wykonywanie obowigzkéw tech-
nicznych, ale przede wszystkim odpowiedzialno$¢, odwaga oraz poczucie wspdlnoty.

Jako jedna z najwiekszych firm wydobywczych w Europie i na Swiecie, zdumg pielegnujemy i promujemy wieloletnie
tradycje, ktére stanowig integralng czes¢ naszej organizacyjnej tozsamosci. W codziennych dziataniach budujemy
silne poczucie przynaleznosci, dumy zawodowej oraz szacunku dla dziedzictwa branzy.

Wspieramy miedzypokoleniowy przekaz wartosci, dbajgc o transfer wiedzy, etosu pracy i doswiadczer zawodowych.
Aktywnie uczestniczymy oraz wspétorganizujemy tradycyjne obchody Dnia Gérnika, Dnia Hutnika i inne wydarzenia,
ktore wzmacniajg integracje zatogi oraz mieszkancéw regionu, przypominajac jednoczesnie o znaczeniu tych profes;ji.
Pielegnujemy symbolike zawodowa - od goérniczych i hutniczych munduréw galowych, przez odznaczenia branzowe,
szpady goérnicze, po ceremonie pasowania na gérnika.Rozwijamy inicjatywy wspierajgce nowo zatrudnione osoby
w poznawaniu i kontynuowaniu tych tradycji.

Tradycja jest nasza sita. Etos pracy oparty na braterstwie, ciaggtym doskonaleniu
proceséw oraz poszukiwaniu innowacyjnych rozwigzan ksztattuje przysztos¢ na-

szej Spotiki.
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IX. Rownowaga ptci

W branzach takich jak hutnictwo czy gérnictwo w zatrudnieniu tradycyjnie dominujg mezczyzni, co wynika ze spe-
cyfiki branzy, szczegdlnie trudnych fizycznie warunkéw pracy oraz regulacji prawnych w zakresie bezpieczehstwa
i higieny pracy. W efekcie kobiety rzadziej decyduja sie na podjecie pracy w przemysle ciezkim na stanowiskach
w ciggu technologicznym, a liczba kandydatek zainteresowanych podjeciem pracy w Spétce jest ograniczona.

KGHM od lat podejmuje dziatania, by tam, gdzie ma na to wptyw, nie stawiac barier. Aktywnie wspieramy réwnowage
ptci, m.in. poprzez:

SIS o
CvD @ o
wspieranie kobiet wspotprace ze szkotami budowanie tworzenie miejsc
W rozwoju i uczelniami inkluzywnego pracy, w ktérych
kompetencji technicznych w celu promowania sSrodowiska pracy kazdy moze
kierunkéw inzynierskich realizowac

swoj potencjat

W KGHM wprowadza sie nastepujgce zasady dotyczace rownosci pici:

Kultura organizacyjna szacunku i odpowiedzialnosci - KGHM ksztattuje sSrodowisko pracy oparte na wzajemnym
szacunku, otwartosci oraz wspotpracy, zgodnie z fundamentalnymi wartosciami Spétki. Wykorzystujemy potencjat
réznorodnosci zespotu - ze szczegbélnym uwzglednieniem réwnowagi pici na wszystkich szczeblach organizacji,
biorac pod uwage specyfike branzy i uwarunkowania rynku pracy.

RAwnos¢ szans i niedyskryminacja - Spotka zapewnia wszystkim osobom aplikujgcym do pracy w KGHM réwne
szanse w dostepie do zatrudnienia, a osobom zatrudnionym takie same mozliwosci rozwoju i awansu.

Transparentnos¢ i obiektywizm - Procesy rekrutacyjne, awanse oraz oceny prowadzone sg w sposéb przejrzysty,
oparty na jasno okreslonych, jednolitych i neutralnych ptciowo kryteriach.

Réznorodnosc i inkluzywnos¢ - KGHM aktywnie promuje réznorodnosc i inkluzywnos¢, dazac do zréwnowazonej
reprezentacji ptci tam, gdzie jest to mozliwe i uzasadnione oraz eliminowania barier ograniczajgcych udziat oséb
niedostatecznie reprezentowanej pici.

Na co dzien wspieramy réznorodnos¢, budujemy inkluzywng kulture organizacyj-
ng oraz aktywnie zachecamy kobiety do podejmowania pracy na stanowiskach
technicznych. W ten sposéb przyczyniamy sie do rozwoju zaré6wno naszej Spotki
jak i catej branzy.
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X. Obszary wspierajgce
realizacje polityki personalnej

Prawa Cztowieka KGHM Polska Miedz S.A.

Kodeks Etyki Grupy Kapitatowej KGHM Polska MiedzZ S.A.

Polityka Antykorupcyjna Grupy Kapitatowej KGHM Polska Miedz S.A.
Polityka Bezpieczenstwa i Higieny Pracy KGHM Polska Miedz S.A.
Polityka Ochrony Danych Osobowych w KGHM Polska Miedz S.A.

Polityka Bezpieczenstwa Informacyjnego KGHM Polska MiedzZ S.A.

Wyzej wspomniane regulacje znajdujg sie na stronie korporacyjnej KGHM Polska Miedz SA.



