A. DANE IDENTYFIKACYJNE SPOtKI ORAZ INFORMACJE NA TEMAT SPRAWOZDANIA

Rok sprawozdawczy (rok N) 2025

Firma (petna nazwa spétki) KGHM Polska Miedz S.A.

Numer KRS 0000023302

Numer NIP / REGON 692-000-00-13/390021764

Siedziba i adres ul. M. Sktodowskiej-Curie 48, 59-301 Lubin

Rynek notowania Gietda Papieréw Wartosciowych w Warszawie (GPW)

Osoba do kontaktu (imie, nazwisko, stanowisko) Monika Wolniewicz-Petnomocnik ds. réznorodnosci/Dyrektor
Deparatmentu Zarzadzania Ryzykiem Korporacyjnym i Zgodnoscia

Adres e-mail / telefon kontaktowy Monika.Wolniewicz@kghm.com +48 783934006

Data sporzadzenia sprawozdania 07.10.2026

Adres strony internetowej, na ktdrej zostato
opublikowane sprawozdanie niezwtocznie po jego
sporzadzeniu www.kghm.com

Czy sprawozdanie stanowi wyodrebniong czes¢ sprawozdania z dziatalnosci spotki? FAK/NIE
(prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

W przypadku sprawozdan wiaczanych do sprawozdania z dziatalnosci formularz nadal moze stuzy¢ jako narzedzie pomocnicze.

Uwaga : rok sprawozdawczy podany w tej komdrce (B3) steruje wszystkimi obliczeniami w arkuszach ,B. Sktad organdw” i ,,C. Wskazniki”.



B. SKLAD ORGANOW SPOLKI W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM (ROK N)

Prosze wykazac¢ funkcje i pte¢ kazdej osoby w Zarzqdzie lub Radzie Nadzorczej w roku sprawozdawczym, z doktadnymi datami objecia i zakoriczenia funkcji. Jesli osoba petni funkcje nadal na koniec roku, pole ,,Data zakoriczenia” pozostawic puste. Kolumny szare obliczajq sie automatycznie na
podstawie roku podanego w arkuszu ,,A. Dane spotki”.

) ’ Data objecia funkgji Data zakoriczenia funkc‘ji D G Data korica Liczba dni w Uwzgledniony
Funkcja Pte¢ (K/M) Organ podstawowy w roku N w roku N (puste = do korica Status (obliczane) efek.tywna ro.ku N na .?.1.12?
roku) (obliczane) (obliczane) (obliczane)
1 |Prezes Zarzadu M Zarzad 01.01.2025 Podstawowy Zarzad 31.12.2025 365 TAK
2 |Wiceprezes Zarzadu ds. Korporacyjnych M Zarzad 01.01.2025 Podstawowy Zarzad 31.12.2025 365 TAK
3 |Wiceprezes Zarzadu ds. Rozwoju M Zarzad 01.01.2025 Podstawowy Zarzad 31.12.2025 365 TAK
4 |Wiceprezes Zarzadu ds. Produkcji M Zarzad 01.01.2025 Podstawowy Zarzad 31.12.2025 365 TAK
5 |Wiceprezes Zarzadu ds. Finansowych M Zarzad 01.01.2025 Podstawowy Zarzad 31.12.2025 365 TAK
6 |Wiceprezes Zarzadu ds. Aktywdw Zagranicznych K Zarzad 01.01.2025 09.04.2025|Podstawowy Zarzad 09.04.2025 99 NIE
7 |Wiceprezes Zarzadu ds. Aktywdw Zagranicznych K Zarzad 02.06.2025 Podstawowy Zarzad 31.12.2025 213 TAK
8 |[Cztonek Rady Nadzorczej M Rada Nadzorcza 01.01.2025 Podstawowy Rada Nadzorcza 31.12.2025 365 TAK
9 [Cztonek Rady Nadzorczej M Rada Nadzorcza 01.01.2025 Podstawowy Rada Nadzorcza 31.12.2025 365 TAK
10 |Cztonek Rady Nadzorczej M Rada Nadzorcza 01.01.2025 Podstawowy Rada Nadzorcza 31.12.2025 365 TAK
11 |Cztonek Rady Nadzorczej M Rada Nadzorcza 01.01.2025 Podstawowy Rada Nadzorcza 31.12.2025 365 TAK
12 |Cztonek Rady Nadzorczej M Rada Nadzorcza 01.01.2025 Podstawowy Rada Nadzorcza 31.12.2025 365 TAK
13 |Cztonek Rady Nadzorczej M Rada Nadzorcza 01.01.2025 Podstawowy Rada Nadzorcza 31.12.2025 365 TAK
14 [Cztonek Rady Nadzorczej K Rada Nadzorcza 08.01.2025 Podstawowy Rada Nadzorcza 31.12.2025 358 TAK
15 |Cztonek Rady Nadzorczej M Rada Nadzorcza 01.01.2025 Podstawowy Rada Nadzorcza 31.12.2025 365 TAK
16 |Cztonek Rady Nadzorczej M Rada Nadzorcza 01.01.2025 Podstawowy Rada Nadzorcza 31.12.2025 365 TAK
17 |Cztonek Rady Nadzorczej M Rada Nadzorcza 01.01.2025 Podstawowy Rada Nadzorcza 31.12.2025 365 TAK

Uwaga : Wiersz nr 1 zawiera przyktadowe dane pokazujgce oczekiwany format wypetnienia - prosze go zastgpic rzeczywistymi danymi spotki.



C. WSKAZNIKI UDZIALU PLCI NIEDOSTATECZNIE REPREZENTOWANE)

Wyliczenia w tym arkuszu sq w petni automatyczne na podstawie danych z arkusza ,,B. Sktad organow”. Nie wymagajq edycji.

Metoda sredniej wazonej czasowo

WskazZnik uwzglednia rzeczywistq liczbe dni petnienia funkcji przez kazdq osobe w roku N (kolumna K w arkuszu ,,B. Sktad organow”), eliminujqc zaleznos¢ wyniku

od przypadkowej daty pomiaru.

Wyszczegdlnienie Zarzad Rada Nadzorcza tacznie %
Suma osobo-dni ogétem w roku N 2137 3643 5780
Suma osobo-dni - kobiety 312 358 670 11,6%
1825 3285 5110 88,4%

Suma osobo-dni - mezczyzni

Wskaznik % pfci niedostatecznie

reprezentowanej (Srednia wazona)

Uwaga: zgodnie z przyjetym w ustawie modelem, cel 33% liczony jest tqcznie dla Zarzgdu i Rady Nadzorczej (a nie odrebnie dla kazdego organu). Wskazniki dla

poszczegdlnych organdw majq charakter informacyjny/pomocniczy.



D. SRODKI PODJETE W CELU ZAPEWNIENIA ROWNOWAGI PLCI W ORGANACH SPOLKI

Obowigzuje limit 10.000 znakdw.

1. W roku 2025 Spdtka na biezgco monitorowata proces legislacyjny zwigzany z projektem ustawy o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu (dalej: ustawa o ofercie).
Postepy prac zwigzane z przygotowaniem "Polityki rownowagi ptci w organach KGHM Polska Miedz S.A." byty przedmiotem
posiedzen zaréwno Zarzadu jak i Rady Nadzorczej KGHM Polska Miedz S.A. Ostatecznie wdrozono "Polityke réwnowagi ptci
w organach KGHM Polska Miedz S.A." w oparciu o wymagania Dyrektywy Woman on Boards, Wytyczne Ministerstwa
Aktywoéw Panstwowych oraz projekt ustawy o ofercie.

2.0pracowano i wdrozono ,,Polityke Personalng KGHM Polska Miedz S.A.”, ktora stanowi ramy dla catoSciowego podejscia do
zarzadzania kapitatem ludzkim i okresla m.in. strategie zarzadzania zasobami ludzkimi promujac réwniez réwnowage ptci w
powigzaniu z programami rozwoju kariery.

3.Przeprowadzono Ankiete Oceny Réwnosci Ptci w GK KGHM Polska Miedz S.A.

4.0pracowano cele indywidualne (KPI) dla Zarzagdu KGHM Polska Miedz S.A. uwzgledniajgce kwestie rownosci ptci i
wspierania rozwoju zawodowego kobiet.

5.Przypisano Prezesowi Zarzgdu KGHM Polska Miedz S.A. odpowiedzialnos$¢ za kwestie dziatan w zakresie ksztattowania zasad
rownosci ptci i réznorodnosci w Regulaminie Organizacyjnym Spétki.

6.Umiejscowiono w Regulaminie Organizacyjnym funkcje Petnomocniczki ds. réznorodnosci wraz z odpowiednim zakresem
obowigzkdéw.

E. PRZYCZYNY NIEOSIAGNIECIA CELU | WYCZERPUJACY OPIS PODJETYCH | PLANOWANYCH DZIAtAN
NAPRAWCZE (jezeli dotyczy)

Poprzez "wyczerpujacy" nalezy rozumiec taki opis, ktory nie pomija zadnego z dziatan podjetego przez spotke.

Obowigzuje limit 10.000 znakdw.

Sprawozdanie obejmuje okres sprawozdawczy, w ktérym na KGHM Polska Miedz S.A. nie cigzyt ustawowy obowigzek
zapewnienia rownowagi ptci w organach.



F. Czy spétka przyjeta polityke rownowagi pici, zgodnie z ustawowym obowigzkiem lub czy zasady
dotyczace rownowagi ptci sg zawarte w innych regulacjach wewnetrznych spotki? TAK/NIE- (prosze zaznaczy¢

wtasciwe)

G. Czy spotka udostepnia na swojej stronie internetowej polityke rownowagi pftci, zgodnie z ustawowym
obowigzkiem lub czy inne regulacje wewnetrzne spétki, w ktérych zostaty zawarte zasady dotyczgce
rownowagi pfci, zostaty udostepnione na stronie internetowej? TAK/NIE (prosze zaznaczyé whasciwe)

H. INFORMACIJE UZUPELNIAJACE

Tylko jesli to konieczne, prosimy o podanie istotnych dla niniejszego sprawozdania informacji.

Obowiagzuje limit 5.000 znakdw.

Uwaga: pola F, G, H sq nieobowigzkowe



I. PODPIS(-Y) OSOBY(OSOB) UPRAWNIONEJ(-YCH) DO REPREZENTACJI SPOLKI

Imie i nazwisko
Stanowisko

Kwalifikowany podpis elektroniczny

Imie i nazwisko

Stanowisko

Kwalifikowany podpis elektroniczny

Monika Elektronicznie
. P podpisany przez
W0|n|EW|Czl Monika Wolniewicz;

KGHM Polska Miedz S.A.
KGHM POISka Data: 2026.10.07

Miedz S.A. 12:54:26 +0200"

Remigiusz Paszkiewicz
Prezes Zarzagdu KGHM Polska Miedz S.A.

Signature Ngtr"y ified
Dokument podpisany ?zez Remigiusz
Paszkiewicz; KGHMfPolska Miedz S.A.
Data: 2026.10.08 16:#3:21 CEST

Beata Jurkschat
Wiceprezes Zarzadu ds. korporacyjnych KGHM Polska Miedz S.A.
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