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O Grupie Kapitatowej
KGHM Polska Miedz S.A.

6 kopalni
(Polska, USA, Chile)

9 13 huty miedzi
e Miejsce (,Gtogow”, ,Legnica”, ,Cedynia”)

na rynku swiatowym pod
wzgledem produkcji* miedzi

JesteSmy globalnym liderem w produkcji miedzi
i srebra. Od ponad 60 lat dostarczamy surowce,
ktére napedzajg rozwoj technologii - od elektro-
niki po przemyst motoryzacyjny. Odpowiedzialnie
poszukujemy nowych zt6z i rozwigzan powtérne-
g0 wykorzystania surowcéw, aby tworzy¢ odporng
i zréwnowazong przysztosc dla kolejnych pokolen.

Produkujemy energiQ,

i 2. miejsce maszyny, realizujemy

w produkgcji srebra ustugi wspierajace gtéwne
procesy produkcji

Dziatalnos¢ 3
kzc;anat;/ﬁ;ﬁtach - od 1997 roku

posiadamy kopalnie jesteSmy notowani
i projekty rozwojowe w Polsce na Gietdzie Papieréw
Kanadzie, Chile i USA Wartosciowych w Warszawie

Nasze katody miedziane

Ponad 60 spotek, zarejestrowane s3 na gietdach

w tym Podmiot Dominujacy LME w Londynie
KGHM Polska Miedz S.A. =
z siedziba w Lubinie CME (dawniej Comex)

w Nowym Jorku oraz
w Szanghaju

35 s,

pracownikéw
w Polsce i za granica

* Wg CRU oraz World Silver Survey 2025
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Lokalne wydobycie, globalne przeznaczenie

% Projekty gérnicze KGHM

/) Kopalnie KGHM

,&g Zaktady metalurgiczne KGHM
Nasza dziatalno$¢ opiera sie na siedmiu segmentach: od eksploracji i poszukiwania surowcéw, poprzez ich wydobycie, produkcje, transport, dostarczanie produktow

odbiorcom, a konczac na odpowiedzialnym gospodarowaniu odpadami. Nasz model biznesowy obejmuje réwniez komplementarne spotki zalezne, dziatajgce w obszarach
m.in. produkcji maszyn gérniczych, produkgji i dystrybucji energii, recyklingu metali i innych.

- GEOLOGIA - GORNICTWO - cu . METALURGIA = .
| ) | 153, | afys 75|
| N ag | -

Poszukiwanie o Wydobycie ° Wzbogacanie o Hutnictwo

. . Coe . Przetwdrstwo
i rozpoznawanie rudy rudy i rafinacja °
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Miedz i srebro - przysztosé
I sita napedowa globalnej
transformacji

Nasza dziatalnos¢ koncentrujemy na produk-
¢ji miedzi i srebra, ktére stanowig niezbedne
surowcew procesach transformacjienergetycznej
i cyfrowej. MiedZ nalezy do surowcéw krytycz-
nych i strategicznych dla dekarbonizacji przemy-
stu i rozwoju nowych technologii. Wspdétczesne
technologie, takie jak odnawialne zrédta energii
(w tym turbiny wiatrowe i instalacje fotowoltaicz-
ne) i zrbwnowazona infrastruktura energetyczna,
pojazdy elektryczne czy infrastruktura cyfro-
wa wymagajg stabilnego dostepu do obu tych
surowcéw. KGHM dazy do ograniczania wpty-
wu $rodowiskowego proceséw produkcji meta-
li, uznajac ich znaczenie dla zréwnowazonego
rozwoju.
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Strategia i cele zrownowazonego rozwoju

Bedac ambitnym uczestnikiem globalnej trans-
formacji ukierunkowanej na zréwnowazony roz-
woj, podejmujemy zobowigzania co do dalszego
rozwoju dziatalnosci podstawowej i tym samym
dostarczania produktéw niezbednych do jej reali-
zacji. Zmieniamy nasza organizacje od wewnatrz,
dbajac o $rodowisko, szanujgc prawa cztowieka
oraz prowadzac dziatalno$¢ w sposoéb transparen-
ty i etyczny. Wyrazem powyzszego zobowigzania
jest strategia rozwoju Grupy KGHM zintegrowana
z realizacjg celéw zréwnowazonego rozwoju.

Strategia Grupy Kapitatowej KGHM Polska Miedz S.A. sktada sie z pieciu filaréw - 1. Dziatalno$¢ podstawowa,
2. Nowa dziatalnos¢, 3. Dziatalnos$¢ wspierajgca, 4. Zdrowie i 5. Prospotecznos$¢ - bazujgcych na 5 kierunkach

rozwoju.

Efektywne wykorzystanie posiadanych zasobow w celu osiggnigecia pozycji

lidera zrownowazonego rozwoju

KIERUNKI

ROZWOJU
#5E

kologia,
: lastycznos¢ ezPieczeﬁs.two ergia
—o— réwnowazony
0zwoj

ﬁ 000
% ektywno @O o przemyst

w
o

W Strategii Grupy KGHM wskazano takze cele klimatyczne zwigzane z redukcjg emisji przez KGHM, spéjne
z ,Polityka Klimatyczng KGHM Polska MiedZ S.A."”, dokumentem komplementarnym wobec Strategii i wyznaczo-
nymi w niej celami klimatycznymi na lata 2030 oraz 2050.
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Stan zaawansowania realizacji wybranych strategicznych miernikéw sukcesu w obszarze zréwnowazonego rozwoju - poziom w 2024 r.

Strategiczny miernik sukcesu

k Bazowa wartos¢ miernika w 2020 r. Wartos¢ miernika w 2024 r. Cele na 2030r.
(KPI strategiczny)
105 MW z ogdlnej mocy 132 MW z ogdlnej mocy 220 MW z ogblnej mocy
zamdwionej, tj. 440 MW (24%) zamoéwionej, tj. 440 MW (30%) zamoéwionej, tj. 440 MW (50%)

Moc wiasnych aktywow

wytwérczych energii elektrycznej W 2024 r. w odniesieniu do roku bazowego 2020 nastgpito zwiekszenie mocy wiasnych Zrédet wytwdrczych (2020 - 105 MW, 2024 - 132 MW)
z ogblnej mocy zamoéwionej energii elektrycznej, tj. 440 MW. Wiasne Zrédta energii KGHM, w tym OZE z Grupy Kapitatowej, pozwolity pokry¢
30% ogoblnej mocy zamédwionej w KGHM Polska Miedz S.A.

~1,6 mint CO,e ~1,42min t CO,e 1,0mint COe
Redukcja szacowanej emisji CO,
wynikajacej ze zuzycia energii W 2024 r. emisja GHG wynikajgca ze zuzycia energii elektrycznej wyniosta ok. 1,42 min t CO,e i byta mniejsza o okoto 0,34 min t CO,e w poréw-
elektrycznej' naniu do 2023 r. Osiggniecie neutralnosci klimatycznej do 2050 r. jest celem nadrzednym Polityki Klimatycznej KGHM Polska Miedz S.A., z kt6rg

sg spdjne cele realizowanej Strategii.

159 tys. t ztoméw miedzi

~124 tys. t ztomdéw miedzi ) .
(wg wagi suchej)

~350 tys. t ztomow miedzi

Recykling ztoméw
Spotka systematycznie zwieksza ilo$¢ przerabianych ztoméw miedzi w hutach. Skumulowany roczny wskaznik wzrostu (CAGR) recyklingu
ztomow w latach 2020-2024 wyniést 6,4%.

Wskazniki wypadkowosci? LTIFR 7,31 LTIFR 6,64 - .

LTIFR i TRIR dazenie do 0 wypadkéw
TRIR 0,52 TRIR 0,30

Pozi_om wsparcia na obsza_r Zdrowie 8,07 min PLN

realizowany przez Fundacje ~11,5 min PLN3 ~7 min PLN

KGHM Polska Miedz (tacznie dla instytucji i 0séb fizycznych)

137 akgji wolontariackich?
(w tym 38 akcji w Grupie KGHM)

Liczba zrealizowanych
projektéw wolontariackich

25 akcji wolontariackich 30 akgji wolontariackich

Poziom wsparcia udzielonego

5 A ~38,5 min PLN 48,15 min PLN ~48 min PLN
na kulture, sport i zdrowie

" Dla KGHM Polska Miedz S.A., w oparciu o metodyke location-based.

2 LTIFR (ang. Lost Time Injury Frequency Rate) - catkowita liczba wypadkoéw przy pracy, w rozumieniu Ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych (Dz.U. z 2025 r., poz. 257 z pézn. zm.), standaryzowana do 1 min przepracowanych godzin. Wskaznik wyliczany dla Spétki KGHM Polska Miedz S.A.; TRIR (ang. Total Recordable Incident Rate) -
wskaznik wypadkéw przy pracy spetniajgcych warunki rejestracji w rozumieniu standardu ICMM (International Council on Mining & Metals). WskaZnik wyliczany dla aktywéw zagranicznych.

3 Ze wzgledu na sytuacje epidemiczng, obszar dziatalnosci ,Zdrowie i Bezpieczenstwo” Fundacji KGHM Polska Miedz w 2020 r. byt szczegélnie priorytetowy, stad znacznie wyzsze dofinansowania w tym zakre-
sie w roku bazowym.

4 Wzrost liczby akcji wolontariackich wynika zaréwno z popularyzacji dziatan altruistycznych wéréd pracownikéw, jak i z rozwoju oraz promocji programu,Miedziane Serce”. Nizsza liczba inicjatyw w 2020 r.
byta efektem ograniczen pandemicznych, obowigzujacych w kraju i w ramach wewnetrznych przepiséw Spoétki.
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Priorytety zrownowazonego rozwoju Grupy KGHM przyczyniaj3 sie do dlugoterminowej ochrony srodowiska, wzrostu
spotecznej odpowiedzialnosci oraz osiggniecia zrownowazonych wynikéw ekonomicznych.

DOBRE ZDROWIE
1JAKOSC ZYCIA

4

Priorytetowe
traktowanie kwestii
bezpieczenstwa

W miejscu pracy.
Znaczgca skala
zaangazowania

w liczne projekty

i inicjatywy lokalne
ukierunkowane na
zdrowie i aktywny
tryb zycia. Stosowanie
najlepszych dostepnych
technik (BAT)

w produkcji w celu
minimalizacji
wszelkich
zanieczyszczen
mogacych mieé wptyw
na zdrowie ludzi.
Dostep do wysokiej
jakos$ci abonamentowe;j
opieki medyczne;j.

JAKOSCIOWA
EDUKACJA

g

Szkolenia

i rozwéj zawodowy
pracownikéw,

w tym e-learning.
Wspotpraca ze
szkotami partnerskimi
- klasy patronackie
,Kompetentni

w branzy”. Wspieranie
lokalnych inicjatyw
zwiekszajacych wiedze
w spotecznosciach
lokalnych. Sponsoring
i promocja wydarzen
naukowych

i edukacyjnych.

A

ROWNOSC
PLCI

Zapewnianie ré6wnego
traktowania kobiet

i mezczyzn w Grupie
KGHM. Kampanie
prospoteczne i akcje
promujgce rownos¢ ptci
i poszanowanie praw
cztowieka.

Realizacja polityki
energetycznej
Grupy KGHM
ukierunkowanej

na efektywnos¢.
Inwestycje

w odnawialne zrédta
energii - 100% energii
z odnawialnych zréodet
energii w Sierra
Gorda. Stopniowa
elektryfikacja floty
podziemnej oraz
naziemne stacje
tadowania pojazdow
elektrycznych.

GODNAPRACA
1WZROST
EKONOMICZNY

a

Zapewnianie
bezpiecznych,
stabilnych

i atrakcyjnych
warunkéw pracy,
utrzymanie

pozycji jednego

z najwazniejszych

i najbardziej cenionych
pracodawcow

w regionie Zagtebia
Miedziowego i w kraju.

PRZEMYSE,
INNOWACYJNOSC,
INFRASTRUKTURA

Wprowadzanie
zielonej” energii
elektrycznej

do proceséow
technologicznych
KGHM. Rentowne
wydobycie surowcéw,
w tym surowcow
krytycznych dla
transformacji
gospodarki

w kierunku
zrownowazonej.
Realizacja prac B+R.
Angazowanie
pracownikéw w rozwoj
i innowacje - ,Gietda
Wynalazczosci”.
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Przeciwdziatanie
praktykom
dyskryminacyjnym
zapisane w politykach
i procedurach

KGHM: Deklaracji
réznorodnosci, Polityce
Praw Cztowieka,
Kodeksie Etyki, Linii
Etyki (anonimowa
platforma sygnalisty).
Przejrzystos¢
finansowa.

Promocja idei
zréownowazonego
rozwoju wsrod
lokalnej spotecznosci
poprzez organizacje

i sponsoring aktywnosci
sportowych,
warsztatow
integracyjnych

i edukacyjnych.
Wspotpraca z gminami
Zagtebia Miedziowego.
Sponsoring projektow
lokalnych - wydarzen
kulturalnych

i sportowych.

O GRUPIE
KAPITALOWEJ

1 ODPOWIEDZIALNA
KONSUMPCJA
1PRODUKCJA

O

Produkcja zgodna

z wytycznymi
certyfikacji The
Copper Mark.

Petna zgodnos¢
dziatalnosci z prawem
Srodowiskowym

i politykami
Srodowiskowymi
Grupy KGHM.
Efektywne
wykorzystanie
surowcoéw

i odchodzenie od paliw
kopalnych. Inwestycje
w recykling i inne
przedsiewziecia GOZ.

WPLYW NA SRODOWISKO
NATURALNE

13 DZIAEANIA
WDZIEDZINIE
KLIMATU

Redukcja emisji
gazéw cieplarnianych
KGHM Polska Miedz
S.A. w zakresach
1i2030% do 2030r.
(wzgledem emisji

z roku 2020).
Wspieranie dgzen
gospodarki do
osiggniecia neutralnosci
klimatycznej

w 2050 r. Inwestycje
w alternatywne

i odnawialne zrodta
energii. Poprawa
efektywnosci
energetycznej
infrastruktury

i parku maszynowego.
Optymalizacja
transportu i logistyki.

WPLYW
SPOLECZNY

15 IEX[:.IEDZIE

Przeciwdziatanie
negatywnemu
wptywowi
dziatalnosci Grupy
na bioréznorodnos¢
zgodnie z Politykg
Srodowiskowa.
Programy ekologiczne,
promujgce ochrone
przyrody i powiekszanie
obszaréw zielonych.

EAD | KULTURA
ORGANIZACYINA 10

16 POKOJ,
SPRAWIEDLIWOSG
ISILNE INSTYTUGJE

(%4

Y,

Dziatalnos¢
gospodarcza

Z poszanowaniem
przepiséw prawa

i miedzynarodowych
standardéw w ramach
tancucha dostaw

i przy wspotpracy

z partnerami
biznesowymi. Brak
tolerancji dla pracy
przymusowej, pracy
dzieci i nieetycznego
postepowania.

Zero tolerancji dla
korupgji (polityka
antykorupcyjna).
Przejrzyste polityki

i rozwigzania

w obszarze HR,
zamoOwien i procesow
korporacyjnych.

16
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The Copper Mark - odpowiedzialna produkcja miedzi

JesteSmy dumnym posiadaczem The Copper Mark
we wszystkich oddziatach hutniczych: HM ,Gtogow”,
HM ,Legnica” i HM ,Cedynia”, potwierdzajgcego
naszg zgodnos¢ z kryteriami odpowiedzialnej pro-
dukcji. The Copper Mark to pierwszy i jedyny system
zapewnienia zgodnosci dla sektora miedzi, stwo-
rzony w celu wykazania odpowiedzialnych praktyk
produkcyjnych oraz podkreslenia wktadu branzy
w realizacje Celow Zrownowazonego Rozwoju ONZ
(SDGs).

CZY WIESZ, ZE:

Oddziat Huty Miedzi ,Cedynia” jest pierwszym
autonomicznym (stand-alone) zaktadem
przetwdrczym na Swiecie, ktéry otrzymat takie
wyroéznienie. Otrzymanie The Copper Mark to
potwierdzenie, ze zaktad prowadzi efektywnq
i zgodnq z najwyzszymi standardami
odpowiedzialng produkcje miedzi.

Zaktady hutnicze KGHM zostaty ocenione na
podstawie 32 kryteriow odpowiedzialnej pro-
dukgji. Kryteria te, okreslone w Risk Readiness
Assessment (Ocenie Gotowosci na Ryzyko),
opracowanej i zarzadzanej przez Responsible
Minerals Initiative, obejmujg kluczowe wymagania
dotyczace odpowiedzialnej produkcji we wszyst-
kich najwazniejszych obszarach zwigzanych ze $ro-
dowiskiem, kwestiami spotecznymi i zarzgdzaniem
(ESG).

Zatwierdzony przez The Copper Mark standard
nalezytej starannosci - The Joint Due Diligence
Standard for Copper, Lead, Nickel, Molybdenum
and Zinc - jest uznawanym standardem Track A

dla Londynskiej Gietdy Metali (LME). Huty KGHM,
poprzez udziat w systemie zgodnosci The Copper
Mark, mogg spetni¢ wszystkie wymagania LME
dotyczgce odpowiedzialnego pozyskiwania surow-
cbdw, w tym réwniez wymagania zwigzane z zarza-
dzaniem Srodowiskiem oraz systemami ochrony
zdrowia i bezpieczenstwa.

The Copper Mark umozliwia angazowanie inte-
resariuszy na kazdym etapie tancucha warto-
Sci - zaréwno z réznych sektoréw przemystu, jak
i ze spoteczenstwa obywatelskiego - aby lepiej
rozumiec i realizowac rosngce wymagania doty-
czace niezaleznie weryfikowanych, odpowiedzial-
nych praktyk produkcyjnych.
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I. Standardy odpowiedzialnej produkcji - ocena zdolnosci do zarzadzania ryzykiem

Il. Zintegrowany standard nalezytej
starannosci dla miedzi, otowiu, niklu,
molibdenu i cynku

bezpieczenstwo i higiena pracy,

wolnos$¢ zrzeszania sig i negocjacje zbiorowe,
mechanizmy sktadania skarg,

zakaz pracy przymusowej,

zakaz pracy dzieci,

przeciwdziatanie dyskryminacji i molestowaniu,
réznorodnos¢, réwnosc i wigczenie spoteczne,
rozwdj spotecznosci lokalnych,

zdrowie i bezpieczenstwo spotecznosci,
bezpieczenstwo i prawa cztowieka,
zaangazowanie interesariuszy,

Kryteria odpowiedzialnej produkcji w ramach oceny gotowosci na ryzyko obejmuja tad korporacyjny, prawa
cztowieka i kwestie spoteczne, prawa pracownicze i warunki pracy, a takze srodowisko naturalne. Wsrod
szczego6towych zagadnien branych pod uwage podczas audytu The Copper Mark znajduja sie miedzy innymi:

prawa ludnosci rdzennej,

dziedzictwo kulturowe,

odpowiedzialne tancuchy dostaw,
dziatania na rzecz klimatu,

ograniczanie emisji gazéw cieplarnianych,
gospodarowanie zasobami wodnymi,
gospodarka odpadami,

zarzadzanie odpadami poflotacyjnymi,
zanieczyszczenia,

bioréznorodnos¢ i produktywne uzytkowanie
gruntoéw,

zamkniecie i rekultywacja kopaln.

Standard nalezytej starannosci dla miedzi, oto-
wiu, niklu, molibdenu i cynku zostat opracowa-
ny w celu zapewnienia spéjnego podejscia do
nalezytej starannosci w tancuchach dostaw tych
metali. Ocena podmiotéw w zakresie odpowie-
dzialnego pozyskiwania surowcéw prowadzona
jest w pieciu kluczowych obszarach:

system zarzgdzania nalezytg starannoscia,
identyfikacja ryzyka,
ocena ryzyka,

zarzadzanie ryzykiem,

vk W -

raportowanie.
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Wptyw na srodowisko naturalne

Stan zaawansowania realizacji strategicznych miernikéw sukcesu

Strateglczn.y LR LI Bazowa wartos¢ miernika w 2020 r. Wartos$¢ miernika w 2024 r. Cele na 2030r.

(KPI strategiczny)
105 MW z ogdlnej mocy 132 MW z ogdlnej mocy 220 MW z ogoblnej mocy
zamoéwionej, tj. 440 MW (24%) zamoéwionej, tj. 440 MW (30%) zamoéwionej, tj. 440 MW (50%)

Moc wiasnych aktywoéw
wytworczych energii

elektrycznej © W 2024 r. w odniesieniu do roku bazowego 2020 nastapito zwiekszenie mocy wtasnych zrédet wytwérczych (2020 - 105 MW, 2024 - 132 MW)

z ogblnej mocy zamoéwionej energii elektrycznej, tj. 440 MW. Wiasne Zrédta energii KGHM, w tym OZE z Grupy Kapitatowej, pozwolity pokry¢
30% ogblnej mocy zamoéwionej w KGHM Polska Miedz S.A.

~1,6 min t CO,e ~1,42min t CO,e 1,0 mint COe
Redukcja szacowanej emisji CO,
wynikajacej ze zuzycia energii (@ W 2024 r. emisja GHG wynikajaca ze zuzycia energii elektrycznej wyniosta ok. 1,42 min t CO,e i byta mniejsza o okoto 0,34 min t CO,e
elektrycznej' w poréwnaniu do 2023 r. Osiaggniecie neutralnosci klimatycznej do 2050 r. jest celem nadrzednym Polityki Klimatycznej KGHM Polska Miedz

S.A., z ktéra sg spdjne cele realizowanej Strategii.

159 tys. t ztoméw miedzi

) . ~350 tys. t ztloméw miedzi
(wg wagi suchej)

~124 tys. t ztomo6w miedzi

Recykling ztoméw

© spétka systematycznie zwieksza ilo$¢ przerabianych zitoméw miedzi w hutach. Skumulowany roczny wskaznik wzrostu (CAGR) recyklingu
ztomdw w latach 2020-2024 wyniost 6,4%.

' Dla KGHM Polska Miedz S.A., w oparciu o metodyke location-based.
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Polityka srodowiskowa

Naszg dziatalnos¢ prowadzimy tak, aby w jak naj-
bardziej mozliwym stopniu przyczyniac sie do osig-
gania celéw zréwnowazonego rozwoju zwigzanych
z klimatem, zanieczyszczeniami, odpowiedzial-
ng eksploatacjg i gospodarkg cyrkularng. Zmia-
ny klimatyczne i ekosystemowe maja wplyw na
dziatalno$¢ biznesowa Grupy KGHM, dlatego tez
podejmujemy szereg dziatan w celu ich mitygacji.
Aby odpowiedzialnie i trafnie planowac i realizo-
wac inicjatywy zwigzane z ochrong natury i tago-
dzeniem zmian klimatu zintegrowaliSmy proces
zarzadzania ryzykiem srodowiskowym z procesem
zarzadzania ryzykiem korporacyjnym.

Doskonalac funkcjonujgcy od wielu lat certyfiko-
wany System Zarzadzania Srodowiskowego
oparty na normie PN-EN ISO 14001, przyjelismy
zatwierdzong przez Prezesa Zarzadu Polityke Sro-
dowiskowg KGHM Polska Miedz S.A.

Kluczowe procedury i polityki przyjete
w celu zarzagdzania obszarem srodowiskowym
w KGHM Polska Miedz S.A.:

System Zarzgdzania érodowiskoweo zgodny
znorma ISO 14001

System Zarzadzania Energig zgodny z norma
ISO 50001

Polityka Klimatyczna

Polityka Energetyczna
Polityka Srodowiskowa
Polityka Zarzadzania Ciggtoscig Dziatania

System Zarzgdzania Ciggtoscia Dziatania
zgodny z normg SO 22301



https://kghm.com/sites/default/files/14001_kghmpolskamiedz-pca-ims-2023-rca-PL.pdf
https://kghm.com/sites/default/files/14001_kghmpolskamiedz-pca-ims-2023-rca-PL.pdf
https://kghm.com/sites/default/files/centrala_pl_1048_kghm_50_2023_certyfikat_zalacznik.pdf
https://kghm.com/sites/default/files/centrala_pl_1048_kghm_50_2023_certyfikat_zalacznik.pdf
https://kghm.com/sites/default/files/kghm_polityka-klimatyczna_folder_pl_wydanie_2_1.pdf
https://kghm.com/sites/default/files/kghm_polityka_energetyczna.pdf
https://kghm.com/sites/default/files/kghm_polityka_srodowiskowa_a4_2_light_0.pdf
https://kghm.com/sites/default/files/POLITYKA%20ZARZ%C4%84DZANIA%20CI%C4%84G%C5%81O%C5%9ACI%C4%84%20DZIA%C5%81ANIA%20W%20KGHM%20POLSKA%20MIED%C5%B9%20S.A._0.pdf
https://kghm.com/sites/default/files/1048%20KGHM%2022301%202024%20CENTRALA%20KGHM.pdf
https://kghm.com/sites/default/files/1048%20KGHM%2022301%202024%20CENTRALA%20KGHM.pdf
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Realizujgc zatwierdzong Polityke Srodowiskowa zobowiazujemy sie do:

ciggtego zapobiegania i ograniczania nie-
korzystnego oddziatywania na $rodowisko
i klimat poprzez usprawnianie i rozwéj techno-
logiczny procesoéw,

modernizacji i wymiany urzadzen oraz zapo-
biegania zanieczyszczeniom i awariom,
racjonalnego korzystania z zasobow Srodowi-
ska, takich jak ziemia, woda, lasy,

racjonalnego gospodarowania zasobami natu-
ralnymi,

ograniczania ilosci wytwarzanych odpadéw
i ciggtego rozwoju technik gospodarowania
odpadami,

ograniczania emisji do powietrza, wody i gleby,
ograniczania emisji gazéw cieplarnianych,
z uwzglednieniem niezbednych aspektéw eko-
nomicznych,

przywracania wartosci uzytkowej terendw,
niekorzystnie przeksztatconych naszg dziatal-
noscia,

odpowiedzialnego stosowania nowych rozwia-
zan i innowacji, oceniajgc przy ich projektowa-
niu i wdrazaniu wptyw na srodowisko natural-
ne i klimat,

spetnienia wymogdw obowigzujgcego prawa,
z poszanowaniem zasad etyki obowigzujgcych
w Grupie KGHM,

poszanowania prawnie wyznaczonych obsza-
row chronionych oraz zapewnienia, ze wszelkie
nowe operacje lub zmiany w istniejgcych ope-
racjach sg przeprowadzane zgodnie z prawem
w ramach naszej licencji na prowadzenie dzia-
talnosci,

nieprowadzenia dziatalno$ci w miejscach Swia-
towego Dziedzictwa, a w przypadkach, w kté-
rych nasza dziatalnos$¢ sasiaduje z miejscami
Swiatowego Dziedzictwa, zapewnimy, ze nasze
dziatania nie zagrazajg bezpieczenstwu i warto-
$ci tych miejsc,

otwartego i petnego szacunku dialogu ze spo-
tecznoscig lokalng i odpowiednimi wtadzami
na rzecz Srodowiska i klimatu,
odpowiedzialnego zarzadzania chemikaliami
zgodnie z unijnymi rozporzgdzeniami REACH
i CLP,

podnoszenia kwalifikacji zawodowych oraz
Swiadomosci pracownikéw w zakresie ochrony
Srodowiska i klimatu,

ksztattowania proekologicznych postaw zato-
gi, kontrahentéw i spotecznosci lokalnej,
przejrzystego raportowania wszystkim inte-
resariuszom naszego rzeczywistego wptywu
na $rodowisko i klimat oraz postepéw w tym
zakresie.
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Neutralnosé, transformacja, dekarbonizacja

Zarzadzanie ryzykiem klimatycznym zintegro-
wane jest z procesem Zarzadzania Ryzykiem
Korporacyjnym w Grupie KGHM, co odzwierciedla
nasze dgzenie do odpowiedzialnej dziatalnosci
i doskonatosci operacyjnej. Ryzyka klimatyczne
majg dla nas znaczenie rbwnowazne z pozostaty-
mi kategoriami ryzyk biznesowych. Podejmujemy

dziatania wspierajace osiggniecie przez gospo-
darke neutralnosci klimatycznej, aby po pierw-
sze aktywnie uczestniczy¢ w walce ze zmianami
klimatycznymi, ktérych skutki sg negatywne
zaréwno dla spoteczenstw, jak i podmiotow
gospodarczych, a po drugie zminimalizowa¢ nasz
wptyw na srodowisko.

Giéwne Ograniczenie emisji posrednich, czyli emisji zwigzanych z wykorzystaniem energii
dziatania elektrycznej, stanowi kluczowy element dziatars dekarbonizacyjnych. Gtéwnym kierunkiem
w perspektywie
do 2030 roku

Technologicznego.

w tym obszarze bedzie odchodzenie od energii elektrycznej pozyskiwanej z rynku

i wytwarzanej z paliw kopalnych na rzecz coraz wiekszego wykorzystania wtasnych
niskoemisyjnych i bezemisyjnych Zrédet energii elektrycznej oraz ciepta. Rozwoj whasnych
odnawialnych Zrédet wytwérczych energii obejmie budowe lub akwizycje instalacji OZE,
takich jak elektrownie fotowoltaiczne oraz farmy wiatrowe. Energia elektryczna wytwarzana
w tych instalacjach bedzie zuzywana w 100% w procesach naszego Gtéwnego Ciggu

Dazenie Planujemy wdrozenie inicjatyw dekarbonizacyjnych we wszystkich obszarach dziatalnosci

do osiagniecia
neutralnosci
klimatycznej
w 2050 roku

Spoiki, ze szczegdlnym uwzglednieniem ograniczenia emisji wynikajacych z wykorzystania
koncentratéw wiasnych w procesach hutniczych. Jednym z rozwazanych rozwigzan jest
zastosowanie technologii CCS/CCU (ang. Carbon Capture and Storage / Carbon Capture
and Utilization). W 2024 r. przeprowadzono prace koncepcyjne oraz badawczo-rozwojowe
dotyczgce wdrozenia instalacji wychwytu CO,. Planowane jest kontynuowanie prac

nad rozwojem projektu oraz jego finansowaniem. Dziatania na rzecz redukcji emisji
bezposrednich (Zakres 1) poprzez integracje instalacji CCS/CCU z procesem hutniczym
beda realizowane stopniowo, z perspektywa petnej implementacji do 2050 r.

Dekarbonizacja KGHM
Polska Miedz S.A.

W styczniu 2024 r. przyjeliSmy uchwatg Zarzadu
Program dekarbonizacji KGHM Polska Miedz S.A.,
okreslajacy dziatania na rzecz tagodzenia zmian
klimatu w zakresie krétkoterminowym do 2030 r.
oraz dtugoterminowym do 2050 r. Program
dekarbonizacji stanowi sformalizowany element
planu przejscia, ktory mozna uzna¢ za wstep do
opracowania w przysztosci Planu Transformacgji.

Gtéwne kierunki i cele okreslone w Polityce
Klimatycznej i Programie dekarbonizacji KGHM
Polska MiedzZ S.A. sg spdjne z obowigzujacg Stra-
tegig Grupy Kapitatowej KGHM Polska MiedZ S.A.
do 2030 roku z horyzontem roku 2040.

Przyjety przez nas w Polityce Klimatycznej cel
posredni (redukcja emisji Zakresu 1i2 0 30%) jest
nizszy od opartego na podstawach naukowych
scenariuszu redukcji emisji zgodnym z ograni-
czeniem globalnego ocieplenia do 1,5°C, ktéry
wynosi 42% do roku 2030. Przyjety cel jest nizszy
z uwagi na to, ze redukcja emisji zgodnie z celem
naukowym dla przedsiebiorstw energochtonnych
w krajach, w ktérych krajowy miks energetyczny
oparty jest na paliwach kopalnych, nie jest mozli-
wa do wykonania bez radykalnej zmiany krajowe-
go miksu energetycznego.
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KGHM POLSKA MIEDZ S.A.

Ponadto z uwagi na wczesny poziom zaawanso-
wania wiekszosci technologii dekarbonizacyjnych
nie jest mozliwa znaczaca redukcja emisji bezpo-
$rednich do roku 2030.

Nasze gtéwne dziatania do 2030 r. ukierunkowane
beda na ograniczenie emisji posrednich Zakresu 2,
za$ kluczowe dziatania na rzecz redukcji emi-
sji bezposrednich Zakresu 1 bedg realizowane
sukcesywnie w perspektywie roku 2050.

Gtéwnym kierunkiem dekarbonizacji w obsza-
rze emisji posrednich KGHM Polska MiedZ S.A.
(Zakresu 2) bedzie stopniowe odejscie od wy-
korzystania energii elektrycznej pozyskiwanej
z rynku i wytwarzanej z wykorzystaniem paliw
kopalnych na rzecz coraz wiekszego wykorzysta-
nia wiasnych bezemisyjnych Zrédet energii. Nasz
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Prognozowana redukcja emisji wedtug kierunkéw - wariant bazowy [tys. ton CO,e]

3019000

-467000

cel posredni-30%

2020 OZE

cel strategiczny zwigzany z transformacja energe-
tyczng w perspektywie 2030 r. zaktada pokrycie
co najmniej 50% (ok. 220 MW) zamdwionej mocy
energii elektrycznej z wtasnych nisko- i zeroemi-
syjnych zrédet. W oparciu o przeprowadzone ana-
lizy i aktualne kierunki wyznaczono dziatania po-
legajace na m.in. pozyskiwaniu projektéw z rynku
(M&A) oraz na przygotowaniu i budowie wtasnych
instalacji OZE na gruntach nalezacych do KGHM.

Wiekszos$¢ emisji gazéw cieplarnianych w Grupie
KGHM przypada na emisje z dziatalnosci Spotki
KGHM Polska MiedZ S.A. stad w pierwszej kolej-
nosci dla tej dziatalnosci opracowano Polityke
Klimatyczng KGHM Polska MiedZ S.A. Grupa
nie posiada sformalizowanej polityki klimatycz-
nej. Prace nad politykg klimatyczng dla Grupy
sg na wczesnym etapie i bedg kontynuowane.

32,6%

-517 000

2035000

miks 2030

Za rok bazowy w kontekscie $ledzenia poste-
péw w redukcji emisji gazéw cieplarnianych
przyjeliémy rok 2020 z emisja na poziomie 3019
tys. t CO,e (wykres powyzej). Plany zredukowania
emisji w perspektywie roku 2030 dotycza gtéwnie
inwestycji w obszarze OZE (467 tys. t CO,e) oraz
w obszarze zakupu energii elektrycznej od
dostawcy zewnetrznego (517 tys. t CO,e).

Spodziewane obnizenie emisji gazéw cieplar-
nianych prowadzi do osiggniecia emisji bezpo-
Sredniej gazoéw cieplarnianych Zakresu 1 i emisji
posredniej Zakresu 2 - market-based na pozio-
mie 2038 tys. t CO,e w roku 2030. Zatem szaco-
wana redukcja emisji wynosi 32,6% i obejmuje
KGHM Polska Miedz S.A. Na obecnym etapie emi-
sja ze spotek Grupy KGHM nie jest objeta celami
w zakresie tagodzenia zmian klimatu.
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Emisje gazéw cieplarnianych Zakresu 1, 2, 3 w Spétce KGHM Polska MiedZ S.A. w 2024 r. [t CO,e]

Wyszczegdinienie o bazzgvzvcy) 2024 Cel 2030 Cel 2050 %/Riscbzgojfy'
Emisje gazéw cieplarnianych Zakresu 1
Emisje gazéw cieplarnianych brutto 1413129 1438297 - - -
Odsetek emisji gazéw z regulowanych systeméw handlu emisjami (%) 86,2% 82,2% - - -
Emisje gazéw cieplarnianych Zakresu 2
Emisje gazéw cieplarnianych brutto (location-based) 1592 368 1415930 -
Emisje gazéw cieplarnianych brutto (market-based) 1605575 1743909 -
Emisje gazéw cieplarnianych Zakresu 1 i 2 (location-based) 3005 497 2854 227 -30,0% Neutralno$¢ klimatyczna -5,0%
Emisje gazéw cieplarnianych Zakresu 1 i 2 (market-based) 3018705 3182206 -30,0% Neutralnos¢ klimatyczna 5,4%
Emisje gazéw cieplarnianych Zakresu 3
Emisje gazéw cieplarnianych brutto - 1254909 -
Catkowite emisje gazéw cieplarnianych (location-based) - 4109 137 -
Catkowite emisje gazéw cieplarnianych (market-based) - 4437115 -

Emisje gazéw cieplarnianych Zakresu 1, 2, 3 w Grupie Kapitatlowej KGHM Polska MiedzZ S.A. w 2024 r. [t CO,e]

Wyszczegolnienie o bafsvzv(y) 2024 Cel 2030 Cel2050 Rssiz;zyojvoy'
Emisje gazow cieplarnianych Zakresu 1
Emisje gazéw cieplarnianych brutto - 2094 445 - - -
Odsetek emisji gazow z regulowanych systemoéw handlu emisjami (%) 76,9% - - -
Emisje gazéw cieplarnianych Zakresu 2
Emisje gazéw cieplarnianych brutto (location-based) - 1602 852 - - -
Emisje gazéw cieplarnianych brutto (market-based) - 1925530 -
Emisje gazéw cieplarnianych Zakresu 1 i 2 (location-based) - 3697 298 - - -
Emisje gazéw cieplarnianych Zakresu 1 i 2 (market-based) - 4019975 - - -
Emisje gazéw cieplarnianych Zakresu 3
Emisje gazéw cieplarnianych brutto - 3219629 - - -
Catkowite emisje gazéw cieplarnianych (location-based) - 6916 926 - - -
Catkowite emisje gazéw cieplarnianych (market-based) - 7 239 604 - - -

Zrédto: Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnoéci KGHM Polska Mied? S.A. oraz Grupy Kapitatowej KGHM Polska Mied? S.A. w 2024 roku.



https://kghm.com/sites/default/files/2025-03/Sprawozdanie%20Zarz%C4%85du%20z%20dzia%C5%82alno%C5%9Bci%20KGHM%20i%20GK%20KGHM%20za%202024.pdf
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Transformacja energetyczna
i miks energetyczny

Doskonalac oparty na normie
1SO 50001 System Zarzadzania
Energia zobowigzujemy sie do:

Nasz cel strategiczny zwigzany z transformacja
energetyczng w perspektywie 2030 roku zaktada
pokrycie co najmniej 50% (ok. 220 MW) zamé- Majac Swiadomosg,

wionej mocy energii elektrycznej z wtasnych ze jakos¢ zycia zapewnienia zasobéw niezbednych
nisko- i zeroemisyjnych Zrédet W oparciu naszych pracownikdw, do osiggniecia zaplanowanych

o przeprowadzone analizy i aktualne kierunki wspotpracownikéow celéw i efektéw energetycznych,
wyznaczono dziatania polegajgce na m.in. pozy- i akcjonariuszy
skiwaniu projektéw z rynku (M&A) oraz na przy- zalezy od kondyc;ji
gotowaniu i budowie wtasnych instalacji OZE na finansowej i wartosci

gruntach nalezgcych do KGHM. firmy, dazymy
m.in. do:

prowadzenia dziatan zgodnie

z przepisami prawa i innymi
wymaganiami zwigzanymi

z wykorzystaniem energii,

kreowania pozadanych postaw,
budowania Swiadomosci i statego
podnoszenia kompetencji pracownikow
Spotki i wspotpracownikéw,
realizujgcych zadania na rzecz

niezawodnosci KGHM Polska Miedz S.A.,
procesow

technologicznych,

zapewnienia
wymaganego
poziomu

wspotpracy z partnerami i dostawcami
w zakresie zakupu d6br materialnych
obnizenia kosztow i ustug z uwzglednieniem efektywnosci

zakupu energii,
dzieki optymalizacji
jej zuzycia

i wykorzystaniu
alternatywnych
zrédet.

energetycznej jako istotnego kryterium
wyboru,

statego nadzoru i wspierania
Systemu Zarzadzania Energig*

* Pierwszy system zarzadzania obejmujacy

o norme I1SO 50001 i certyfikowany w 2017 r.

KGHM Polska Miedz S.A., funkcjonujacy w oparciu
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Miks energetyczny w 2024 r.

Lp. Zuzycie energii i koszyk energetyczny [MWh]
1 Zuzycie paliwa z wegla i produktéw weglowych 15248
2 Zuzycie paliwa z ropy naftowej i produktéw naftowych 79375
3 Zuzycie paliwa z gazu ziemnego 2496 360
4 Zuzycie paliwa z innych zrédet kopalnych 23649
5 Zuzycie zakupionych lub pozyskanych energii elektrycznej, ciepta, pary wodnej i chtodzenia ze Zzrédet kopalnych 3950940
6 Catkowite zuzycie energii ze Zrédet kopalnych (obliczone jako suma wierszy 1-5) 6 565 571
Udziat Zrédet kopalnych w catkowitym zuzyciu energii [%] 99,95%
7 Zuzycie energii ze Zrédet jadrowych 0
Udziat zuzycia energii ze Zrédet jgdrowych w catkowitym zuzyciu energii [%] 0%
8 Zuzycie paliwa w przypadku zrédet odnawialnych, w tym biomasy (obejmujgcych réwniez odpady przemystowe i komunalne pochodzenia biologicznego, 0
biogaz, wodér odnawialny itp.)
9 Zuzycie zakupionych lub pozyskanych energii elektrycznej, ciepta, pary wodnej i chtodzenia ze zrédet odnawialnych 0
10  Zuzycie energii odnawialnej produkowanej samodzielnie bez uzycia paliwa 3334
11  Catkowite zuzycie energii odnawialnej i niskoemisyjnej (obliczone jako suma wierszy 8-10) 3334
Udziat Zrédet odnawialnych w catkowitym zuzyciu energii [%] 0,05 %

Catkowite zuzycie energii (obliczone jako suma wierszy 6, 7 i 11) 6 568 905
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Naszg ambicjg jest state zwiekszanie udziatu
w procesach technologicznych energii elektrycz-
nej z wtasnych niskoemisyjnych i bezemisyjnych
zrodet energii.

= Systematycznie odnotowujemy udziat proce-
sow, w ktérych wykorzystujemy media ener-
getyczne wytwarzane w naszych niskoemisyj-
nych aktywach wytwérczych. Jednoczesnie
eliminujemy te, w ktorych wykorzystywane sg
paliwa kopalne o wyzszym niz gaz zaazotowa-
ny wskazniku emisji CO, podczas spalania.

= Nasze Bloki Gazowo-Parowe pracujace
w wysokosprawnej kogeneracji i zasilane pali-
wem gazowym z polskiej kopalnigazu ziemnego
w Koécianie dostarczajg energie elektryczng,
ciepto oraz pare technologiczng nie tylko na
potrzeby Spotki, ale réwniez do systeméw cie-
ptowniczych okolicznych miast.

= Wysokosprawne silniki gazowe zainstalowane
w Powierzchniowych Stacjach Klimatycznych
oddziatéw ZG ,Rudna” oraz ZG ,Polkowice-
Sieroszowice” dostarczajg energie elektryczng
oraz wode lodowg wykorzystywang do schta-
dzania stanowisk pracy w podziemnych wyro-
biskach gérniczych.

Podejmujemy kolejne inwestycje zwiekszajgce
produkcje energii elektrycznej, gdzie jako medium
energetyczne wykorzystywany bedzie gaz ziemny
zaazotowany?, czyli o nizszej zawartosci metanu.

WPLYW NA SRODOWISKO
NATURALNE

Slad weglowy naszych produktéw

Naszym celem jest dostarczanie klientom kluczo-
wych informacji o parametrach srodowiskowych
oferowanych przez nas produktéw. Aby sprostac
tym oczekiwaniom w 2021 r. przeprowadzilismy
analize wptywu S$rodowiskowego oraz $ladu
weglowego gtéwnych wytwarzanych przez nas
produktow w oparciu o analize LCA.

Analiza cyklu zycia LCA wykonana zostata zgod-
nie z normami ISO 14040, ISO 14044, 1SO 14067.
Dodatkowo dla wybranych produktéw przygoto-
wane zostaty deklaracje srodowiskowe (Il typu -
tzw. wtasne stwierdzenia Srodowiskowe) zgodnie
z normg PN-EN ISO 14021, ktére zostaty podda-
ne niezaleznej weryfikacji. Ponadto, wychodzac
na wprost oczekiwaniom rynkowym, dla dwéch
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z kluczowych produktéw Grupy - walcéwka
i drut - przygotowujemy Deklaracje Srodowi-
skowe Wyrobu (Environmental Product Declara-
tion) zgodnie z normg EN 15804+A2, tzw. dekla-
racje Ill typu. Deklaracje $rodowiskowe typu Il
sq miedzynarodowymi, niezaleznymi i certy-
fikowanymi dokumentami, ktére dostarczaja
przejrzystych i wiarygodnych informacji o wpty-
wie produktu na srodowisko naturalne. Sg one
oparte na analizie cyklu zycia produktu (Life Cycle
Assessment, LCA), ktéra obejmuje wszystkie
etapy zycia wyrobu od pozyskania surowcow,
przez produkcje, uzytkowanie, az po utylizacje lub
recykling. Po weryfikacji i certyfikacji deklaracja
bedzie zarejestrowana w systemie EPD, co umoz-
liwi dostep publiczny do deklaracji oraz zwiekszy
jego wiarygodnos¢.

2 Jezeli zawarto$¢ metanu przekracza 85%, wtedy méwimy o gazie wysokometanowym (gaz ziemny E). Jezeli waha sie w przedziale od 30% procent do nieco ponad 80%, wtedy gaz nazywamy zaazotowanym
(gaz ziemny Ls). Gaz wysokometanowy ma wyzszg warto$¢ opatowg od zaazotowanego, ktéry z kolei jest nieco tanszy. [za: Panstwowy Instytut Geologiczny - PIB]
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Przykiady sladu weglowego produktéw KGHM na tle srednich branzowych

Katoda HMG 1
w kg CO, eq/t

Katoda HMG 2
w kg CO, eq/t

Katoda HML
w kg CO, eq/t

ICA: 3 965

KGHM: 2 961

ICA: 3 965

KGHM: 2 149

ICA: 3 965

KGHM: 1 552

Drut OFE
w kg CO, eq/t

Walcéwka
w kg CO, eq/t

Drut CuAg
w kg CO, eq/t

Srebro
w kg CO, eq/kg

D B B

D ¢

ICA: 3 622

KGHM: 3 091

ICA: 3 622

KGHM: 2 288

ICA: 3 622

KGHM: 3 207

Ecoinvent: 448

KGHM: 90

tAD | KULTURA
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Zrédta danych: Copper Environmental Profile (ICA, $rednia globalna 2023), Copper and Copper Alloy Semi-Fabricated Products LCA (ICA, $rednia globalna 2024), dla srebra - Ecoinvent (2021), KGHM (2020)
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Redukcja emisji zanieczyszczen do powietrza

Proces wydobywania cennych surowcéw spod
ziemi na powierzchnie i ich pdzniejszej obroébki
nigdy nie bedzie zupetnie neutralny dla $rodo-
wiska. Dlatego doktadamy wszelkich staran, aby
odpowiedzialnie zarzadza¢ kwestig zanieczysz-
czen powietrza, wody i gleby. Ograniczamy wptyw
stosowanych przez nas technologii na otocze-
nie oraz dostosowujemy je do zmieniajacych sie
wymagan srodowiskowych.

= Emisje pytéw z produkcji goérniczej, pomimo

rosngcego wydobycia, sg w KGHM Polska Miedz
S.A. konsekwentnie obnizane. Jest to mozliwe
dzieki odpowiedniej organizacji procesu wydo-
bycia oraz wymianie maszyn i urzadzen gorni-
czych (na maszyny oraz urzadzenia niskoemisyj-
ne lub z napedem elektrycznym). Emisje pytowe
zostaly przez nas skutecznie ograniczone juz
w latach osiemdziesigtych XX wieku. Obecnie
wdrazane przez nas projekty majg na celu dal-
sza hermetyzacje procesu oraz zmniejszenie
emisji niezorganizowanych, wynikajgcych z pro-
ceséw technologicznych.

Emisja pytéw z produkcji gérniczej KGHM Polska Miedz S.A. od 2010 do 2024 r.
[g/t rudy]

-71%

79 65 72 63 52 38 27 24 26 27 28 26 27 .

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

24
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= Produkcja miedzi wytwarza pyty, ktére moga

zawiera¢ metale i ich zwigzki. Dzieki stoso-
waniu Najlepszych Dostepnych Technik (BAT)
w KGHM Polska MiedZ S.A. zmniejszylismy
emisje pytu z produkcji miedzi elektrolitycznej
0 91% (od 2010 r.). Naszym celem jest dalsze
ulepszanie technik oczyszczania, dalsza her-
metyzacja proceséw oraz zmniejszenie emisji
niezorganizowanych.

Siarka - obok miedzi jest jednym z gtéwnych
sktadnikéw koncentratéw miedzi. Powsta-
jacy podczas wytopu koncentratéw gazowy
dwutlenek siarki jest w naszych instalacjach
przeksztatcany do kwasu siarkowego. Jeste-
Smy pionierem w redukcji emisji dwutlenku
siarki: emisja na tone wyprodukowanej miedzi
zostata zredukowana o okoto 83% w poréwna-
niu do 2010 r. Naszym celem jest utrzymanie
emisji dwutlenku siarki na statym, minimalnym
poziomie.

O GRUPIE

KAPITALOWE]

Emisja pytéw z produkcji hutniczej KGHM Polska MiedzZ S.A. od 2010 do 2024 r.

WPLYW NA SRODOWISKO
NATURALNE

[g/t miedzi elektrolitycznej]

2010

213

201

332

2012

252

2013

239

2014

200

2015

135

2016

48

2017

WPLYW

SPOLECZNY

49

2018

Emisja SO, KGHM Polska MiedZ S.A. od 2010 do 2024 r.

[kg/t miedzi elektrolitycznej]

2010

8,4

2011

8,5

2012

8,9

2013

8,4

2014

8,0

2015

6,0

2016

2,0

2017

1,8

2018

58

2019

1,6

2019

tAD | KULTURA
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-91%

52

2020

59

2021

-83%

1,9

2020

2,3

2021

33

2022

1.8

2022

25

2023

1.3

2023

2024

2024
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= W dziatalnosci hutniczej istotnym zanieczysz-
czeniem z instalacji produkcji metali niezela-
znych jest emisja arsenu do powietrza. Reali-
zacja wdrozonego w Spotce programu BATAs
w latach 2017-2023 pozwolita znaczgco
zmniejszy¢ te emisje. Widac¢ to szczegblnie
W postaci zmniejszajgcego sie stezenia arsenu
w powietrzu atmosferycznym w rejonach do tej
pory najbardziej zanieczyszczonych, tj. wokot
oddziatéw hutniczych w Legnicy i Gtogowie.

DOBRA
PRAKTYKA

W naszych zaktadach prowadzimy
monitoring jakosci powietrza

i niezwtocznie reagujemy na kazda
anomalie w tym zakresie.

O GRUPIE WPLYW NA SRODOWISKO WPLYW tAD | KULTURA
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Emisja arsenu z produkcji hutniczej KGHM Polska MiedzZ S.A. od 2018 do 2024 r.
[g/t miedzi elektrolitycznej]

-86%

3,7 4,3 2,8 1,3 1,0 _

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
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Co robimy, aby zmniejszy¢ ilosci zanieczyszczen
emitowanych do powietrza? Jak przeciwdziatamy
ich negatywnym skutkom?

Program BATAs

W 2017 r. - w odpowiedzi na wydane przez Ko-
misje Europejska konkluzje BAT - Spétka urucho-
mita ,Program dostosowania instalacji technolo-
gicznych KGHM Polska MiedzZ S.A. do wymogéw
Konkluzji BAT dla przemystu metali niezelaznych
wraz z ograniczeniem emisji arsenu”. Program
byt realizowany w Hucie Miedzi ,Gtogéw" oraz
w Hucie Miedzi ,Legnica” poprzez budowe
nowych oraz modernizacje istniejgcych instalacji
technologicznych. Jego celem byto ograniczenie
emisji pytowo-gazowej, w tym zwigzkdéw arsenu,
dzieki zastosowaniu nowoczesnych filtréw oraz
dalszej hermetyzacji proceséw technologicznych.
Realizacja programu BATAs pozwolita sukcesyw-
nie zmniejszy¢ emisje arsenu do powietrza z pro-
dukcji hutniczej KGHM Polska MiedZ S.A. Pierwsze
efekty $rodowiskowe w postaci zmniejszajgcego
sie stezenia arsenu w powietrzu atmosferycz-
nym osiggnieto w rejonach, gdzie stezenia arsenu
w powietrzu sg najwyzsze, tj. wokot oddziatéw
hutniczych w Legnicy i Gtogowie. Analiza jakosci
powietrza, na podstawie wynikéow uzyskanych
z kilku stacji pomiarowych dziatajgcych w ramach
Panstwowego Monitoringu Srodowiska (PMS),
wskazuje na ogélne zmniejszenie poziomu stezen
Sredniorocznych arsenu w wojewdédztwie dolno-
slaskim. Realizacje programu zakornczono w 2023 r.

WPLYW NA SRODOWISKO
NATURALNE

Monitoring i inwestycje stuzagce ochronie
powietrza atmosferycznego

W 2024 r. KGHM kontynuowat systematyczne
modernizacje istniejacych instalacji oraz realizo-
wat nowe inwestycje majace na celu ograniczenie
emisji zanieczyszczen. Dziatania te stanowig ele-
ment kompleksowego programu ochrony $rodo-
wiska i sg scisle powigzane z prowadzonym moni-
toringiem jakosci Srodowiska wtasnych lokalizacji,
ktory obejmuje m.in.:

= Kontrole jakosci powietrza atmosferycznego
Regularne pomiary prowadzone w rejonach
oddziatywan instalacji pozwalajg na ocene
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rzeczywistego wptywu dziatalnosci na stan
powietrza. Wyniki tych pomiaréw sg zestawiane
z obowigzujacymi normami i stanowig podsta-
we do podejmowania dziatan korygujacych.

= Bezposrednie pomiary emisji z instalacji
Wykonywane zgodnie z obowigzujgcymi nor-
mami i metodykami pomiary emisji zapewniajg
biezgca kontrole nad iloscig i jakoscig uwalnia-
nych zanieczyszczen.

W KGHM Polska Miedz S.A. zarzadzanie ryzykiem
srodowiskowym jest nadzorowane przez Wicepre-
zesa Zarzadu ds. Produkgji.

Przykitady kluczowych dziatahh w 2024 r. w obszarze poprawy jakosci powietrza:

Huta Miedzi
~Legnica”

= Modernizacja elektrofiltréw
mokrych Fabryki Kwasu
Siarkowego

= Odtworzenie skrubera
Fabryki Kwasu Siarkowego

= Modernizacja instalacji
odciggowej piecéw
anodowych obrotowych

Huta Miedzi
~Gtogow”

= Modernizacja instalacji
produkcji kwasu siarkowego

= Modernizacja wentylacji hali
Wydziatu Otowiu

Zaktad
Hydrotechniczny

= Rozbudowa sieci
zraszania/rozpylania
wody wraz z budowg
pompowni

= Rozbudowa magazynu
koncentratu miedzi
w Wydziale Przygotowania
Wsadu
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Dziatalno$¢ wydobywcza i hutnicza wigze sig nie-
rozerwalnie z wykorzystaniem wody - cennego
surowca, do ktérego ochrony zobowigzuje nas
przyjete podejscie do zarzgdzania wptywem $ro-
dowiskowym.

Regularnie monitorujemy jako$¢ wdd grunto-
wych i powierzchniowych w otoczeniu swoich
zaktadow, aby zapewni¢, ze dziatalno$¢ Spoéiki
spetnia rygorystyczne normy ochrony Srodowi-
ska. Co istotne, do proceséw technologicznych
flotacji wykorzystywana jest wytgcznie woda
kopalniana ujmowana z gérotworu, dzieki czemu
zadne zasoby wdd stodkich - zaréwno podziem-
nych, jak i powierzchniowych - nie sg uzywane
w tym etapie produkgiji.

O GRUPIE
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Woda w procesach gérniczych KGHM Polska Miedz S.A.

opad atmosferyczny

‘ N

parowanie

hvd ‘

Obiekt Unieszkodliwiania Odpadéw Wydobywczych (OUOW)
,Zelazny Most”

woda infiltracyjna >

odprowadzanie wody
Odra <

woda odzyskana

hydrotransport odpadow

Polkowice-

-Sieroszowice

woda kopalniana
odwadnianie kopalni

G

yAC]
Lubin

Polkowice-
-Sieroszowice

WPLYW NA SRODOWISKO
NATURALNE

. Trzy polskie kopalnie KGHM wydoby-

wajg rude znajdujacg sie na gtebokosci
400-1350 m pod powierzchnig ziemi.
Z uwagi na staty doptyw wdéd z gérotworu
do wyrobisk gorniczych, na powierzchnie
wypompowuje sie zasolone wody kopal-
niane.

. Na powierzchni, przy kazdym zaktadzie gor-

niczym i zaktadzie wzbogacania rud (ZWR),
znajduja sie zbiorniki retencyjne, gro-
madzace: wody opadowe, przelewy woéd
chtodzacych, a takze wypompowane wody
kopalniane.

. Ze zbiornikéw retencyjnych woda jest

pompowana do tzw. obiegéw flotacyjnych
(w niektérych przypadkach woda kopalnia-
na jest pompowana bezposrednio do obie-
gow flotacyjnych). Dzieki temu ani woda
kopalniana, ani $cieki nie sg odprowadzane
do lokalnych rzek.

. W ZWR cata woda wykorzystywana jest

w procesie flotacji rudy, a nastepnie do
hydrotransportu odpadéw poflotacyjnych
do OUOW ,Zelazny Most”.

5.W OUOW ,Zelazny Most” nastepuje tzw.

sedymentacja odpaddéw poflotacyjnych,
a sklarowana juz woda zawracana jest
poprzez system wiez dekantacyjnych ruro-
ciggami na powierzchni, do ZWR.

Wazne: Procesy przerébki rudy miedzi w ZWR,
aw szczegblnosci mielenie i flotacja, wymagaja do-
starczenia znacznych ilosci wody technologiczne;j.
W KGHM Polska MiedZ S.A. do procesu prze-
rébki rud wykorzystywana jest tylko woda

WPLYW
SPOLECZNY
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z odwadniania kopaln, krqzgca w obiegu woéd
kopalniano-technologicznych ~ pomiedzy ~ ZWR
i OUOW ,Zelazny Most”. Rocznie w KGHM Polska
MiedZ S.A. zawracane jest do procesu wzboga-
cania rudy ponad 130 min m* wody. Przyczynia
sie to do oszczednosci jednego z najcenniejszych
zasobéw  przyrodniczych, jakim sg wody
powierzchniowe i gruntowe.

. Dla zachowania bezpieczenstwa OUOW

.Zelazny Most” nadmiar wod kopalnia-
no-technologicznych odprowadzany jest
w sposéb kontrolowany do Odry.

Wazne: System wodny jest stale zasilany woda-
mi kopalnianymi i deszczowymi, dlatego istnieje
potrzeba usuwania ich nadmiaru. Zrzut Sciekéw/
woéd  kopalniano-technologicznych odbywa sie
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa
i zapisami  pozwolenia  wodnoprawnego,
z uwzglednieniem warunkéw hydrologicznych
rzeki Odry. Wielko$¢ zrzutu oraz stan chemiczny
odprowadzanych wéd z OUOW ,Zelazny Most”
jest na biezaco monitorowany i regulowany
w odniesieniu do poziomu wody w rzece. System
retencyjno-dozujgcy pozwala w petni sterowac
i nadzorowa¢ zrzut wéd do Odry. Ponadto, rygo-
rystycznie dotrzymywany jest warunek regulowa-
nia tadunku soli zawartego w zrzucanych Sciekach
tak, aby nie przekroczy¢ 1000 mg/l sumy chlorkéw
i siarczanéw w wodach rzeki po wymieszaniu ze
Sciekami. W 2024 r. w ZG ,Lubin” uruchomiono
podziemny zbiornik retencyjny mogacy pomie-
$ci¢ okoto 1,5 min m? zasolonych wéd w sytuacji
ograniczenia zrzutu do Odry. Rozpoczeto réwniez
analize koncepcji Systemu Selektywnej Gospodar-
ki Woda.
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Woda jest wykorzystywana rowniez w proce-
sach hutniczych. Huty KGHM Polska Miedz S.A.
(,Gtogow" i, Legnica”) pobierajg wode zrzek Odra
i Kaczawa. Wykorzystana woda kierowana jest
do spotki zaleznej ,Energetyka” sp. z 0.0. w celu
oczyszczenia. Oczyszczalnie Sciekéw przemysto-
wych pracujgce na rzecz hut sg wyspecjalizowane
w usuwaniu metali ciezkich, w tym szczegélnie
trudnych zwigzkéw arsenu oraz rteci i kadmu.
Ze wzgledu na wysoka jakos¢ sciekow okoto 30%
oczyszczonych Sciekdw wykorzystywane jest
ponownie w procesach technologicznych hut.
Pozostate Scieki oczyszczone odprowadzane sa
w przypadku HM ,Gtogow” do rzeki Odry oraz
w przypadku HM , Legnica” do potoku Pawtowka,
ktory zasila rzeke Kaczawe.
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Gospodarka woda w Grupie Kapitatowej KGHM Polska MiedZ S.A. w 2024 r.

Pobér llo$é [m3]
Wody powierzchniowe (ogétem) 10 248 691
Wody gruntowe (ogbétem) 24810120
Woda morska (ogétem) 0
Woda kopalniana 45 051 660
Woda zakup spoza Grupy Kapitatowej 357 920
Pobér tgcznie 80 468 390
Zrzut llo$¢ [m3]
Wody powierzchniowe 69 279 133
Grunti gleba 1432
Morza 0
Zrzut Sciekdw do kanalizacji podmiotu zewnetrznego spoza Grupy Kapitatowej, sieci publicznej 2192 209
Sprzedaz wody do podmiotu zewnetrznego spoza Grupy Kapitatowej 1252 069
Zrzut tacznie 72724 843
Recykling wody 141 869 399
Zuzycie 7 743 547
Magazynowanie wody na poczatku roku 12 924 804
Magazynowanie wody na koniec roku 6 585 406
Zuzycie na obszarach narazonych na ryzyko zwigzane z woda 7 743 547

CZY WIESZ, ZE:

Grupa KGHM rocznie wykorzystuje ponownie ponad 140 min m3 wody w procesach technologicznych? To woda,
ktéra nie jest pobierana z zasobdw wody stodkiej, lecz pochodzi z wewnetrznego obiegu i odzysku. Dzieki temu
ograniczamy presje na lokalne zasoby wodne, realizujgc w praktyce zasady gospodarki o obiegu zamknietym

i wspierajgc zréwnowazone zarzqdzanie wodg zgodnie z Celami Zréwnowazonego Rozwoju ONZ.
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Ochrona bioréznorodnosci
i ekosystemow

Od lat angazujemy sie w dziatania majace na celu zachowanie réznorodnosci biologicznej oraz odpowie-
dzialne zarzadzanie ziemig i lasami. W dziataniach tych nie skupiamy sie wytacznie na zarzgdzaniu terenami
zajetymi przez nasze instalacje i urzadzenia technologiczne oraz pozostatg infrastrukture pomocnicza, ale
wychodzimy daleko poza obszar terytorialny naszej dziatalnosci w celu adekwatnego ograniczenia oddzia-
tywania prowadzonych przez nas proceséw na otoczenie, w tym przede wszystkich na lokalne spotecznosci.

WPLYW
SPOLECZNY

Racjonalne korzystanie
z zasob6w srodowiska,
takich jak ziemia,
woda, lasy

Przywracanie wartosci
uzytkowej terenéw,
niekorzystnie
przeksztatconych

naszg dziatalnoscig

Poszanowanie prawnie
wyznaczonych obszaréw
chronionych oraz
zapewnienie, ze wszelkie
nowe operacje lub zmiany
w istniejacych operacjach
sg przeprowadzane
zgodnie z prawem

w ramach naszej

licencji na prowadzenie
dziatalnosci

Oszczedne gospodarowanie gruntami, ograniczanie
uszczelniania gleby do sytuacji niezbednych, takich
jak koniecznosc¢ zabezpieczenia gruntow

i wod podziemnych przed migracja zanieczyszczen,
wielokrotne wykorzystywanie wody i $ciekéw
oczyszczonych, zarzadzanie lasami, ktére petnia
funkcje ochronne, wzmacniajgce bioréznorodnos¢;
brak roli produkcyjnej terenéw le$nych.

Remediacja i rekultywacja wtasnych terenéw,
wspotpraca z samorzadami, poprzez finansowanie
wapnowania gleb uzytkowanych rolniczo.

Inwestycje i modernizacje spetniajace kryteria
wynikajace z przepiséw prawa, prowadzone sg

po przeprowadzeniu oceny oddziatywania na
Srodowisko, ktérej istotnym elementem jest
ocena wptywu na $wiat przyrody ozywionej; kazda
zmiana decyzji stanowigcej licencje na korzystanie
ze Srodowiska, uwzglednia potencjalny wptyw na
prawnie wyznaczone obszary chronione; realizacja
aktywnych dziatanh wspierajacych bioréznorodnos¢
na wyznaczonym z inicjatywy Spétki obszarze

chronionym - uzytku ekologicznym ,tegi Gtogowskie”.

Racjonalne
gospodarowanie
zasobami naturalnymi

Rezygnacja z prowadzenia
dziatalnosci w miejscach
Swiatowego Dziedzictwa
a w przypadkach,

w ktérych nasza dziatalnos¢

sasiaduje z miejscami

Swiatowego Dziedzictwa,
zapewnienie, Ze nasze
dziatania nie zagrazaja
bezpieczenistwu

i wartosci tych miejsc

Ograniczanie emisji
zanieczyszczen

do powietrza,
wody i gleby

tAD | KULTURA
ORGANIZACYINA

Wydobycie rudy prowadzone metodami
odpowiadajgcymi charakterystyce ztoza -

w kopalniach podziemnych dziatajgcych w Polsce
wykorzystywany jest system komorowo-filarowy,
w aktywach zagranicznych dominuje system
odkrywkowy.

Grupa Kapitatowa nie prowadzi operacji
technologicznych na terenie lub w poblizu
miejsc Swiatowego Dziedzictwa.

Ciggte doskonalenie realizowanych proceséw

i operacji technologicznych, w celu maksymalnego
ograniczenia emisji zanieczyszczen do Srodowiska.
Minimalizacja emisji pozytywnie wptywa na
bioréznorodnosc¢.
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Podejmujac dziatania dotyczgce ochrony bioréz-
norodnosci kierujemy sie nastepujgcg hierarchia
postepowania:

Po pierwsze:
Unikamy negatywnego wptywu

Po drugie:

Zmniejszamy negatywny
wptlyw, jezeli nie udato nam sie
g0 unikngé

Po trzecie:
Regenerujemy to, co ulegto
zniszczeniu

Po czwarte:

Przywracamy do zycia to,

co ulegto degradacji na skutek
naszych dziatan

Wszystkie nasze nowe projekty podlegajg proce-
durze uzyskania pozwolenia Srodowiskowego.
Badania ekologiczne sg zawsze przeprowadzane
na poczatku realizacji zadania, aby umozliwié
rozwoj projektu zgodnie z hierarchig tagodze-
nia skutkéw. Wykonujg je niezalezni eksperci.
Wyniki badan bioréznorodnosci pozwalaja
wybra¢ najlepszg mozliwg lokalizacje nowych
inwestycji pod wzgledem wartosci przyrod-
niczej, aby unikng¢ potencjalngo wptywu na
réznorodnos¢ biologiczng. Oceny oddziatywania
na $rodowisko dotyczgce wartosci przyrodni-
czychikulturowych sporzgdzane sg na wczesnym
etapie procesu wydawania pozwolen dla nowych
projektéw lub zmian w istniejgcych operacjach.

DOBRA
PRAKTYKA

W przypadkach, gdy ochrona przyrody jest niemozliwa podejmujemy wysitki
w celu zrekompensowania utraconych wartosci przyrodniczych. Dziatania te
sg realizowane w oparciu o najlepsze praktyki i zgodnie z obowigzujgcymi
regulacjami, przy uwzglednieniu zasad zréwnowazonego rozwoju

i minimalizacji wptywu na Srodowisko naturalne. Dla przyktadu w 2024 r.

w zwigzku z kontynuacjg wydobycia piaskow podsadzkowych ze ztoza ,Obora”,
wystapita potrzeba relokacji stanowiska mréwki rudnicy (Formica rufa).

Na mocy decyzji Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska w sprawie
wydania zezwolenia na odstepstwa od zakazéw obowigzujgcych w stosunku
do tego gatunku, mrowisko zostato przez nas przeniesione w miejsce
bezpieczne dla owadéw o warunkach mikrosrodowiskowych podobnych

do obszaru regularnego wystepowania. W celu zapewnienia skutecznej
translokacji, dziatania pod nadzorem entomologa - myrmekologa,
przeprowadzono w okresie jesiennym (pazdziernik 2024 r.), w godzinach
porannych, gdy wiekszos¢ owaddw znajdowata sie w mrowisku.

Prace byty kontynuowane przez okres kolejnych 5 dni, aby mréwki
gromadzace sie w dotychczasowej lokalizacji mrowiska,

sukcesywnie przenosi¢ w nowe miejsce.
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DOBRA
PRAKTYKA

W celu zabezpieczenia wysokich waloréw przyrodniczych czesci tere-
now bytej strefy ochronnej Huty Miedzi , Gtogow"” rozporzgdzeniem
Wojewody Dolnoslgskiego z dnia 28.10.2005 r. utworzyliSmy uzytek
ekologiczny ,tegi Glogowskie”. Teren ten obejmuje terase zalewowg
doliny Odry na catej szerokosci miedzywala. Ochronie podlegaja tutaj
m.in. starorzecza rzeki Odry, zespoty roslinne od wodno-szuwarowych

do zyznych laséw lisciastych z licznymi, chronionymi gatunkami fauny
i flory. Na terenie uzytku stwierdzono obecnos¢ 339 gatunkdéw - w tym
wiele rzadkich i zagrozonych, ujetych w Polskiej Czerwonej Ksiedze
Roslin, 10 gatunkow ptazéw, 4 gatunki gadéw, 100 gatunkéw ptakow

i inne gatunki. Corocznie wykonujemy na tym terenie zabiegi majgce
na celu utrzymanie stanu, odtworzenie siedlisk i ochrone gatunkowa
cennej flory i fauny wystepujgcej na tym obszarze.
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Nie prowadzimy dziatalnosci na terenach wyréz-
niajacych sie szczegdlnymi wartosciami przyrod-
niczymi (definiowanymi jako parki narodowe,
rezerwaty przyrody czy obszary Natura 2000) ani
w bezposrednim sasiedztwie takich obszaréw.
Natomiast w otoczeniu jednego z naszych za-
ktadéw - Huty Miedzi ,Cedynia” - juz wiele lat
po uruchomieniu produkgji, ktéra miata miejsce
w 1979 r., zostaty ustanowione nastepujgce ob-
szarowe formy ochrony przyrody:
= w 2007 r. wyznaczono obszar Natura 2000
- Specjalny Obszar Ochrony Siedlisk Natura
2000 tegi Odrzanskie (PLC020002),
= w 1994 r. utworzono rezerwat Skarpa Stor-
czykéw, ktéry obejmuje obszary lesne o pow.
65,17 ha.

W odlegtosci od kilku do kilkunastu kilometréw

od miejsc funkcjonowania naszych oddziatéw

znajduja sie tereny o wysokiej wartosci przyrod-

niczej lub krajobrazowej objetej r6znymi formami

ochrony, sposréd ktérych warto wymieni¢ m.in.:

= Specjalne Obszary Ochrony Siedlisk Natura
2000, takie jak Patnéw Legnicki (PLH020052),
Stawy w Brzeszczach (PLB120009), Dolina Ma-
tej Panwi (PLH160008) i inne,

= rezerwaty przyrody: Buczyna Jakubowska,
Uroczysko Obiszéw, Zukowskie éniezyce,
Skarpa Storczykdéw, Dalkowskie Jary,

= uzytkiekologiczne, m.in. tegi Gtogowskie, Glin-
ki w Lasku Ztotoryjskim (1 km - HM ,Legnica”,
KGHM Zanam S.A., KGHM Metraco S.A., ,Ener-
getyka” sp.z 0.0.)iinne,

= zespoty przyrodniczo-krajobrazowe, m.in.: Gro-
dowiec, Guzicki Potok, Trzebicz, Las Dabrowa
i Zubrowisko.
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Ochrona gruntéw

Instalacje produkcyjne naszej Grupy mogg powo-

d

owac emisje zanieczyszczeh do gleby, dlatego

stosujemy szereg dziatan ograniczajacych nega-
tywne oddziatywanie na ten komponent $rodo-
wiska, m.in.:

procesy produkcyjne prowadzimy zgodnie
zinstrukcjami technologicznymi, stanowigcymi
element Zintegrowanego Systemu Zarzadzania
przyjetego w naszej Grupie,

magazynujemy surowce i produkty state na
utwardzonych placach magazynowych lub
w wyznaczonych, nadzorowanych magazynach,
magazynujemy ptynne surowce i produkty
w zabezpieczonych przed niekontrolowanym
wyciekiem zbiornikach, wykonanych z mate-

WPLYW NA SRODOWISKO
NATURALNE

riatébw odpornych na dziatanie znajdujacych sie
w nich substangji,

surowce i produkty przewozimy transpor-
tem kolejowym i kotowym; punkty zata-
dunkowe i roztadunkowe wyposazone s3g
w tace ochronne, umozliwiajgce wychwyty-
wanie i skuteczng neutralizacje ewentualnych
wyciekdw,

stosujemy szczelne nawierzchnie drég i pla-
coéw, z ktérych wody opadowe i roztopowe
oczyszczamy w osadnikach i separatorach,
stosujemy wydzielone, szczelne systemy kana-
lizacyjne w celu selektywnego ujmowania stru-
mieni S$ciekdw wymagajgcych zastosowania
oddzielnych technologii oczyszczania,

34

= sktadowiska odpaddéw sg odseparowane od

srodowiska celowo zaprojektowanym uktadem
barier i uszczelnien, a kwatery wyposazone sg
w systemy odprowadzania odciekow,
magazynujemy odpady w wyznaczonych do
tego miejscach, na nieprzepuszczalnym pod-
tozu; w zaleznosci od sktadu odpadoéw - luzem
lub w szczelnych pojemnikach, kontenerach
lub workach z tworzywa sztucznego,

odpady niebezpieczne obligatoryjnie gro-
madzone s3 pod zadaszeniem eliminujgcym
wptyw czynnikéw atmosferycznych.
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Gospodarowanie odpadami

= To skrupulatnie monitorowany i nowocze-

$nie zarzadzany, najwiekszy tego typu obiekt
w Europie. Retencja obiektu ,Zelazny Most”
pozwala na kilkutygodniowe przetrzymywanie
nadmiaru wod poflotacyjnych w okresach, gdy
sg niskie stany na rzece Odrze.

Wiekszo$¢ zasad zapisanych w globalnym
standardzie do zarzgdzania obiektami uniesz-
kodliwiania odpadéw wydobywczych GISTM
(Global Industry Standard on Tailings Manage-
ment) ma zastosowanie w codziennej praktyce
zarzadzania obiektem ,Zelazny Most”. Stan-
dard ten zostat stworzony przede wszystkim
do zastosowania w krajach, w ktérych miej-
scowe przepisy prawne nie regulujg kwestii
zarzgdzania obiektami unieszkodliwiania od-
paddéw gérniczych lub tez kwestie te nie sg ure-

Znaczna cze$¢ odpadow generowanych w przemysle wydobywczym stanowig odpady poflotacyjne. Powsta-
ja one jako pozostatos¢ po procesie flotacji - kluczowej metodzie wzbogacania rud. W dziatalnosci naszej
Grupy bardzo wazne jest odpowiedzialne gospodarowanie odpadami poflotacyjnymi dlatego juz od wielu
lat podejmujemy konsekwentne dziatania majgce na celu ich bezpieczne sktadowanie, minimalizacje ryzyka
dla otoczenia oraz maksymalne ograniczenie ich negatywnego wptywu. JesteSmy pewni, ze tylko poprzez
odpowiedzialne podejscie do catego tancucha wartosci naszej dziatalnosci mozemy realnie przyczynic sie do
ochrony srodowiska i budowania zaufania spotecznego.

Obiekt Unieszkodliwiania Odpadéw Wydobywczych ,, Zelazny Most”

gulowane dostatecznie. W Europie i w Polsce
obowigzujg restrykcyjne przepisy prawne,
regulujgce prace obiektow unieszkodliwiania
odpadoéw gorniczych.

WdrozyliSmy wiele rozwigzan minimalizu-
jacych wptyw ,Zelaznego Mostu” na $rodo-
wisko, m.in. poprzez wprowadzenie kurtyn
wodnych, ktore zapobiegaja pyleniu.

Zadbalismy réwniez o rozbudowe systemow
drenazowych i rowéw opaskowych w stre-
fie zapory i przeprowadziliSmy szereg prac
melioracyjnych na przedpolu zapory skfa-
dowiska. Dzieki tym wszystkim dziataniom,
wody powierzchniowe w otoczeniu ,Zelazne-
go Mostu” odpowiadajg nawet najbardziej
restrykcyjnym normom czystosci.

WPLYW
SPOLECZNY

tAD | KULTURA
ORGANIZACYINA
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W obiekcie ,Zelazny Most” stosujemy rozwigzania i tech-

niki uwazane za najlepszag dostepna technike BAT (ang.
Best Available Techniques). Wedtug standardu UE tzw.
MWEI BREF*, OUOW ,Zelazny Most” jest obiektem pro-
wadzonym na najwyzszym swiatowym poziomie, a jego
metody eksploatacji i rozbudowy s3 czesto podawane
jako przyktad dobrze zarzgdzanego obiektu unieszko-
dliwiania odpadéw na najwazniejszych konferencjach
geotechnicznych na sSwiecie.

.Zelazny Most” posiada takze certyfikaty ISO:
1. Systemu zarzadzania sSrodowiskowego
(zgodny z ISO 14001),
2. Systemu zarzadzania bezpieczenstwem
i higieng pracy (zgodny z ISO 45001),
3. Systemu zarzadzania energia
(zgodny z ISO 50001).

O GRUPIE WPLYW NA SRODOWISKO
KAPITALOWE] NATURALNE

.Zelazny Most” jest monitorowany i regu-
larnie analizowany przez zesp6t Swiatowej
stawy niezaleznych ekspertéw. Posiadaja
oni duze doSwiadczenie zawodowe

i naukowe, poparte referencjami doty-
czacymi realizacji ztozonych projektéw
inzynierskich, kierowaniem instytucjami
naukowymi w dziedzinie geotechniki,
hydrotechniki, hydrogeologii, hydrauliki,
budowli wodnych i ziemnych

oraz ochrony $rodowiska.

WPLYW
SPOLECZNY
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Gospodarka o obiegu

Powstawanie odpadoéw jest efektem ubocznym
kazdej dziatalnosci przemystowej. Réwniez prze-
myst miedziowy, ze wzgledu na koniecznos¢ wie-
lostopniowego przerobu rud w celu uzyskania
uzytecznych produktéow koncowych, wytwarza
olbrzymie ilosci odpaddéw poprzemystowych.
Mamy swiadomos¢ tego wptywu i podejmuje-
my dziatania zmierzajgce do ograniczenia ilosci
odpadoéw przeznaczanych do utylizacji na rzecz
ich ponownego wykorzystania.

CZY WIESZ, ZE:

Mied? jest jednym z nielicznych materiatéw,
ktdre nie ulegajq degradacji ani nie tracg
swoich wtasciwosci chemicznych lub fizycznych
w procesie recyklingu.

Odpady, ktérych powstania nie da sie unikng¢,
poddawane sg w pierwszej kolejnosci odzyskowi,
a gdy nie jest to mozliwe ze wzgled6w technolo-
gicznych, ekonomicznych czy $rodowiskowych,
prowadzone jest ich unieszkodliwianie. Sktado-
wanie odpaddw jest prowadzone dopiero wow-
czas, gdy inne sposoby unieszkodliwienia nie sg
mozliwe.

KAPITALOWE] NATURALNE SPOLECZNY
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zamknietym

Idea gospodarki o obiegu zamknietym

Surowce

Y

Projekt

Produkcja,
przetwarzanie
m

Dystrybucja

Recykling

Gospodarka
o obiegu zamkniety

Odpady resztkowe

Zbiérka Konsumpcja,
wykorzystanie,
ponowne wykorzystanie,
naprawa
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Racjonalne
gospodarowanie
zasobami
naturalnymi

Ograniczanie ilosci
wytwarzanych
odpadéw

Rozwéj technik
gospodarowania
odpadami

Zgodnos¢
z przepisami
i normami

Partycypacja
spoteczna
i transparentnos¢

Zapobieganie
awariom

i zarzadzanie
kryzysowe

Innowacje
w zakresie
ochrony
sSrodowiska

Rewizja
i doskonalenie
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Podstawowym celem realizowanej przez nas

gospodarki odpadami jest wykorzystywanie

odpaddéw pochodzacych z ciggéw technologicz-

nych na kazdym etapie produkcji w celu maksy-

malizacji odzysku miedzi i metali towarzyszg-

cych z jednoczesnym ograniczeniem wptywu

na Srodowisko naturalne. Procesy produkcyjne

prowadzone w naszych instalacjach technologicz-

nych sg prowadzone w taki sposéb, by w mozliwie

najwiekszym stopniu zagospodarowac¢ wytwa-

rzane w nich pozostatosci procesowe. Dziatania

te pozwalajg nam m.in. na:

= odzyskiwanie metali z pyléw i szlaméw
powstajgcych w systemach redukcji emis;ji
pytow. Pyly zawracane sg, adekwatnie doich skifa-
du, dowsadu w instalacjach produkcji miedzi lub
produkgji otowiu, szlamy z mokrego odpylania
gazdéw konwertorowych kierowane sg do odzy-
sku w instalacji produkcji otowiu,

= odzyskiwanie miedzi z zuzla zawiesinowego
bogatego w miedz (odzysk w piecach elektrycz-
nych w Hucie Miedzi ,,Gtogow"),

= przekazywanie zuzla odmiedziowanego lane-
go oraz do produkcji kruszywa budowlanego,
a zuzla odmiedziowanego granulowanego do
produkgji scierniwa,

= przekazywanie zuzytych wymuréwek zamie-
dziowanych do produkcji koncentratu miedzi,
a wymurowek niezamiedziowanych odbior-
com zewnetrznym do produkcji materiatéw
ogniotrwatych,

= catkowity zawrét wewnetrzny wszystkich zuzli
z konwertordw i piecéw topielnych jako surow-
cow wsadowych do proceséw pirometalurgicz-
nych,

= stosowanie elektrolitu wycofanego z obiegéw
elektrorafinacji do produkcji siarczanu miedzi

WPLYW NA SRODOWISKO
NATURALNE

i siarczanu niklu oraz wykorzystanie odmiedzio-
wanego elektrolitu do przygotowania elektrolitu
roboczego wykorzystywanego do produkcji mie-
dzi katodowe;j,

= zawracanie zuzytych anod do pirometalurgicz-
nych proceséw produkcji miedzi,

= wykorzystanie szlamu anodowego z proce-
su elektrorafinacji jako surowca do produkgcji
metali szlachetnych,

= odzyskiwanie metali ze szlamoéw z oczyszczalni
gazobw konwertorowych w instalacji produkgcji
otowiu,

= odzyskiwanie selenu z wody obiegowej wezta
mokrego odpylania gazéw w instalacji metali
szlachetnych,

= odzyskiwanie srebra ze zuzytego elektrolitu.

CZY WIESZ, ZE:

Przyktadem skutecznego odzysku odpadow
jest otéw surowy wytapiany w piecach Dérschla
czy instalacja odmiedziowania elektrolitu, ktére
sq zainstalowane w Hucie Miedzi ,, Gtogéw”.
Zuzel granulowany z pieca elektrycznego Huty
Miedzi , Gtogow” Il jest wykorzystywany jako
materiat scierny przy pracach remontowych
konstrukcji stalowych oraz przy rozbudowie
OUOW ,Zelazny Most.”
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Tam, gdzie nie mozemy w sposéb wtérny wykorzy-

sta¢ odpadow procesowych podejmujemy dziata-

nia majgce na celu zapobieganie ich powstawaniu,

ograniczanie ich ilosci oraz zmniejszenie ich nega-

tywnego wpltywu na Srodowisko:

= procesy produkcyjne prowadzimy zgodnie z tzw.
rezimem technologicznym,

= stosujemy materiaty i srodki o wysokich stan-
dardach jakosciowych, zuzywamy je w sposéb
racjonalny,

= maszyny i urzadzenia utrzymujemy w dobrym
stanie technicznym, staramy sie zapobiegac
awariom i stanom niesprawnosci urzadzen
poprzez staty nadzér,

= monitorujemy przebieg prowadzonych proce-
sow, co umozliwia nam podjecie szybkiej reak-
cji majacej na celu zapobieganie wytwarzaniu
odpadow,

= magazynujemy odpady z uwzglednieniem ich
sktadu chemicznego i witasciwosci, w sposéb
zabezpieczajgcy srodowisko przed negatywnym
wptywem wynikajgcym z zanieczyszczenia.
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pogorniczych

Nasza dziatalnos¢ na danym terenie nie konczy
sie wraz z zamknieciem kopalni. Procesy przywra-
cania terendéw pogorniczych ludziom i przyrodzie
to istotny aspekt naszej polityki Srodowiskowe;.
Rekultywacja gruntéw poprzemystowych obej-
muje szereg dziatan, majacych na celu odtworze-
nie witasciwosci gleby, przywrécenie réznorod-
nosci biologicznej, a takze poprawe warunkdéw
estetycznych i spoteczno-gospodarczych. Zawsze
dbamy o to, aby tereny zajete przez huty i kopal-
nie mogty zostac zrewitalizowane po zakonczeniu
operacji gospodarczych. Plany zamkniecia i rekul-
tywacji sg opracowywane zgodnie z obowiazuja-
cym prawem dla kazdego miejsca eksploatacji,
ktére ma zostac zlikwidowane.
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Od ponad 20 lat zagospodarowujemy obszary
dawnych stref ochronnych naszych hut w Gtogo-
wie i w Legnicy. Obecnie, w wyniku konsekwentnie

prowadzonych dziatan, wiekszos¢ tych terenéw
zostata sklasyfikowana jako lasy. Aktualnie
zarzadzamy ponad 1 360 ha gruntéw zalesionych
i zadrzewionych, bedacych naszg wtasnoscia lub
znajdujgcych sie w uzytkowaniu wieczystym.
Sposréd nich lasy stanowig ponad 98%.
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Stan zaawansowania realizacji strategicznych miernikéw sukcesu

Strategiczny miernik sukcesu
(KPI strategiczny)

Wskazniki wypadkowosci
LTIFR' i TRIR?

Poziom wsparcia

dla obszaru Zdrowie
realizowany przez Fundacje
KGHM Polska Miedz

Liczba zrealizowanych
projektow wolontariackich

Poziom wsparcia udzielonego
na kulture, sport i zdrowie
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Bazowa warto$¢ miernika w 2020 r. Wartos$¢ miernika w 2024 r. Cele na 2030 r.
LTIFR 7,31 LTIFR 6,64
dazenie do 0 wypadkow
TRIR 0,52 TRIR 0,30
~11,5 min PLN' 8,07 min PLN ~7 min PLN

(tgcznie dla instytucji i 0s6b fizycznych)

(© Obszar Zdrowie, realizowany przez Fundacje KGHM Polska Miedz, zostat uznany za szczegélnie priorytetowy w 2020 r. w zwigzku z pandemia
COVID-19, co przetozyto sie na wysoka wartos$¢ wsparcia w roku bazowym. W 2024 r. poziom zaangazowania w tym obszarze przekroczyt
wartos$¢ przyjet jako cel strategiczny na 2030 r.

137 akqji wolontariackich

25 akeji wolontariackich
3 akdiwolontariackic (w tym 38 akdji w Grupie KGHM)

30 akgji wolontariackich

© Nizsza liczba inicjatyw w 2020 r. byta efektem ograniczer pandemicznych, obowiazujacych w kraju i w ramach wewnetrznych przepiséw
KGHM. Z kolei wzrost liczby akcji wolontariackich w 2024 r. wynikat zaréwno z popularyzacji postaw altruistycznych wsréd pracownikéw,
jak i z rozwoju oraz aktywnej promogji programu ,Miedziane Serce”. W minionym roku prowadzono m.in. dziatania pomocowe zwigzane
z organiczaniem ryzyka i usuwaniem skutkéw powodzi, ktéra dotkneta mieszkaricéw Dolnego Slaska.

~38,5 min PLN 48,15 min PLN ~48 min PLN

(@ W 2024 r. poziom wsparcia udzielonego na kulture, sport i zdrowie byt zblizony do wartoéci przyjetego celu strategicznego na 2030 r.

TLTIFR (ang. Lost Time Injury Frequency Rate) - catkowita liczba wypadkéw przy pracy, w rozumieniu Ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r.
0 ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych (Dz.U. z 2025 r., poz. 257 z p6zn. zm.), standaryzowana do 1 min
przepracowanych godzin. Wskaznik wyliczany dla Spétki KGHM Polska Miedz S.A.

2TRIR (ang. Total Recordable Incident Rate) - wskaznik wypadkoéw przy pracy spetniajgcych warunki rejestracji w rozumieniu standardu ICMM
(International Council on Mining & Metals). WskazZnik wyliczany dla aktywéw zagranicznych.
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https://kghm.com/sites/default/files/kghm-60-dobrych-praktyk-csr-interaktywna.pdf
https://kghm.com/sites/default/files/kghm-60-dobrych-praktyk-csr-interaktywna.pdf
https://kghm.com/sites/default/files/kghm-60-dobrych-praktyk-csr-interaktywna.pdf
https://odpowiedzialnybiznes.pl/wp-content/uploads/2024/04/Raport-dobre-praktyki-2023-1.pdf
https://odpowiedzialnybiznes.pl/wp-content/uploads/2024/04/Raport-dobre-praktyki-2023-1.pdf
https://odpowiedzialnybiznes.pl/wp-content/uploads/2024/04/Raport-dobre-praktyki-2023-1.pdf
https://odpowiedzialnybiznes.pl/wp-content/uploads/2025/06/Raport-2024.pdf
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KGHM to my - razem osiggamy sukcesy

Budujemynaszpotencjatbiznesowyiprzewagekon-
kurencyjna, stawiajgc w centrum cztowieka. To my -

pracownicy - jesteSmy fundamentem, bez ktérego Kluczowe procedury i polityki zarzgdzania
rozwoj Grupy nie bytby mozliwy. W KGHM dbamy obszarem pracowniczym przyjete w Grupie
zaréwno o dobre warunki pracy i atmosfere wspot- Kapitatowej KGHM Polska MiedzZ S.A.:
pracy, jak i o nasze otoczenie - srodowisko natu-

ralne oraz spotecznosci, w ktorych funkcjonujemy. Kodeks Etyki Grupy Kapitatowe] KGHM
Polska Mied7 S.A.

Od lat inwestujemy w rynek pracy i aktywnie Procedura Antymobbingowa w Grupie
wspieramy proces ksztatcenia obecnej i przysztej Kapitatowej

kadry. Czerpiemy z poktadéw mozliwosci, jakie . . o
. " L - Polityka Praw Cztowieka KGHM Polska Miedz S.A.
daje KGHM, rozwijamy nasz potencjat i podejmuje-

my wyzwania, ktére wymagaja odwagi i odpowie- Polityka Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
dzialnosci. Wiemy, ze to ludzie nadajg naszej Gru- Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy

pie globalne znaczenie i sprawiajg, ze tworzymy dla Pracownikow KGHM Polska Miedz S.A.
zintegrowang, otwartg na przyszto$¢ organizacje. wraz z Regulaminami Pracy oraz

Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych



https://kghm.com/sites/default/files/kodeks_etyki_2018.pdf
https://kghm.com/sites/default/files/kodeks_etyki_2018.pdf
https://kghm.com/sites/default/files/ppc_pl_www_2.pdf
https://kghm.com/sites/default/files/kghm_polityka_bhp_a4_2_light.pdf
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Struktura zatrudnienia

Grupa Kapitalowa KGHM Polska MiedzZ S.A.

Wyszczegdblnienie Mezczyzni Kobiety Razem
Liczba pracownikéw (w przeliczeniu na osoby)* 28799 6229 35028
Petny etat 28 755 6142 34 897
Niepetny etat 44 87 131
Liczba pracownikéw statych 25611 5477 31088
Liczba pracownikéw tymczasowych 3188 752 3940
Liczba odejs¢ pracownikéw 2443 522 2967
Wskaznik rotacji** 8,5% 8,4% 8,5%

* Liczba pracownikéw (w przeliczeniu na osoby) na ostatni dzier roku. Nie uwzglednia cztonkéw Zarzadu zatrudnionych na umowach
cywilnoprawnych - umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania.

** Wskaznik rotacji jest obliczany jako liczba odejs$¢ pracownikéw podzielona przez catkowitg liczbe pracownikéw, a nastepnie
pomnozona przez 100, aby otrzyma¢ warto$¢ procentowa. Liczba uwzglednia réwniez pracownikéw, ktérzy zmienili zatrudnienie
w ramach spétek Grupy Kapitatowej KGHM Polska Miedz S.A.

WPLYW tAD | KULTURA
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Rozktad pici w ujeciu procentowym w kadrze
kierowniczej wyzszego i nizszego szczebla
w Grupie Kapitatowej KGHM Polska Miedz S.A.

2024

Kategoria Pla¢
stanowiskowa
Zarzad
Mezczyzni
Kobiety
Najwyzsza kadra
zarzadzajaca
Mezczyzni
Kobiety
Kadra
kierownicza
Mezczyzni
Kobiety

Ujecie
procentowe

90,6%
9,4%

72,4%
27,6%

68,2%
31,8%
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Rowni w (neuro)réznorodnosci

Ktadgc istotny akcent na budowanie inkluzywnej
kultury organizacyjnej, kontynuowali$my rozwdj
pracownikéw w kontekscie zwigkszania wiedzy na
temat neuroréznorodnosci. W 2024 r. odbyty sie
szkolenia stacjonarne ,Menadzer w Swiecie neuro-
réznorodnosci - strategie efektywnego zarzadzania
neuroatypowymi talentami”, w ktorych wziety
udziat 162 osoby z oddziatéw hutniczych Spotki.
Odbyt sie réwniez webinar on-line pt. ,Neuror6z-
norodny swiat dziecka” dedykowany wszystkim
chetnym pracownikom z mozliwoscig

odtworzenia w pdzniejszym czasie.

Sita ré6znorodnosci, moc réownosci

Poszanowanie r6znorodnosci oraz rownosc¢ szans
to wazny element naszej kultury organizacyjnej.
Dbamy o to, by tworzone przez nas srodowisko
i miejsce pracy byto wolne od wszelkiej dyskry-

minacji.
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Jako firma globalna stosujemy standardy pracy
i relacji pracowniczych obowigzujagce w poszcze-
golnych krajach oraz okre$lone przez miedzyna-
rodowe instytucje, takie jak International Labour
Organization (ILO) czy UN Global Compact. Zgodnie
z zapisami naszego Kodeksu Etyki, zobowigzujemy
sie prowadzi¢ swoje operacje zgodnie z Powszech-
ng Deklaracjg Praw Cztowieka ONZ, tworzac kulture,
Srodowisko i miejsce pracy wolne od dyskryminacji.

Podejscie do zarzadzania réznorodnoscig defi-

niuje ,Deklaracja Réznorodnosci KGHM Polska

Miedz S.A.". W naszej Grupie obowigzujg zasady

wzajemnego poszanowania, rownego traktowa-

nia, zapewnienia dostepu do mozliwosci rozwo-

jowych i wykorzystania potencjatu wszystkich

pracownikéw, w tym przede wszystkim:

= stosowanie sie do prawa pracy w jurysdyk-
cjach, w ktérych dziatamy, a takze do przyje-
tych standardéw wewnetrznego prawa pracy,

= przestrzeganie przepiséw dotyczacych czasu
pracy oraz ptacy minimalnej,

= szanowanie prawa pracownikéw do zrzeszania
sie w organizacjach pracowniczych i zwigzkach
zawodowych oraz do prowadzenia negocjacji
zbiorowych,

= dbanie o rozwéj pracownikdéw, wspieranie ich
w podnoszeniu kompetencji poprzez zrézni-
cowane formy szkoleniowe oraz mozliwosci
udziatu w nowych projektach,

= respektowanie praw cztowieka i niedopusz-
czanie zadnych form nielegalnej lub przymu-
sowej pracy, w tym pracy dzieci.
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Dyskryminacji i mobbingowi méwimy
stanowcze ,nie”!

Przyjeta Procedura Antymobbingowa w Grupie
KGHM wspiera przestrzeganie zasad rownego
traktowania i poszanowania godnosci pracow-
nikbw. Ma na celu zapobieganie mobbingowi
i innym formom nekania w miejscu pracy, zgod-
nie z miedzynarodowymi standardami ochrony
praw pracownikéw. Przedmiotem procedury jest
opisany katalog dziatan prewencyjnych, majacych
na celu zapobieganie mobbingowi, poprzez wpro-
wadzenie systemu prewencji, okreslenie sposobu
postepowania na wypadek wystapienia mobbingu
oraz zdefiniowanie obowigzkéw i odpowiedzialno-
Sci spoczywajacych na pracodawcy i pracownikach
w tym zakresie. Ma ona zastosowanie do wszyst-
kich pracownikéw naszej Grupy, bez wzgledu na
rodzaj zawartej umowy oraz zajmowane stano-
wisko. Promujemy etyczne postawy i zachowa-
nia zgodne z zasadami wspétzycia spotecznego

Komunikacja
i zaangazowanie

Przestrzeganie
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w relacjach miedzyludzkich, upowszechniamy wie-
dze na temat zjawiska mobbingu, metod zapobie-
gania jego wystepowaniu oraz konsekwencji jego
wystapienia, zapewniamy pracownikom dostep
do szkolen dotyczacych zagadnienia mobbingu.
Posiadamy takze dedykowany, anonimowy
i dostepny dla wszystkich pracownikéw - wiasnych
i w fancuchu wartosci - kanat zgtaszania naruszen
pn..Linia etyki”. Kazde zgtoszenie traktujemy z naj-
Wwyzszg powagg i starannoscig, zapewniajac petng
ochrone zgtaszajagcym przed jakakolwiek forma
dziatan odwetowych, represji czy dyskryminacji.

W naszych dziataniach koncentrujemy sie na
wspotpracy z pracownikami zapewniajac im ochro-
ne i poszanowanie ich praw zgodnie z przyjetymi
w naszej Grupie wytycznymi. Do gtéwnych zadan
w tym zakresie naleza:

Regularne spotkania, integracja, warsztaty i szkolenia dotyczace praw cztowieka i praw
pracowniczych, ktére zwiekszajg Swiadomos¢ pracownikéw na temat ich praw i obowigzkoéw.

Zapewnienie godziwych warunkéw ptacy i pracy, zgodnych z normami BHP.

standardéw pracy Przestrzeganie prawa krajowego i standardéw miedzynarodowych.

Wspétpraca
ze zwigzkami
zawodowymi

Monitorowanie
i raportowanie

Umozliwianie swobodnego zrzeszania sig, wspieranie dialogu spotecznego i udziat
w negocjacjach zbiorowych na rzecz poprawy warunkéw pracy.

Systematyczne monitorowanie warunkoéw pracy, identyfikacja obszaréw wymagajacych
poprawy i wdrazanie dziatan korygujacych.

Edukacja Inwestowanie w rozw6j kompetencji poprzez szkolenia, programy edukacyjne i inicjatywy
i rozwoj wspierajgce $wiadome podejscie do praw cztowieka.

Mechanizmy

Zapewnienie pracownikom dostepu do skutecznych mechanizméw zgtaszania skarg

skargowe i nieprawidtowosci, wspierajgcych ochrone ich praw (platforma sygnalisty pn. ,Linia etyki”

oraz petnomocnicy ds. etyki).


https://liniaetyki.kghm.com/pl
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Ochrona socjalna i benefity

Dbatos¢ o dobrostan naszych pracownikéw jest
jedna z naszych kluczowych wartosci - wiemy, ze
poczucie bezpieczehstwa i wsparcie w trudnych
sytuacjach zyciowych sg istotne dla efektywnej
i satysfakcjonujacej pracy. Dlatego w naszych kra-
jowych oraz zagranicznych spétkach zapewniamy
ochrone socjalng zgodng z obowigzujgcymi prze-
pisami prawa pracy, ktére chroni pracownikéw
przed utratg dochodéw z powodu choroby, bez-
robocia, wypadku przy pracy, urlopu rodziciel-
skiego oraz przejscia na emeryture.

Wybrane sp6tki w naszej Grupie oferujg takze
szeroka game dodatkowych $wiadczen, takich jak
grupowe ubezpieczenie na zycie, abonamentowg
opieke zdrowotng, Pracowniczy Program Emery-
talny oraz atrakcyjne $wiadczenia z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

W 2024 r. w Grupie KGHM 89,7% pracownikéw
byto objetych uktadami zbiorowymi. Odsetek
pracownikéw objetych uktadami zbiorowymi
w polskich spoétkach wynosit 94,3%.
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Pakiety socjalne w KGHM Polska Miedz S.A.

2

Pakiet benefitow
prorodzinnych**

Atrakcyjne
wynagrodzenie*

&

Dofinansowanie
dojazdéw
do pracy

Szkolenia i nauka
jezykéw obcych

2

Abonamentowa
opieka medyczna

Pakiety
sportowe

Y

Ubezpieczenie
na zycie

il

Pracowniczy
Program
Emerytalny
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Ol

Dofinansowanie
do imprez
kulturalno-

-o$wiatowych

* Nagroda roczna z okazji Dnia Gérnika/Hutnika, 14-ta pensja, nagroda z zysku, nagrody jubileuszowe, Swiadczenie

wypoczynkowe, odprawa emerytalno-rentowa.

** Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy, ekwiwalent na pokrycie wydatkéw szkolnych i przedszkolnych.
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Kompleksowe programy wsparcia
zdrowia fizycznego i psychicznego
pracownikéow

Zdajemy sobie sprawe z tego, ze choroby zawo-
dowe w przemysle gérniczym i hutniczym sg
powaznym zagrozeniem dla zdrowia pracowni-
kow ze wzgledu na specyficzne warunki pracy
i narazenie na réznorodne czynniki szkodliwe. Od
wielu lat realizujemy dtugoterminowg wizje ,Bez-
pieczny cztowiek wéréd Zywiotdéw - zero wypad-
koéw z przyczyn osobowych i technicznych, zero
choréb zawodowych wéréd naszych pracownikéw
i kontrahentéw”. Podejmujemy dziatania majace
na celu dbanie o zdrowie i dobrostan najcenniej-
szego kapitatu - naszych pracownikéw. W ramach
programéw zdrowotnych zapewniamy m.in.

O GRUPIE WPLYW NA SRODOWISKO
KAPITALOWEJ] NATURALNE

regularne badania profilaktyczne oraz dostep do
abonamentowej opieki medycznej. Skupiamy sie
réwniez na wsparciu psychologicznym, oferujac
pomoc w radzeniu sobie ze stresem i poprawie
rownowagi miedzy zyciem zawodowym a pry-
watnym. Wsparcie psychologiczne jest benefitem
dedykowanym wszystkim pracownikom KGHM
Polska Miedz S.A. i ich bliskim. Obejmuje ono
pomoc psychologiczng w formie sesji indywidu-
alnych, terapie par i rodzin, konsultacje rodziciel-
skie oraz superwizje dla manageréw. W 2024 r.
z programu skorzystato 660 0séb.

Spoéiki naszej Grupy prowadzg szereg cyklicznych
akcji prozdrowotnych obejmujgcych zaréwno
zdrowie fizyczne jak i psychiczne. W ramach dzia-
tan prozdrowotnych w 2024 r. prowadzone byty
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akcje edukacyjne on-line oraz promowano lub
dofinansowano inicjatywy pracownicze zwigza-
ne z promocja zdrowia (grupa biegaczy ,ZG Run”,
rowerzystow, etc.). Spétka organizowata ponadto
akcje ,Rézowy Pazdziernik”, ,Movember”, zbiorki
krwi, regionalne imprezy sportowe (np. Bieg Pia-
stow, Kolej na Bieg, KGHM Cup) oraz wspierata
finansowo lokalne kluby sportowe. Inng inicjaty-
wg, ktéra zastuguje na podkreslenie byt projekt
edukacyjny ,Care Solutions”. W ramach projektu
prowadzone byty webinary dotyczace zdrowia
psychicznego i fizycznego pracownikdéw. Szkole-
nia byty dedykowane pracownikom KGHM Polska
Miedz S.A. wszystkich oddziatéw i ich rodzin bez
limitu odbiorcéw. Zaproponowano 7 godzinnych
webinaréw z mozliwoscig odtworzenia w pozniej-
szym czasie na platformie YouTube.
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Bezpieczenstwo na pierwszym
miejscu

W KGHM Polska MiedZ S.A. obowigzujg wysokie
standardy BHP, potwierdzone certyfikatem ISO
45001:2018, ktore dotyczg zaréwno pracownikow
przedsiebiorstwa, jak i podmiotéw wykonujgcych
ustugi na terenie naszych zaktadoéw. Wszyscy nasi
pracownicy zapoznawani sg szczegbtowo z oceng
ryzyka na stanowiskach pracy. Prowadzimy staty
monitoring stanu $rodowiska pracy oraz prze-
prowadzamy okresowe przeglady i oceny mozli-
wych zagrozen, przeglady wyposazenia, sprzetu
oraz wymagane badania techniczne i homologa-
cje. Pracownicy poddawani sg systematycznym
szkoleniom z zakresu bezpieczenstwa i stale pod-
noszg swoje kwalifikacje. Biezgca ocena stanu
bezpieczehstwa pracy dokonywana jest na coty-
godniowych naradach pionu Wiceprezesa Zarza-
du ds. Produkcji oraz na miesiecznych naradach
Zarzadu z kierownictwem wszystkich Oddziatow.

Organizujemy roéwniez cykliczne spotkania
z organami nadzoru gorniczego oraz z przedsta-
wicielami Panstwowej Inspekcji Pracy, w ktérych
uczestniczg spoteczni inspektorzy pracy, repre-
zentujacy pracownikow z poszczegbélnych Od-
dziatéw. Co najmniej raz w roku problematyka
bezpieczehstwa pracy prezentowana jest Radzie
Bezpieczehstwa Pracy w KGHM Polska Miedz
S.A. W sktad Rady wchodzg przedstawiciele naj-
wyzszego kierownictwa od strony spotecznej,
tj. zwigzkdw zawodowych dziatajgcych w KGHM
Polska Miedz S.A. oraz Zaktadowi Spoteczni
Inspektorzy Pracy w Oddziatach KGHM Polska
Miedz S.A.

WPLYW
SPOLECZNY
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Dobry sgsiad - wsparcie lokalnych spotecznosci

W przyjetej w KGHM Polska Miedz S.A. Polityce
Praw Cztowieka, ktéra znajduje odzwierciedle-
nie w podejsciu zaréwno do naszych pracow-
nikéw, jak i do naszych spotecznosci lokalnych,
zobowigzujemy sie do prowadzenia dziatalnosci
w sposob zgodny z Miedzynarodowg Kartg Praw

Cztowieka, Wytycznymi dotyczgcymi biznesu
i praw cztowieka ONZ, Wytycznymi OECD dla
przedsiebiorstw wielonarodowych, Deklaracjag
ONZ ws. Praw Ludnosci Rdzennej oraz Wytycz-
nymi OECD dotyczacymi nalezytej starannosci
w zakresie odpowiedzialnych tahncuchéw dostaw
mineratéw z obszaréw dotknietych konfliktami
i obszaréw wysokiego ryzyka. Podejmujemy
szereg dziatan majacych na celu zrekompenso-
wanie naszym sasiadom - lokalnym spoteczno-
sciom - negatywnego wptywu, jaki wywieramy
na ich otoczenie. Organizujemy spotkania z lokal-
nymi samorzgdami, podczas ktérych omawiamy
kwestie istotne dla mieszkancéw.

Partycypujac w rozwoju regionéw wspieramy
inwestycje infrastrukturalne (wodociagi, oczysz-
czalnie $ciekdédw, monitoring miejski, poprawe
komunikacji i transportu, ochrone zdrowia) i spo-
teczne, m.in. wigczajac sie w organizacje imprez
dla pracownikéw i mieszkancédw oraz wydarzen
charytatywnych. Nasi sasiedzi - mieszkancy
terenéw, na ktérych prowadzimy dziatalnos¢
- majg réwniez mozliwos¢ bezposredniego
kontaktu z nami poprzez rézne kanaty komu-
nikacji, jak media spotecznosciowe, wymiana
korespondencji tradycyjnej i elektronicznej, dni
otwarte, spotkania, rozmowy telefoniczne, kana-
ty zgtaszania nieprawidtowosci.
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Inicjatywy spoteczne

Samorzady Zagtebia Miedziowego otrzymujg od
nas corocznie - w ramach naszej wspotpracy z jed-
nostkami samorzadu terytorialnego, na terenie kto6-
rego prowadzimy dziatalno$¢ - finansowe wsparcie
w ramach szerokiego programu dziatani z obszaru
CSR i biznesu spotecznie odpowiedzialnego realizo-
wanego przez nas na rzecz mieszkancéw.

Towarzyszymy samorzgdom w prowadzonych na

terenach gmin inwestycjach dotyczgcych inicjatyw

z zakresu promocji zdrowia, zdrowego stylu zycia

i dziatan prospotecznych. Otrzymujgce wsparcie

finansowe samorzady zobowigzane sg do przeka-

zywania sprawozdan z wydatkowania $rodkéw pie-

nieznych przekazanych na realizowane inwestycje

i zadania. Dzieki temu mozliwe jest monitorowanie

i ocena skutecznosci podejmowanych dziatan. W 2024

roku dzieki naszemu wsparciu zrealizowano m.in.:

= badania i konsultacje w Poradni Endokrynolo-
gicznej w Glogowie,

= programy profilaktyki zdrowotnej, wyjazdy na
basen dla uczniéw szkét podstawowych oraz
6-latkéw, organizacje wypoczynkéw zdrowot-
nych dla dzieci i mtodziezy z Jerzmanowe;j,

= zagospodarowanie placéw zabaw i boisk sporto-
wych, doposazenie sal wiejskich i domoéw kultury
na terenie gminy Kotla,

= budowe tezni solankowej na terenie zabytkowe-
go parku w gminie Radwanice,

= kontynuowano realizacje programu ,Zdrowa
Legnica”, ktérego celem jest promowanie zdro-
wego i aktywnego stylu zycia, profilaktyka zdro-
wotna oraz integracja lokalnej spotecznosci,

= szkolenia z nauki gry w szachy, dodatkowe zaje-
cia sportowe dla uczniéw w Lubinie,

= koncerty, warsztaty i wydarzenia tematyczne
w gminach Grebocice, Polkowice, Rudna i Zukowice.

WPLYW
SPOLECZNY
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Podejmujemy réwniez dziatania i programy
wspierajace lokalng spotecznos¢, uruchomione
zinicjatywy naszego zespotu CSR, w tym:

= Akademia KGHM
W ramach zainicjowanej w 2024 r. Akademii
KGHM zrealizowalismy 44 programy profilak-
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tyczne, wsérdéd ktorych byty m.in.: Archipelag
Skarbéw, Szkota dla Rodzicéw i Wychowawcow,
Leader100 oraz autorski program Akademii
NGO KGHM - Strefa Profilaktyki. Beneficjen-
tami tychze dziatan byto 2700 oso6b, a wsrod
nich uczniowie, ich rodzice i opiekunowie oraz
nauczyciele.

Mie(dz) Rodzine i Rodzinne Strefy KGHM

W ramach naszej kampanii spotecznej pn.
Mie(dz) Rodzine, aktywnie promujemy i wspie-
ramy rodzicielstwo zastepcze w regionie. Jed-
nym z kluczowych wydarzen kampanii w 2024 .
byt Rajd Rodzin Zastepczych, ktéry odbyt sie na
Polanie Jakuszyckiej w Szklarskiej Porebie.

~Mie(dz) apetyt na czytanie”
Inicjatywa, w ramach ktérej wspieramy lokalne
biblioteki i wspétpracujemy z nimi w celu pro-
mocji czytelnictwa w regionie.

Program wolontariatu pracowniczego
~Miedziane Serce”

Poprzez dziatalno$¢ wolontariacka, ktérg przy
aktywnym wsparciu firmy nasi pracownicy
realizujg od ponad dekady, umacniamy warto-
$ci, ktérymi kierujemy sie na co dzien - odpo-
wiedzialnos$¢, bezpieczenstwo, zorientowanie
cje na wyniki, odwage i wspétdziatanie. Dzie-
ki zaangazowaniu w organizacje lub udziat
w akcjach charytatywnych nasi pracownicy
stajg sie ambasadorami marki i najlepszym
potwierdzeniem skutecznosci naszej polity-
ki zréwnowazonego rozwoju oraz spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu.
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Szczegblne wysokie zaangazowanie wykazuja
nasi pracownicy zatrudnieni w systemie zmia-
nowym, ktérzy wykorzystujg swoj czas wolny
na spotkania w przedszkolach i szkotach. Nasi
wolontariusze odpowiadajg za cieszace sie
ogromna popularnoscig autorskie projekty takie
jak: KGHM na wesoto, KGHM Dzieciom czy Sladami
Jasia Wyzykowskiego. Grupa pracownikéw objeta
takze swojg opieka podopiecznych Osrodka Szkol-
no-Wychowawczego w Lubinie. Statym elemen-
tem dziatan wolontariuszy KGHM jest wsparcie
inicjatyw sportowych. W kalendarzu wolontariu-
szy na state wpisaty sie wydarzenia jak: Integra-
cyjna Olimpiada Sportowa dla 0s6b z niepetno-
sprawnosciami, LetniBieg Piastow, Biegw Godzine
W, turniej KGHM Cup. Nasi pracownicy w ramach
wolontariatu w 2024 r. udzielili licznego wspar-
cia w zabezpieczeniu przeciwpowodziowym, jak
i usuwaniu skutkéw powodzi.

CZY WIESZ, ZE:

W 2024 r. nasi wolontariusze zrealizowali az
137 inicjatyw, angazujgc w ich przygotowanie
i realizacje 1010 0séb, ktére poswiecity na ten
cel fgcznie ponad 4898 godzin.

O GRUPIE
KAPITALOWEJ]

WPLYW NA SRODOWISKO
NATURALNE

WPLYW tAD | KULTURA
SPOLECZNY ORGANIZACYINA

DOBRA
PRAKTYKA

Jednym z miernikéw efektywnosci
wpisanym do Strategii Grupy jest liczba
akcji wolontariackich zrealizowanych

w ciggu roku przez KGHM Polska Miedz S.A.
oraz spotki Grupy Kapitatowe;j.

Za realizacje programu odpowiedzialny
jest Zarzad Spotki.
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Budowanie trwatych relacji
z Ludnosciag Rdzenna

W naszej dziatalnosci kierujemy sie szacunkiem dla Ludnosci
Rdzennej, uznajac jej prawa, suwerennosc i role jako pierwotnych
mieszkancdéw oraz straznikdw ziemi. Stawiamy na autentyczne
partnerstwo oparte na dialogu i wzajemnych korzysSciach:

m Prowadzimy staty dialog z Ludnosciami Rdzennymi, aby
nasze dziatania byty zgodne z zasadami zréwnowazonego
rozwoju i uwzgledniaty ich perspektywe.

Tworzymy miejsca pracy, programy partnerskie i wspélne
inicjatywy w regionach, w ktérych prowadzimy dziatalnos¢.
Inwestujemy w stypendia, projekty spoteczne i wydarzenia,
takie jak programy dla mtodziezy. Wspieramy organizacje
Pow Wows*, konferencji w zakresie ochrony zdrowia i tar-
goéw pracy. Wspoélnie prowadzimy dziatania nakierowane na
propagowanie wiedzy o kulturze Ludnosci Rdzennych.
UtworzyliSmy zesp6t zajmujacy sie relacjami z Ludnoscia
Rdzenng, ktéry analizuje doswiadczenia i dzieli sie wiedzg
w zakresie wspotpracy z r6znymi Spotecznosciami

i Grupami Ludnosci celem zwiekszania

efektywnosci tej wspotpracy.
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Szkody gérnicze

Nasza dziatalno$¢ goérnicza moze wptywac na
lokalne grunty, drogi oraz budynki nalezgce do
spotecznosci w naszym otoczeniu. W przypad-
kach, gdy prowadzi to do szkéd w infrastrukturze,
podejmujemy konkretne dziatania naprawcze.
Posiadamy jasno okreslong procedure zgtaszania
szkdéd wynikajacych z dziatalnosci goérniczej, co
pozwala na efektywne rozpatrywanie zgtoszen
i podejmowanie odpowiednich dziatah napraw-
czych.

Ponosimy odpowiedzialno$¢ za szkody gornicze,

ktorym nie dato sie zapobiec i podejmujemy

dziatania profilaktyczne majgce na celu zmini-

malizowanie skutkéw wptywéw eksploatacji na

powierzchnie terenu i jej zabudowe, w tym:

= pokrywanie kosztéw zabezpieczer budowla-
nych w obiektach wznoszonych na terenach
gbérniczych narazonych na szkodliwe wptywy
deformacji i wstrzgséw goérniczych,

= modernizacje obiektéw budowlanych nieod-
pornych na szkodliwe wptywy planowanej eks-
ploatacji,

= pokrywanie kosztéw melioracji na terenach
narazonych na zawodnienia i podtopienia
w wyniku wptywow eksploatacji,

= naprawa obiektéw uszkodzonych w wyniku
wptywéw eksploatacji gérniczej lub zwrot kosz-
tow tych napraw.

Dzieki tym dziataniom chcemy dazy¢ do minimali-
zowania wptywu naszej dziatalnosci na mieszkan-
cow Zagtebia Miedziowego.

Kto moze zgtosic
szkode?

Kazdy wtasciciel
lub uzytkownik
nieruchomosci, ktory
zauwazyt uszkodzenia
mogace by¢ wynikiem
dziatalnosci gérniczej.

WPLYW
SPOLECZNY

Procedura zgtaszania szkéd gérniczych:

Gdzie zgtosic
szkode?

Zgtoszenia nalezy
kierowa¢ do kopalni,
na terenie goérniczym
ktérej potozona jest
dana nieruchomos¢
(wiecej informacji na
stronie internetowej
KGHM w zaktadce
.Dla mieszkancow”).

Jak zgtosic szkode?

Zaleca sie ztozenie pisemnego
wniosku zawierajgcego dane
wnioskodawcy (imie

i nazwisko lub nazwa firmy,
adres i telefon kontaktowy),
opis szkody oraz jej lokalizacje
(adres lub numer dziatki
budowlanej) oraz wycinek
mapy z zaznaczong lokalizacja
szkody (jesli to mozliwe).
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Co nas wyroznia?

Nasza unikatowag przewagg konkurencyjng jest

zintegrowany - oparty przede wszystkim na Przewagi konkurencyjne Grupy KGHM

wiasnych aktywach - model tworzenia wartosci:
od eksploracji zt6z, przez wydobycie, wzboga-
canie rudy, hutnictwo, rafinacje i przetwoérstwo,
az po sprzedaz gotowych produktéw. Wartoscig
dodang sg nasze spétki zalezne, ktére Swiadcza
ustugi komplementarne, wspierajgce nasz gtow-
ny cigg biznesowy. Umozliwia to optymalizacje
kosztéw, podnoszenie jakosci oraz zwiekszenie
kontroli operacyjnej, co przektada sie na wieksza
elastycznos¢ w reagowaniu na zmienne warunki
rynkowe. Wysokie standardy zarzgdzania, przej-
rzyste zasady i konsekwentne ich egzekwowanie
zapewniajg nam efektywnos¢, bezpieczenstwo
i odpowiedzialnos¢ na kazdym etapie dziatalnosci.

CZY WIESZ, ZE:

Naszq dziatalnos¢ prowadzimy w zgodzie z Mie-
dzynarodowq Kartq Praw Cztowieka, Wytyczny-
mi dotyczqcymi biznesu i praw cztowieka ONZ,
Wytycznymi OECD dla przedsiebiorstw wielona-
rodowych, Deklaracjg ONZ o Prawach Ludnosci
Rdzennej oraz Wytycznymi OECD w zakresie
nalezytej starannosci dotyczqcej odpowiedzial-
nych faricuchéw dostaw mineratéw z obszaréw
dotknietych konfliktami i obszaréw wysokiego
ryzyka.

Zdywersyfikowany Zintegrowany
portfel aktywoéw, proces
globalny zasieg produkcyjny

dziatalnosci
i dostep
do zasobnych
6z

Wydtuzanie
tancucha
wartosci

Innowacyjnos¢

Unikatowe
kompetencje
i bogate
doswiadczenie

Partnerstwa
z firmami
i instytucjami

Odpowiedzialny
pracodawca
cenigcy
zaangazowanie
i odmiennos¢
kulturowa

Integralnos¢
i zrbwnowazony
rozwoj
w obrebie
Grupy

Bogate portfolio
produktéw
i wydobywanych
pierwiastkow

(l

Stabilnos¢
finansowa
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Zintegrowany system
zarzadzania

Wdrozony w KGHM Polska Miedz S.A. Zintegro-
wany System Zarzadzania oparty na normach ISO
pomaga nam dziata¢ w sposob bardziej skoordy-
nowany, efektywny i zgodny z miedzynarodowymi
standardami. Niesie to za sobg szereg korzysci
zarébwno w zarzadzaniu, jak i w osigganiu dosko-
natosci operacyjnej poprzez potgczenie wymagan
z réznych dziedzin, takich jak jakos¢, Srodowisko,
zdrowie i bezpieczehnstwo, zarzadzanie ryzykiem,
w tym korupcji, bezpieczenstwem informacji,
monitorowanie podejmowanych dziatan i identyfi-
kowanie obszaréw do usprawnienia.
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Kluczowe polityki
KGHM Polska Miedz S.A.:

Kodeks Etyki

— Polityka Praw Cztowieka

@ Polityka Energetyczna
. Polityka Bezpieczeristwa i Higieny Prac
Aktualnie mamy )
wdrozone Polityka Srodowiskowa
nastepujace Polityka Klimatyczna
normy i systemy Polityka Antykorupcyjna
. e

certyfikowania*: Polityka Bezpieczeristwa Informacji
1SO 9001 Polityka Zarzadzania Ciggtoscig Dziatania
ISO 14001 Polityka Zarzadzania Zgodnosci

ISO 45001 Polityka Zarzadzania Ryzykiem
ISO/IEC 20000-1 Korporacyjnym
ISO 50001

Polityka Zakupowa
ISO 22301
Polityka Odpowiedzialnego

tancucha Dostaw
Polityka Prawa Konkurencji

Polityka Wynagrodzen

* Aktualny stan wdrazania i certyfikowa-
nia znormalizowanych systeméw
zarzadzania w Centrali i Oddziatach
KGHM Polska Miedz S.A. przedstawia
tabela zawarta na stronie https://kghm.
com/pl/biznes/systemy-zarzadzania


https://kghm.com/sites/default/files/kodeks_etyki_2018.pdf
https://kghm.com/sites/default/files/ppc_pl_www_2.pdf
https://kghm.com/sites/default/files/kghm_polityka_energetyczna_a4_2.pdf
https://kghm.com/sites/default/files/kghm_polityka_bhp_a4_2_light.pdf
https://kghm.com/sites/default/files/kghm_polityka_srodowiskowa_a4_2_light_0.pdf
https://kghm.com/sites/default/files/kghm_polityka-klimatyczna_folder_pl_wydanie_2_1.pdf
https://kghm.com/sites/default/files/kghm_polityka_antykorupcyjna_a4.pdf
https://kghm.com/sites/default/files/polityka_bezpieczenstwa_informacji_grupy_kapitalowej_kghm.pdf
https://kghm.com/sites/default/files/POLITYKA%20ZARZ%C4%84DZANIA%20CI%C4%84G%C5%81O%C5%9ACI%C4%84%20DZIA%C5%81ANIA%20W%20KGHM%20POLSKA%20MIED%C5%B9%20S.A._0.pdf
https://kghm.com/sites/default/files/polityka_zarzadzania_zgodnoscia.pdf
https://kghm.com/sites/default/files/Polityka%20Zarz%C4%85dzania%20Ryzykiem%20Korporacyjnym.pdf
https://kghm.com/sites/default/files/Polityka%20Zarz%C4%85dzania%20Ryzykiem%20Korporacyjnym.pdf
https://kghm.com/sites/default/files/polityka_pl_odpowiedzialny_lancuch_dostaw.pdf
https://kghm.com/sites/default/files/polityka_pl_odpowiedzialny_lancuch_dostaw.pdf
https://kghm.com/sites/default/files/44%20Uchwa%C5%82a%20ZWZ%2044_2025%20Polityka%20Wynagrodze%C5%84%20jednolity_0.pdf
https://kghm.com/pl/biznes/systemy-zarzadzania
https://kghm.com/pl/biznes/systemy-zarzadzania
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Kultura korporacyjna

Kluczowym narzedziem wspierajgcym budowe na-
szej kultury korporacyjnej i okreslajgcym prioryte-
ty i zasady postepowania jest Kodeks Etyki Grupy
Kapitatowej KGHM Polska Miedz S.A., opieraja-
cy sie na wartosciach wspdlnych dla catej Grupy:
bezpieczenstwie, wspoétdziataniu, zorientowaniu
na wyniki, odpowiedzialnosci i odwadze. Nasze
wartosci tgcza wszystkich pracownikéw niezalez-
nie od ich pozycji w organizacji czy narodowosci,
stanowig podstawe wszystkich podejmowanych
przez nas decyzji i dziatan. Istotne dla nas jest nie
tylko to, co robimy, ale w jaki sposéb osiggamy wy-
znaczone cele.
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Standardy etyczne Grupy KGHM

o Wszyscy jesteSmy
wspo6todpowiedzialni
za bezpieczenstwo
nasze i zaktadu pracy

DOBRO
CZLOWIEKA

Zachowujemy
zgodnos$¢

z obowigzujgcymi
nas regulacjami

&
o Jestesmy

zaangazowani
w zrownowazony
rozwoj $wiata

DOBRO
INTERESARIUSZY

fﬁT

O GRUPIE
KAPITALOWE]

ey

W KGHM Polska

Miedz S.A.
nie tolerujemy
mobbingu

9

A

Dbamy

o bezpieczenstwo
informacji,
chronimy dane
osobowe

i)

Relacje z partnerami
budujemy w oparciu
o transparentnos¢,
uczciwo$¢, zaufanie
i profesjonalizm

WPLYW NA SRODOWISKO

NATURALNE

gy
AA

Unikamy konfliktu

interesu

@)
()]

[P N e)
D M

Ksztattujemy

wysokie standardy

w relagji
pracodawca -
pracownik

Stosujemy zasade
.zero tolerancji
dla korupgji”

W relacjach
z akcjonariuszami

kierujemy sie Dobrymi

Praktykami Spotek

Notowanych na GPW

WPLYW
SPOLECZNY

0 O
fiNf
W KGHM tworzymy
Srodowisko
i miejsce pracy

wolne od
dyskryminacji

o
o0
ooy

Bierzemy

odpowiedzialnos¢
za jakos¢ naszych

produktow
i ustug

&

Wchodzimy

W partnerstwo

z licznymi organizacjami
krajowymi

i miedzynarodowymi

| réwnie powaznie, jak te sktadane imiennie. Sygnalista objety jest ochrong przed wszelkimi formami dziatan odwetowych.

LAD | KULTURA
ORGANIZACYINA

o

Wspétdziatanie
jest dla nas
podstawg
osiggniecia
sukcesu

Dbamy o majatek
firmy, uczciwie
gospodarujemy
powierzonym
nam mieniem

Bierzemy
odpowiedzialnos¢

za nasz wptyw
na Srodowisko

Naruszenie zasad postepowania mozna zgtasza¢ anonimowo lub imiennie przez poufny kanat zgtaszania naduzy¢ , Linia Etyki". Kazde zgtoszenie
rozpatrujemy z najwyzszg starannoscig, zapewniajac poufnos¢ oraz petng ochrone osoby zgtaszajacej (Sygnalisty). Zgtoszenia anonimowe traktujemy

62


https://liniaetyki.kghm.com/
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Struktura organéw administrujgcych, zarzadzajacych i nadzorczych Grupy KGHM oraz podziat kompetencji Cztonkéw Zarzadu
z uwzglednieniem obszaréw zréwnowazonego rozwoju

Rada Nadzorcza
Zarzad

Prezes Zarzadu

Stosowanie w Spétce przyjetych
zasad tadu korporacyjnego

Dziatania w zakresie komplekso-
wego zarzadzania ryzykiem na
poziomie korporacyjnym oraz
audyt i kontrola wewnetrzna
Grupy Kapitatowej

Dziatania w zakresie zarzadzania
kapitatem ludzkim

Sposoéb ksztattowania relacji

z zewnetrznym otoczeniem
biznesowym

Dziatania komunikacyjno-wize-
runkowe w Grupie Kapitatowej

Dziatania w zakresie komplekso-
wego zarzadzania bezpieczen-
stwem i przeciwdziatania stratom
w Grupie Kapitatowej

Dziatania w zakresie opracowy-
wania i przygotowywania do
wdrozenia rozwigzan w zakresie
organizacji i zarzadzania

w Spétce, w tym projektowanie

i opracowywanie struktury
organizacyjnej w Spétce

Komitety: ds. Strategii | Wynagrodzen | Audytu

organdéw Spotki

Dziatania O/COPI w zakresie
dostarczania i rozwijania syste-
moéw i ustug teleinformatycznych
niezbednych dla prawidtowego
funkcjonowania Spotki i spotek
Grupy Kapitatowej

Obstuga organizacyjna

Obstuga administracyjna Spotki

Departament Zar{qdzania Ryzykiem
Korporacyjnym i Zgodnoscia

Dyrektor Naczelny ds. Bezpieczeristwa
i Przeciwdziatania Stratom

Wydziat Kontroli, Antyfraudu i Antykorupcji

Rada ds. Zréwnowazonego Rozwoju
Organ doradczy Zarzadu, opiniujacy i koordynujacy dziatania w zakresie zréwnowazonego rozwoju

63

Wiceprezes Zarzadu
ds. Korporacyjnych

Standardy nadzoru korporacyjnego

Wykonywanie funkcji catosciowego
nadzoru korporacyjnego nad krajowymi
podmiotami zaleznymi Grupy Kapitatowej

Dziatania w zakresie tworzenia,
aktualizowania i utrzymywania spéjnosci
wewnetrznych aktéw regulujacych state
zasady funkcjonowania organizacji

Obstuga prawna organéw statutowych
Spotki

Obstuga prawna Spoétki i Oddziatow

Koordynacja proceséw zakupowych
w Grupie Kapitatowej

Ksztattowanie relacji z otoczeniem
branzowym i regulacyjnym
Nadzorowanie funkcjonowania Fundacji
KGHM Polska MiedZ w imieniu Fundatora
oraz innych organizacji pozytku publicz-
nego wspierajgcych realizacje celow
biznesowych Grupy Kapitatowej

Wiceprezes Zarzadu
ds. Rozwoju

=) Dyrektor Naczelny
ds. Strategii i Inwestycji

Koordynacja procesu opracowania,
wdrazania i monitorowania Strategii Spotki

Realizacja polityki badawczo-rozwojowe;j
Spotki

Realizacja polityki innowacji oraz ochrony
prawa wtasnosci intelektualnej Spotki

Realizacja polityki inwestycyjnej Spotki

Pozyskiwanie i rozwoj krajowej bazy
zasobowej dla potrzeb gérniczych

Realizacja polityki w obszarze
zarzadzania nieruchomog$ciami

Rozwéj struktury wydobywczej
Rozw¢j ciggu produkcyjnego

Wiceprezes Zarzadu
ds. Aktywoéw Zagranicznych

Przygotowanie i wykonanie strategii
dla aktywéw zagranicznych

Dziatania w zakresie pozyskiwania
i rozwoju bazy zasobowej za granicg

Analiza, ocena i przygotowywanie nowych
zagranicznych projektéw eksploracyjnych

Przygotowywanie opracowan i ekspertyz
z zakresu zagranicznych projektéow
zasobowych

Koordynacja zadah w ramach planu
inwestycji kapitatowych Spotki w zalezne
spotki zagraniczne

Nadzér merytoryczny nad zagranicznymi
podmiotami zaleznymi typu produkcyj-
nego, nalezacymi do Grupy Kapitatowej,
w tym tworzenie i wykonanie ich planéw
produkcyjnych

Identyfikacja projektéw wydobywczych
za granicg bedacych potencjalnymi
szansami rozwojowymi dla Spotki
Wykonywanie funkcji nadzoru
korporacyjnego nad zagranicznymi
podmiotami zaleznymi Grupy Kapitatowej

Wiceprezes Zarzadu
ds. Produkgji

—> Departament
Polityki Ekologicznej

—>  Departament BHP
i Ryzyka Zawodowego

Zintegrowane planowanie i optymalizacja
biezgcej produkcji Spotki
Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz
kontrola ryzyka srodowiskowego

Dziatania w zakresie utrzymania

w gotowosci aktywoéw produkcyjnych

i nieprodukcyjnych oraz osigganie
gtéwnych celéw Strategii Energetycznej

Dziatalno$¢ w zakresie wytwarzania
produktéw oraz rozwoju produkgcji
goérniczej i hutniczej

Nadzorowanie dziatan zwigzanych
zwdrazaniem, utrzymaniem i doskonale-
niem systemow zarzgdzania w Spétce

Zintegrowane zarzadzanie taricuchem
dostaw

Wiceprezes Zarzadu
ds. Finansowych

—> Dyrektor Naczelny
ds. Transformacji Energetycznej

L Dyrektor Naczelny
ds. Podatkoéw, IR i ESG

L) Departament ESG

Ksztattowanie polityki finansowej w Grupie
Kapitatowej

Weryfikacja projektéw Strategii z punktu
widzenia ich wykonalnos$ci w aspekcie
finansowym

Finanse we wszystkich obszarach i dziedzi-
nach dziatalnosci Grupy Kapitatowej

Kreowanie polityki podatkowej Grupy
Kapitatowej

Obstuga ksiegowa Spotki

Wypetnianie formalnych obowigzkéw
informacyjnych i publikacyjnych w zakresie
wymaganym przepisami prawa

Dziatania zwigzane z budowaniem

i podtrzymywaniem relacji inwestorskich
z inwestorami rynku krajowego i zagra-
nicznego

Dziatania w zakresie projektéw rozwojo-
wych w obszarze energetyki
Ksztattowanie polityki handlowej i logi-
stycznej Spotki

Wdrazanie i realizacja obowigzkéw
zwigzanych z zagadnieniami ESG w Grupie
Kapitatowej
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Fundamentalne znaczenie
interesariuszy Grupy KGHM

Relacje z interesariuszami sg waznym elementem
dziatalnosci kazdej organizacji, a w kontekscie
realizacji celéw zréwnowazonego rozwoju maja
one znaczenie fundamentalne. Transparentny
dialog i wspétpraca pozwalajg stworzy¢ konsen-
sus uwzgledniajacy rézne perspektywy, potrzeby
i cele, ktérego efekty sg bardziej trwate i skuteczne.

Nasza Grupa wspétpracuje z szerokim kregiem
interesariuszy. W komunikacji z otoczeniem pro-
mujemy zaufanie i otwarto$¢, dlatego tez nie
zamykamy sie tylko w ramach przepiséw obowia-
zujacych spétki gietdowe i komunikujemy sie z réz-
nymi grupami interesariuszy - od pracownikéw po
lokalne spotecznosci, zaréwno na poziomie krajo-
wym, jak i miedzynarodowym. Dgzymy do utrzymy-
wania otwartego, transparentnego dialogu, ktéry
pozwala nam nie tylko poznawa¢ potrzeby nasze-
g0 otoczenia i odpowiada¢ na jego oczekiwania,
ale réowniez wspolnie ksztattowac odpowiedzialng
i zrbwnowazong przysztosc.

WPLYW NA SRODOWISKO
NATURALNE

WPLYW
SPOLECZNY

LAD | KULTURA
ORGANIZACYINA
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Interesariusze Grupy KGHM oraz gtéwne metody
komunikacji, dialogu i wspétpracy

W kontaktach z interesariuszami korzystamy z réznorodnych kanatéw komunikacji, ktére sg dostosowane do specyfiki oraz indywidualnych potrzeb poszczegdinych grup
naszych interesariuszy. Zréznicowanie form komunikacji ma na celu efektywng wspotprace, pozyskiwanie opinii i perspektywy interesariuszy dotyczacych naszych dziatan

oraz budowanie relacji opartych na zaufaniu. Wybrane formy komunikacji z gtbwnymi grupami interesariuszy zidentyfikowanymi w 2024 r. przedstawia ponizsza tabela.

Wybrane kanaty komunikacji, cel i czestotliwos¢ podejmowanego dialogu

Grupa interesariuszy

LM
g’

Pracownicy,

w tym cztonkowie
zwiazkow
zawodowych

=

Wiasciciele,
Grupa KGHM

Podejscie do dialogu

= stata, otwarta
komunikacja miedzy
pracownikami
a pracodawca

= dialog ze zwigzkami
zawodowymi

= nadzér wiascicielski
nad podmiotami
zaleznymi

= powotani koordynatorzy
w spétkach zaleznych

Cel

= zwiekszenie zaangazowania pracownikéw

= budowanie zrozumienia dla realizacji strategii
i celow strategicznych

= dialog w zakresie warunkoéw pracy

= przygotowanie i adaptacja do zmian i sytuacji
kryzysowych

= zwiekszenie Swiadomosci oraz angazowanie
w inicjatywy w zakresie kwestii ESG

= zachowanie transparentnosci w zakresie decyzji
dot. dziatalnosci firmy

= aktywizacja pracownikéw do udziatu w nowych
inicjatywach

= promocja dobrych praktyk

= efektywna wspotpraca z podmiotami
zaleznymi z Grupy

Gtéwne kanaty komunikacji

= spotkania i konsultacje z przedstawicielami pracownikéw
dotyczace istotnych decyzji lub wydarzen

= Intranet, wewnetrzne wydawnictwa i telewizja,
newslettery, korespondencja elektroniczna

= wydarzenia firmowe, konkursy, wolontariat pracowniczy,
szkolenia, badania zaangazowania

= publikacje w mediach lokalnych i ogéInopolskich dotyczace
dziatalnosci i projektow realizowanych przez Spotke

= badania zaangazowania

= spotkania wewnetrzne, zespotowe

= zapraszanie zwigzkéw zawodowych do udziatu
w procesach konsultacyjnych oraz uzgodnieniowych

= system zgtaszania naruszen (whistleblowing)

= wymiana doswiadczen, spotkania, raporty

= zasiadanie przedstawicieli KGHM Polska MiedZ S.A.
w radach nadzorczych podmiotéw z Grupy

= jednolite podejécie do standardéw zarzgdczych w kluczowych
obszarach funkcjonowania Grupy

= wspétpraca w oparciu o przyjete polityki
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Grupa interesariuszy Podejscie do dialogu Cel Gléwne kanaty komunikacji

= spotkania i konsultacje
= korespondencja tradycyjna i elektroniczna
= |[nternet

O = wspodtpraca w ramach

debat i konferencji
= biezgcy dialog

Przedstawiciele i uwzglednienie

= wspieranie tworzenia dobrych praktyk rynkowych
= zapewnienie spetniania wymogow regulacyjnych

i nadzorczych
= wspotksztattowanie otoczenia regulacyjnego

administracji rekomendacji = identyfikacja rzeczywistych i potencjalnych skutkéw

samorzadowej wynikajacych z wdrazania nowych regulacji, w tym

i krajowej, przepiséw prawa oraz rekomendacji, zaréwno na

regulatorzy, poziomie prawodawstwa Unii Europejskiej, jak

organy nadzoru i krajowego
=l = biezgca komunikacja = zachecanie pracownikéw do udziatu = publikacje w mediach lokalnych i mediach spotecznosciowych
000 bezposrednia w akcjach spotecznych i Srodowiskowych = spotkania, konferencje i seminaria, wydarzenia

ik ) L = wolontariat pracowniczy = wolontariat pracowniczy (sportowe, kulturalne) sponsorowane przez KGHM

= programy CSR, np. Eko-Zdrowie

= udziat przedstawicieli KGHM w wydarzeniach i uroczystosciach
organizowanych na terenie gmin i powiatéw Zagtebia
Miedziowego

= wspieranie rozwoju = wspieranie rozwoju spotecznosci lokalnych

spotecznosci lokalnych

Cztonkowie

spotecznosci
lokalnej

gietdowe KGHM,
Gietdy w Warszawie

Rynki finansowe

= stata, dwustronna
komunikacja miedzy
zarzadem Spotki
a uczestnikami rynku
kapitatowego oparta
na dobrych praktykach

= budowa zaufania inwestoréw
= transparentno$¢ dziatania
= rowny dostep do informacji wptywajacych
na decyzje inwestycyjne
= aktywizacja akcjonariuszy do udziatu
w podejmowaniu kluczowych decyzji
= przekazywanie informacji o modelu biznesowym,
strategii oraz tworzeniu wartosci przez Grupe
= wzrost kapitalizacji Grupy
= informowanie o polityce dywidendowe;j
i planach dotyczgcych podziatu zyskéw

= walne zgromadzenia

= raporty biezace i okresowe, newsletter inwestorski

= konferencje, w tym miedzynarodowe, spotkania
i wizyty studyjne (Dni Inwestora, Dni Analityka),
cykliczne konferencje wynikowe

= korespondencja elektroniczna, kontakt telefoniczny,
czaty inwestorskie

= Internet i media spotecznosciowe (LinkedIn),
informacje zamieszczane na stronie www.kghm.com

= publikacje w mediach ogélnopolskich i ekonomicznych
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Grupa interesariuszy

_:>\.

Dostawcy

Klienci

Podejscie do dialogu

= biezgca wspotpraca

= stata i otwarta
komunikacja z klientami

= jakos¢ i dopasowanie
produktéw i ustug

WPLYW NA SRODOWISKO
NATURALNE

O GRUPIE
KAPITALOWE]

Cel

= przejrzyste zasady wyboru i wspétpracy z dostawcami

= ksztattowanie standardéw biznesowych i etycznych

= zapewnienie terminowosci dostaw

= monitorowanie i ocena jakosci

= poprawa jakosci dostaw towardw i ustug

= poszerzanie wiedzy dostawcdw o potrzebach Grupy

= wzrost Swiadomosci w kwestiach ESG oraz wigczanie
zasad ESG w procesy biznesowe i zakupowe

= tworzenie przejrzystych warunkéw ofert i uméw
= zrozumienie potrzeb i oczekiwan klientéw

= budowanie zaufania i lojalnosci

= informowanie o nowych produktach i ustugach
= zrozumienie potrzeb i oczekiwan klientéw

= zbieranie opinii zwrotnych

= personalizacja oferty

= monitorowanie satysfakgji

WPLYW
SPOLECZNY
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Gtéwne kanaty komunikacji

= biezgce i okresowe spotkania i negocjacje
z nowymi i dotychczasowymi dostawcami
= komunikacja bezposrednia z dostawcami
w kwestii istotnych zagadnien dotyczacych wspotpracy
= spotkania on-line, wideokonferencje, e-mail
= platformy do zarzgdzania zaméwieniami

= konferencje i targi branzowe

= spotkania, korespondencja tradycyjna, elektroniczna
= strona korporacyjna www.kghm.com

= media spotecznosciowe
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W ramach prowadzonego w 2024 r. procesu
identyfikacji i oceny wptywoéw, ryzyk i szans

w zakresie zrbwnowazonego rozwoju zapyta-
lismy naszych kluczowych interesariuszy co

ich zadaniem jest istotne w dziatalnosci naszej
Grupy. Zorganizowalismy dedykowane badanie
w formie wywiadow, grup fokusowych i ankiet,
a wyniki tego badania uwzgledniliSmy zaréwno
w procesie wyboru tematéw istotnych do
raportowania ESG, jak w procesie rewizji
strategii rozwoju naszej Grupy.

Wyniki prowadzonego dialogu uwzgledniamy w na-

szej dziatalnosci poprzez m.in.:

=integracje wynikow w strategii-zebrane opinie
naszych interesariuszy sg analizowane i wigcza-
ne do naszych proceséw decyzyjnych, szczegdl-
nie w ramach strategii w kwestiach zréwnowa-
zonego rozwoju, ochrony srodowiska oraz relacji
z lokalnymi spotecznosciami,

WPLYW LAD | KULTURA
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= ustalanie priorytetéw - wyniki konsultacji
pomagaja nam w identyfikacji najwazniej-
szych tematéw, ktére nastepnie raportujemy
w naszych sprawozdaniach,

= ksztattowanie dziatan operacyjnych - na pod-
stawie zebranych opinii podejmujemy odpo-
wiednie kroki naprawcze, dostosowawcze lub
proaktywne, takie jak zmiana programoéw CSR,
inwestycje w lokalng infrastrukture czy aktuali-
zacja Polityki Srodowiskowej,

= komunikacje zwrotng - wyniki, ktére uwzgled-
niamy w naszych dziataniach, sa przekazywane
interesariuszom, aby utrzymac przejrzystosc
i zaufanie w naszych relacjach.

Zréwnowazony rozwdéj Grupy Kapitatowej KGHM
Polska Miedz S.A. polega na realizacji celéw bizne-
sowych z uwzglednieniem wplywu naszej dziatal-
nosci na srodowisko i spoteczenistwo. Zaangazowa-
nie interesariuszy w ten proces pomaga nam stac
sie bardziej Swiadomymi tego wptywu - zaréwno
negatywnego, jak i pozytywnego, a tym samym
podejmowac skuteczne i adekwatne dziatania na
rzecz poprawy jakosci zycia obecnych i przysztych
pokolen. Jestesmy uwaznym obserwatorem zmian
w naszym otoczeniu i trendach globalnych. Stucha-
my argumentéw wielu stron dialogu i staram sie
faczy¢ ich nierzadko sprzeczne interesy. Prowadzi-
my regularne konsultacje z pracownikami, przed-
stawicielami administracji samorzadowej i krajowe;j,
spotecznosciami lokalnymi, dostawcami, klientami,
regulatorami oraz innymi kluczowymi interesa-
riuszami. Transparentno$¢ oraz monitorowanie
potrzeb i opinii interesariuszy s3 integralng
czescig naszej biezacej dziatalnosci. W ten sposoéb
nasi interesariusze stajg sie nie tylko odbiorcami
efektéw naszych dziatan, ale takze wspottwédrcami
sukcesu w zakresie zréwnowazonego rozwoju.
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Cztonkostwo w organizacjach i stowarzyszeniach

Ponizsza tabela przedstawia wybrane, kluczowe organizacje i stowarzyszenia, do ktérych nalezy Grupa KGHM, a ktérych programy i przedsiewziecia poruszajg zagadnienia
zwigzane ze zrownowazonym rozwojem. Nasze cztonkostwo stanowi wyraz zaangazowania w rozwoj branzy, dbatos$¢ o najwyzsze standardy dziatalnosci oraz che¢ aktyw-
nego uczestnictwa w inicjatywach majacych na celu wspieranie innowacji, zréwnowazonego rozwoju, recyklingu oraz etyki zawodowej.

Nazwa Data Jurysdykcja Udziat KGHM
dotaczenia
1 Zwigzek Pracodawcow Polska Miedz 1996 Polska Przedstawiciel KGHM petni funkcje Przewodniczacego Rady Zwigzku. Pozostali przedstawiciele
KGHM petnig funkcje Cztonkéw Rady Zwigzku.
2 International Copper Study Group 1996 Miedzynarodowy  KGHM uczestniczy w pracach na zlecenie Rzadu RP.
(Migdzynarodowa Grupa Badawcza
ds. Miedzi)

3 International Wrought Copper Council 1996 Miedzynarodowy  Przedstawiciele KGHM uczestniczg w pracach Komitetu Wirerod. Spétka co roku wspiera Wspéine
(Miedzynarodowa Rada ds. Przetwérstwa Spotkania (Joint Meetnig) wszystkich cztonkdw tej organizacji, a jej przedstawiciele biorg w nich
Miedzi) udziat.

4 London Bullion Market Association 2000 Miedzynarodowy  KGHM jest cztonkiem tej organizacji.

(Londynskie Stowarzyszenie Rynku Kruszcéw)

5 Euromines 2004 UE Przedstawiciel KGHM bierze udziat w pracach Komitetu Wykonawczego. Pracownicy KGHM pracuja
réwniez w komitetach merytorycznych tej organizacji, takich jak: Komitet Komunikacji, Komitet
ds. BHP, Komitet ds. Regulacji, Komitet ds. Ochrony Srodowiska, Komitet ds. Energii i ETS, Zespét
ds. Zrébwnowazonego Rozwoju.

6 Eurometaux 2005 UE Przedstawiciel KGHM uczestniczy w pracach Komitetu Zarzgdzajgcego. Pracownicy KGHM
dziatajg réwniez w komitetach merytorycznych tej organizacji, takich jak: Komitet Handlu
Miedzynarodowego, Komitet Zréwnowazonego Rozwoju, Komitet Energii i Zmian Klimatu, Komitet
Zarzadzania Chemikaliami oraz Komitet Komunikacji i Spraw Publicznych.

7 lzba Energetyki Przemystowej 2006 Polska Przedstawiciel KGHM pracuje w Radzie Izby. Przedstawiciele KGHM biorg udziat w pracach
i Odbiorcow Energii merytorycznych zespotéw Izby, takich jak: Zespét ds. polityki klimatycznej, Zesp6t ds. rynku energii,
Zespot ds. efektywnosci energetycznej, Zespot ds. energetyki przemystowej, Zespot ds. rynku wegla
i gazu, Zespot ds. polityki energetycznej i systeméw wsparcia OZE i CHP.

8 Izba Gospodarcza Metali Niezelaznych 2009 Polska Przedstawiciel KGHM zasiada w Radzie Izby.
i Recyclingu
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Nazwa

European Precious Metals Federation
(Europejska Federacja Metali Szlachetnych)

International Lead and Zinc Study Group
(Miedzynarodowa Grupa Badawcza
ds. Otowiu i Cynku)

Polsko-Kanadyjska Izba Gospodarcza
Minor Metals Trade Association

European Sulfuric Acid Association,
CEFIC - ESA (Europejskie Stowarzyszenie
Kwasu Siarkowego przy Europejskiej Radzie
Przemystu Chemicznego)

Consejo Minero

EIT Raw Materials - Wspélnota Wiedzy
i Innowacji (KIC Raw Materials)

Polska Izba Przemystu Chemicznego

Zwigzek Pracodawcéw
Business & Science Poland

American Chamber of Commerce in Poland

(Amerykanska Izba Handlowa w Polsce)

International Lead Association
(Miedzynarodowe Stowarzyszenie Otowiu)

European Raw Materials Alliance
(Europejski Sojusz na Rzecz Surowcéw)

Data
dotaczenia

2009

2012

2012
2013
2013

2014
2018

2019

2019

2019

2020

2020

Jurysdykcja

UE

Miedzynarodowy

Miedzynarodowy
Miedzynarodowy
UE

Chile
UE

Polska

UE

Miedzynarodowy

Miedzynarodowy

UE
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Udziat KGHM

Pracownicy KGHM uczestniczg w pracach merytorycznych komitetéw tej organizacji, takich jak:
Platforma SVHC Roadmap, Platforma Renu, Platforma Odpowiedzialnego Pozyskiwania Surowcéw
oraz Platformy ds. Srebra (Ag) i Ztota (Au).

KGHM uczestniczy w pracach ILZSG na wniosek Rzadu RP.

KGHM jest cztonkiem tej organizacji ze statusem Mecenasa.
KGHM jest cztonkiem tej organizacji.

KGHM jest cztonkiem tej organizacji i uczestniczy w pracach Europejskiego Stowarzyszenia Kwasu
Siarkowego (ESA), ktore dziata w ramach CEFIC.

KGHM jest cztonkiem tej organizacji.

KGHM jest cztonkiem tej organizacji.

Przedstawiciel KGHM zasiada w Radzie Izby. Przedstawiciele KGHM pracujg w kilku komitetach
Izby, w tym w: Komitecie Ochrony Srodowiska, Komitecie Badan i Innowacji oraz Komitecie
Bezpieczenstwa i Technologii.

Przedstawiciel KGHM zasiada w Radzie Izby.
KGHM jest cztonkiem tej organizacji.

Przedstawiciel KGHM bierze udziat w pracach Rady Dyrektorow tej organizacji. Przedstawiciele
KGHM pracujg w zespotach merytorycznych, takich jak: Zespét ds. Ochrony Srodowiska i BHP oraz
Zespo6t ds. Zarzadzania Materiatami.

KGHM jest cztonkiem tej organizacji.
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Kontakt

Siedziba spétki

KGHM Polska Miedz S.A.
ul. Sktodowskiej-Curie 48
59-301 Lubin

+48 76 74 78 200

www.kghm.com

KGHM

POLSKA MIED2Z

Biuro w Warszawie

KGHM Polska Miedz S.A.

ul. Rondo ONZ 1
00-124 Warszawa
+48 76 74 80 100

Departament Relacji
Inwestorskich

ir@kghm.com
+48 76 74 78 280

Departament ESG
esg@kghm.com
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