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1. Spoteczna odpowiedzialno$¢ i zréwnowazony rozwoj (CSR) to integralne
elementy dziatalnosci biznesowej KGHM Polska MiedzZ S.A. (zwanej dalej KGHM
lub Spotka).
2. Spotka uwzglednia i uznaje za wartosci dobrostan spoteczny, ochrone
Srodowiska, a takze relacje z réznymi grupami interesariuszy.

§2

1. KGHM podejmuje nieustanne starania, aby by¢ dobrym sasiadem i zaufanym
inwestorem.

2. W celach swojej dziatalnosci, poza wzmacnianiem pozycji stabilnego lidera,
bierze odpowiedzialnos¢ i zobowigzanie wobec wszystkich interesariuszy za
podejmowane dziatania, zorientowane zaréwno na efekt ekonomiczny i rozwdj
Spotki, jak i osiggniecia zwigzane z zyskiem spotecznym i ochrong srodowiska.

3. Uwzglednianie perspektywy spotecznej jest niezbedne dla dtugoterminowego
i stabilnego rozwoju KGHM.
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Gtéwne cele podejmowanych dziatan CSR to:

1) budowanie poparcia spotecznego dla dziatan biznesowych Spétki oraz
zapobieganie kryzysom i konfliktom zwigzanym z dziatalnoscig Spétki na terenie
jej dziatania;

2) budowanie wizerunku Spétki efektywnie
odpowiedzialnego i wrazliwego spotecznie;

3) wzmacnianie przekonania spotecznego, ze KGHM jest stabilnym i waznym
pracodawca, a rozwdj Spotki nie odbywa sie ze szkodg dla spoteczeristwa
lokalnego i pozostatychwaznych interesariuszy;

4) wzmacnianie w Swiadomosci opinii publicznej istotnego znaczenia KGHM dla
rozwoju regionu, wojewoédztwa i kraju;

5) wzmacnianie reputacji Spétki jako waznego mecenasa kultury, nauki i sportu;

6) utrzymanie dobrych relacji z Jednostkami Samorzadu Terytorialnego
i wspotpracy na rzecz rozwoju lokalnej spotecznosci;

7) dotarcie z przekazem do kluczowych interesariuszy Spotki.

wdrazajgcej idee biznesu
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KGHM jest zaangazowany na rzecz rozwoju spotecznego w trzech wymiarach;
1) podnoszenie jakosci zycia pracownikdw i ich rodzin;
2) dziatania na rzecz rozwoju spotecznosci na obszarach dziatalnosci Spoétki;
3) dziatania na rzecz spoteczeristwa jako catosci.
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Dziatania CSR realizowane sg w obszarach:
spraw spotecznych;
zdrowia i promocji rekreacji;
nauki i edukacji;
ochrony $rodowiska i ekologii;
kultury i sztuki;
sportu i aktywnosci fizycznej;

SLsup=

7) budowania tozsamosci i kultywowania tradycji.
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Dziatania CSR s3 realizowane poprzez:
1) wspieranie Jednostek Samorzadu Terytorialnego w inicjatywach na rzecz
rozwoju spotecznego oraz wszechstronnej dbatosci o lokalng spotecznos¢:
dialog i wspdtpraca z otoczeniem s3 kluczowe dla sukcesu KGHM.

Pozostawanie w kontakcie i prowadzenie ciggtego dialogu z JST na terenie
swojego oddziatywania i wystepowania intereséw ekonomicznych pozwala
odnawia¢ wazng dla Spétki ,licencje na dziatanie” (,license to operate”),
przejawiajgca sie spoteczng akceptacjg biznesowej dziatalnosci KGHM;

2) sponsoring: sponsoring jest narzedziem budowy pozytywnego wizerunku marki
oraz firmy spotecznie zaangazowanej. Dziatalnos¢ sponsoringowa prowadzona
jest w dwbdch strategicznych kierunkach wynikajgcych z wystepowania
w przestrzeni publicznej jako przedsiebiorstwo gérniczo-hutnicze (lokalnie)
oraz jako znaczaca Spotka gietdowa (globalnie);

3) projekty partnerskie CSR: projekty CSR realizowane sg we wspotpracy
z instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi dziatajgcymi na terenie
oddziatywania KGHM i odpowiadajg na zidentyfikowane potrzeby réznych
grup interesariuszy w tym priorytetowo spotecznosci lokalnych i pracownikéw
KGHM;

4) kultywowanie tradycji: tradycje gérniczo-hutnicze tworzg tozsamos¢ KGHM.
Stanowig niematerialng wartos$¢, dzieki ktérej firma buduje i umacnia
wspolnote Srodowiska pracowniczego i lokalnej historii, a ich kultywowanie jest
zobowigzaniem KGHM;

5) wolontariat pracowniczy: Spétka wspiera spotecznosci lokalne oraz swoich
pracownikéw w rozwoju, budowaniu postaw altruistycznych i proekologicznych.

§7

Realizujgc dziatania w zakresie spotecznej odpowiedzialnosci KGHM odnosi sie

do najwyzszych miedzynarodowych standardéw:

1) vwytycznych sprawozdawczosci w zakresie zréwnowazonego rozwoju
wprowadzonych Dyrektywg Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2464
z dnia 14 grudnia 2022 r.;

2) Spoétka zobowigzuje sie do uwzglednienia w dziatalnosci poszczegdlnych
wytycznych wynikajgcych z ESRS S3 KGHM skupiajgc swoje dziatania
w obszarze otoczenia spotecznego, m.in. na spotecznosciach dotknietych swoja
dziatalnoscig. Podejmuje dziatania w oparciu o Standardy AA1000 Zasady
Odpowiedzialnosci. Uznaje swojg odpowiedzialnos¢ wobec spotecznosdi,
na ktérych wywiera wpltyw oraz prowadzi do petnej i wywazonej komunikacji
z interesariuszami;

3) jest spdjna z zatozeniami Kodeksu etyki KGHM Polska Miedz S.A.
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Realizowana przez Spotke dziatalnos¢ CSR objeta jest badaniem oczekiwan
i postaw grup docelowych, rozpoznawalnosci realizowanych dziatan, a takze oceny
wptywu na realizacje celéw.
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Dokumentami komplementarnymi dla Polityki CSR sg obowigzujgce w Spétce:
1) Polityka Sponsoringowa;
2) Regulamin programu wolontariackiego ,Miedziane serce”.
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Niniejsza Polityka, przyjeta przez Zarzad KGHM Polska Miedz S.A, obowigzuje
w Centrali i Oddziatach Spétki, jest ogdlnie dostepna i znana pracownikom, i innym
osobom pracujgcym na rzecz Spotki.

§11
Zarzad KGHM Polska Miedz S.A. deklaruje wspieranie dziatann wynikajgcych
z niniejszej Polityki.




