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to dla nas mozliwosc blizszego poznania
Twojego doswiadczenia zawodowego o
oraz kompetencji. Dla Ciebie to X /‘\m
niepowtarzalna okazja bezposredniego

kontaktu z pracodawcg, wymiany ‘J
wzajemnych oczekiwan oraz zadania

pytan zwigzanych z pracg na stanowisku,
na ktore aplikujesz.

Magdalena Lipinska

Dyrektor Naczelny
ds. Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi
KGHM Polska Miedz S.A.
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cxent  JAKDOBRZE
PRZYGOTOWAC SIE
DO ROZMOWY?

Zapoznaj sie z dziatalnoscig naszej firmy -
odwiedz strone internetowg www.kghm.com
i profile w social mediach:

¥ www.facebook.com/kghmtomy
www.instagram.com/kghm_to_my/

¥ www.twitter.com/kghm_sa/

in https://pl.linkedin.com/company/kghm

Zbierz informacje dotyczace stanowiska,
przeanalizuj wymagania przedstawione w ofercie
pracy i zakres obowigzkéw. Zastandw sie, jakie
kompetencje wniesiesz do KGHM.

Przygotuj sie do prezentacji Twojego
doswiadczenia zawodowego, umiejetnosci
i osiagniec.
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Spodziewaj sie
konkretnych

i szczegétowych
pytan, na przyktad:

B Opisz sytuacje, ktéra
wymagata od Ciebie
pracy pod presja
czasu.

® Podaj przyktad
Twojego pomystu na
usprawnienie pracy.

Magdalena Czykirska

Departament Kadr
KGHM Polska Miedz S.A.

Zastandw sie, jakie sg Twoje mocne strony
i motywacja do pracy w KGHM.

Spodziewaj sie pytan sprawdzajacych Twoja
wiedze w zakresie wymagan i obowiazkéw
na stanowisku, na ktére aplikujesz.

Pamietaj o tym, ze mozemy poprosic¢ Cie
o wykonanie zadan praktycznych
zblizonych do tych, z ktérymi spotkasz sie
W pracy.

Spodziewaj sie pytan o konkretne sytuacje
i przyktady z Twojego zycia zawodowego.

Przygotuj sie na pytanie o Twoje oczekiwania
finansowe brutto i mozliwy termin podjecia

pracy.




Jezeli rozmowa odbywa sie zdalnie sprawdz
wczesniej aplikacje i jakos¢ potaczenia.

Wykorzystaj czas przeznaczony na rozmowe
i zadaj pytania zwigzane ze stanowiskiem,
na ktére aplikujesz. Upewnij sie, ze KGHM
to miejsce pracy dla Ciebie.

Pamietaj o pozytywnym nastawieniu.
Z naszej strony mozesz spodziewac sie
przychylnosci i otwartosci.

Przygotuj sie do rozmowy rekrutacyjnej,
a bedzie to owocne spotkanie

z potencjalnym przysztym pracodawca.
Zyczymy Ci powodzenia!

)

Marek Wachnik

Kierownik Wydziatu Budowania Wizerunku Pracodawcy
KGHM Polska Miedz S.A.






