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Zastrzezenia prawne

Niniejsza prezentacja zostata opracowana przez KGHM Polska Miedz S.A. (KGHM). Prezentacja ma charakter wytacznie informacyjny i nie nalezy
jej traktowac jako porady inwestycyjnej. Odbiorcy prezentacji ponoszg wytaczng odpowiedzialnos¢ za wtasne analizy i oceny rynku oraz sytuacji
rynkowej i potencjalnych wynikobw KGHM w przysztosci, dokonane w oparciu o informacje zawarte w prezentacji. Prezentacja
w zadnym wypadku nie stanowi i nie powinna by¢ traktowana jako oferta sprzedazy, zaproszenie do sktadania zapisow lub zacheta
do oferowania kupna lub zapiséw na jakiekolwiek papiery warto$ciowe KGHM. Prezentacja nie stanowi tez, w catosci ani w czesci,
podstawy zawarcia jakiejkolwiek umowy lub podjecia jakiegokolwiek zobowigzania. Ponadto prezentacja nie stanowi rekomendacji dotyczacej
inwestowania w papiery warto$ciowe KGHM.

KGHM ani zaden z jego podmiotéw zaleznych nie ponoszg odpowiedzialnosci za skutki decyzji podjetych na podstawie lub w oparciu
o informacje zawarte w niniejszej prezentacji lub wynikajace z jej tresci. Informacje rynkowe zawarte w prezentacji zostaly sporzadzone
cze$ciowo w oparciu o dane pochodzace od podmiotéw trzecich, wskazanych w niniejszej prezentacji. Ponadto, niektére oswiadczenia zawarte
w prezentacji mogg nie stanowi¢ danych historycznych - w szczegélnosci mogg one mieé charakter przewidywan, opracowanych w oparciu
o aktualne zatozenia, uwzgledniajgce znane i nieznane rodzaje ryzyka oraz pewien poziom niepewnosci. Rzeczywiste wyniki, osiggniecia
i wydarzenia, jakie nastgpia w przysztosci, mogg sie istotnie rézni¢ od danych bezposrednio zawartych lub dorozumianych w niniejszej
prezentacji.

W Zzadnym wypadku nie nalezy uznawac¢ informacji znajdujgcych sie w niniejszej prezentacji za wyrazne lub dorozumiane osSwiadczenie,
czy jakiekolwiek zapewnienie ze strony KGHM lub os6b dziatajgcych w jego imieniu. KGHM ani zaden jego podmiot zalezny nie maja obowigzku
aktualizowa¢ prezentacji ani zapewni¢ jej odbiorcom jakichkolwiek dodatkowych informacji. Jednoczesnie KGHM zwraca uwage osobom
zapoznajgcym sie z prezentacjg, ze jedynym wiarygodnym Zzrodtem danych dotyczacych wynikéw finansowych, prognoz, zdarzehn oraz
wskaznikéw dotyczacych spotki sg raporty biezgce i okresowe przekazywane przez KGHM w ramach wykonywania obowigzkéw informacyjnych
wynikajacych z polskiego prawa.

Zanim wydrukujesz, pomysl o sSrodowisku. Wszystkie prezentacje inwestorskie dostepne sg na stronie https://kghm.com/pl/inwestorzy/centrum-wynikow/prezentacje.
ﬂ Ostatnig drukowang prezentacjg wynikowa Grupy KGHM byta prezentacja za IV kwartat i 12 miesiecy 2019 roku.
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https://kghm.com/pl/inwestorzy/centrum-wynikow/prezentacje

Prawa wtasnosci intelektualnej

Wszelkie prawa zastrzezone. Wszystkie tresci zawarte w niniejszej prezentacji KGHM sg chronione prawem autorskim i innymi wtasciwymi prawami
z zakresu witasnosci intelektualnej.

Prezentacja oraz zawarte w niej znaki towarowe, znaki ustugowe i logotypy sa wtasnoscig KGHM lub sg przez nig licencjonowane i podlegaja ochronie
prawno-autorskiej, ochronie znakéw towarowych oraz innych praw wtasnosci intelektualnej na mocy prawa polskiego, unijnego i zagranicznego oraz
konwencji miedzynarodowych. Tresci KGHM obejmujg m.in. wszelkie teksty, bazy danych, zdjecia, obrazy, projekty, grafiki, tresci pisemne i inne,
ktére pojawiajg sie w ramach prezentacji. Wszystkie grafiki, loga, projekty, nagtéwki, skrypty i nazwy firmowe KGHM s3a zarejestrowanymi znakami
towarowymi lub stanowig zastrzezong szate graficzng KGHM w Polsce i/lub innych krajach. Znaki towarowe i szata graficzna nie moga by¢ uzywane,
w tym jako cze$¢ znakdéw towarowych i/lub jako cze$¢ nazw domen, w zwigzku z jakimkolwiek produktem lub ustuga, w jakikolwiek sposoéb, ktéry
moze wprowadza¢ odbiorcow w btad, a takze nie mogg by¢ kopiowane, imitowane ani wykorzystywane w catosci lub w czesci, bez uprzedniej
pisemnej zgody KGHM.

Tresci KGHM zawarte w prezentacji sg udostepniane wytgcznie do uzytku osobistego i nie mogg by¢ wykorzystywane, kopiowane, reprodukowane,
rozpowszechniane, transmitowane, wyswietlane, sprzedawane, licencjonowane lub w inny sposéb wykorzystywane do jakichkolwiek innych celéw
bez uprzedniej pisemnej zgody KGHM.

Uzytkownicy zobowigzujg sie, ze nie bedg zmienia¢ ani usuwac zadnych informacji dotyczgcych wtasnosci KGHM z materiatéw pobranych lub
wydrukowanych z prezentacji. Pod warunkiem, ze uzytkownicy sg uprawnieni do korzystania z prezentacji, niniejszym udziela sie im ograniczonej
(osobistej, niezbywanej, niepodlegajgcej sublicencjonowaniu i odwotalnej) licencji na dostep i korzystanie z prezentacji, jej tresci oraz na pobieranie
lub drukowanie kopii jej dowolnej czesci, do ktérej uzyskali prawidtowy dostep, wytacznie zgodnie z jej przeznaczeniem. Takie ograniczone
korzystanie nie oznacza zrzeczenia sie jakichkolwiek praw KGHM do prezentacji oraz jej tresci. KGHM zastrzega sobie prawo do monitorowania
sposobu korzystania z tresci prezentacji oraz do zmiany lub cofniecia niniejszej licencji, w dowolnym czasie i z dowolnego powodu.

Nieuprawnione wykorzystanie tresci moze stanowi¢ naruszenie praw autorskich, praw do znakéw towarowych lub innych przedmiotow praw
wiasnosci intelektualnej i moze stanowi¢ podstawe odpowiedzialnosci cywilnej lub karnej.
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Strategia Grupy KGHM do 2030 roku z horyzontem roku 2040

W 2024 roku Spétka konsekwentnie realizowata misje i wizje, w oparciu o przyjete kierunki rozwoju:
Elastycznos¢, Efektywnosé, Ekologia, E-przemyst, Energia.

MISJA By zawsze mie¢ miedZ

WIZIA Efektywne wykorzystanie posiadanych zasobéw
J w celu osiggniecia pozycji lidera zrbwnowazonego rozwoju

Ekologia,
m Elastycznosé 2 '@ Efektywnos¢ m bezpieczerstwo
a 1 Zrownowazony

KIERUNKI rozwoj

ROZWOJjU
E-przemyst (@ Energia
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Stan zaawansowania realizacji wybranych strategicznych miernikow sukcesu - poziom w 2024 roku

Strategiczny miernik sukcesu

Bazowa warto$¢ miernika

Cel 2030

(KPI strategiczny) w 2020 roku 2024
c . . - iedzi ~600 tys. ton miedzi elektrolitycznej
>— Krajowa produkCJa e|5e6k(:rt0y‘ist.yt£2e?ﬁ\8dﬂ (w tym w oparciu o zwiekszony przeréb materiatéw obcych 588 7 tys. ton
miedzi i miedzi z recyklingu) v

Zwiekszenie produkcji z zagranicznych aktywéw KGHM
poprzez przedtuzenie LOM czynnych kopalr, rozwdj aktywéw w ramach
posiadanego portfela projektéw gérniczych oraz zwiekszenie bazy zasobowej
dzieki realizacji Strategii Eksploracji Zagranicznej

—=&___Zagraniczna produkcja
= miedzi

~1320 ton Ag
(w pierwszej tréjce)

Utrzymanie pozycji w pierwszej tréjce producentéw srebra na $wiecie

=€2= Produkcja srebra (ok. 1 200 ton Ag rocznie)

159 tys. ton
(wg wagi suchej)

E‘E Recykling ztoméw

<>

Przychody ze sprzedazy
z rynkéw zewnetrznych
wybranych Spétek GK

1)
2)
3)

Baza 2020

Rok bazowy=100%
Wielkos$¢ przychodow
ze sprzedazy na rynkach
zewnetrznych w roku
bazowym 2020.

147% do roku bazowego dla spotek Zanam, Nitroerg, PeBeKa

163% do roku bazowego dla spétki DMC

114%2?
do okresu bazowego dla spétek: ZANAM,
NITROERG, PeBeKa

202%>
do okresu bazowego dla DMC

LTIFR 7,31 dazenie do 0 wypadkéw 6,64
E TRIR 0,52 dazenie do 0 wypadkow 0,30
. Liczba zrealizowanych \ T
eg projektéw 25 30 w cy;lnBaZakcji
wolontariackich wolontariackich w GK KGHM)

Dla Grupy Kapitatowej KGHM Polska Miedz S.A.
Liczone jako: 2024 do 2020. Dane wg stanu na dzier 12.03.2025 r.

Liczone jako: 2024 do 2020.
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Kluczowe dziatania w poszczegolnych kierunkach rozwoju Strategii w 2024 r. (1/3)

*  Kontynuowano realizacje projektéw eksploracyjnych w Polsce w zakresie poszukiwania i rozpoznawania zt6z rud miedzi (Retkéw-Scinawa, Gtogéw, Synklina
Grodziecka, Radwanice, Kuléw-Luboszyce) oraz innych koncesji (Non-Cu) na poszukiwanie i rozpoznawanie (ztoze weglowodoréw Nowe Miasteczko oraz
ztoze soli potasowo-magnezowych Mieroszyno w okolicach Pucka).

%

* Kontynuowano dziatania w zakresie wydtuzenia fancucha wartosci Spotki, w tym zwigzane z uruchomieniem prac projektowych budowy linii produkcyjnej
Upcast Il wraz z instalacjg Conform w HM Cedynia m. in. dla uelastycznienia oferty produktowej Spétki.

* Kontynuowano rozwojowe projekty w aktywach zagranicznych, w tym realizowano gtebienie szybu eksploracyjnego w ramach fazy Advanced Exploration
projektu Victoria w Kanadzie, ktérej celem jest uszczegbtowienie stopnia rozpoznania zasobdéw mineralnych.

Kontynuowano dziatania kopalni Sierra Gorda wytgcznie na bazie energii elektrycznej pochodzacejz OZE.

* Realizowano prace modernizacyjne w HM Legnica w zakresie procesu elektrorafinacji oraz zakohczono post6j remontowy w HM Gtogéw. Prace remontowo-
inwestycyjne objety kluczowe urzgdzenia ciggu technologicznego oraz szereg zadan inwestycyjnych, ktére podniosg efektywnos¢ zaktadu.

z

JSONZOALSYIA

z

* Zapewniono stabilno$¢ finansowg poprzez: oparcie struktury finansowania Grupy Kapitatowej KGHM na instrumentach dlugoterminowych, skrécenie cyklu
konwersji gotéwki, zarzagdzanie ryzykiem rynkowym i kredytowym w Grupie Kapitatowej KGHM.

)

Kontynuowano Program Udostepniania Ztoza - wykonano 43,1 km wyrobisk gérniczych w kopalni Rudna oraz Polkowice-Sieroszowice. Wszystkie prace
zrealizowane w ramach Grupy Projektéw Gorniczych pozwalajg na sukcesywne uruchamianie nowych pél eksploatacyjnych.

*  Kontynuowano rozbudowe Obiektu Unieszkodliwiania Odpadéw Wydobywczych (OQUOW) ,Zelazny Most”, w szczegdlnosci Kwatery Potudniowej oraz
Stacji Segregacji i Zageszczania Odpadéw.

° Realizowano dziatalno$¢ badawczo-rozwojowg, ukierunkowang na poszukiwanie innowacyjnych rozwigzan przede wszystkim dla Gtéwnego Ciggu
Technologicznego Spotki.

* Przeprowadzono Gietde Wynalazczo$ci KGHM (12-29 listopada 2024 r.).

Realizowano prace w zakresie dziatan ograniczajgcych poziom zagrozenia wodnego - kontynuowano projekt budowy bariery przeciwfiltracyjnej w celu
ograniczenia doptywu wody z gérotworu do wyrobisk w O/ZG Polkowice -Sieroszowice oraz zwiekszenie mozliwo$ci odpompowywania wody dotowe;j.

* Kontynuowano wykorzystywanie zrédet zewnetrznych do finansowania projektéw w obszarze dziatalnosci badawczo-rozwojowej. W 2024 r. Spotka
otrzymata m.in. dotacje w wysokosci 1,5 min PLN w ramach programoéw unijnych EIT KIC Raw Materials i Horyzont Europa na realizacje 6 projektéw
badawczo-rozwojowych oraz dotacje w wysokosci 14 min PLN w ramach programu ,Pomoc dla przemystu energochtonnego zwigzana z cenami gazu
ziemnego i energii elektrycznej” z Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodne;j.
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Kluczowe dziatania w poszczegolnych kierunkach rozwoju Strategii w 2024 r. (2/3)
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Wykonano bilans emisji gazéw cieplarnianych w zakresie 1, 2 i 3 za rok 2023 dla Grupy Kapitatowej KGHM.

Sporzgadzono roczne raporty z emisji CO2 za rok 2023 na potrzeby systemu handlu uprawnieniami do emisji gazéw cieplarnianych. Ztozono
wnioski o przydziat uprawnieh do emisji w ramach systemu handlu uprawnieniami do emisji gazéw cieplarnianych.

Kontynuowano prace nad Planem Transformacji dla KGHM Polska Miedz S.A. na potrzeby fagodzenia zmian klimatu.

Kontynuowano dziatania zwigzane z gospodarka wodng i zmniejszeniem zasolenia wod zrzucanych do rzeki Odry, celem zwiekszenia dbatosci
o Srodowisko.

Rozpoczeto prace nad dokumentem referencyjnym BREF dla gérnictwa metali (MIN BREF) w ramach procesu sewilskiego, zgodnie z
dyrektywa o emisjach przemystowych.

Rozpoczeto przygotowywanie deklaracji sSrodowiskowych EPD zgodnie z norma EN 15804+A2 dla walcowki i drutu.

Rozpoczeto analize pod katem opracowania studium wykonalnosci dla instalacji wychwytu i sktadowania dwutlenku wegla (CO2).

HM Glogéw i HM Legnica ponownie uzyskaty certyfikat Copper Mark potwierdzajacy efektywng i zgodng z najwyzszymi standardami
produkcje miedzi.

W wyniku audytu | nadzoru zewnetrznego uzyskano pozytywna rekomendacje w zakresie utrzymania certyfikowanego Zintegrowanego
Systemu Zarzadzania obejmujacego m.in. norme ISO 14001 (System Zarzadzania Srodowiskowego).

Kontynuowano realizacje Programu Poprawy Bezpieczenstwa i Higieny Pracy. Spotka zostata wyrdzniona za dziatania na rzecz
bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw m.in. Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy przy Centralnym Instytucie Ochrony Pracy w Warszawie.

Kontynuowano realizacje projektéw stuzgcych automatyzacji ciggéw produkcyjnych Oddziatéw Goérniczych Spoétki w tym m.in. realizacje inicjatyw
zwigzanych z testowaniem maszyn gérniczych o napedzie elektrycznym bateryjnym, jak réwniez testy elektrycznego mtota do kruszenia bryt
oraz przygotowanie prototypu wozu kotwigcego z zautomatyzowang wiezyczka kotwigcg do rozpoczecia testéw funkcjonalnych.

Integrowano i rozszerzano system lokalizacji i identyfikacji maszyn oraz oséb w wyrobiskach podziemnych.

Kontynuowano testy nowej technologii flotacji Reflux Flotation Cell w ZWR, ktéra ma umozliwi¢ poprawe hydrodynamiki procesu i parametréow
produkcji w zakresie odzysku i jakosci koncentratu.

Kontynuowano testy funkcjonalne specjalistycznego robota moggcego pracowac¢ w wysokich temperaturach w HM Gtogéw Il oraz rozpoczeto
konsultacje wewnetrzne zwigzane z mozliwoscig zabudowy analogicznych robotéw w HM Gtogéw .

Kontynuowano dziatania w zakresie transformacji cyfrowej, bezpieczenstwa teleinformatycznego oraz powotano dedykowany zespot ds.
cyberbezpieczenstwa.
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Kluczowe dziatania w poszczegdlnych kierunkach rozwoju Strategii w 2024 r. (3/3)
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Rozwijano projekty stuzgce zwiekszeniu produkcji energii elektrycznej ze Zzrédet wtasnych, w tym z OZE m.in. farmy fotowoltaiczne (PV)
oraz farmy wiatrowe (FW):

Projekty OZE na gruntach wtasnych:

— Etap realizacyjny: dla projektu zespotu elektrowni PV ,HMG I-1lI” (7,5 MW) trwa proces przygotowania przetargowego na wyboér
Generalnego Wykonawcy i Inspektora Nadzoru dla kazdej z projektowanej instalacji PV.

- Etap przygotowawczy: dla projektéw PV ,, Piaskownia Obora” (max. 50 MW), PV ,Wartowice |I” (88 MW) oraz PV ,Kalinéwka” (2 MW)
uzyskano techniczne warunki przytgczenia (TWP) o pierwotnie zaktadanych mocach. W zakresie projektow PV ,Tarndwek”, PV , Kalinowka”
oraz PV ,Polkowice” (tgcznie ok. 10 MW) otrzymano pozytywne decyzje srodowiskowe. Dla projektu ,PV Kalindwka” rozpoczeto proces
uzyskania decyzji pozwolenia na budowe. Dla projektu PV ,HM Cedynia” (1,5 MW) uzyskano decyzje o warunkach zabudowy. W odniesieniu
do projektu PV ,,Kopalnia Lubin Zachodni” (5 MW) Gmina Wiejska Lubin przystgpita do opracowania zmiany miejscowego planu
zagospodarowania przestrzennego (MPZP) dla obrebu ewidencyjnego Szklary Gérne. Dla projektu PV ,Wartowice |” trwajg przygotowania do
koncepcji programowo przestrzennej. Rozwazana jest realizacja projektu FW ,Radwanice-Zukowice” (20 MW) zlokalizowanego cze$ciowo na
gruntach wtasnych Spétki, w poblizu HM Gtogdéw.

Wykonana zostata dla projektu wiatrowego koncepcja wyprowadzenia mocy do HM Gtogdw.

- Kontynuowano prace nad wykorzystaniem potencjatu gruntéw wtasnych pod projekty OZE.

Projekty OZE akwizycyjne:

- 29 lutego 2024 r. przejeto udziaty w trzech spdtkach celowych, posiadajgcych projekty farm fotowoltaicznych o facznej mocy 42 MW, dzieki
czemu uwzgledniajgc wczesniejsze zakupy projektow, Spotka dysponuje 8 farmami fotowoltaicznymi o fgcznej mocy 47 MW zlokalizowanymi
w wojewddztwach: dolnoslaskim, tédzkim, pomorskim i wielkopolskim.

- Kontynuowano obserwacje postepow komercjalizacji technologii matych modutowych reaktoréw jadrowych (SMR), sfinalizowano
opracowanie wstepnego studium wykonalnosci budowy elektrowni jadrowej w technologii SMR na potrzeby Spotki, w trakcie analiza
wnioskow.
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Wspdtpraca z Jednostkami Samorzgdu Terytorialnego Zagtebia Miedziowego,
na ktérych terenie KGHM Polska Miedz S.A. prowadzi swojg dziatalnos¢

2,8 min PLN

taczna kwota przekazanych srodkéw

KGHM w grudniu 2024 r. przekazat 14 samorzadom z Zagtebia
14 Miedziowego Srodki w ramach szerokiego programu dziatan
Zawartych uméw wspétpracy z obszaru CSR i biznesu spotecznie odpowiedzialnego
z samorzadami z Zagtebia Miedziowego realizowanego przez Spé6tke na rzecz mieszkancéw
50 Gminy w ramach umowy przekazujg Srodki pieniezne na inicjatywy
z zakresu promocji zdrowia, zdrowego stylu zycia i dziatania

Inicjatyw z obszaru promocji zdrowia,
zdrowego stylu zycia i dziatania prospoteczne

prospoteczne.

Jednostki Samorzadu Terytorialnego podejmujg dziatania, m.in.:
majgce na celu ochrone zycia i zdrowia obecnych i przysztych pokolen,
rozwoju oraz integracji spotecznosci lokalnej w obszarze kultury, nauki
i sportu.
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Dziatania prorodzinne i CSR

400

pracownikéw KGHM ViaTs i
zgtoszonych do ‘@ ‘

programu CUdowni
Rodzice KGHM

44 @ _ Akademia
‘o KGHM

edycje dofinansowanych
programéw w ramach
Akademii KGHM

0 Mie(dz) apetyt
NA CZYTANIE
=

O KGHM

1 800

ksiazek dostepnych w katalogu
Klubu Czytelnika KGHM

Beneficjenci dziatan:

2 000 - CUdowny Rodzic KGHM

Ponad 2 700 beneficjentow
programéw profilaktycznych
(ucznidw, opiekundw, rodzicow

i nauczycieli)

7 Stref Rodziny KGHM
oraz tysigce odwiedzajgcych
podczas wydarzen
organizowanych na rzecz

spotecznosci lokalnej

12
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Tworzymy
dobry klimat
dla rodziny!

KGHM
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Dziatania wolontariatu pracowniczego KGHM

WOLONTARIAT
Axcum 1010

v - pracownikéw - wolontariuszy
POLSKA MIEDZ biorgcych udziat w akcjach

137

akcji wolontariackich

13

(GH

JLSKA M1/

ok. 4 900

godzin przeznaczonych
na realizacje projektéw wolontariackich
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Dziatania wolontariatu pracowniczego KGHM WOLONTARIAT

POLSKA MIEDZ
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Dziatania z zakresu:

50 akcji z zakresu nauki i edukac;ji

40 akcji z zakresu zdrowia i bezpieczenstwa
18 akcji z zakresu ekologii

16 akcji z zakresu sportu i rekreacji

4 akcje z zakresu kultury i tradycji

9 akcji z zakresu inne

POLSKA MIEDZ



Neutralnos¢ klimatyczna do roku 2050

Osiggniecie neutralnosci klimatycznej do roku 2050 celem nadrzednym Polityki Klimatycznej KGHM Polska Miedz S.A.
Celem posrednim - redukcja tgcznych emisji Zakresu 1 i 2 do 2030 roku o 30%"

Redukcja emisji 0 30%

wagledem roku bazowego 2020 Neutralnos¢ klimatyczna

Gtéwne kierunki dekarbonizacji: Gtéwne kierunki dekarbonizacji:
o Redukcja emisji posrednich Zakresu 2: o Catkowita redukcja emisji posrednich Zakresu 2:
= Rozwdj wtasnych zrédet bezemisyjnych = Energia elektryczna i ciepto wytgcznie ze Zrédet bezemisyjnych
i niskoemisyjnych (przede wszystkim przejscie na bezemisyjne zrodta wiasne)
= Poprawa efektywnosci energetycznej w oddziatach e Maksymalna redukcja emisji bezposrednich Zakresu 1:
produkcyjnych i usprawnienie proceséw . I . - Sy
. = Wymiana silnikdw na niskoemisyjne, elektromobilnos¢
technologicznych

wybranych typéw maszyn gorniczych, powrét do technologii
= Zakup energii z OZE w kontraktach PPA mechanicznego urabiania

o Stopniowa redukcja emisji bezposrednich Zakresu 1: = Wdrozenie zaawansowanych technologii w ramach ciggu

= Wymiana silnikéw maszyn gérniczych na produkcyjnego
niskoemisyjne = Wykorzystanie technologii CCU i CCS?
= Pierwsze wdrozenia z zakresu elektromobilnosci e Potencjalny offset pozostatych emisji

Kompleksowe naktady inwestycyjne zwigzane z realizacjg dziatan ograniczajgcych poziom emisji GHG zostang okreslone
w ramach Programu Dekarbonizacji Grupy Kapitatowej KGHM.

15 1) Cel nadrzedny wyznaczony w odniesieniu do emisji GHG Zakresu 1 i Zakresu 2, przy maksymalnej mozliwej ich redukcji. Cele redukcyjne wyznaczone w stosunku do poziomu emisji z 2020 r. I(G H M

2)  Technologie CCU i CCS - carbon capture and utilisation oraz carbon capture and storage POLSKA MIEDZ



Do 2030 wzrost udziatu OZE przyczyni sie do znaczgcego spadku emisji CO,

Udziat zrédet energii elektrycznej w dostawach dla KGHM Polska Miedz S.A.

Rok 2020 - bazowy (2,9 TWh):

Zrédta

wiasne i OZE
22%

Rok 2030 - cel:

Zrodta

wiasne i OZE
50%

Gaz 99%

Pozostate 1%

Wiatr, PV,
gaz, wodor
100%

2024:

Wiasne zrodta energii, w tym OZE, pozwolity pokry¢ 28% ogélnej
mocy zamowionej w KGHM Polska Miedz S.A.

Szacowane emisje CO, z tytutu
zuzycia energii elektrycznej
[mIn ton]

1 6 Redukcja
’ o ok. 600 tys. ton

------------ . 1.0

2020 2030

Wdrozenie Programu ,Rozwéj energetyki,

w tym OZE” wraz ze zmianami struktury
wytwarzania w krajowym systemie energetycznym
pozwolg unikna¢ emisji ok. 600 tys. ton CO, rocznie

L
- -
-
N

100% energii
elektrycznej

z OZE w kopalni
Sierra Gorda

od stycznia 2023
roku

KGHM
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Zapewnienie bezpieczenstwa energetycznego w KGHM

= Bloki

Rozwdj magazynéw energii Rozwdj energetyki stonecznej

17

Program ,,Rozwoj Energetyki, w tym OZE" |wybrane istotne wydarzenia w 2024 roku

Rozwéj energetyki wiatrowej

Gazowo-Parowe Centrali pracowaly na rzecz zapewnienia bezpieczerstwa
energetycznego Gtéwnego Ciggu Technologicznego w zakresie dostaw energii elektrycznej
do Oddziatéw: Zaktady Gérnicze Polkowice-Sieroszowice, Zaktady Goérnicze Rudna oraz
Huta Miedzi Glogéw. Utrzymywanie w ruchu i/lub dyspozycyjnosci jednostek gazowych
ogranicza skutki dla KGHM w sytuacji ewentualnego blackout'u Krajowego Systemu
Energetycznego oraz zapewnia stabilne dostawy ciepta w parze na potrzeby technologiczne
huty oraz ciepta w goracej wodzie na potrzeby obiektéw KGHM oraz odbiorcéw
komunalnych Polkowic, Gtogowa i Lubina.

KGHM Polska Miedz S.A. jako cate przedsiebiorstwo podlega ochronie przed ewentualnym
wprowadzeniem ograniczer w dostarczaniu i poborze energii elektrycznej.

Zidentyfikowano sposoby wykorzystania oraz wstepng lokalizacje dla pierwszego
bateryjnego magazynu energii  elektrycznej, wspotpracujgcego z  elektrownig
fotowoltaiczng, ktéry obstugiwany bedzie przez jedng ze Spétek z GK KGHM Polska
Miedz S.A. nieposiadajacych statusu OSD. Implementacja magazynu zwieksza mozliwos$¢
uzyskania korzystnego wptywu technologiczno-finansowy na dziatalnos$¢ przedsiebiorstwa.

Zidentyfikowano mozliwosci pozyskania zewnetrznego dofinansowania do przedsiewzie¢
inwestycyjnych zwigzanych z bateryjnymi magazynami energii elektrycznej dostepnych dla
Spotek z GK KGHM Polska Miedz S.A. nieposiadajgcych statusu OSD.

Pozyskiwanie projektéw z rynku (M&A)

Dnia 29.02.2024 r. przejeto udziaty w trzech spdtkach celowych,
posiadajacych projekty farm fotowoltaicznych o tacznej mocy
42 MW, dzieki czemu uwzgledniajgc wczedniejsze zakupy
projektéw, Spdtka dysponuje 8 farmami fotowoltaicznymi
o tacznej mocy 47 MW zlokalizowanymi w wojewddztwach:
dolnoslgskim, tédzkim, pomorskim i wielkopolskim.

Spotka aktywnie uczestniczy w procesach akwizycyjnych,
w szczegolnosci w zakresie energetyki wiatrowej.

Trwa proces przygotowania przetargowego na wybor
Generalnego Wykonawcy i Inspektora Nadzoru dla projektéw PV

na terenach Huty Miedzi Gtogéw, o tacznej mocy 7,5 MW.

Uzyskano techniczne warunki przytaczenia od Tauron
Dystrybucja S.A. dla projektu PV o mocy 88 MW na wiasnych
gruntach (gm. Warta Bolestawiecka), dla projektu PV Piaskownia
Obora o mocy 50 MW oraz projektu PV Kalinéwka o mocy 2 MW.

Kontynuowano zaawansowane prace w czterech lokalizacjach na
faczng moc ok. 8,5 MW (etap warunkéw przytaczenia).

Uzyskano pozytywne decyzje Srodowiskowe dla trzech projektéw
PV o mocy 17 MW oraz uzyskano decyzje o warunkach
zabudowy dla projektu PV o mocy 1,5 MW.

Rozwazana jest realizacja projektu wiatrowego
zlokalizowanego czesciowo na gruntach wiasnych
Spotki, w poblizu O/HMG. Wykonana zostata
koncepcja wyprowadzenia mocy do Huty Miedzi
Glogow.

Trwajg dalsze prace przygotowawcze celem
wykorzystania potencjatu gruntéw wtasnych pod

projekty wiatrowe.

Rozwéj energetyki jadrowej

Spoétka bada mozliwosci wykorzystania elektrowni
jadrowej w technologii SMR w celu zaspokojenia
zapotrzebowania KGHM Polska Miedz S.A. na
energie elektryczng.

Wychwyt i sekwestracja CO2 (ang. CCS)

Kontynuowano prace koncepcyjne nad zabudowa
instalacji CCS dla hutniczego ciggu produkcyjnego
w Hucie Miedzi Gtogébw, w tym opracowywanie
studium wykonalnosci instalacji demonstracyjnej.
Planowane jest dalsze prowadzenie prac,
zamierzajagcych  do  skompletowania  projektu
i pozyskania dofinansowania zewnetrznego dla
inwestycji.

KGHM
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Emisje gazow cieplarnianych (Zakres 1 i Zakres 2) w KGHM Polska Miedz S.A.

Emisje gazoéw cieplarnianych w oddziatach produkcyjnych KGHM Polska MiedZ S.A. w latach 2020-2024 (tys. t CO,e) zgodnie z metodg opartg na lokalizacji

3220 3224
3005 3110

2854

Zakres 2

Zakres 1

2020 2021 2022 2023 2024

W 2024 roku emisje gazéw cieplarnianych w Zakresach 1 i 2 wyniosty w KGHM Polska Miedz S.A. tacznie 2 854 tys. t CO,e (ton ekwiwalentu dwutlenku wegla)
z czego w przyblizeniu 50% stanowig emisje Zakresu 1 (pochodzace ze zrodet ktére sg wiasnoscig lub sg kontrolowane przez KGHM, takie jak emisje ze spalania
we wiasnych kottach, piecach i pojazdach), oraz 50% emisje Zakresu 2 (zwigzane z wytwarzaniem zakupionej lub nabytej energii elektrycznej,
pary technologicznej, ciepta lub chtodu zuzywanych przez KGHM).

W pordéwnaniu do roku 2023 emisje Zakresu 1 zmalaty o 1,8%, na co gtéwnie wptyneta nizsza emisja z Huty Miedzi Gtogdw, natomiast emisje Zakresu 2 zmalaty
0 19,5% (w metodzie opartej na lokalizacji) i 6,0% (w metodzie opartej na rynku) co wynika ze zmniejszonego zuzycia energii elektrycznej przy jednoczesnie
mniejszym wskazniku emisyjnosci dla energii elektryczne;j.

Emisje tgczne Zakresu 1 i 2 za rok 2024 zmalaty o 5,0% (w metodzie opartej na lokalizacji) i wzrosty o 5,4% (w metodzie opartej na rynku) w stosunku do roku
bazowego natomiast w poréwnaniu do roku 2023 zmalaty o 11,5% (w metodzie opartej na lokalizacji) i 4,1% (w metodzie opartej na rynku).

Emisje Zakresu 3 zostaty skalkulowane w 2024 roku na poziomie 1 255 tys. t CO,e,

i KGHM

POLSKA MIEDZ
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Bezpieczenstwo pracownikdéw jako priorytet strategiczny Grupy KGHM

Bezpieczenstwo i rozwoj

= |SO 45001:2018

Posiadamy certyfikat Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwem
i Higieng Pracy oraz ciggle sie doskonalimy.

» Ztota Karta Lidera Bezpiecznej Pracy

KGHM Polska MiedZ S.A. w latach 2020, 2021, 2022 zanotowata spadek
liczby uznanych wypadkéw przy pracy o kolejno 28,8%, 22,5%, 9,7%
(R/R). Spoétka w 2024 roku zostata ponownie wyrézniona Ztotg Kartg
Lidera Bezpiecznej Pracy.

»  Wskazniki wypadkowosci

W 2024 roku Spotka odnotowata wzrost liczby wypadkéw przy pracy
z poziomu 177 do wartosci 196 (+19). Dotyczg one w 97,4% urazéw
lekkich. W 2024 roku w poréwnaniu do 2023 roku Spoétka
zarejestrowata dwukrotnie wiekszg liczbe wypadkéw  zbiorowych
(8 vs 4). Liczba poszkodowanych w wypadkach zbiorowych byta wieksza
0 12 i wynosi 27. W stosunku do roku 2020 liczba wypadkéw przy pracy
w Spotce jest mniejsza o0 9,2%.

Wskazniki wypadkowosciV

18.6

12.1 129 12.7
10.4 10.3 10.3

3.1

24 5.9 6.64

1.8

08 08 08 09 08

1.0
08 05 43 (3 037 030

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

—a— TRIR w KGHM INTERNATIONAL LTD.
—a&— LTIFR w KGHM Polska Miedz S.A.

1) LTIFR (Lost Time Injury Frequency Rate); TRIR (Total Recordable Incident Rate) wskaZznik wyliczany wg przyjetej metodologii jako liczba wypadkéw przy pracy spetniajgcych
warunki rejestracji w rozumieniu standardu International Council on Mining & Metals, tacznie dla pracownikéw KGHM INTERNATIONAL LTD., KGHM Chile SpA i Sierra Gorda I(G H M

SCM i podwykonawcéw tych podmiotéw, standaryzowana do 200 000 przepracowanych godzin
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Dziekujemy

Sledz nas w mediach
spotecznosciowych:

f X in


https://www.facebook.com/kghmtomy/
https://www.linkedin.com/company/kghm/?originalSubdomain=pl
https://kghm.com/en/investors
mailto:ir@kghm.com
https://x.com/kghm_sa
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