Zatacznik do

Uchwaty Nr 14/X1/25

Rady Nadzorczej KGHM Polska Miedz S.A.
z dnia 19 marca 2025r.

REGULAMIN
RADY NADZORCZE] KGHM POLSKA MIEDZ S.A.

l. POSTANOWIENIA OGOLNE

81
Rada Nadzorcza KGHM Polska Miedz S.A. (zwana dalej: ,Radg Nadzorczg") jest statym
organem nadzoru KGHM Polska Miedz S.A. z siedzibg w Lubinie (zwang dalej: ,Sp6tka”),
we wszystkich dziedzinach dziatalnosci Spofki.

§2
1. Rada Nadzorcza dziata w oparciu o przepisy bgdz postanowienia:
1)  Ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek handlowych,
2)  Ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i niektérych uprawnieniach
pracownikow,
3)  Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym,
4)  Statutu Spotki,
5)  Uchwat Organdw Spotki,
6) Innych powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa,
7)  Niniejszego Regulaminu, uchwalonego przez Rade Nadzorcza.
2. W celu utatwienia stosowania niniejszego Regulaminu do jego tekstu wigczono tres¢
niektérych  przepisbw prawa powszechnie obowigzujgcego oraz niektére
postanowienia Statutu Spoétki.

Il. SKLAD | SPOSOB POWOLYWANIA RADY

83
1.  Z zastrzezeniem postanowienia 8 16 ust.1 Statutu Spotki, Rada Nadzorcza sktada sie
z 7 do 10 cztonkdw powotanych przez Walne Zgromadzenie, w tym 3 (trzech) cztonkéw
2.  CzZtonkowie Rady Nadzorczej sg powotywani na wspolng kadencje, ktéra trwa trzy lata.
3. Co najmniej dwoéch cztonkéw Rady Nadzorczej powinno by¢ cztonkami niezaleznymi,
ktérzy spetniajg nastepujace kryteria:
1)  kryteria niezaleznosci okreslone w art. 129 ust. 3 ustawy z dnia 11 maja 2017 r.
o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym,
2)  nie pozostajg ze Spotky, jej oddziatem, ani z podmiotem powigzanym ze Spotka
w stosunku pracy lub jakimkolwiek innym stosunku prawnym o podobnym
charakterze,
3) nie sg cztonkami rady nadzorczej lub zarzgdu podmiotu powigzanego ze Spoétka,
4)  nie sg wspolnikami lub akcjonariuszami dysponujgcym 5% lub wiekszg liczbg
gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Spétki lub Zgromadzeniu Wspdlnikéw albo
Walnym Zgromadzeniu podmiotu powigzanego,
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5) nie sg cztonkami rady nadzorczej lub zarzadu lub pracownikami podmiotu
dysponujgcego 5% lub wiekszg liczbg gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Spotki
lub  Zgromadzeniu Wspdlnikbw albo Walnym Zgromadzeniu podmiotu
powigzanego,

6)  nie sg wstepnym, zstepnym, matzonkiem, bratem lub siostrg, rodzicem matzonka
albo osobg pozostajgcg w stosunku przysposobienia wobec ktorejkolwiek z oséb
wymienionych powyzejw punktach 1 - 5.

Niezalezny cztonek Rady Nadzorczej powinien spetniac kryteria niezaleznos$ci okreslone

w ust. 3 przez caty okres trwania jego mandatu. W przypadku, gdy Rada Nadzorcza lub

Zarzad Spotki powezmie wiadomos¢, ze niezalezny cztonek Rady Nadzorczej Spotki

przestat w trakcie trwania mandatu spetniac kryteria niezaleznosci i gdy uniemozliwia

to spetnienie przez Spoétke kryterium posiadania co najmniej dwoéch czionkow
niezaleznych, nalezy podja¢ czynnosci majgce na celu wczesniejsze ztozenie mandatu
przez takiego cztonka Rady Nadzorczej lub jego odwotanie.

Przed powotaniem do sktadu Rady Nadzorczej Spotki osoba kandydujgca na cztonka

Rady Nadzorczej Spétki zobowigzana jest ztozy¢ osSwiadczenie na piSmie, w zakresie

spetniania kryteriow niezaleznosci, okreslonych w ust. 3.

Cztonek Rady Nadzorczej powinien przekaza¢ Zarzagdowi Spétki informacje na temat

swoich powigzan natury ekonomicznej, rodzinnej lub innej mogacej mie¢ wptyw na jego

stanowisko, z akcjonariuszem dysponujgcym akcjami reprezentujgcymi nie mniej niz

5 % liczby gtosow na Walnym Zgromadzeniu. Informacje nalezy przekaza¢ po

powotaniu na cztonka Rady Nadzorczej, a takze w trakcie trwania mandatu, o ile

okolicznosci te ulegty zmianie.

Przez podmiot powigzany, o ktérym mowa w ust. 3, rozumie sie podmiot dominujgcy

wobec Spotki, podmiot zalezny wobec Spétki lub podmiot zalezny wobec podmiotu

dominujgcego wobec Spotki. Dominacje lub zalezno$¢ wobec Spotki okresla sie
odpowiednio w oparciu o wtasciwe przepisy Kodeksu spotek handlowych.

84
Przed uptywem kadencji mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa wskutek:
1)  Smierci cztonka Rady Nadzorczej,
2)  rezygnacji cztonka Rady Nadzorczej z mandatu,
3) odwotania cztonka Rady Nadzorczej z jej sktadu.
Odwotanie cztonkéw Rady Nadzorczej, wybranych przez pracownikéw Spofki,
nastepuje po przeprowadzeniu procedury okreslonej w regulaminie uchwalanym na
podstawie § 16 ust. 4 Statutu.
Cztonek Rady Nadzorczej moze by¢ ponownie powotany.

85
W  przypadku zmniejszenia sktadu Rady Nadzorczej w trakcie kadencji,
spowodowanego wygasnieciem mandatu cztonka Rady, Zarzad Spotki niezwtocznie
podejmuje niezbedne czynnosci, majace na celu uzupetnienie sktadu Rady Nadzorczej.
Wybor oraz uzupetnienie czesci sktadu Rady Nadzorczej o cztonkdw wybieranych przez

w regulaminie uchwalanym na podstawie § 16 ust. 4 Statutu.
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Wybory uzupetniajgce cztonka Rady Nadzorczej wybieranego przez pracownikéw
zarzadza Rada Nadzorcza w terminie trzech tygodni, od wygasniecia mandatu cztonka

86
Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Przewodniczgcego i Zastepce
Przewodniczacego, a w miare potrzeby, Sekretarza Rady Nadzorczej.
Przewodniczacy, Zastepca Przewodniczgcego oraz Sekretarz Rady moga by¢ przez Rade
Nadzorczg odwotani z tych funkcji w Radzie Nadzorczej w kazdym czasie.

87

Rada Nadzorcza powotuje co najmniej trzy state komitety:

1)  Komitet Audytu,

2)  Komitet Wynagrodzen,

3)  Komitet Strategii.

W skiad Komitetu Audytu powinno wchodzi¢ co najmniej trzech cztonkéw Rady

Nadzorczej. Wiekszos¢ cztonkdw Komitetu Audytu, w tym jego przewodniczacy, winna

by¢ niezalezna w rozumieniu kryteriéw okreslonych w art. 129 ust. 3 ustawy z dnia

11 maja 2017 r. o biegltych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze

publicznym, przy czym przynajmniej jeden cztonek Komitetu Audytu powinien posiadac

wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych.

Dodatkowo przynajmniej jeden cztonek Komitetu Audytu powinien posiadac¢ wiedze

i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktérej dziata KGHM Polska Miedz S.A.

Do zadan Komitetu Audytu nalezy:

1)  monitorowanie:

a) procesu sprawozdawczosci finansowej,

b) procesu sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju,

c) skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej i systemow zarzgdzania
ryzykiem, nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem (compliance) oraz audytu
wewnetrznego, w szczegbdlnosci w zakresie sprawozdawczosci finansowej oraz
sprawozdawczosci zrownowazonego rozwoju, w tym w zakresie jej
sporzgdzania i znakowania zgodnie z art. 63zc ustawy z dnia 29 wrzes$nia
1994 r. o rachunkowosci,

d) wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w szczegélnosci przeprowadzania
przez firme audytorskg badania lub atestacji sprawozdawczosci
zrbwnowazonego rozwoju, z uwzglednieniem wszelkich wnioskéw i ustalen
Polskiej Agencji Nadzoru Audytowego wynikajgcych z  kontroli
przeprowadzonej w firmie audytorskiej.

2) dokonywanie przegladu transakcji dokonywanych przez Spotke, ktére Komitet
Audytu uznaje za wazne dla Spofki,

3) opiniowanie planu audytu wewnetrznego Spotki i regulaminu audytu
wewnetrznego, oraz zmian na stanowisku dyrektora odpowiedzialnego za obszar
audytu wewnetrznego, podlegajgcego bezposrednio prezesowi lub innemu
cztonkowi Zarzadu,
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analiza wnioskéw i zalecen audytu wewnetrznego Spotki z monitorowaniem
stopnia wdrozenia zalecen przez Zarzad Spofki,

kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy
audytorskiej, w szczegolnosci w przypadku, gdy na rzecz Spotki Swiadczone sg
przez firme audytorskg inne ustugi niz badanie i atestacja sprawozdawczosci
zrobwnowazonego rozwoju,

informowanie Rady Nadzorczej o wynikach badania Iub atestacji
sprawozdawczosci zrGBwnowazonego rozwoju oraz wyjasnianie, w jaki sposéb to
badanie lub ta atestacja przyczynity sie do rzetelnosci sprawozdawczosci
finansowe lub sprawozdawczosci zréwnowazonego rozwoju a takze jaka byta rola
Komitetu Audytu odpowiednio w procesie badania lub atestacji,

dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta oraz wyrazanie zgody na
Swiadczenie przez niego dozwolonych ustug niebedgcych badaniem w Spétce,
opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania
sprawozdan finansowych oraz polityki wyboru firmy audytorskiej do
przeprowadzenia atestacji sprawozdawczosci zrwnowazonego rozwoju,
opracowywanie polityki swiadczenia przez firme audytorskg przeprowadzajaca
badanie  sprawozdan finansowych lub  atestacje  sprawozdawczosci
zrownowazonego rozwoju, przez podmioty powigzane z tg firmg audytorskg oraz
przez cztonka sieci, do ktorej nalezy firma audytorska dozwolonych ustug
niebedgcych badaniem Ilub atestacjg sprawozdawczosci zréwnowazonego
rozwoju,

okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej przez Spotke,

przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji, o ktérej mowa w art. 16 ust. 2
Rozporzadzenia nr 537/2014 (tj. rekomendacje dotyczgcag powotania biegtych
rewidentow lub firm audytorskich), zgodnie z politykami, o ktérych mowa w pkt 8
i 9 powyzej,

przedktadanie zalecen majacych na celu zapewnienie rzetelnosci procesu
sprawozdawczosci  finansowe;j oraz sprawozdawczosci zrownowazonego
rozwoju,

przedstawianie Radzie Nadzorczej rekomendacji co do wyboru niezaleznego
audytora w celu wykonania przegladu funkcji audytu wewnetrznego,

oraz inne zadania zlecone przez Rade Nadzorcza.

W sktad Komitetu Wynagrodzen powinno wchodzi¢ co najmniej trzech cztonkéw Rady
Nadzorczej. Wiekszos¢ cztonkow Komitetu Wynagrodzen powinna spetnia¢ kryteria
niezaleznosci okreslone w § 3 ust 3 Regulaminu. Przynajmniej jeden cztonek Komitetu
Wynagrodzern powinien posiada¢ kwalifikacje lub doswiadczenie w zakresie
zarzadzania zasobami ludzkimi.

Do zadan Komitetu Wynagrodzen nalezy:

1)

2)

prowadzenie spraw rekrutacji i zatrudniania cztonkéw Zarzadu, w tym poprzez
opracowywanie i organizowanie projektow dokumentow i proceséw do
przedtozenia Radzie Nadzorczej do akceptacji,

opracowywanie projektéw umow i wzoréw innych dokumentéow w zwigzku
z nawigzywaniem stosunku prawnego z Cztonkiem/-ami Zarzadu oraz
nadzorowanie realizacji podjetych zobowigzarn umownych przez strony,
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nadzér nad realizacjg systemu wynagrodzen Zarzgdu, w szczegdllnosci
przygotowywanie dokumentow rozliczeniowych w zakresie elementéw
ruchomych/zamiennych premiowych wynagrodzen w celu przedtozenia
rekomendacji Radzie Nadzorczej oraz opracowanie projektu sprawozdania Rady
Nadzorczej o wynagrodzeniach Cztonkdéw Zarzadu i Rady Nadzorczej,
monitorowanie i dokonywanie okresowych analiz sytemu wynagrodzen kadry
kierowniczej Spotki i jesli to konieczne formutowanie rekomendacji dla Rady
Nadzorczej,

nadzér nad poprawng realizacjg Swiadczen dodatkowych dla Cztonkéw Zarzadu,
wynikajgcych z umoéw tgczgcych Cztonkéw Zarzadu ze Spotka, takich jak:
ubezpieczenia, samochody, mieszkania, i innych,

oraz inne zadania zlecone przez Rade Nadzorcza.

6. Komitet Strategii sktada sie z co najmniej trzech cztonkdw.
7. Do zadan Komitetu Strategii nalezy:

1)

wykonywanie w imieniu Rady Nadzorczej Spétki zadan w zakresie nadzoru nad
sprawami zwigzanymi ze strategig Spoétki oraz rocznymi i wieloletnimi planami
dziatalnosci Spofki,

monitorowanie realizacji przez Zarzad strategii Spoétki i opiniowanie, na ile
obowigzujaca strategia odpowiada potrzebom zmieniajgcej sie rzeczywistosci,
monitorowanie realizacji przez Zarzad rocznych i wieloletnich planow dziatalnosci
Spotki oraz ocena, czy wymagajg one modyfikacji,

ocena spojnosci rocznych i wieloletnich planéw dziatalnosci Spoéfki z realizowang
przez Zarzad strategig Spotki oraz przedstawianie propozycji ewentualnych zmian
we wszystkich tych dokumentach Spotki,

przedktadanie Radzie Nadzorczej Spoétki swoich opinii  odnosnie do
przedstawianych przez Zarzad Spotki projektéw strategii Spotki i jej zmian oraz
rocznych i wieloletnich planéw dziatalnosci Spoétki, w tym budzetu,

oraz inne zadania zlecone przez Rade Nadzorcza.

Komitety Audytu, Wynagrodzen oraz Strategii, po zakonczeniu roku sktadajg Radzie

Nadzorczej sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

2)
3)
4)
5)
6)
8.
0.

Komitety wybierajg ze swojego grona Przewodniczgcego. Wewnetrzne regulaminy, na

podstawie ktorych ww. Komitety organizujg swojg prace oraz ich zmiany, sg
przyjmowane przez Rade Nadzorcza.

I1l. ZAKRES DZIALANIA RADY NADZORCZE]

§8

1. Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig Spotki.

1)

2)

Do szczegdlnych uprawnien i obowigzkéw Rady Nadzorczej nalezg miedzy innymi:

ocena jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego oraz
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki za rok obrotowy w zakresie ich
zgodnosci z ksiegami, dokumentami i ze stanem faktycznym,

ocena wnioskéw Zarzgdu dotyczacych podziatu zysku lub pokrycia straty,
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3)

4)
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7)
8)

10)

11)

12)
13)

14)
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sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania

z wynikéw ocen, o ktérych mowa w pkt 1 2,

przedktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznych wnioskdw w sprawie

udzielenia absolutorium Cztonkom Zarzadu z wykonania obowigzkéw w roku

obrotowym,

badanie i kontrola dziatalnosci oraz stanu finansowego Spoétki oraz coroczne

przedktadanie Walnemu Zgromadzeniu zwieztej oceny sytuacji Spotki,

dokonywanie wyboru biegtego rewidenta do przeprowadzania badania

sprawozdan, o ktérych mowa w pkt 1,

okreslanie liczebnosci sktadu Zarzagdu w danej kadencji,

powotywanie i odwotywanie Cztonkdéw Zarzgdu, z zastrzezeniem postanowien

§ 12 Statutu Spofki,

zawieszanie z waznych powodow w czynnosciach poszczegdlnych lub wszystkich

Cztonkdéw Zarzadu,

delegowanie Cztonka lub Cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania

czynnosci Cztonkdw Zarzadu Spotki, niemoggcych sprawowac swoich czynnosci,

ustalanie Cztonkom Zarzgdu wynagrodzenia oraz innych warunkéw uméw z nimi
zawieranych,

zatwierdzanie Regulaminu Zarzgdu Spétki,

zatwierdzanie rocznych i wieloletnich plandw dziatalnosci Spotki, w tym Strategii

Spotki oraz rocznego budzetu,

opiniowanie wnioskoéw Zarzgdu kierowanych do Walnego Zgromadzenia,

na wniosek Zarzagdu wyrazanie zgody na:

a) nabywanie i zbywanie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu
w nieruchomosci (w tym zakresie nie jest wymagana uchwata Walnego
Zgromadzenia),

b)  udzielanie poreczen i pozyczek podmiotom gospodarczym, w ktérych
Spotka posiada ponizej 1/3 gtosow z akgji lub udziatdbw na Walnych
Zgromadzeniach /Zgromadzeniach Wspélnikow tych podmiotow,

c)  tworzenie i przystepowanie do spotek handlowych,

d) zbywanie akgcji i udziatbw w podmiotach zaleznych Spofki,

e) tworzenie za granicg oddziatdw, spoétek, przedstawicielstw i innych
jednostek organizacyjnych lub podmiotéw gospodarczych,

f)  objecie lub nabycie akgcji lub udziatow innej Spoétki,

g)  ustanawianie i likwidacje fundacji,

h)  zawarcie umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie
stosunkéw miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz
ustugi doradztwa zwigzanego z zarzgdzaniem, jezeli wysokosc
wynagrodzenia przewidzianego tgcznie za Swiadczone ustugi przekracza
500 000 zt netto, w stosunku rocznym,

i) zawarcie zmiany umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi
w zakresie stosunkéw miedzyludzkich (public relations) i komunikacji
spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem
podwyzszajgcej wynagrodzenie powyzej kwoty, o ktérej mowa w lit. h,
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17)

18)
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j) zawarcie umowy o ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi w zakresie
stosunkdéw miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej oraz
ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem, w ktérych maksymalna
wysokos¢ wynagrodzenia nie jest przewidziana,

k)  zawarcie darowizny lub innej umowy o podobnym skutku o wartosci
przekraczajgcej 20 000 ztotych lub 0,1% sumy aktywdw w rozumieniu
ustawy zdnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci, ustalonych na
podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania finansowego,

) zawarcie zwolnienia z dtugu lub innej umowy o podobnym skutku
o wartosci przekraczajgcej 50 000 ztotych lub 0,1% sumy aktywow
w rozumieniu ustawy zdnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci,
ustalonych na podstawie ostatniego zatwierdzonego sprawozdania
finansowego.

okreslenie sposobu wykonywania prawa gtosu przez reprezentanta KGHM Polska

Miedz S.A. na Walnym Zgromadzeniu/Zgromadzeniu Wspo6lnikéw spotek, wobec

ktorych Spotka jest przedsiebiorcg dominujgcym w rozumieniu art. 4 pkt 3 ustawy

z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw w sprawach:

a)  zawigzania przez spotke innej spotki;

b)  zmiany statutu lub umowy oraz przedmiotu dziatalnosci Spotki;

C)  pofaczenia, przeksztatcenia, podziatu, rozwigzania i likwidacji spotki;

d) podwyzszenia lub obnizenia kapitatu zaktadowego spotki;

e) zbycia i wydzierzawienia przedsiebiorstwa spétki lub jego organizowanej
czesci oraz ustanowienia na nich ograniczonego prawa rzeczowego;

f) umorzenia udziatow lub akgji;

g)  ksztattowania wynagrodzen cztonkéw zarzgddw oraz rad nadzorczych;

h)  postanowienia dotyczgcego roszczen o naprawienie szkody wyrzgdzonej
przy zawigzaniu spotki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru;

i) w sprawach, o ktérych mowa w art. 17 ustawy z dnia 16 grudnia 2016 r.
o0 zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym z zastrzezeniem § 34 ust. 4
Statutu.

wyrazanie opinii w sprawach inwestycji Spotki w srodki trwate, ktére spetniaja

jeden z warunkow:

a) inwestycja o wartosci powyzej 10% budzetu na wydatki inwestycyjne
w srodki trwate Spétki na dany rok obrotowy,

b)  inwestycja powyzej 5% budzetu na wydatki inwestycyjne w srodki trwate
Spotki na dany rok obrotowy, jezeli inwestycja nie spetnia kryterium
planowanej efektywnosci w poréwnaniu do przyjetej stopy zwrotu
z kapitatu w Spoétce,

opiniowanie sporzgdzonych przez Zarzad sprawozdan o wydatkach

reprezentacyjnych, wydatkach na ustugi prawne, ustugi marketingowe, ustugi

w zakresie stosunkéw miedzyludzkich (public relations) i komunikacji spotecznej

oraz ustugi doradztwa zwigzanego z zarzadzaniem,

opiniowanie zasad dziatalnoSci sponsoringowej oraz ocena efektywnosci

prowadzonej przez Spétke dziatalnosci sponsoringowej,
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Rady Nadzorczej KGHM Polska Miedz S.A.
z dnia 19 marca 2025r.

20) opiniowanie zmiany zasad zbywania aktywow trwatych, okreslonych w § 33!
Statutu,

21) zatwierdzanie polityki wynagrodzen dla Grupy Kapitatowej,

22) sporzadzanie corocznych sprawozdahn o wynagrodzeniach Cztonkéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej,

23) sporzadzanie i sktadanie Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu do
zatwierdzenia corocznego pisemnego sprawozdania za ubiegty rok obrotowy
(sprawozdanie Rady Nadzorczej),

24) rozpatrywanie przedktadanej Radzie Nadzorczej oceny skutecznosci
funkcjonowania systeméw kontroli wewnetrznej, zarzgdzania ryzykiem oraz
nadzoru zgodnosci dziatalnosci z prawem (compliance), jak réwniez funkgji audytu
wewnetrznego oraz sprawozdania Zarzgdu w tym zakresie.

89
W celu wykonania swoich obowigzkéw rada nadzorcza moze badac wszystkie
dokumenty spétki, dokonywac rewizji stanu majatku spotki oraz zada¢ od zarzadu,
prokurentéw i 0s6b zatrudnionych w spo6tce na podstawie umowy o prace lub
wykonujgcych na rzecz spotki w sposob regularny okreslone czynnosci na podstawie
umowy o dzieto, umowy zlecenia albo innej umowy o podobnym charakterze
sporzadzenia lub przekazania wszelkich informacji, dokumentéw, sprawozdan lub
wyjasnien dotyczacych spotki, w  szczegdlnosci jej dziatalnosci lub  majgtku.
Przedmiotem zgdania mogg by¢ réwniez posiadane przez organ lub osobe obowigzang
informacje, sprawozdania lub wyjasnienia dotyczgce spoétek zaleznych oraz spoétek
powigzanych.
Informacje, dokumenty, sprawozdania lub wyjasnienia, o ktérych mowa w ust. 1,
sg przekazywane Radzie Nadzorczej niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie dwéch
tygodni od dnia zgloszenia zgdania do organu lub osoby obowigzanej, chyba
ze w zadaniu okres$lono dtuzszy termin.
Rada Nadzorcza moze zleci¢ przeprowadzenie kontroli, wykonanie analiz, ekspertyz lub
sporzadzenie opinii jednostkom Iub ekspertom spoza Spoétki (doradca Rady
Nadzorczej).
Rada Nadzorcza sporzadza opinie na temat zasadnosci transakcji z pomiotem
powigzanym, jezeli zawarcie danej transakcji wymaga zgody Walnego Zgromadzenia.
W takim przypadku Rada Nadzorcza ocenia koniecznos¢ uprzedniego zasiegniecia
opinii podmiotu zewnetrznego, ktérego zadaniem bytaby wycena transakcji oraz
analiza jej skutkéw ekonomicznych.
W umowie miedzy Spotka a doradcg Rady Nadzorczej, Spotke reprezentuje Rada
Nadzorcza. Wszelkie koszty z tym zwigzane ponosi Spoétka.

8§10
Cztonek Rady Nadzorczej powinien przy wykonywaniu swoich obowigzkéw dotozy¢
starannosci wynikajgcej z zawodowego charakteru swojej dziatalnosci oraz dochowac
lojalnosci wobec spoétki.
Cztonek Rady Nadzorczej nie moze ujawniac tajemnic spoitki, takze po wygasnieciu
mandatu.
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Niezwtocznie po powotaniu do Rady Nadzorczej, kazdy cztonek Rady Nadzorczej sktada
pisemne oswiadczenie w sprawie zachowania tajemnicy przedsiebiorstwa Spoiki,
o tresci okreslonej w odpowiednich uregulowaniach wewnetrznych Spotki.

811
Z zastrzezeniem ust. 2, Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowigzki kolegialnie, a jej
Cztonkowie wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie.
Rada Nadzorcza moze delegowac swoich Cztonkdédw do samodzielnego wykonywania
poszczegblnych czynnosci nadzorczych, jak tez moze ustanawia¢ dorazne lub state
Komitety Rady Nadzorczej do petnienia okreslonych czynnosci nadzorczych.
Cztonkowie Rady Nadzorczej, w przypadku opisanym w ust. 2, dziatajg na podstawie
kazdorazowo udzielonego w drodze uchwaty Rady Nadzorczej upowaznienia.
W uchwale okres$lony jest rowniez obszar lub rodzaj zagadnien objetych delegacjg
i dokonywanych uzgodnien, termin waznosci upowaznienia oraz forma prezentacji
wynikow tych czynnosci.
Cztonek (lub Cztonkowie w przypadku wiekszej liczby) Rady Nadzorczej delegowany do
samodzielnego wykonywania czynnosci nadzorczych Iub wifasciwy komitet
przedktadajg Radzie Nadzorczej szczegbtowe sprawozdania z wykonanych czynnosci
oraz ich wynikach, co najmniej raz w kazdym kwartale roku obrotowego.

§12
Do udzielania informacji organom Sp6tki, mediom i innym instytucjom urzedowym na
zewnatrz o pracy Rady Nadzorczej upowazniony jest jej Przewodniczacy lub, za jego
zgodg, inny Cztonek Rady Nadzorczej.
Informacji o dziatalnosci Spoétki udziela Zarzad. Rada Nadzorcza nie jest upowazniona
do udzielania informacji gospodarczych i innych szczeg6towych dotyczacych
jej dziatalnosci.

IV. SPOSOB ZWOLYWANIA | PROWADZENIA POSIEDZEN RADY

1.

2.

8§13

Zawiadomienie o posiedzeniu Rady Nadzorczej wskazujgce date, godzine i miejsce
posiedzenia, sposéb wykorzystania srodkéw porozumiewania sie na odlegtos¢ podczas
posiedzenia wraz z porzgdkiem obrad powinno by¢ wystane Cztonkom Rady Nadzorczej
co najmniej na 10 dni przed planowanym terminem odbycia posiedzenia na adres poczty
elektronicznej kazdego z Cztonkéw Rady Nadzorczej. Projekty uchwat oraz, jezeli jest to
konieczne, materiaty dotyczgce spraw bedacych przedmiotem obrad nalezy doreczy¢ lub
udostepni¢ Cztonkom Rady Nadzorczej z zachowaniem termindéw, o ktérych mowa
w ust. 6 i 7. Nie wymagaja udostepnienia/doreczenia projekty uchwat dotyczgce spraw,
o ktérych mowa w & 15 ust. 3 i 8 17 ust. 5. O formie doreczenia lub udostepnienia
projektéw uchwat i materiatdw dotyczgcych spraw bedacych przedmiotem obrad
decyduje Cztonek Rady Nadzorczej.

W waznych lub pilnych sprawach Przewodniczgcy Rady Nadzorczej moze zwotac

posiedzenie Rady Nadzorczej za pomocg poczty elektronicznej z potwierdzeniem odczytu

9/16



10.

11.
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z dnia 19 marca 2025r.

doreczonej wiadomosci lub wiadomoscig tekstowg na telefon komoérkowy Cztonka Rady
Nadzorczej - bez zachowania terminu okreslonego w ust. 1.

Telefoniczne zwotanie posiedzenia Rady Nadzorczej jest mozliwe jedynie w sytuacji
bezposrednio zagrazajgcej interesom Spotki. Decyzje o telefonicznym zwotaniu Rady
Nadzorczej podejmuje Przewodniczacy, podajgc jednoczesnie powdd zwotania
i proponowany porzgdek obrad.

Z zastrzezeniem postanowienia ust. 5, porzadek obrad Rady Nadzorczej okreslony
w zawiadomieniu o zwotaniu posiedzenia Rady Nadzorczej, nie powinien by¢ zmieniany
w trakcie posiedzenia, ktérego dotyczy.

Podczas posiedzenia Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty rowniez w sprawach
nieobjetych proponowanym porzgdkiem obrad, jezeli zaden z cztonkdw rady nadzorczej
biorgcych udziat w posiedzeniu sie temu nie sprzeciwi.

Materiaty kierowane przez Zarzad na posiedzenie Rady Nadzorczej nalezy sporzgdzic
w formie pisemnej i udostepni¢/doreczy¢ Cztonkom Rady Nadzorczej co najmniej na
7 dni przed wyznaczonym terminem posiedzenia. W przypadkach, o ktérych mowa
w ust. 2 i ust. 3, o formie i terminie udostepnienia materiatdw rozstrzyga zwotujgcy
posiedzenie Rady Nadzorczej, stosownie do okolicznosci.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki i Grupy Kapitatowej oraz sprawozdania
finansowe Spotki i Grupy Kapitatowej, a takze inne materiaty wskazane przez Rade
Nadzorczg dla potrzeb dokonania oceny i wydania sprawozdania z wynikdéw oceny
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki i Grupy Kapitatowej oraz sprawozdania
finansowego powinny by¢ jej dostarczane w terminach wynikajgcych ze sporzgdzanego
w Spoétce i uzgodnionego z Komitetem Audytu Rady Nadzorczej harmonogramu prac nad
sprawozdaniami rocznymi Spotki.

(Uchylony)

Jezeli sprawa wymagajgca uchwaty Rady Nadzorczej ma by¢ przedmiotem uchwaty
Zarzadu, a uchwata ta przed doreczeniem materiatéw z dochowaniem terminow
okreslonych w ustepach poprzedzajgcych nie zostata powzieta, w terminach tych
dorecza sie materiaty przeznaczone do powziecia uchwaty przez Zarzad lub ich
niezbedng czes¢, wraz z projektem uchwaty Zarzadu, a uchwate Zarzgdu niezwtocznie po
jej powzieciu.

Wszystkie dokumenty i wnioski kierowane przez Zarzagd do Rady Nadzorczej wymagajq
podpisu Cztonka Zarzadu.

Rada Nadzorcza moze nie rozpatrywac punktéw porzadku obrad, co do ktérych nie
otrzymata materiatow z zachowaniem wymogéw okreslonych w postanowieniach tego
paragrafu.

Wszelkie materiaty dotyczgce spraw objetych porzgdkiem obrad przekazywane sg
Cztonkom Rady Nadzorczej w postaci papierowej. Jezeli przekazanie materiatdw,
o ktérych mowa w zdaniu poprzednim, w postaci papierowej jest niemozliwe lub
nadmiernie utrudnione lub gdy dany Cztonek Rady Nadzorczej wyrazit takg wole,
dopuszcza sie mozliwos¢ przekazywania ich za pomocg dedykowanej platformy
informatycznej, ktérg postuguje sie Spotka lub poczty elektronicznej na adresy Cztonkdéw
Rady Nadzorczej utworzone w domenie kghm.com w formie dokumentowej. W drodze
wyjatku gdy dostep Cztonka Rady Nadzorczej do platformy informatycznej Spotki lub
odbiodr przez Cztonka Rady Nadzorczej poczty elektronicznej, utworzonej w domenie
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kghm.com, jest niemozliwy lub utrudniony w szczegdlnosci z powodu delegacji
stuzbowej, choroby lub urlopu Cztonka Rady Nadzorczej, dopuszcza sie mozliwosc¢
przesytania materiatdbw na prywatny adres poczty elektronicznej takiego Cztonka Rady
Nadzorczejw formie zaszyfrowanej. Hasto stuzgce do otwarcia plikdw przestanych w taki
sposéb przekazywane jest Cztonkowi Rady Nadzorczej innym kanatem komunikacji
np. SMS-em.

Korespondencja elektroniczna miedzy Cztonkami Rady Nadzorczej a Spotka jak réwniez
miedzy Cztonkami Rady Nadzorczej w zakresie dotyczgcym spraw Spoétki odbywa sie
wytgcznie z uzyciem adreséw poczty elektronicznej w domenie kghm.com.
Postanowienia ust. 12 zdanie trzecie i czwarte stosuje sie odpowiednio.

814
Rada Nadzorcza jest wtadna do podejmowania czynnosci na posiedzeniach, jezeli
wszyscy jej Cztonkowie zostali zaproszeni, a w posiedzeniu bierze udziat co najmniej
potowa Cztonkéw Rady Nadzorczej. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg uczestniczy¢ w
posiedzeniach rowniez przy wykorzystaniu srodkoéw porozumiewania sie na odlegtos¢,
na zasadach okresSlonych w 8 16. Sposdb przeprowadzenia posiedzenia przy
wykorzystaniu Srodkéw porozumiewania sie na odlegtos¢ ustala Przewodniczgcy Rady
Nadzorczej.
Rada Nadzorcza podejmuje decyzje w formie uchwat, w tym réwniez w sprawach:
1)  wnioskébw do Walnego Zgromadzenia - wynikajacych z przeprowadzonych
czynnosci nadzorczo - kontrolnych,
2)  opinii, stanowisk, inicjatyw i wnioskéw w sprawach wynikajgcych ze Statutu oraz
obowigzujacych przepisow,
3)  zalecen pokontrolnych dla Zarzadu.
Uchwaty powziete na posiedzeniach Rady Nadzorczej otrzymuje niezwtocznie Zarzgd
w sprawach jego dotyczgcych.

815

Przewodniczacy Rady Nadzorczej:

1)  organizuje i kieruje pracg Rady Nadzorczej, w tym zwotuje posiedzenia Rady
Nadzorczej oraz nadzoruje opracowanie rocznego programu dziatania Rady
Nadzorczej,

2) reprezentuje Rade Nadzorczg na zewnatrz w okresach miedzy jej posiedzeniami,

W razie nieobecnosci Przewodniczgcego Rady Nadzorczej jego obowigzki przejmuje

Zastepca Przewodniczgcego lub inna wyznaczona przez niego osoba.

Nieobecnosci  Cztonkéw Rady Nadzorczej na  posiedzeniach  wymagaja

usprawiedliwienia. Usprawiedliwienie nieobecnosci dokonywane jest w formie

uchwaty.

Za usprawiedliwiong nieobecnos¢ cztonka Rady Nadzorczej uwaza sie:

1)  zwolnienie lekarskie,

2) urlop,

3) delegacje stuzbowg lub inne usprawiedliwione okolicznosci, zgtoszone do
Przewodniczagcego Rady Nadzorczej telefonicznie lub za pomocg poczty
elektronicznej.
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W przypadku wygasniecia mandatu Przewodniczagcego Rady Nadzorczej zwotuje on
i otwiera nastepne posiedzenie Rady Nadzorczej i przewodniczy na nim do chwili
wyboru Przewodniczacego. W przypadku, gdy jest to utrudnione, wskazane wyzej
obowigzki Przewodniczacego do czasu wyboru Przewodniczagcego na najblizszym
posiedzeniu petni Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej. Gdy zwotanie
i otwarcie posiedzenia Rady Nadzorczej przez Zastepce Przewodniczgcego Rady jest
takze utrudnione, Zarzad wysyta zaproszenia do wszystkich Cztonkéw Rady Nadzorczej,
w celu odbycia posiedzenia Rady Nadzorczej w zmienionym sktadzie, wskazujgc termin,
miejsce posiedzenia oraz proponowany porzadek obrad.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub jego zastepca ma obowigzek zwotaé posiedzenie
Rady Nadzorczej takze na pisemny wniosek Zarzadu Spotki lub Cztonka Rady
Nadzorczej. Posiedzenie powinno odby¢ sie w ciggu dwdch tygodni, od chwili
otrzymania przez Przewodniczgcego wniosku zawierajgcego proponowany porzgdek
obrad.

Rada Nadzorcza moze odby¢ posiedzenie bez formalnego zwotania, jezeli wszyscy
Cztonkowie Rady Nadzorczej wyraza na to zgode i nikt nie wniesie sprzeciwu, co do
whniesienia poszczegoélnych spraw do porzadku obrad.

Posiedzenia Rady Nadzorczej powinny by¢ zwotywane w miare potrzeb, nie rzadziej niz
raz na kwartat.

Posiedzeniu przewodniczy Przewodniczagcy Rady Nadzorczej, a w razie jego
nieobecnosci  Zastepca  Przewodniczacego. W  przypadku  nieobecnosci
Przewodniczacego i Zastepcy Przewodniczgcego posiedzenie prowadzi wybrany przez
Rade Nadzorczg jej Cztonek.

Spoétka zapewnia obstuge administracyjng, jako zesp6t obstugi administracyjnej Rady
Nadzorczej, dalej jako ,Sekretariat Rady Nadzorczej” wydzielony w ramach komoérki
organizacyjnej wtasciwej ds. obstugi organéw korporacyjnych w Centrali, a w czasie
posiedzenn Rady Nadzorczej wsparcie ze strony adwokata lub radcy prawnego.
Pracownicy Sekretariatu Rady Nadzorczej w zakresie organizacyjnym podlegajg
Prezesowi Zarzadu badz Dyrektorowi Naczelnemu nadzorujgcemu obszar obstugi
organow korporacyjnych, zgodnie z obowigzujgcym Regulaminem organizacyjnym
Spotki, a Przewodniczagcemu Rady Nadzorczej - w sprawach merytorycznych.
W sprawach merytorycznych dotyczgcych obstugi Rady Nadzorczej, przetozeni tych
pracownikéw w zakresie organizacyjnym nie mogg wydawac im wigzgcych polecen.

W posiedzeniach Rady Nadzorczej moga uczestniczy¢, na zaproszenie
Przewodniczagcego, Cztonkowie Zarzadu, pracownicy Spotki oraz inne osoby, jezeli
wymaga tego przedmiot omawianych spraw.

V. PODEJMOWANIE UCHWAL

816
Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci
co najmniej potowy sktadu Rady Nadzorczej. Cztonek Rady Nadzorczej w swoim
postepowaniu powinien kierowac sie interesem Spoétki. W przypadku gtosowania przez
Cztonka Rady Nadzorczej, przeciw” uchwale, jak tez w przypadku uznania przez Cztonka
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Rady Nadzorczej, ze decyzja Rady Nadzorczej stoi w sprzecznosci z interesem Spotki,
dany Cztonek Rady Nadzorczej moze zada¢ zamieszczenia w protokole z posiedzenia
Rady Nadzorczej jego zdania odrebnego. Ztozenie zdania odrebnego wymaga
zwieztego przedstawienia motywow.

Bezwzgledna wiekszos¢ gtoséw oznacza wiecej niz potowe gtoséw oddanych.

Dla waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest zaproszenie na posiedzenie
wszystkich Cztonkéw Rady Nadzorczej.

Odpisy uchwat podjetych przez Rade Nadzorczg podpisuje za zgodnos¢ upowazniony
przez Przewodniczgcego Rady Nadzorczej pracownik Spotki.

Z zastrzezeniem § 13 ust. 5 Regulaminu w przedmiocie nieobjetym porzadkiem
posiedzenia uchwaty powzig¢ nie mozna.

Gtosowanie jest jawne, chyba ze co innego wynika z przepisbw prawa lub jesli
ktérykolwiek z Cztonkéw Rady Nadzorczej zazgda przeprowadzenia gtosowania
tajnego.

Tajne gtosowanie zarzgdza sie w przypadkach wskazanych w ust. 6 powyzej. Sposéb
przeprowadzenia tajnego gtosowania w przypadku uczestnictwa Cztonkdédw Rady
Nadzorczej w posiedzeniu za pomocg srodkdédw porozumiewania sie na odlegtosc¢
okreslono w ust. 16 - 18.

Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg brac udziat w podejmowaniu uchwat, oddajgc swoj
gtos na pismie, za posrednictwem innego Cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie gtosu na
piSmie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu
Rady Nadzorczej oraz spraw wymagajgcych gtosowania w trybie tajnym.

Rada Nadzorcza moze réwniez podejmowac uchwaty poza posiedzeniami w trybie
pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegtos¢. Gtosowanie w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu Srodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ zarzgdza Przewodniczgcy Rady
Nadzorczej wskazujgc jednoczesnie na koricowy termin oddania gtosow. Uchwata
podjeta w taki sposdb jest wazna, gdy wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej zostali
powiadomieni o tresci projektu uchwaty oraz co najmniej potowa Cztonkéw Rady
Nadzorczej wzieta udziat w podejmowaniu uchwaty.

Cztonek Rady Nadzorczej moze uczestniczy¢ w posiedzeniu Rady Nadzorczej
za pomocg Srodkéw zapewniajgcych bezposrednie porozumiewanie sie na odlegtosc,
w szczegolnosci poprzez tgcza audio-video, w tym uczestniczy¢é w gtosowaniach w trybie
tajnym, a Spétka zapewnia dedykowang platforme informatyczng umozliwiajaca
oddanie gtosu z zachowaniem wymogu tajnosci zgodnie z ust. 16. Uczestniczacy w ten
sposdb w posiedzeniu Cztonek Rady Nadzorczej jest uprawniony, z zastrzezeniem
postanowienia ust. 11, do wykonywania prawa gtosu. Cztonka Rady Nadzorczej
uczestniczgcego w posiedzeniu Rady Nadzorczej w sposdb okreslony w niniejszym
ustepie, traktuje sie jako obecnego na posiedzeniu. Gdy przepisy prawa wymagaja
oddania gtosu w trybie tajnym, w przypadku, o ktérym mowa w niniejszym ustepie,
Cztonkowie Rady Nadzorczej oddajg glosy za pomocg dedykowanej platformy
informatyczne;.

11. Oddawanie gtosu w trybach okreslonych w ust. 8-9 jest wytgczone w odniesieniu do:

1)  wyboréw Przewodniczacego Rady Nadzorczej, jego Zastepcy lub Sekretarza Rady
Nadzorczej,
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2) powotania, odwotania i zawieszenia w czynnos$ciach Cztonkéw Zarzadu oraz
uchylenia takiego zawieszenia,

3) oceny jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego oraz
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki i Grupy Kapitatowej za dany rok
obrotowy,

4)  corocznej zwieztej oceny sytuacji Spotki,

5) delegowania Cztonka lub Cztonkdéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania
czynnosci Cztonkdéw Zarzadu, niemogacych sprawowac swoich czynnosdi,

6) ustalania Cztonkom Zarzadu wynagrodzenia oraz innych warunkéw uméw lub
kontraktow z nimi zawieranych

7)  jakiejkolwiek innej sprawy gtosowanej w trybie tajnym.

Natomiast oddawanie gtosu w trybie okreSlonym w ust. 10 jest wytgczone

w odniesieniu do:

1)  wyboroéw Przewodniczgcego Rady Nadzorczej i jego Zastepcy,

2) powotania, odwotania i zawieszenia w czynnosciach Cztonkdéw Zarzadu oraz
uchylenia takiego zawieszenia,.

Projekty uchwat powinny by¢ parafowane przez radce prawnego.

Uchwaty podpisywane sg przez wszystkich Cztonké4w Rady Nadzorczej, ktorzy

uczestniczyli w gtosowaniu nad ich podjeciem.

Uchwaty oznacza sie kolejnymi numerami w kazdym roku kalendarzowym.

Cztonek Rady Nadzorczej powinien niezwtocznie, nie pd6zniej niz na najblizszym

posiedzeniu Rady Nadzorczej, poinformowac pozostatych Cztonkéw Rady Nadzorczej

o zaistnialym konflikcie intereséw ze Spo6tka lub mozliwosci jego powstania oraz

powinien powstrzymac sie od udziatu w rozpatrywaniu sprawy, w ktorej w stosunku do

jego osoby moze wystgpic¢ konflikt intereséw, w tym od zabierania gtosu w dyskus;ji i od

gtosowania nad podjeciem uchwaty w tej sprawie .

W przypadku ujecia w porzadku obrad posiedzenia Rady Nadzorczej punktéw

wymagajgcych podjecia uchwat w gltosowaniu tajnym, w sytuacji, w ktorej

w posiedzeniu Cztonkowie Rady Nadzorczej lub niektorzy z nich uczestniczy¢ bedg za

posrednictwem Srodkdéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢, Spotka

zobowigzana jest zapewni¢ mozliwos¢ gtosowania nad powyzszymi uchwatami przy
wykorzystaniu platformy informatycznej zapewniajgcej zachowanie wymogu tajnosci.

W przypadku, wskazanym w ust. 16, Cztonkowie Rady Nadzorczej:

1) otrzymujg od Spoétki na wskazany adres e-mail w domenie kghm.com hasto
startowe do platformy informatycznej wymaganej do udziatu w gtosowaniu nad
uchwatami podczas danego posiedzenia Rady Nadzorczej, ktore stuzy do
pierwszego zarejestrowania sie do tej platformy. Cztonek Rady Nadzorczej jest
zobowigzany do zmiany hasta startowego na wtasne w sposob opisany w instrukgji
przestanej przez Spotke wraz z loginem i hastem startowym lub

2) otrzymujg od Spoétki na adresy e-mail w domenie kghm.com badZ za pomoca
wiadomosci tekstowych link do dedykowanej platformy informatycznej, za
posrednictwem ktorej Cztonek Rady Nadzorczej, po weryfikacji swojej tozsamosci,
moze oddac gtos.

Cztonek Rady Nadzorczej ponosi ryzyko wykorzystywania, podczas gtosowan

odbywanych za posrednictwem platformy informatycznej, tagcza do sieci publicznej
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Internet jak réwniez zwigzane z niewtasciwym lub nieautoryzowanym wykorzystaniem
loginu lub hasta do platformy informatycznej.

VI. PROTOKOLY

8§17

1.  Posiedzenia i podjete na nich uchwaty Rady Nadzorczej sg protokotowane.

2. Protokotowaniu podlegajg réwniez uchwaly podjete poza posiedzeniami Rady
Nadzorczej.

3. Protokdt powinien zawiera¢ date i miejsce odbycia posiedzenia, liste obecnych
Cztonkdédw Rady Nadzorczej, ustalony porzgdek obrad, wyniki gtosowania nad
poszczegbdlnymi uchwatami, tres¢ uchwat w formie zatgcznikbw do protokotuy,
podpisanych przez obecnych Cztlonkéw Rady Nadzorczej oraz zgloszone zdania
odrebne, z zastrzezeniem, ze w przypadku uchwat podjetych poza posiedzeniami Rady
Nadzorczej, o ktérych mowa w ust. 2, protokoty powinny zawiera¢ w szczegdlnosci: tryb
gtosowania, a w przypadku gtosowania przy uzyciu Srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢, takze rodzaj wykorzystanego srodka, imiona
i nazwiska Cztonkédw Rady Nadzorczej biorgcych udziat w danym gtosowaniu, tresc
uchwat, wyniki gtosowania oraz wzmianke o zdaniach odrebnych.

4.  Protokoty podpisujg Cztonkowie Rady Nadzorczej, ktérzy uczestniczyli w posiedzeniu,
a protokoty obejmujgce uchwaty, o ktérych mowa w ust. 2, podpisywane sg przez
Cztonkoéw Rady Nadzorczej biorgcych udziat w glosowaniu nad takimi uchwatami.

5. Protokoty z posiedzen podlegajg zatwierdzeniu na kolejnym posiedzeniu Rady
Nadzorczej.

6.  Zatwierdzone i podpisane protokoty oraz uchwaty Rady Nadzorczej przechowywane sg
w Ksiedze Protokotéw i w Ksiedze Uchwat, a ich kopie sg doreczane Cztonkom Rady
Nadzorczej, naich zagdanie - odpowiednio po ich zatwierdzeniu lub ich podpisaniu przez
Cztonkdéw Rady Nadzorczej. Ksiege Protokotow prowadzi Sekretariat Rady Nadzorczej,
o ktérym mowa w § 15 ust. 10, pod nadzorem Przewodniczgcego albo Sekretarza Rady
Nadzorczej - jesli jest powotany.

7.  Za prawidtowe przechowywanie przez Sekretariat Rady Nadzorczej Ksiegi Protokotow
odpowiedzialny jest Zarzad Spoétki. Zarzad wskazuje osoby sposréd pracownikéw
Spotki, ktore zobowigzane sg wykonywac te obowigzki, a w razie braku takiego
wskazania - Sekretariat Rady Nadzorczej.

VIl. OBOWIAZKI INFORMACYJNE CZLONKOW RADY NADZORCZE]

8§18
1. Cztonek Rady Nadzorczej ma obowigzek przekazywania Spétce informacji o swoich
osobistych, faktycznych lub organizacyjnych powigzaniach z akcjonariuszem Spotki.
2.  Przekazanie do Spotki informacji, o ktérych mowa w ust. 1, powinno nastgpic
niezwtocznie, w formie pisemnej, w terminie umozliwiajgcym Spétce ich odpowiednie
upublicznienie, w sposéb okreslony w Spoétce lub wynikajacy z ogdlnie obowigzujgcych
przepiséw prawa.
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8§19

1.  Czlonek Rady Nadzorczej zobowigzany jest do niezwtocznego przekazywania Spoétce
informacji o zbyciu lub nabyciu akcji Spotki lub tez spétki wobec niej dominujacej lub
zaleznej, jak tez informacji o wszelkich transakcjach z takimi spétkami, o ile sg one
istotne dla sytuacji materialnej Cztonka Rady Nadzorczej. Nie uchybia to obowigzkom,
o ktérych mowa w 8 3 ust. 6.

2.  Przekazanie informacji, o ktérych mowa w ust. 1 powinno nastgpi¢ we witasciwym
trybie, wynikajgcym z ogoblnie obowigzujgcych przepisbw prawa lub w sposéb
okreslony przez Spotke.

VIIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 20
Koszty dziatalnosci Rady Nadzorczej pokrywa Spétka, zgodnie z ustalonym budzetem.
Rada Nadzorcza korzysta z pomieszczen biurowych, urzagdzen i materiatow Spotki.
Obstuge administracyjno-techniczng Rady Nadzorczej zapewnia Zarzad.

wn =

§ 21

1. Cztonkowie Rady Nadzorczej za petnienie swych funkcji otrzymujg wynagrodzenie
ustalone przez Walne Zgromadzenie.

Cztonkom Rady Nadzorczej nie przystuguje wynagrodzenie za miesigc, w ktorym nie byli
obecni na zadnym z formalnie zwotanych i odbytych posiedzen z powodéw
nieusprawiedliwionych, ktére ocenia i kwalifikuje Rada Nadzorcza.

3. Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztow, zwigzanych z udziatem w pracach

Rady Nadzorczej.

N

§22
Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia.
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