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KARTA WYKONAWCY

Drogi Wykonawco,

KGHM Polska Miedz S.A. (KGHM) podjeta zobowiazanie przestrzegania zasad spotecznie odpowledzlalnego biznesu, a takze zgodnosci ze standardami i, iskowymi i organizacyjnymi ni dla realizacji procesu nalezytej starannosci w faricuchu dostaw zgodnie z przyjeta Polityka Odpowiedzialnego taricucha
Dostaw w Grupie Kapitatowej KGHM Polska Miedz S A. dostepna na stronie https ://kghm.com/pl/biznes/pr y I h-dost:

Aby zapewnié najwyzsze mozliwe standardy ia materiatéw z ob: i i i obszaréw wysokiego ryzyka, KGHM przyjmuje podejécie oparte na analizie ryzyka. Umoliwia ono i ikacje relacji bi: ych wysokiego ryzyka w oparciu o kryteria zgodne z Wytycznymi OECD w sprawie odpowiedzialnego
taricucha dostaw mineratéw z terenéw i ych oraz terenéw wysokiego ryzyka (The OECD Due Dilligence Guidance for Responsible Supply Chains of Minerals from Conflict-Affected and High-Risk Areas), a takze z kryteriami w ramach wdrozonego w Oddziatach Hutniczych KGHM standardu Joint Due Diligence Standard (The
Copper Mark, International Lead Association, International Zinc Association, Nickel Institute oraz Responsible Minerals Initiative).

Grupa Kapitatowa KGHM Polska Miedz S.A. przestrzega jwyzszych standardéw pr ji i etyki bi j oraz dziatan bi: ych. Tymi regutami kieruje sie w catym taricuchu tworzenia wartosci, co ma swoje odbicie w Kodeksie Etyki Grupy Kapitatowej KGHM Polska Miedz S.A. W celu dostosowania sig do inicjatywy United
Nations Global Compact, KGHM potwi iew i ych zasad praw ieka, standardow pracy, ochrony $rodowiska oraz przeciwdziatania korupcji, ktdrych wyrazem jest preyieta w KGHM Polska Mieds S.A. Polityka Praw Czlowieka. Dodatkowo, wspieramy réwnie? inicjatywy odpowiedzialnego
pozyskiwania mineratéw z rejonéw i i i jnymi oraz ilis Of iedzi Blznesu (CSR) czescig naszej dlugotermlnowej strategu

KGHM rozumie, ze organizacje kooperujace z nami, rénia sie znacznie wielkoscia, czasem ci na rynku, ztoz or jng oraz pozi ci procesu ia. Niemniej jednak, stoimy na stanowisku, ze istnieje zbiér zasad, wartosci i praktyk, ktére stanowia wartosci uniwersalne. Wainym jest, aby zasady te
byty respektowane przez wszystkie strony, zaréwno KGHM Jak i Wykonawcow, gdyz takie podejécie pozwala na petng reallzaqe i respektowame tych zasad.

w do ia ryzykiem zwi z iw dostaw informujemy, ze lub zakor wspétprace z i, jezeli stwierdzimy, ze istnieje znaczace, ione ryzyko i anych naduzy¢ w nizej u nich lub ich
dostawcow.

ETYKA | DZIALANIA BIZNESOWE

Zakaz korupcji i ptatnej protekcji Ochrona $rodowiska R Lo . "
ikt i A il e e P praniu i terroryzmu
Konflikt intereséw Odpowiedzialnos¢ za produkt i jakos¢
Brak tolerancji dla jakichkolwiek form korupcji, wiaczajac w to bezposrednia badz
posrednia platna protekcje partnerow biznesowych i/lub urzednikéw par h,j ie norm érodow h i BHP w swojej dziatalnosci oraz w swoich produktach celem
rowniez akceptacje podarunkéw innych niz zwyczajowe w zamian za zakup pr 6 iejszenia wplywu érodowi produktu w trakcie jego cyklu zycia.
lub ustug od partneréw biznesowych.
Nie wywieranie wplywu oraz nie wplywanie na decyzje w sytuacjach, ktére moga; Nie wspieranie i nie przyczynlame sie, ani nie czerpanie korzyéci z prania brudnych pieniedzy i jia terroryzmu.
wywolac rzeczywisty lub potencialny konflik interesow ze wazglqdu na interes prywatny|Minimalizacje generowanych zanieczyszczefi oraz stal poprawe standardow ochrony Srodowi i pod katem przeci praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu.

lub biznesowy, przestanki ekonomiczne lub iczne. Konflikt i dziatanie zgodne z lokalnymi i miedzynarodowymi standardami ochrony $rodowiska.
mie¢ zaréwno charakter bezposredni jak i posredni (przez osobe bliska).

Stosowanie zasady 4R: Refuse (Odmawiaj) - zastapienie jednorazowych produktéw artykutami

wielokrotnego uzytku; Reduce (Zredukuj) - zmniejszenie zuzycia surowcéw; Reuse (Uzyj ponownie) -

Jezeli Dostawca wykryje mozliwy konflikt intereséw, zobowiazany jest niezwiocznie  [naprawa lub znalezienie nowego zastrosowania; Recycle (Recykling) - odzyskanie cennych
powiadomi¢ o tym KGHM. materiatéw/surowcéw.

Zapobieganie degradadji terenéw dziedzictwa kulturowego i naturalnego.

PRAWA CZLOWIEKA | STANDARDY PRACY

BHP i ie pracy j i pracy dzieci prawa i ipr
Kontrolowanie zagrozen oraz 1 ie dziatan i ch w celu unikania Eliminowanie wszelkich form tortur oraz okrutnego, nieludzkiego i ponizajacego traktowania i innych powaznych naruszen praw cztowieka i
wypadkéw oraz choréb zawodowych. naduzyc.
Nie wspieranie i nie przyczynianie sie, ani nie czerpanie korzysci ze zbrodni wojennych lub innych powaznych naruszert miedzynarodowego
Przestrzeganie miedzynarodowych standardéw praw cztowieka majacych zastosowanie do Dostawcy,|prawa humanitarnego, zbrodni wojennych, ludobojstwa, ani jakichkolwiek zbrodni przeciwko ludzkosci.
eliminowania wszelkich form niewolnictwa, nielegalnej, przymusowej badZ wymuszonej pracy oraz|Promocje réwnosci szans pracownikéw oraz zapewnienie srodowiska pracy wolnego od dyskryminacji, molestowania, mobbingu i innych:
niedozwolonej pracy dzieci, zgodnie z lokalnymi przepisami. dziatan naruszajgcych zasady wspétzycia spotecznego.
Dodatkowo, deklaruje przestrzeganie lokalnego prawa w zakresie czasu pracy, ptacy minimalnej oraz prawa do zrzeszania sie w organizacjach
pracowniczych.
Nie pobieranie opfat rekrutacyjnych od kandydatéw do pracy (dot. réwniez agendji pracy).

Dodatkowo zobowigzuje sie do edukacji pracownikow w zakresie BHP.

2GODNOSC¢
Daniny iczne Listy sankcyjne Mineraty
. Nie ig; ie relacji bi h ani nie wspi ie jakichkolwiek dziatar (bez wzgledu nal
sie ze swoich n w zakresie ptacenia danin publicznych na rzecz;
okolicznost, ze ww. relaje lub dziafania mogg by legaine) ani na rzecz ani w imieniu jakichkolwiek Zobowigzanie do podjecia dziatafi majacych na celu przeciwdziatanie nielegalnemu i nieetycznemu pozyskiwaniu materiaiow 2 terendw
panstwa oraz jednostek samorzadu terytorialnego oraz niestosowanie nielegalnych N
0s6b, podmiotéw, terytoriéw lub organizacji objetych sankcjami natozonymi przez ONZ, UK, USA h oraz terenéw ryzyka.
form unikania opodatkowania i uiszczania innych optat.
Kanade, UE, Polske.
Jako KGHM, niniej I ze: |
a) iSmy sie, ieliSmy oraz sigz i i w Karcie oraz w tresci Polityki Praw Cztowieka w KGHM Polska Miedz S.A. i Polityki
Odpowiedzialnego tancucha Dostaw w Grupie Kapitatowej KGHM Polska Miedz S.A. i na stronie jnej KGHM. Wykonawca o
b) deklarujemy €z i oraz igzuj sig ni ie do i ia KGHM, w utraty Sci ze i i, bez ia ze
strony KGHM; Imie i Nazwisko :
) bedziemy promowac wdrazanie tych zasad u naszych wykonawcéw i partneréw;
Data :
d) rozumiemy, ze w sytuacjl gdyby okazah sie na jakimkolwiek stadium wykonanla umowy, Zze zlozone owi: ie jest ni ze stanem i KGHM
sobie prawo albo ienia od Umowy ze lub i ia catosci lub czesci Umowy w kazdym czasie bez obowigzku

zaptaty kar lub pociagnigcia do iedzialnosci na j; iek innej i Podpis :



