Zatagcznik do uchwaty Nr 103 /VIII/12
Rady Nadzorczej KGHM Polska Miedz S.A.
z dnia 10 pazdziernika 2012 .

REGULAMIN ]
RADY NADZORCZEJ KGHM POLSKA MIEDZ S.A.
z siedzibg w Lubinie

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Rada Nadzorcza KGHM Polska Miedz S.A. (zwana dalej: Radg Nadzorczg) jest statym

organem nadzoru KGHM Polska Miedz S.A. z siedzibg w Lubinie (zwang dalej:

,Spotka”), we wszystkich dziedzinach dziatalnosci Spotki

§2

Rada Nadzorcza dziata w oparciu o przepisy:

1.

2L .

—

Ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek handlowych (Dz.U. Nr 94,
poz.1037 z pbdzniejszymi zmianami);

Ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzaciji (j.t. Dz.U. z 2002
Nr 171 poz. 1397 z pdzniejszymi zmianami);

Statutu Spofki;

Uchwat Organow Spotki;

Innych powszechnie obowigzujgcych przepisow prawa;

Niniejszego Regulaminu, uchwalonego przez Rade Nadzorczg. W celu utatwienia
stosowania niniejszego Regulaminu do jego tekstu wigczono tre$¢ niektérych
przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego oraz niektére postanowienia Statutu
Spotki.

SKLAD | SPOSOB POWOLYWANIA RADY
§3

. Z zastrzezeniem postanowienia § 16 ust.1 Statutu Spétki, Rada Nadzorcza skfada

sie z 7 do 10 cztonkéw powotanych przez Walne Zgromadzenie, w tym 3 (trzech)

cztonkoéw pochodzi z wyboru pracownikéw Spotki.

. Cztonkowie Rady Nadzorczej sg powotywani na wspodlng kadencje, ktéra trwa trzy

lata.
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3. Co najmniej dwoch cztonkdéw Rady Nadzorczej powinno by¢é czionkami

1.

niezaleznymi, spetniajgc nastepujace kryteria:

1) nie pozostaje ze Spétka, jej oddziatem, ani z podmiotem powigzanym ze Spotkg
w stosunku pracy lub jakimkolwiek innym stosunku prawnym o podobnym
charakterze,

2) nie jest czionkiem rady nadzorczej lub zarzgadu podmiotu powigzanego ze
Spotka,

3) nie jest wspolnikiem lub akcjonariuszem dysponujgcym 5% lub wiekszg liczbg
gtosow na Walnym Zgromadzeniu Spoftki lub Zgromadzeniu Wspdlnikéw albo
Walnym Zgromadzeniu podmiotu powigzanego,

4) nie jest cztonkiem rady nadzorczej lub zarzadu lub pracownikiem podmiotu
dysponujgcego 5% lub wiekszg liczbg gtosow na Walnym Zgromadzeniu Spotki
lub Zgromadzeniu Wspdlnikébw albo Walnym Zgromadzeniu podmiotu
powigzanego,

5) nie jest wstepnym, zstepnym, matzonkiem, bratem lub siostrg, rodzicem
matzonka albo osobg pozostajgcg w stosunku przysposobienia wobec

ktorejkolwiek z oséb wymienionych powyzej w punktach 1 - 4.

. Niezalezny czionek Rady Nadzorczej powinien spetniaC kryteria niezaleznosci

okreslone w ust. 3 przez caty okres trwania jego mandatu. W przypadku, gdy Rada
Nadzorcza lub Zarzagd Spotki powezmie wiadomosc¢, ze niezalezny cztonek Rady
Nadzorczej Spoétki przestat w trakcie trwania mandatu spetniaé kryteria niezaleznosci
i gdy uniemozliwia to spetnienie przez Spétke kryterium posiadania co najmniegj
dwoch czionkédw niezaleznych, nalezy podjgaé czynnosci majgce na celu
wczesniejsze ztozenie mandatu przez takiego cztonka Rady Nadzorczej lub jego

odwotanie.

. Przed powotaniem do skitadu Rady Nadzorczej Spdtki osoba kandydujgca na

niezaleznego cztonka Rady zobowigzana jest ztozy¢ oswiadczenie na pismie, iz
spetnia kryteria niezaleznosci, okreslone w ust. 3.
Przez podmiot powigzany, o ktérym mowa w ust. 3, rozumie sie podmiot dominujgcy
wobec Spdtki, podmiot zalezny wobec Spoétki lub podmiot zalezny wobec podmiotu
dominujgcego wobec Spodtki. Dominacje lub zaleznos¢ wobec Spoftki okresla sie
odpowiednio w oparciu o wiasciwe przepisy Kodeksu spétek handlowych.

§4

Przed uptywem kadencji mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa wskutek:
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1) Smierci cztonka Rady,
2) rezygnacji cztonka Rady z mandatu,
3) odwotania cztonka Rady ze sktadu Rady.
. Odwotanie czionkéw Rady, wybranych przez pracownikéw Spétki, nastepuje po
przeprowadzeniu procedury okreslonej w Regulaminie wyboru i odwotania cztonkow
Rady Nadzorczej KGHM Polska Miedz S.A. wybieranych przez pracownikow Spofki.
. Cztonek Rady moze by¢ ponownie powotany.
§5
. W przypadku zmniejszenia sktadu Rady Nadzorczej w trakcie kadenciji,
spowodowanego wygasnieciem mandatu cztonka Rady, Zarzad Spotki niezwiocznie
podejmuje niezbedne czynnosci, majgce na celu uzupetnienie sktadu Rady
Nadzorcze;.
. Wybér oraz uzupetnienie czesci sktadu Rady Nadzorczej o czionkéw wybieranych
przez pracownikdw Spoftki, nastepuje wedlug zasad okreslonych w Regulaminie
wyboru i odwotania cztonkbw Rady Nadzorczej wybieranych przez pracownikow
Spotki uchwalonym przez Rade Nadzorcza.
. Wybory uzupetniajgce cztonka Rady Nadzorczej wybieranego przez pracownikéw
zarzgdza Rada Nadzorcza w terminie trzech tygodni, od wygasniecia mandatu
cztonka Rady Nadzorczej wybieranego przez pracownikow Spotki.

§6
. Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Przewodniczgcego i Zastepce
Przewodniczgcego oraz Sekretarza Rady Nadzorczej.
. Przewodniczacy, Zastepca Przewodniczgcego oraz Sekretarz Rady mogg byc¢ przez
Rade Nadzorczg odwotani z petnionych funkcji w kazdym czasie.

§7
. Rada Nadzorcza powotuje co najmnigj trzy komitety:
e Komitet Audytu,
e Komitet Wynagrodzen,
e Komitet ds. Strategii.
. W skiad Komitetu audytu powinno wchodzi¢ co najmniej dwoch niezaleznych
cztonkéw Rady Nadzorczej wg kryteriéw okreslonych w § 3 ust 3. oraz przynajmniej
jeden cztonek Rady Nadzorczej posiadajgcy kwalifikacje lub doswiadczenie w
zakresie rachunkowos$ci i finansow.

. Zadaniami Komitetu audytu sa:

3/14



4.

5.

1) sprawowanie, w imieniu Rady Nadzorczej, nadzoru nad procesem raportowania
finansowego w Spotce, w tym procesem raportowania do Rady Nadzorczej,

2) analiza i/lub ocena zasad rachunkowosci przyjetych w Spétce,

3) dokonywanie przeglgdu transakcji dokonywanych przez Spétke, ktére Komitet
audytu uznaje za wazne dla Spdiki,

4) analiza i monitorowanie wnioskow wynikajgcych z kontroli procesow zarzgdzania
ryzykiem w Spoétce,

5) prowadzenie procesu wyboru niezaleznych audytoréw do badania sprawozdan
finansowych Spétki celem zarekomendowania Radzie Nadzorczej dokonania
akceptacji oraz uczestnictwo w negocjacjach handlowych przed podpisaniem
umowy z audytorem przez Spotke,

6) biezgca wspédtpraca z niezaleznym audytorem Spotki w czasie badania,
dokonywanie analiz i formutowanie wnioskédw z badania i opinii audytora
dotyczacych sprawozdan finansowych, listu audytora do Zarzadu i/lub Rady
Nadzorczej, oraz przygotowywanie projektéw sprawozdan i ocen wymaganych
przepisami dla organow Spofki i innych urzedowych instytucji,

7) opiniowanie planu audytu wewnetrznego Spdtki i regulaminu audytu
wewnetrznego, oraz zmian na stanowisku dyrektora audytu wewnetrznego,

8) analiza wnioskow i zalecen audytu wewnetrznego Spoétki z monitorowaniem
stopnia wdrozenia zaleceh przez Zarzad Spotki,

9) monitorowanie stosowanych w Spoétce zasad dotyczgcych rachunkowosci,
finanséw i zabezpieczen przed ryzykami handlowymi, finansowymi i narazenia
Spotki na powazng szkode;

10) oraz inne zadania zlecone przez Rade Nadzorcza.

W sktad Komitetu wynagrodzeh powinno wchodzi¢ co najmniej trzech czionkéw

Rady Nadzorcze;j.

Zadaniami Komitetu wynagrodzen sa:

1) prowadzenie spraw rekrutacji i zatrudniania cztonkdéw zarzgdu poprzez
opracowywanie i organizowanie projektow dokumentéw i procesow do
przedtozenia Radzie Nadzorczej do akceptacii,

2) opracowywanie projektow umow i wzorow innych dokumentow w zwigzku
Zz nawigzywaniem stosunkiem pracy czionkow zarzgdu oraz nadzorowanie

realizacji podjetych zobowigzan umownych przez strony,
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3) nadzér nad realizacjg systemu wynagrodzen zarzgdu, w szczegolnosci
przygotowywanie dokumentéw rozliczeniowych w zakresie elementow
ruchomych i premiowych wynagrodzen w celu przedtozenia rekomendacji Radzie
Nadzorczej,

4) monitorowanie i dokonywanie okresowych analiz sytemu wynagrodzen kadry
kierowniczej Spétki i jesli to konieczne formutowanie rekomendacji dla Rady
Nadzorczej,

5) nadzér nad poprawng realizacjg swiadczen dodatkowych dla Zarzadu,
wynikajgcych z uméw o prace, takich jak: ubezpieczenia, samochody,
mieszkania, i innych;

6) oraz inne zadania zlecone przez Rade Nadzorczg.

6. Komitet ds. Strategii sktada sie z co najmniej trzech cztonkdw.

7. Zadaniami Komitetu ds. Strategii sa:

1) Wykonywanie w imieniu Rady Nadzorczej Spotki zadan w zakresie nadzoru nad
sprawami zwigzanymi ze strategig Spoétki oraz rocznymi i wieloletnimi planami
dziatalnosci Spétki;

2) Monitorowanie realizacji przez Zarzad strategii Spétki i opiniowanie, na ile
obowigzujgca strategia odpowiada potrzebom zmieniajgcej sie rzeczywistosci;

3) Monitorowanie realizacji przez Zarzad rocznych i wieloletnich planéw dziatalnosci
Spotki oraz ocena, czy wymagajg one modyfikacji;

4) Ocena spojnosci rocznych i wieloletnich plandéw dziatalnosci Spofki z realizowang
przez Zarzad strategig spotki oraz przedstawianie propozycji ewentualnych
zmian we wszystkich tych dokumentach Spotki;

5) Przedktadanie Radzie Nadzorczej Spotki swoich opinii odnosnie przedstawianych
przez Zarzad Spoétki projektéw strategii Spotki i jej zmian oraz rocznych
i wieloletnich planéw dziatalnosci Spofki;

6) oraz inne zadania zlecone przez Rade Nadzorcza.

. Komitety audytu i wynagrodzen oraz ds. Strategii, po zakonczeniu roku sktadajg

Radzie Nadzorczej sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

. Komitety wybierajg ze swojego grona Przewodniczgcego. Wewnetrzny regulamin,

na podstawie ktorego komitety organizujg swojg prace oraz jego zmiany s3g

zatwierdzane przez Rade Nadzorcza.
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lll. ZAKRES DZIALANIA RADY NADZORCZEJ

§8

1. Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig Spétki.

2. Do szczegdlnych uprawnien i obowigzkéw Rady Nadzorczej nalezg miedzy innymi:

1)

ocena jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego oraz
sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spofki za rok obrotowy,

ocena wnioskow Zarzgdu co do podziatu zysku lub pokrycia strat,

sktadanie Walnemu Zgromadzeniu dorocznego pisemnego sprawozdania z

wynikéw ocen, o ktéorych mowa w pkt. 11 2,

przedktadanie Walnemu Zgromadzeniu dorocznych wnioskédw w sprawie
udzielenia absolutorium czlonkom Zarzadu z wykonania obowigzkéw w roku
obrotowym,

badanie i kontrola dziatalnoéci oraz stanu finansowego Spoéftki oraz coroczne
przedktadanie Walnemu Zgromadzeniu zwieztej oceny sytuacji Spofki,
dokonywanie wyboru biegtego rewidenta do przeprowadzania badania

sprawozdan, o ktérych mowa w punkcie 1,

okreslanie liczby cztonkéw Zarzadu,

powotywanie i odwotywanie cztonkdw Zarzadu, z zastrzezeniem postanowien §
12 Statutu Spofki,

zawieszanie z waznych powodow w czynnosciach poszczegolnych Iub

wszystkich cztonkéw Zarzadu,

10)delegowanie cztonka lub cztonkdéw Rady do czasowego wykonywania czynnosci

cztonkow Zarzadu Spotki, niemogacych sprawowac swoich czynnosci,

11)ustalanie cztonkom Zarzadu wynagrodzenia oraz innych warunkéw umoéw lub

kontraktéw z nimi zawieranych,

12)zatwierdzanie Regulaminu Zarzgdu Spofki,

13)zatwierdzanie rocznych i wieloletnich planéw dziatalnosci Spotki, w tym Strategii

Spotki oraz rocznego budzetu,

14)opiniowanie wnioskéw Zarzgdu kierowanych do Walnego Zgromadzenia,

15)na wniosek Zarzgdu wyrazanie zgody na:

a) nabywanie i zbywanie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w
nieruchomosci (w tym zakresie nie jest wymagana uchwata Walnego

Zgromadzenia),
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b) udzielanie poreczen i pozyczek podmiotom gospodarczym, w ktérych Spoétka
posiada ponizej 1/3 gtosow z akcji lub udziatow na Walnych Zgromadzeniach
/Zgromadzeniach Wspdlnikow tych podmiotow,

c) tworzenie i przystepowanie do spotek handlowych,

d) zbywanie akcji i udziatdw w podmiotach zaleznych Spoiki,

e) tworzenie za granicg oddziatéw, spotek, przedstawicielstw i innych jednostek
organizacyjnych lub podmiotéw gospodarczych,

f) objecie lub nabycie akcji lub udziatéw innej spofki,

g) ustanawianie i likwidacje fundacji,

16)wyrazanie opinii w sprawach inwestycji Spotki w srodki trwate, ktére spetniajg
jeden z warunkodw:

a) inwestycja o wartosci powyzej 10% budzetu na wydatki inwestycyjne w Srodki
trwate Spoétki na dany rok obrotowy,

b) inwestycja powyzej 5% budzetu na wydatki inwestycyjne w srodki trwate
Spotki na dany rok obrotowy, jezeli inwestycja nie spetnia kryterium
planowanej efektywnosci w poréwnaniu do przyjetej stopy zwrotu z kapitatu w
Spotce.

§9

1. W celu wykonania swoich uprawnien Rada Nadzorcza moze przeglgdac kazdy dziat
we wszystkich dziedzinach dziatalnosci Spétki, zgda¢ od Zarzadu i pracownikow
Spotki sprawozdan i wyjasnien, dokonywac rewizji stanu majgtku oraz sprawdzac
ksiegi i dokumenty.

2. Rada moze zleci¢ (w przypadku zaciggania zobowigzan - za posrednictwem
Zarzagdu) przeprowadzenie kontroli, wykonanie ekspertyz, opinii jednostkom lub
ekspertom spoza Spofki, w sprawach wymagajgcych szczegdlnych kwalifikacii.
Umowe z jednostkg lub ekspertem spoza Spotki zawiera Zarzgd Spofki, dziatajgc
w tym zakresie na zlecenie Rady. Wszelkie koszty z tym zwigzane ponosi Spoétka.

§ 10

Niezwiocznie po powotaniu do Rady Nadzorczej, kazdy cztonek Rady sktada pisemne

oswiadczenie w sprawie zachowania tajemnicy przedsiebiorstwa Spdtki o tresci

okreslonej w odpowiednich uregulowaniach wewnetrznych Spotki.
§11
1. Z zastrzezeniem ust. 2, Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowigzki kolegialnie,

a cztonkowie Rady wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie.
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V.

Rada Nadzorcza moze delegowaé swoich cztonkbw do samodzielnego
wykonywania poszczegodlnych czynnosci nadzorczych, jak tez moze powotywac
wyspecjalizowane do przedmiotu sprawy Komisje Rady do wykonania okreslonych
czynnosci zwigzanych z nadzorem Spofki.
Czionkowie Rady, w przypadku opisanym w ust. 2, dziatajg na podstawie
kazdorazowo uchwalonego petnomocnictwa Rady. W uchwale okreslony jest
rowniez obszar lub rodzaj zagadnien objetych delegacjg i dokonywanych uzgodnien,
termin waznos$ci petnomocnictwa oraz forma prezentacji wynikdéw tych czynno$ci.
Cztonek (lub cztonkowie w przypadku wiekszej liczby) Rady Nadzorczej delegowany
do samodzielnego wykonywania czynnosci nadzorczych lub wiasciwa Komisja
przedktadajg Radzie Nadzorczej szczegotowe sprawozdania z petnionych funkcji.
§12

. Do udzielania informacji organom Spoétki, mediom i innym instytucjom urzedowym na

zewnatrz o pracy Rady upowazniony jest Przewodniczgcy Rady lub, za jego zgoda,
inny cztonek Rady.

Informacji o dziatalnosci Spotki udziela Zarzgd. Rada Nadzorcza nie jest
upowazniona do udzielania informacji gospodarczych i innych szczegdétowych

dotyczgcych jej dziatalnosci.

SPOSOB ZWOLYWANIA | PROWADZENIA POSIEDZEN RADY
§13

. Zawiadomienie o posiedzeniu Rady Nadzorczej wskazujgce date, godzine i miejsce

posiedzenia wraz z porzadkiem obrad, projektami uchwat oraz, jezeli jest to
konieczne, materiatami dotyczgcymi spraw bedacych przedmiotem obrad powinno
by¢ doreczone cztonkom Rady Nadzorczej co najmniej na 10 dni przed planowanym
terminem odbycia posiedzenia. Dla potrzeb obliczenia terminu, o ktérym mowa w
zdaniu poprzednim decyduje data odbioru zawiadomienia potwierdzona na
dokumencie zwrotnego potwierdzenia odbioru, data na dokumencie potwierdzenia
odbioru faksu lub data wystania zawiadomienia pocztg elektroniczna.

W waznych i/lub pilnych sprawach Przewodniczacy Rady moze zwotac posiedzenie
Rady faxem lub e-mailem z potwierdzeniem odbioru bez zachowania terminu

okreslonego w ust. 1.
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3. Telefoniczne zwotanie posiedzenia Rady jest mozliwe jedynie w sytuacji
bezposrednio zagrazajgcej interesom Spotki. Decyzje o telefonicznym zwotaniu
Rady podejmuje Przewodniczgcy, podajgc jednoczesnie powdd zwotania
i proponowany porzgdek obrad.

4. Porzgdek obrad Rady Nadzorczej okreslony w zawiadomieniu o zwofaniu Rady
Nadzorczej, nie powinien by¢ zmieniany lub uzupetniany w trakcie posiedzenia,
ktorego dotyczy.

5. Ograniczenie okreslone w ust. 4, moze nie by¢ stosowane, gdy:

e na posiedzeniu obecni sg wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej i wszyscy
wyrazg zgode na zmiane lub uzupetnienie porzadku obrad, lub

e podjecie okreslonych dziatan przez Rade Nadzorczg jest konieczne dla
uchronienia Spofki przed szkoda, lub

e zachodzi koniecznos¢ podjecia uchwaty, ktérej przedmiotem jest ocena, czy
istnieje konflikt intereséw pomiedzy cztonkiem Rady Nadzorczej a Spotka.

6. Materialy kierowane przez Zarzad na posiedzenie Rady Nadzorczej nalezy
sporzadzi¢ w formie pisemnej i doreczy¢ cztonkom Rady Nadzorczej co najmniej na
7 dni przed wyznaczonym terminem posiedzenia.

7. Materiaty, umozliwiajgce Radzie dokonanie zwieztej oceny Spoitki, na potrzeby
Walnego Zgromadzenia, powinny by¢ Radzie dostarczane w tym samym czasie co
materiaty przedktadane do badania audytorowi.

8. Zarzad zobowigzany jest do przestania Radzie proponowanego porzadku obrad
oraz materiatbw przewidzianych do przedtozenia Walnemu Zgromadzeniu na
6 tygodni przed planowanym terminem jego zwotania.

9. Wszystkie dokumenty i wnioski kierowane przez Zarzad do Rady wymagajg podpisu
cztonka Zarzadu.

10.Poza przypadkami z ust. 2 i ust. 3 Rada moze nie rozpatrywacC punktow porzadku
obrad, co do ktorych nie otrzymata materiatow na piSmie w wymaganym terminie.

§ 14

1. Rada jest wtadna do podejmowania czynnosci na posiedzeniach, jezeli wszyscy
cztonkowie Rady zostali skutecznie powiadomieni, a w posiedzeniu bierze udziat co
najmniej potowa cztonkow Rady.

2. Rada podejmuje decyzje w formie uchwat, w tym réwniez w sprawach:

1) wnioskow do Walnego Zgromadzenia — wynikajgcych z przeprowadzonych

czynnosci nadzorczo — kontrolnych,
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2) opinii, stanowisk, inicjatyw i wnioskdw w sprawach wynikajgcych ze Statutu oraz
obowigzujgcych przepisdw,
3) zalecen pokontrolnych dla Zarzadu.

3. Uchwaty powziete na posiedzeniach Rady otrzymuje niezwiocznie Zarzad w
sprawach jego dotyczgcych.

§15

1. Przewodniczgcy Rady Nadzorczej:

1) organizuje i kieruje pracg Rady, w tym nadzoruje opracowanie rocznego
programu dziatania Rady Nadzorczej,
2) reprezentuje Rade na zewnatrz w okresach miedzy posiedzeniami Rady,
2. W razie nieobecnosci Przewodniczgcego Rady jego obowigzki przejmuje Zastepca
Przewodniczgcego lub inna wyznaczona przez niego osoba.
3. Za usprawiedliwiong nieobecnosc¢ cztonka Rady uwaza sie:
1) zwolnienie lekarskie,
2) urlop,
3) delegacje stuzbowg lub inne usprawiedliwione okolicznosci, zgtoszone do
Przewodniczgcego Rady telefonicznie lub za pomocg poczty elektroniczne;j.

4. Nieobecnosci czionkdw Rady na posiedzeniach wymagajg usprawiedliwienia.
Usprawiedliwienie nieobecnosci dokonywane jest w formie uchwaty na kolejnym
posiedzeniu.

5. W przypadku wygasniecia mandatu Przewodniczgcego Rady Nadzorczej zwotuje on
i otwiera nastepne posiedzenie Rady i przewodniczy na nim do chwili wyboru
Przewodniczgcego. W przypadku, gdy nie jest to mozliwe, wskazane wyzej
obowigzki Przewodniczgcego do czasu wyboru Przewodniczgcego na najblizszym
posiedzeniu petni Wiceprzewodniczgcy Rady. Gdy nie jest takze mozliwe zwotanie i
otwarcie posiedzenia Rady Nadzorczej przez Wiceprzewodniczgcego Rady, Zarzad
wysyta zaproszenia do wszystkich czitonkoéw Rady, w celu odbycia posiedzenia Rady
w zmienionym sktadzie, wskazujgc termin, miejsce posiedzenia oraz proponowany
porzgdek obrad.

6. Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub jego zastepca ma obowigzek zwotaé
posiedzenie Rady takze na pisemny wniosek Zarzgdu Spotki lub czionka Rady
Nadzorczej. Posiedzenie powinno odby¢ sie w ciggu dwoch tygodni, od chwili
otrzymania przez Przewodniczgcego wniosku zawierajgcego proponowany

porzadek obrad.
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7.

Rada Nadzorcza moze odby¢ posiedzenie bez formalnego zwotania, jezeli wszyscy
cztonkowie Rady sg obecni i nikt nie wniesie sprzeciwu, co do odbycia posiedzenia
Rady w tym trybie.

Posiedzenia Rady Nadzorczej powinny by¢é zwotywane w miare potrzeb, nie rzadziej
niz raz na kwartat.

Posiedzeniu przewodniczy Przewodniczagcy Rady, a w razie jego nieobecnosci
Zastepca Przewodniczgcego. W przypadku nieobecnosci Przewodniczgcego i

Zastepcy Przewodniczgcego posiedzenie prowadzi wybrany przez Rade jej cztonek.

10.W czasie posiedzeh Rady Spétka zapewnia Radce Prawnego i obstuge sekretarska.

11.W posiedzeniach Rady mogg uczestniczy¢, na zaproszenie Przewodniczgcego

Rady, Czionkowie Zarzgdu, pracownicy Spofki oraz inne osoby, jezeli wymaga tego

przedmiot omawianych spraw.

V. PODEJMOWANIE UCHWAL

—

§ 16

. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly bezwzgledng wiekszoscig gtosow, przy

obecnosci co najmniej potowy sktadu Rady Nadzorcze;j.

2. Bezwzgledna wiekszos¢ gtosow oznacza wiecej niz potowe gtoséw oddanych.

3. Dla waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest zaproszenie na posiedzenie

wszystkich cztonkéw Rady.

. Odpisy uchwat podjetych przez Rade Nadzorczg podpisuje za zgodnosc

upowazniony przez Przewodniczgcego Rady pracownik Spotki.
W przedmiocie nie objetym porzadkiem posiedzenia uchwaty powzig¢ nie mozna,

chyba, ze zachodzg przypadki okreslone w §13 ust. 5 Regulaminu.

. Glosowanie jest jawne, za wyjatkiem gtosowania w nastepujacych sprawach:

e powotania i odwotania cztonkéw Zarzadu,

e zawieszania cztonkéw Zarzadu,

e powotywania i odwotywania z petnionych funkcji Przewodniczgcego i jego
Zastepcy oraz Sekretarza Rady.

Tajne glosowanie zarzgdza sie na zgdanie choc¢by jednego z gtosujgcych.

8. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat, oddajgc

swoj gtos na pismie, za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie
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gtosu na pismie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzgdku obrad na

posiedzeniu Rady Nadzorcze;.

9. Rada Nadzorcza moze réwniez podejmowac¢ uchwaty poza posiedzeniami w trybie
pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na
odlegto$¢. Uchwata podjeta w taki sposéb jest wazna, gdy wszyscy czitonkowie Rady
zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.

10.Podejmowanie uchwat w trybach okreslonych w ust. 8 oraz ust. 9 nie moze dotyczyc¢
nastepujgcych spraw:

e wyboréw Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, jego Zastepcy lub Sekretarza
Rady,

e powotania, odwofania i zawieszenia w czynnosciach cztonkow Zarzgdu oraz
uchylenia takiego zawieszenia,

e oceny jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego oraz
sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spoétki i Grupy Kapitatowej za dany rok
obrotowy,

e corocznej zwieztej oceny sytuacji Spofki,

e delegowania czionka Ilub cztonkbw Rady Nadzorczej do czasowego
wykonywania czynnosci cztonkoéw Zarzgdu, niemoggcych sprawowac swoich
Czynnosci,

e ustalania cztonkom Zarzagdu wynagrodzenia oraz innych warunkéw umow lub
kontraktow z nimi zawieranych.

11.Projekty uchwat powinny by¢ parafowane przez Radce Prawnego.

12.Uchwaly podpisywane sg w dniu podjecia, na posiedzeniu Rady i podpisujg je
wszyscy obecni cztonkowie Rady.

13.Uchwalty oznacza sie kolejnymi numerami w kazdym roku kalendarzowym

14.Cztonek Rady Nadzorczej powinien niezwiocznie, nie pdzniej niz na najblizszym

posiedzeniu Rady Nadzorczej, poinformowaé pozostatych czionkéw Rady o

zaistniatym konflikcie intereséw ze Spdtkg oraz powinien powstrzymaé sie od

zabierania gtosu w dyskusiji i od gtosowania nad podjeciem uchwaty w sprawie, w

ktorej zaistniat konflikt interesow.
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VI. PROTOKOLY
§ 17

1. Posiedzenia i podjete na nich uchwaty Rady Nadzorczej sg protokotowane.

2. Protokot powinien zawieraC date i miejsce odbycia posiedzenia, liste obecnych
cztonkéw Rady, ustalony porzadek obrad, wyniki gtosowania nad poszczegolnymi
uchwatami, tres¢ uchwat w formie zatgcznikbw do protokotu, podpisanych przez
obecnych cztonkéw Rady oraz zgtoszone zdania odrebne.

3. Protokoty podpisujg cztonkowie Rady Nadzorczej obecni na posiedzeniu.

4. Protokoty podlegajg zatwierdzeniu i podpisaniu na kolejnym posiedzeniu Rady.

5. Zatwierdzone i podpisane protokoty oraz uchwaty Rady Nadzorczej przechowywane
sg w Ksiedze Protokotéw i w Ksiedze Uchwat a ich kopie sg doreczane czionkom
Rady w terminie tygodnia od daty zatwierdzenia. Ksiege Protokotow prowadzi
sekretariat Rady Nadzorczej, pod nadzorem Sekretarza Rady.

6. Za prawidiowe przechowywanie przez sekretariat Rady Ksiegi Protokotéw oraz
pieczeci Rady odpowiedzialny jest Zarzad Spoitki. Zarzad wskazuje osoby sposrod
pracownikow Spotki, ktdre zobowigzane sg wykonywac te obowigzki.

§17a

1. Protokotowaniu podlegajg rowniez uchwaty podjete poza posiedzeniami Rady
Nadzorczej.

2. Protokoty uchwat, o ktéorych mowa w ust. 1 powinny zawiera¢ w szczegdlnosci: tryb
gtosowania, a w przypadku gtosowania przy uzyciu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegto$¢ takze rodzaj wykorzystanych srodkdéw, imiona i
nazwiska cztonkéw Rady Nadzorczej biorgcych udziat w gtosowaniu, tres¢ uchwat,
wyniki glosowania oraz wzmianke o zdaniach odrebnych.

3. Protokoty wuchwat, o ktorych mowa w wust. 1 sg podpisywane przez
Przewodniczgcego Rady oraz sg nastepnie niezwlocznie przesytane wszystkim
cztonkom Rady Nadzorczej przy uzyciu poczty elektroniczne;.

4. Czionkowie Rady Nadzorczej biorgcy udziat w gtosowaniu podpisujg protokédt na

najblizszym posiedzeniu Rady
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VIl. OBOWIAZKI INFORMACYJNE CZLONKOW RADY NADZORCZEJ
§18
1. Czionek Rady Nadzorczej ma obowigzek przekazywania Spoétce informacji o swoich
osobistych, faktycznych lub organizacyjnych powigzaniach z akcjonariuszem Spétki.
2. Przekazanie do Spdtki informacji, o ktérych mowa w ust.1, powinno nastgpic
niezwtocznie, w formie pisemnej, w terminie umozliwiajgcym Spotce ich odpowiednie
upublicznienie, w sposéb okreslony w Spotce Ilub wynikajgcy z ogolnie
obowigzujacych przepiséw prawa.
§19
1. Czionek Rady Nadzorczej zobowigzany jest do niezwiocznego przekazywania
Spotce informacji o zbyciu lub nabyciu akcji Spétki lub tez spotki wobec nigj
dominujgcej lub zaleznej, jak tez informacji o wszelkich transakcjach z takimi
spotkami, o ile sg one istotne dla sytuacji materialnej cztonka Rady.
2. Przekazanie informacji, o ktérych mowa w ust. 1 powinno nastgpi¢ we witasciwym
trybie, wynikajgcym z ogolnie obowigzujgcych przepisow prawa lub w sposob

okreslony przez Spotke.

VIIl. POSTANOWIENIA KONCOWE
§20

1. Koszty dziatalnosci Rady Nadzorczej pokrywa Spoétka, zgodnie z ustalonym
budzetem.

2. Rada Nadzorcza korzysta z pomieszczen biurowych, urzgdzen i materiatéw Spotki.

3. Obstuge administracyjno-techniczng Rady Nadzorczej zapewnia Zarzad.

§ 21

1. Czlonkowie Rady za petnienie swych funkcji otrzymujg wynagrodzenie ustalone
przez Walne Zgromadzenie.

2. Cztonkom Rady Nadzorczej nie przystuguje wynagrodzenie za miesigc, w ktérym nie
byli obecni na Zzadnym 2z formalnie zwofanych posiedzen z powodéw
nieusprawiedliwionych, ktére ocenia i kwalifikuje Rada.

3. Czionkom Rady Nadzorczej przystuguje zwrot kosztéw, zwigzanych z udziatem w
pracach Rady.

§ 22

Regulamin wchodzi w zycie, po jego uchwaleniu przez Rade Nadzorczg.
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