PROCEDURA

PRZEPROWADZANIA W KGHM POLSKA MIEDZ S.A. KONTROLI NA OBECNOSC
ALKOHOLU | SRODKOW DZIALAJACYCH PODOBNIE DO ALKOHOLU

Rozdziat I. Postanowienia ogélne
§1.

Definicje

llekro¢ w niniejszej Procedurze jest mowa o:

a.

KGHM - rozumie sie przez to wszystkich pracodawcéw wchodzacych
w sktad KGHM Polska Miedz S.A.;

osobach zatrudnionych - rozumie sie przez to osoby wykonujgce prace na
rzecz KGHM na innej podstawie niz stosunek pracy, na podstawie zawartej
z KGHM umowy, w szczegblnosci umowy zlecenia;

Podwykonawcach - rozumie sie przez to wszelkie podmioty, ktére na
podstawie odrebnych umdw wykonujg czynnosci na terenie zaktadu pracy
za pomocg swoich pracownikédw, a takze odpowiednio ich
podwykonawcow;

pracownikach Podwykonawcéw - rozumie sie przez to pracownikdow
Podwykonawcéw oraz zatrudnione przez Podwykonawcéw osoby
wykonujace prace na innej podstawie niz stosunek pracy, a wykonujgce
prace na terenie zaktadu pracy;

stanie po spozyciu alkoholu - rozumie sie przez to stan organizmu,
w ktorym wykryto stezenie alkoholu w jakiejkolwiek wysokosci powyzej 0,00
promila;

srodkach dziatajgcych podobnie do alkoholu -rozumie sie przez to srodki
wskazane kazdorazowo w rozporzadzeniu wydanym na podstawie art. 22'8
pkt 3) Kodeksu pracy, ktérymi na dzien wprowadzenia niniejszej procedury
sg opioidy, amfetamina i jej analogi, kokaina, kannabinoidy
i benzodiazepiny;

terenie zaktadu pracy - rozumie sie wszystkie miejscach, w ktérych
Swiadczona jest praca na rzecz KGHM,;

Kodeksie pracy - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974r. -
Kodeks pracy (t.j. Dz.U.z 2022 r. poz. 1510 ze zm.);

Kodeksie cywilnym - rozumie sie przez to ustawe z dnia 23 kwietnia 1964r.
- Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 ze zm.).



§2.
Obowigzki KGHM

KGHM ponosi odpowiedzialnos¢ za stan bezpieczenstwa i higieny pracy na terenie
zaktadu pracy i przeciwdziata rzeczywistym i potencjalnym zagrozeniom dla
zdrowia i zycia zwigzanym ze stanem po spozyciu alkoholu lub $Srodkéw
dziatajacych podobnie do alkoholu przez osoby przebywajgce na terenie zaktadu
pracy, na zasadach okreslonych ponizej.

Na podstawie art. 435 Kodeksu cywilnego Spoétka ponosi na zasadzie ryzyka
odpowiedzialno$¢ za uszczerbek na zyciu i zdrowiu przebywajgcych na terenie
zaktadu pracy, w tym oso6b niezatrudnionych.

§3.
Osoby upowaznione

. Obowigzki cigzagce na KGHM, w szczegd6lnosci polegajgce na przeprowadzaniu
czynnosci  kontrolnych, wykonujg osoby legitymujgce sie pisemnym
upowaznieniem (dalej: Osoby upowaznione):

a. kierownicy jednostek organizacyjnych,

b. inne osoby upowaznione - w szczeg6lnosci pracownicy ochrony.
. Osoby upowaznione podejmujg czynnosci kontrolne niezwtocznie i powiadamiajg
o podjetych czynnosciach kierownika zaktadu pracy lub wyznaczong przez niego
osobe.
. W zakresie okreSlonym w przepisach prawa, poszczegdlne czynnosci s3
wykonywane takze przez uprawnione organy powotane do ochrony porzgdku
publicznego (dalej: Policja) lub podmioty, ktérym Policja zleca przeprowadzenie
badan przy uzyciu metod wymagajgcych badania laboratoryjnego.

§4.
Rodzaje kontroli

. Obowigzki kontrolne KGHM realizuje w szczegdlnosci wprowadzajgc procedury:

a. Kontroli trzezwosci osob, ktére weszly na dang cze$¢ terenu zaktadu
pracy;

b. Kontroli trzezwosci w wyniku powziecia uzasadnionego podejrzenia
stanu po spozyciu alkoholu lub spozywania alkoholu w czasie lub miejscu
pracy;

c. Badan na obecnos¢ sSrodkéw dziatajagcych podobnie do alkoholu
w organizmie;



2. W zakresie okreslonym w tresci niniejszego dokumentu procedurom kontrolnym
podlegaja:
a. Wszystkie osoby zatrudnione w KGHM nie bedgce pracownikami;
b. pracownicy Podwykonawcéw;
C. inne osoby niebedace pracownikami KGHM.
3. Kazda z procedur jest przeprowadzana w sposéb gwarantujgcy poszanowanie
godnosci i innych débr osobistych oséb kontrolowanych.
4. Kontroli trzezwosci nie przeprowadza sie w stosunku do oséb wizytujgcych biuro
zarzadu w zwigzku z oficjalnymi wizytami wtadz publicznych lub w stosunku do
0s6b zapraszanych przez zarzad Spofki.

§5.
Narzedzia do przeprowadzania kontroli

1. Czynnosci kontrolne przeprowadzane sg za pomocg nastepujgcych narzedzi:

a. Alkomatu diodowego - podrecznego analizatora wydechu pozwalajgcego
na wykonanie pomiaru przy uzyciu ustnika lub bez ustnika, jezeli producent
urzadzenia dopuszcza takie uzytkowanie, metodg utleniania
elektrochemicznego, sygnalizujgcego podejrzenie stanu po spozyciu
alkoholu (dioda czerwona) bez wskazywania doktadnej zawartosci alkoholu
lub stan trzezwosci (dioda zielona);

b. Alkomatu wskaznikowego UE - podrecznego analizatora wydechu
pozwalajgcego na wykonanie pomiaru przy uzyciu ustnika lub bez ustnika,
jezeli producent urzadzenia dopuszcza takie uzytkowanie, metoda
utleniania elektrochemicznego, wskazujgcego doktadng zawartosc
alkoholu w wydychanym powietrzu;

c. Alkomatu wskaznikowego SP - analizatora wydechu pozwalajgcego na
wykonanie pomiaru przy uzyciu ustnika lub bez ustnika, jezeli producent
urzadzenia dopuszcza takie uzytkowanie, metodg spektrometrii
w podczerwieni, wskazujgcego  doktadng  zawarto$¢  alkoholu
w wydychanym powietrzu;

d. Testera narkotykowego - urzadzenia do oznaczania metoda
immunologiczng srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu.

2. Badanie w ramach kontroli trzeZzwosci przeprowadza sie przy uzyciu metod
niewymagajacych badania laboratoryjnego za pomocg urzadzenia posiadajgcego
wazny dokument potwierdzajacy jego kalibracje lub wzorcowanie.

3. Wszystkie ww. narzedzia powinny spetnia¢ odpowiednie wymogi dla danego
rodzaju badania, w tym posiadac konieczne atesty.



Narzedziami do przeprowadzania kontroli dysponujg wytgcznie osoby
upowaznione i koordynatorzy BHP, w szczeg6lnosci pracownicy ochrony
w miejscach wyznaczonych dla ich dziatalnosci.

Rozdziat Il. Sposéb przeprowadzania kontroli

§6.
Kontrola trzezwosci

Kontrola trzezwosci jest prowadzona w miejscach wyznaczonych tj. na
wartowniach, przejsciach osobowych, bramach, ruchomych punktach kontroli za
pomocg Alkomatu diodowego. Kontrola moze by¢ prowadzona przed
rozpoczeciem pracy, w trakcie jej wykonywania lub przed zakonczeniem
Swiadczenia pracy.

Kontroli trzezwosci podlegajg osoby wymienione w 8 1 lit. b, ci d.

. W odniesieniu do os6b wymienionych w § 1 lit. b, c i d, ktére maja fizyczny dostep

do czesci produkcyjnej zaktadu pracy kontrola jest prowadzona codziennie.

. W odniesieniu do os6b wymienionych w § 1 lit. b, c i d, ktére nie majg fizycznego

dostepu do czesci produkcyjnej zaktadu pracy kontrola jest prowadzona

okazjonalnie, jednak nie rzadziej niz raz w miesigcu.

PrzejScie na teren zaktadu pracy za miejscem wyznaczonym do kontroli jest

dopuszczalne wytgcznie po potwierdzeniu przez osoby dokonujgce kontroli wyniku

stwierdzajgcego brak podejrzenia co do stanu po spozyciu alkoholu.

. W przypadku odmowy poddania sie kontroli osoba wymienionaw 8 1 lit. b, ci d nie

zostaje przepuszczona przez miejsce wyznaczone do kontroli.

. W przypadku stwierdzenia stanu po spozyciu alkoholu za pomocg Alkomatu

diodowego (lampka czerwona):

a) osoby wymienione w § 1 lit. b, ci d nie zostajg przepuszczone przez miejsce
wyznaczone do kontroli,

b) informuje sie osoby wymienionew § 1 lit. b, cid o prawie do zbadania stanu
trzezwosci przez uprawniony organ powotany do ochrony porzadku
publicznego,

c) osoby wymienionew § 1 lit. b, cid sg zobowigzane do powstrzymania sie od
palenia wyrobéw tytoniowych, w tym palenia nowatorskich wyrobow
tytoniowych, palenia papieroséw elektronicznych lub uzywania wyrobdéw
tytoniowych bezdymnych na co najmniej 15 minut przed badaniem Alkomatem
wskaznikowym UE lub Alkomatem wskaznikowym SP,
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11.
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16.

17.

18.

d) nie wczesniej niz przed uptywem 15 minut od badania Alkomatem diodowym
przeprowadza sie dalszg kontrole trzezwosci tych osébza pomocg Alkomatu
wskaznikowego SP lub Alkomatu wskaznikowego UE.

W przypadku dokonania pomiaru Alkomatem wskaznikowym UE i uzyskania

wyniku ponad 0,00 mg/dm?, dokonuje sie drugiego pomiaru po uptywie 15 minut.

W przypadku dokonania pomiaru Alkomatem wskaznikowym SP, i uzyskania

wyniku ponad 0,00 mg/dm?, dokonuje sie niezwtocznie drugiego pomiaru.

W przypadku dokonania pierwszego pomiaru Alkomatem wskaznikowym UE albo

Alkomatem wskaznikowym SP i uzyskania wyniku réwnego lub wiekszego od 0,01

mg/dm3, a w drugim pomiarze wyniku 0,00 mg/dm3, dokonuje sie niezwtocznie

trzeciego pomiaru tym samym Alkomatem wskaznikowym. Jezeli wynik trzeciego
pomiaru wynosi 0,00 mg/dm3, to badanie nie wskazuje na stan po spozyciu
alkoholu.

Na zgdanie osoby badanej, wynik badania dokonanego Alkomatem wskaznikowym

UE, wynoszacy ponad 0,00 mg/dm3 nalezy zweryfikowac badaniem Alkomatem

wskaznikowym SP przez dokonanie dwéch pomiarow. Drugiego pomiaru dokonuje

sie niezwtocznie po dokonaniu pierwszego pomiaru.

Z powyzszych czynnos$ci niezwtocznie sporzgdza sie protokoét, o ile wynik

przeprowadzonej kontroli wykazat, ze osoba wymieniona w 8 1 lit. b, c i d znajduje

sie w stanie po spozyciu alkoholu.

Protokot podpisuje kontrolowana osoba wymieniona w 8 1 w lit. b, c i d, Osoba

upowazniona oraz - w szczegolnie uzasadnionych okolicznosciach - Swiadek.

W razie odmowy poddania sie badaniu lub odmowy podpisania protokotu przez

kontrolowang osobe wymieniong w & 1 w lit. b, c i d, wzmianke o tym zamieszcza

sie w protokole.

Protokét sporzadza sie w 2 egzemplarzach - jeden sktada sie Osobie upowaznionej,

a drugi dorecza sie osobie kontrolowane;j.

W przypadku braku mozliwosci przeprowadzenia kontroli trzezwosci przez osoby

upowaznione, nalezy wezwac Policje.

W przypadku przeprowadzania badan przez Policje lub podmioty, ktérym Policja

zleca przeprowadzenie badan przy uzyciu metod wymagajacych badania

laboratoryjnego protokét sporzadza Policja i udostepnia KGHM dane zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami prawa.

KGHM podejmuje decyzje o dalszych konsekwencjach majac na uwadze regulacje

w 8 9 Procedury.
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§7.

Kontrola trzezwosci w wyniku powziecia uzasadnionego podejrzenia

. W przypadku powziecia w jakikolwiek sposéb, w tym obserwacji przez

przetozonych i wspétpracownikdéw podczas wykonywania pracy, uzasadnionego
podejrzenia, ze osoba wymienionaw § 1 w lit. b, ci d stawita sie do pracy w stanie
po spozyciu alkoholu albo spozywata go w czasie lub w miejscu pracy prowadzona
jest kontrola na zasadach okreslonych w § 6 ust. 8- 17.

Kontroli trzezwosci w wyniku powziecia uzasadnionego podejrzenia podlegaja
osoby objete Procedurs.

§8.
Badania na obecnos¢ srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu

Badania na obecnos¢ srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu przeprowadza
sie w przypadku powziecia uzasadnionego podejrzenia, ze osoba wymieniona
w81 wlit. b, cid jest wstanie po uzyciu srodkéw dziatajgcych podobnie do
alkoholu lub w sytuacjach zwigzanych ze szczegdlnym zagrozeniem dla zycia
i zdrowia cztowieka.

Badaniom na obecno$¢ srodkéw dziatajgcych podobnie do alkoholu podlegaja
osoby wymienionew 8 1 w lit. b, ci d.

W przypadku powziecia uzasadnionego podejrzenia pozostawania przez osoby
wymienione w 8 1 w lit. b, cid pod wptywem Srodkéw dziatajgcych podobnie do
alkoholu:

a. osoba nie zostaje dopuszczona do pracy lub zostaje od niej natychmiast
odsuniety bez zachowania prawa do wynagrodzenia;

b. osoba poddawana jest badaniu na obecnos¢ Srodkow dziatajgcych
podobnie do alkoholu przy uzyciu testera narkotykowego;

c. informuje sie osobe o prawie wezwania Policji lub poddania badaniom na
obecnos¢ Srodkdéw dziatajgcych podobnie do alkoholu w zaktadzie opieki
zdrowotnej na jego zadanie.

Badanie, o ktérym mowa w ust. 3 lit. b powyzej, polega na nieinwazyjnym pobraniu
prébek sliny i umieszczeniu ich w testerze narkotykowym, zgodnie z instrukcjg
obstugi tego urzadzenia. Do wyzej wymienionych prébek nie dodaje sie innych
substancji, poza znajdujgcymi sie w zestawie urzadzenia do oznaczania metoda
immunologiczng srodkdéw dziatajgcych podobnie do alkoholu.

Z powyzszych czynnosci sporzadza sie protokdt w przypadku uzyskania wyniku
pozytywnego.



6. Protokét podpisuje badana osoba, Osoba upowazniona oraz - w szczeg6lnie
uzasadnionych okolicznos$ciach - sSwiadek.

7. W razie odmowy poddania sie badaniu lub odmowy podpisania protokotu przez
osobe wymieniong w 8 1 w lit. b, ci d, wzmianke o tym zamieszcza sie w protokole.

8. Protokdt sporzadza sie w 2 egzemplarzach - jeden sktada sie Osobie upowaznionej,
a drugi dorecza sie osobie kontrolowanej.

9. W przypadku przeprowadzania badan przez Policje lub podmioty, ktorym Policja
zleca przeprowadzenie badan przy uzyciu metod wymagajacych badania
laboratoryjnego protokét sporzadza Policja i udostepnia KGHM dane zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§0.
Konsekwencje prawne

1. Wyniki kontroli i badan kazdej z os6b, uzyskane w ramach kazdej z procedur
kontrolnych za pomoca narzedzi, o ktérych mowa w 8 5, nie uchybiajg wynikom
badann przeprowadzanych przez Policje lub podmioty, ktérym Policja zleca
przeprowadzenie badan przy uzyciu metod wymagajacych badania
laboratoryjnego. Wyniki te mogg by¢ jednak wystarczajgce w celu wyciggniecia
konsekwencji prawnych takich jak:

a. podjecia decyzji o niewpuszczaniu osoby na teren zaktadu pracy;

b. niedopuszczenia do pracy lub odsuniecia od pracy bez zachowania prawa
do wynagrodzenia;

c. naliczenia kar umownych;

d. zawiadomienia Podwykonawcy o niewpuszczeniu na dang czes¢ terenu
zaktadu pracy poza miejsce przeprowadzania kontroli lub odsunieciu od
pracy jego pracownika i przekazania mu stosownej dokumentacji.

2. Dowodami dodatkowymi potwierdzajgcymi  wyniki badan  mogg byc
w szczegblnosci  relacje Swiadkow, wyniki obserwacji zachowania osoby
wymienionej w 8 1 lit. b, c i d, czynniki takie jak zapach, sposéb poruszania sie.

Rozdziat Ill. Przepisy szczegélne dotyczgce kontroli pracownikéw Podwykonawcéw

§10.
Kontrola trzezwosci

1. W umowie z Podwykonawcg reguluje sie kwestie wspoétpracy z KGHM
w przedmiocie koordynacji obowigzkédw z zakresu BHP i informuje sie
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0 obowigzujgcych w KGHM zasadach kontroli trzezwosci i kontroli na obecnos¢
Srodkow dziatajgcych podobnie do alkoholu pracownikow Podwykonawcy.

2. W przypadku powziecia uzasadnionego podejrzenia pozostawania przez
pracownika Podwykonawcy pod wptywem Srodkéw dziatajgcych podobnie do
alkoholu Osoby upowaznione majg obowigzek podjg¢ czynnosci kontrolne.

3. Czynnosci zwigzane z protokotem wykonuje sie na zasadach okreslonych w § 6.
W przypadku, w ktoérym protokdt jest sporzadzany przez upowaznionego
pracownika KGHM, ma on postac wytgcznie papierowa.

4. W przypadku przeprowadzania badan przez Policje lub podmioty, ktérym Policja
zleca przeprowadzenie badan przy uzyciu metod wymagajacych badania
laboratoryjnego protokdt sporzadza Policja i udostepnia KGHM dane zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

5. Umowa pomiedzy KGHM a Podwykonawcg moze przewidywacl szczegdtowe
zasady przekazywania protokotdw o ktérych mowa w ust. 3 powyzej
Podwykonawcy. Protokot jest przekazywany Podwykonawcy na zasadzie
udostepnienia danych osobowych. W tym przypadku protokét sporzadza sie
w 3 egzemplarzach - jeden przeznaczony dla Osoby upowaznionej, drugi dla
pracownika Podwykonawcy, a trzeci dorecza sie Podwykonawcy.

§11.
Badania na obecnos¢ srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu

1. Do dokonywania czynnosci kontrolnych, kwestii zwigzanych z umowg
z Podwykonawcg i protokotami odpowiednie zastosowanie majg przepisy
8 10. W przypadku powziecia uzasadnionego podejrzenia pozostawania przez
pracownika Podwykonawcy pod wptywem S$rodkéw dziatajgcych podobnie do
alkoholu osoby upowaznione zgodnie z 8 10 ust. 1-3 majg obowigzek podjac
nastepujace czynnosci:

a. pracownik Podwykonawcy nie zostaje dopuszczony do pracy lub zostaje
od niej natychmiast odsuniety bez zachowania prawa do
wynagrodzenia;

b. niezaleznie od powyzszego - wzywa sie Policje lub kieruje sie pracownika
Podwykonawcy do zaktadu opieki zdrowotnej w celu przeprowadzenia
szczegbtowego na obecno$¢ Srodkéw dziatajgcych podobnie do
alkoholu.

2. Czynnosci zwigzane z protokotem wykonuje sie odpowiednio na zasadach
okreslonych w & 8. W przypadku, w ktérym protokét jest sporzgdzany przez
upowaznionego pracownika KGHM, ma on postac wytgcznie papierowa.



Rozdziat IV. Przepisy szczegdlne dotyczgce kontroli innych oséb niebedacych

pracownikami

§12.
Kontrola trzezwosci

. Kontroli trzezwosci, o ktérej mowa w 8 6, podlegajag inne osoby niebedace
pracownikami (np. goscie) wchodzace na dang czes¢ terenu zaktadu pracy,
z uwzglednieniem zasad okreslonych ponizej.
. W przypadku wyniku pozytywnego kontroli trzezwosci (dioda czerwona) oraz
w przypadku odmowy poddania sie kontroli:
a. dana osoba nie zostaje przepuszczona przez miejsce wyznaczone do
kontroli;
b. informuje sie jg, ze moze zazgdac badania Alkomatem wskaznikowym w celu
wykazania swojej trzezwosci.
. W przypadku odmowy poddania sie kontroli lub wyniku wskazujgcego na spozycie
alkoholu sporzadza sie notatke stwierdzajgcg fakt odmowy poddania sie kontroli
lub notatke stwierdzajgcg stan po spozyciu alkoholu.
. W przypadku wykazania stanu po spozyciu alkoholu za pomocg Alkomatu
wskaznikowego sporzadza sie notatke tylko wtedy, gdy osoba kontrolowana
poprosi o to na pismie.



