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01. ZgodnosS¢ w Grupie Kapitatowej KGHM Polska Miedz S.A.

Definicja zgodnosci

Grupa Kapitatowa KGHM Polska Miedz S.A. (Grupa
KGHM) definiuje zgodnos¢ jako przestrzeganie wymagan
wynikajgcych z obowigzujgcych regulacji prawnych
(zewnetrznych i wewnetrznych) Iub dobrowolnie
przyjetych zobowigzan prawnych i standardéw.
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02. System zarzadzania zgodnoscia (system compliance)
Podstawowe informacje

Uznajemy zgodnosc za wazny element naszego efektywnego dziatania i posiadamy proces zarzgdzania zgodnoscig, ktory
jest powigzany z procesem zarzadzania ryzykiem korporacyjnym w Grupie KGHM. System compliance jest waznym
narzedziem biznesowym stuzacym przeciwdziataniu wystgpienia zdarzen mogacych skutkowac natozeniem sankcji.

SYSTEM COMPLIANCE
W GRUPIE KGHM

Zgodnos¢ Zgodnos¢ Zgodnosc

z prawem z regulacjami z dobrowolnie

powszechnie wewnetrznymi przyjetymi

obowigzujgcym zobowigzaniami
prawnymi

i standardami
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03. Zakres systemu zarzgdzania zgodnoscia

Grupa KGHM stosuje w zarzadzaniu zgodnoscig podejscie obejmujgce catg organizacje, oparte o uznane miedzynarodowe
normy i najlepsze praktyki branzowe. Przyjete rozwigzanie dostosowane zostato do specyfiki Grupy KGHM. Umozliwia ono
systematyczng identyfikacje, ocene i analize ryzyka utraty zgodnosci lub ewentualnej niezgodnosci z prawem powszechnie
obowigzujgcymi, regulacjami wewngtrz-korporacyjnymi i dobrowolnie przyjetymi zobowigzaniami prawnymi i standardami, w tym

normami etycznymi tak, aby w wyniku tego procesu zaprojektowac i wdrozy¢ dziatania zapewniajgce zgodnosc.

Grupa KGHM w ramach systemu zarzgdzania zgodnoscig z wymaganiami wynikajgcymi z obowigzujgcych regulacji prawnych lub

dobrowolnie przyjetych zobowigzan prawnych i standardéw zwraca miedzy innymi uwage na:

- zarzadzanie zgodnoscig w zakresie etyki biznesowej i spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu,

- zarzgdzanie zgodnoscig w zakresie regulacji wewnatrzkorporacyjnych,

- zarzadzanie zgodnoscig w zakresie zawieranych umaow,

- zarzgdzanie zgodnoscig w zakresie przeciwdziatania korupcji oraz systemu odbierania
zgtoszen od Sygnalistow i ochrony Sygnalistow,

- zarzgdzanie zgodnoscig przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz zapobiegania
oszustwom i wytudzeniom w transakcjach handlowych,

- zarzgdzanie zgodnoscig odpowiedzialnego tancucha dostaw,

- zarzadzanie zgodnoscig zgodnie z zasadami Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na
Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie

- zarzadzanie oparte o wdrozone w KGHM normy ISO.
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04. Cele zarzadzania zgodnoscig w Grupie KGHM

Osigganie celdbw zarzgdzania zgodnoscig jest
kluczowe dla Grupy KGHM jako organizacji
o zasiegu globalnym, ktérej zalezy na

budowie i utrzymaniu reputacji
odpowiedzialnej, transparentnej i odporne;j umozliwiajac rozwoj
fi rmy nowoczesnego swiata.

Dlatego w zarzadzanie zgodnoscig
zaangazowani sg wszyscy pracownicy Grupy
KGHM.

wydobywamy
i przetwarzamy cenne
zasoby ziemi,
Dzieki wiedzy i do$wiadczeniu
naszych pracownikéw
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Celami zarzadzania

zgodnoscig w Grupie KGHM s3:

- ochrona zycia i zdrowia naszych pracownikow,
sSrodowiska naturalnego i promowanie dziatann zgodnych
z oczekiwaniami Interesariuszy w celu budowania silnej
reputacji naszej marki,

- zapewnienie tworzenia i ochrony wartosci dla
akcjonariuszy poprzez ustanowienie spojnego podejscia
do zapewnienia zgodnos$ci oraz unikania niezgodnosci
lub ryzyka utraty zgodnosci,

- wspieranie osiggania celéw biznesowych poprzez
wdrozenie  narzedzi  minimalizujgcych  zagrozenie
sankcjami,

- budowa organizacji Swiadomej, opartej o wartosci,
dziatajgcej zgodnie z normami etycznymi, wymaganiami
prawnymi oraz dobrowolnie przyjetymi zobowigzaniami
prawnymi,

- budowa i skuteczne realizowanie transparentnego
i aktywnego udzialu w procesie tworzenia norm
prawnych i standardéw biznesowych.

Polityka Zarzadzania Zgodnoscig w Grupie KGHM Polska Miedz S.A.



05. Role i odpowiedzialnosci

Podziat uprawnien i odpowiedzialnosci stosuje zasady dobrych praktyk tadu Korporacyjnego i powszechnie

uznany model trzech linii obrony:

1 —

Rada Nadzorcza

Zarzad
e
™
Komitety Ryzyka

Kierownictwo Zarzadzanie Ryzykiem

(kontrola wewnetrzna Korporacyjnym
i biezgcy nadzér) Zarzadzanie Zgodnoscia

I Linia Obrony Il Linia Obrony

(Komitet Audytu) * Monitoruje i dokonuje rocznej oceny skutecznosci systemu compliance

Odpowiada za wdrozenie i utrzymanie skutecznego systemu compliance

- Wspieraja e ywne zarzadzanie compliance
7 Sprawuja biezacy nadzér nad systemem compliance

Zewnetrzne Audyty i
Kontrole (proces
zewnetrznego audytu i
kontroli)

Zewnetrzne Funkcje
Audytowe i Kontrolne
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