Zatacznik nr B

Postanowienia dotyczgce wspotadministrowania danymi osobowymi

WSPOLNE UZGODNIENIA WSPOLADMINISTRATOROW

(zwane dalej: ,Porozumieniem”)
pomiedzy

KGHM Polska Miedz S.A. z siedzibg w Lubinie, przy ul. Marii Sktodowskiej-Curie
48, 59-301 Lubin, wpisang do rejestru przedsiebiorcéw, prowadzonego przez Sad
Rejonowy dla Wroctawia - Fabrycznej we Wroctawiu, IX Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000023302, posiadajgca
numer BDO: 000006528, NIP: 692-000-00-13, REGON: 390021764 oraz kapitat
zaktadowy w wysokosci 2 000 000 000 zt (w catosci optacony) zwang dalej KGHM,

oraz
Uczelnig Jana Wyzykowskiego z siedzibg w Polkowicach (59-101), ul. Skalnikow
6b, posiadajgcg NIP 692-23-02-020, REGON 020035320, zwang dalej ,,Uczelnig",
reprezentowang przez:

Rektora - dr Tadeusza Kierzyka, profesora UJW

zwane dalej tacznie ,Stronami”, ,Wspoétadministratorami” lub kazda z osobna
.Strong”, ,\Wspoétadministratorem”

PREAMBULA

Zwazywszy, ze:

1. Strony zawarty Umowe nr rej. KGHM-BZ-U-0610-2023 w sprawie realizacji
projektu ,#MiedzMature” w zakresie prowadzenia wspdlnych dziatan na rzecz
nauki,

2. W pewnych zadaniach, w szczegdlnosci w zakresie organizacji kursow
przygotowujgcych do matury, Strony w celu realizacji zadania bedg wzajemnie
udostepniajg sobie dane osobowe Ucznidw,



3. KGHM Scisle wspétpracuje z Uczelnig w zwigzku z realizacjg zadania wskazanego
w ustepie 2 Preambuty,

4. KGHM i Uczelnia staty sie Wspotadministratorami Danych Osobowych Ucznidw
- wspolnie ustalajg cele i sposoby przetwarzania ich Danych Osobowych
w zakresie nizej wskazanym;

w szczegolnosci majgc na uwadze art. 26 RODO, Strony regulujg zasady
przetwarzania Danych Osobowych przez Strony w ramach wspétadministrowania
oraz zwigzane z tym prawa, obowigzki i zasady odpowiedzialnosci Stron, na
zasadach okres$lonych ponizej.
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DEFINICJE

Ponizsze pojecia pisane wielkg literg posiadac¢ bedg nastepujgce znaczenie, o ile

z kontekstu wyraznie nie wynika co innego:

1. Dane Osobowe - informacje o zidentyfikowanej Iub mozliwej do
zidentyfikowania osobie fizycznej w zakresie Uczniow wspdlnie prowadzonych
przez Strony projektow.

2. RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

3. Umowa - umowa zawarta miedzy KGHM a Uczelnia.

4. Podmioty Danych - Uczniowie.

5. Wspotadministratorzy - Strony Porozumienia; podmioty, ktére wspdlnie
ustalajg cele i sposoby przetwarzania Danych Osobowych Podmiotéw Danych.

Pozostate definicje z zakresu ochrony danych osobowych, w szczegdlnosci
~przetwarzanie”, ,administrator”, ,podmiot przetwarzajgcy” i inne terminy, s3
uzywane w niniejszym Porozumieniu zgodnie z ich definicjg zawartg w RODO.

§2
PRZEDMIOT POROZUMIENIA
W zwigzku z wspétadministracjg Danymi Osobowymi Podmiotéw Danych, Strony
ustalajg zakres swojej odpowiedzialnosci dotyczgcej wypetniania obowigzkow
wynikajgcych z RODO, w szczegdlnosci w odniesieniu do wykonywania przez



osobe, ktérej dane dotyczg, przystugujgcych jej praw, oraz ich obowigzkdéw
w odniesieniu do podawania informacji, o ktérych mowa w art. 13i 14 RODO.

§3
ZAKRES WSPOLADMINISTROWANIA
1. Wspotadministrowanie dotyczy Danych Osobowych Podmiotéw Danych
i obejmuje nastepujgce Dane Osobowe:
a. W przypadku Ucznidéw:
i. imie (imiona) i nazwisko,
il. numer telefonu lub adres poczty elektronicznej,
iii. dane dotyczgce uzyskiwanych wynikédw w nauce (oceny, nazwa Uczelni
(kierunku), rok szkolny),
Vi. wizerunek,
viii.  wynikdéw: testy kwalifikujgcego do Akcji oraz prébnego testu
maturalnego;
iX. frekwencji uczeszczania na zajecia w ramach poszczegolnych kurséw.

2. Kazdy ze Wspoétadministratoréw przetwarza Dane Osobowe w szczegolnosci
poprzez: zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, organizowanie, wyszukiwanie,
przeglagdanie, wykorzystywanie, ujawnianie, przenoszenie, przesytanie,
modyfikowanie, ograniczanie, usuwanie.

3. Wspoétadministrowanie Danymi Osobowymi obejmuje wspdlny cel wynikajacy z
Umowy, w zakresie zadania: przeprowadzenia kurséw przygotowujacych do
matury.

4. Przekazywanie i przetwarzanie danych osobowych majg na celu
w szczegdblnosci:

- udzielanie informacji umozliwiajgcych dokonanie weryfikacji, i wytypowania
najlepszych uczestnikow akcji zgodnie z zapisami Art. 4 oraz Art. 5.
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REALIZACJA PRAW PODMIOTOW DANYCH
1. Strony ustalajg, ze obstuga realizacji uprawnien Podmiotow Danych, w tym
rozpatrywanie ich wnioskéw (dalej réwniez: ,Wnioski”) oraz sporzgdzanie
odpowiedzi na nie w terminie przewidzianym przez RODO, bedzie prowadzona
przez KGHM. KGHM zobowigzuje sie do:
a) wspotdziatania z Uczelnig w zakresie niezbednym do rozpatrywania
i udzielenia odpowiedzi na Wnioski,



b) udzielania Szkole, na jej uzasadnione zgdanie, informacji niezbednych do
rozpatrywania i udzielenia odpowiedzi na Wnioski.

2. W przypadku skierowania Wniosku do Wspoétadministratora, ktory nie jest
wiasciwy do jego obstugi, jest on zobowigzany do niezwtocznego przekazania
Whniosku wtasciwemu Wspdtadministratorowi.

3. Niezaleznie od obstugi Wniosku przez wiasciwego Wspdtadministratora,
o ktorym mowa w ust. 1 powyzej, z uwagi na fakt, ze w praktyce kazda ze Stron
powinna zrealizowac Wniosek w zakresie w jakim dotyczy on czynnosci, ktére ta
Strona wykonuje w stosunku do Podmiotu Danych, Wspdtadministratorzy
zobowigzujg sie do niezwtocznego, wzajemnego przekazywania sobie tresci
Whniosku, jezeli jego realizacia moze wymaga¢ dziatan innego
Wspotadministratora lub  mogtaby w jakikolwiek sposdéb wptyng¢ na
przetwarzanie Danych Osobowych przez tego Wspotadministratora.
W przypadku takiej potrzeby, Strona obstugujgca Wniosek zobowigzana jest do
konsultacji z drugg Strong, a druga Strona do niezwtocznego udzielania jej
niezbednych informacji i wyjasnien, tak aby udzielona odpowiedz na Wniosek
byta wyczerpujgca.
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WSPOLPRACA STRON
1. Strony kazdorazowo niezwtocznie przekazujg sobie wzajemnie w formie email

(na adres Uczelni lub na adres IOD@kghm.com - w przypadku KGHM):

a) wszelkg korespondencje z osobg, ktérej dane dotyczg, w tym otrzymane od
niej Wnioski, reklamacje, zapytania, w terminie do 3 dni roboczych od dnia
ich otrzymania, oraz projekty sporzadzanych przez Strone odpowiedzi;

b) informacje o naruszeniu, o mozliwosci wystgpienia naruszenia lub
o podjetej prébie naruszenia ochrony Danych Osobowych wraz z propozycjg
podjecia okreslonych dziatarh i odpowiedzi do organu nadzorczego lub
osoby, ktorej dane dotyczg (jesli dotyczy) - nie pdzniej niz w terminie 24
godzin od dowiedzenia sie o nich;

c) wszelkg korespondencje z organem nadzorczym, w tym informacje o kazdej
przeprowadzanej wzgledem niego kontroli uprawnionych organow
panstwowych, jezeli ma ona zwigzek z przetwarzaniem Danych Osobowych
Podmiotéw Danych, w terminie do 3 dni roboczych od dnia otrzymania
odpowiedniego pisma, wezwania lub informacji o planowanej kontroli.
Strony sg uprawnione do zgdania kopii protokotu, zalecen lub innych



dokumentdéw sporzgdzonych w wyniku takiej kontroli, o ile ich jawnos¢ nie
jest wytgczona przez przepisy prawa.

2. W kazdym takim przypadku KGHM moze w terminie do 5 dni roboczych
(w zaleznosci od rodzaju sprawy, nie poézniej jednak niz w czasie
umozliwiajgcym Szkole terminowe dziatanie zgodnie z przepisami RODO) od
ich otrzymania zarekomendowac okreslony sposob dziatania/rozpatrzenia
sprawy, a Uczelnia jest zobowigzana do takiej rekomendacji zastosowac sie
niezwtocznie.

3. W przypadku, gdy jest to uzasadnione prawidtowg realizacjg Porozumienia
w zakresie wspdétadministrowania, KGHM moze wydawac Uczelni wigzgce
rekomendacje w zakresie sposobu realizacji takze innych obowigzkéw.
Uczelnia jest zobowigzana zastosowac sie do takich rekomendacji KGHM,
w racjonalnym terminie wskazanym przez KGHM.
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POZOSTALE OBOWIAZKI STRON
1. Strony oswiadczajg, ze znajg i zobowigzujg sie do przestrzegania przepisow
prawa, w szczegblnosci RODO, dotyczgcych czynnosci podejmowanych na
gruncie RODO i Umowy, w tym kazda we wiasnym zakresie zobowigzuje sie

podejmowac wszelkie sSrodki wymagane na mocy art. 24, 25 oraz 32 RODO, t;.

a) wdrozy¢ odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne, zaprojektowane
w celu skutecznej realizacji zasad ochrony Danych Osobowych, takich jak
minimalizacja danych, oraz w celu nadania przetwarzaniu niezbednych
zabezpieczen, tak by chronic¢ prawa oséb, ktérych dane dotycza.

b) wdrozy¢ odpowiednie $Srodki techniczne i organizacyjne, aby domysinie
przetwarzane bylty wytgcznie te Dane Osobowe, ktére sg niezbedne dla
osiggniecia kazdego konkretnego celu przetwarzania.

c) uwzgledniajgc stan wiedzy technicznej, koszt wdrazania oraz charakter,
zakres, kontekst i cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia praw lub
wolnosci 0s6b fizycznych o réznym prawdopodobienstwie wystgpienia
i wadze zagrozenia, wdrozy¢ odpowiednie S$rodki techniczne i
organizacyjne, aby zapewnic stopien bezpieczenstwa odpowiadajgcy temu
ryzyku, w tym miedzy innymi w stosownym przypadku:

— pseudonimizacje i szyfrowanie danych osobowych;

— zdolnos$¢ do ciggtego zapewnienia poufnosci, integralnosci, dostepnosci
i odpornosci systemdw i ustug przetwarzania;



— zdolno$¢ do szybkiego przywrdcenia dostepnosci Danych Osobowych
i dostepu do nich w razie incydentu fizycznego lub technicznego;

— regularne testowanie, mierzenie i ocenianie skutecznosci Srodkdéw
technicznych i organizacyjnych majgcych zapewni¢ bezpieczenstwo
przetwarzania.

2. W przypadku przeprowadzania przez jedng ze Stron oceny ryzyk lub oceny
skutkéw dla ochrony danych (dalej réwniez tgcznie: ,Ocena”), jesli wszelkie
aspekty operacji przetwarzania (w szczegdlnosci jej charakter, zakres, kontekst
i cele) pozostajg bardzo podobne do innej operacji, prowadzonej przez drugg ze
Stron Porozumienia, Strona, ktora przeprowadzita Ocene przekazuje jej tresc
drugiej Stronie - w takim wypadku druga Strona moze wykorzysta¢ wyniki Oceny
i nie ma obowigzku przeprowadzenia odrebnej Oceny dla tej podobnej operac;i
przetwarzania.

3. W przypadku koniecznosci przeprowadzenia Oceny procesu wspolnego dla
Stron, Strona przeprowadzajgca Ocene zobowigzana jest do konsultacji z drugg
Strong, a druga Strona do udzielania jej niezbednych informacji i wyjasnien.
Wynik Oceny zostanie przekazany drugiej Stronie. Strony wspdlnie ustalg, czy
rekomendacje wynikajgce z przeprowadzonej Oceny wymagajg podjecia
odpowiednich dziatan i w razie potrzeby zalecenia w tym zakresie przekazg
wiasciwym osobom.

4. W przypadku takiej koniecznosci, kazda ze Stron moze powierzy¢ Dane
Osobowe do przetwarzania podmiotowi przetwarzajgcemu, bez zgody
pozostatych Stron.

5. Kazdy Wsptadministrator, stosownie do operacji przetwarzania Danych
Osobowych jakich faktycznie dokonuje, zapewnia odpowiednie ich
udokumentowanie dla potrzeb wykazania zgodnos$ci przetwarzania
z przepisami prawa oraz zapewnia, by kazda osoba dziatajgca z jego
upowaznienia, ktora ma dostep do danych, przetwarzata je wytgcznie na jego
polecenie.

6. W ramach wspotadministrowania Danymi Osobowymi przez Strony, KGHM
uwzgledni w prowadzonym przez siebie rejestrze czynnosci przetwarzania,
prowadzenie proceséw objetych tym wspotadministrowaniem.

7. W Regulaminie Akcji Strony okres$lg wzér obowigzku informacyjnego, jaki bedzie
wydawany osobom zgtaszajgcym sie do udziatu w Akcji. Kazda ze Stron
w momencie pozyskania danych osobowych zobowigzana bedzie stosowanie
do art. 13 i nast. RODO przekaza¢ osobom zgtaszajagcym sie do udziatu w Akcji
ustalony przez Strony obowigzek informacyjny.



8. W ocenie Stron podziat obowigzkdw, o ktérym mowa w art. 4 - 7 Porozumienia,
odzwierciedla podziat zadarh pomiedzy Stronami dokonany w ramach Umowy
oraz ich relacje z Podmiotami Danych.

§7
ODPOWIEDZIALNOSC

1. Kazdy ze Wspdtadministratorow odpowiada za wszelkie szkody wyrzgdzone
pozostatym Wspdtadministratorom oraz osobom trzecim, wynikajgce
z naruszenia prawa lub Porozumienia, na zasadach okreslonych przepisami
prawa (zasady ogolne). W szczegdlnosci, jesli w wyniku dziatania lub zaniechania
Wspotadministratora inny Wspoétadministrator ponidst szkode (w tym: zaptacit
kare, uiscit odszkodowanie, ponidst koszty zwigzane ze zmiang w procesach
przetwarzania Danych Osobowych lub ponidst koszty dedykowanej obstugi
prawnej), moze on zadac jej naprawienia od Wspotadministratora, ktorego
dziatanie lub zaniechanie takg szkode spowodowato.

2. Kazdy ze Wspotadministratorow ponosi odpowiedzialnos¢ za dziatania
i zaniechania swoich pracownikéw i wszelkich innych oséb, przy pomocy ktérych
wykonuje niniejsze Porozumienie, jak za wtasne.

3. Wydawanie Uczelni przez KGHM wigzacych rekomendacji wynikajgcych
z niniejszego Porozumienia nie wytgcza odpowiedzialnosci Uczelni za swoje
dziatania na ich podstawie i nie przenosi, chociazby w czesci, takiej
odpowiedzialnosci na KGHM, chyba, ze Uczelnia po otrzymaniu takiej
rekomendacji zgtosita wobec niej uzasadniony sprzeciw w formie pisemnej lub
mailowej pod rygorem niewaznosci, i wykazata, ze dziatanie zgodnie
z rekomendacjg stanowi naruszenie Porozumienia i bedzie skutkowac szkodg.
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UPRAWNIENIA KONTROLNE

1. Kazdy ze Wspoétadministratoréw jest uprawniony do kontroli przetwarzania
Danych  Osobowych przez innego  Wspotadministratora,  zgodnie
z Porozumieniem, obejmujgcej w szczegdlnosci kontrole wiasciwej
dokumentacji oraz prawo uzyskania niezbednych wyjasnien dotyczgcych
realizacji postanowien Porozumienia.

2. Kazda ze Stron Umowy zobowigzana jest umozliwi¢ przeprowadzenie kontroli.
Strony wspolnie ustalg dogodny dla Stron termin kontroli. W przypadkach
pilnych, kazda ze Stron jest zobowigzana do udzielenia odpowiedzi na kazde
pytanie, ktére otrzyma od drugiej Strony, bez zbednej zwtoki.



3. Nadzér nad procesami przetwarzania Danych Osobowych objetych
Porozumieniem wykonywany jest w pierwszej kolejnosci przez Inspektoréw
Ochrony Danych, jesli zostali powotani przez Strony.
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ZMIANY POROZUMIENIA

1. O ile Porozumienie nie stanowi inaczej, wszelkie zmiany lub uzupetnienia
Porozumienia wymagajg sporzadzenia pisemnego aneksu do Porozumienia
podpisanego przez obie Strony, pod rygorem niewaznosci. Rozwigzanie
Porozumienia za zgodg Stron jak réwniez odstgpienie od niego albo jego
wypowiedzenie wymaga kazdorazowo zachowania formy pisemnej, pod
rygorem niewaznosci.

2. Nie stanowi zmiany Porozumienia jego aktualizacja dotyczgca wytgcznie kwestii
organizacyjnych lub administracyjnych, takich jak w szczegdlnosci zmiana formy
prawnej Stron, ich adresow, nazw etc. Takie aktualizacje wchodzg w zycie z
chwilg ich wprowadzenia. O kazdej takiej aktualizacji Porozumienia i jego tekscie
jednolitym Strona poinformuje drugg Strone.

§10
OBOWIAZYWANIE POROZUMIENIA
1. Porozumienie zostaje zawarte na czas obowigzywania Umowy tj. nr rej.
KGHM-BZ-U-0610-2023

811
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Porozumienie podlega prawu polskiemu.

2. W sprawach nieuregulowanych Porozumieniem znajdujg zastosowanie
odpowiednie przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa i Umowy.

3. W przypadku, gdy te same kwestie zostaty odmiennie uregulowane w Umowie
oraz w Porozumieniu, stosuje sie postanowienia Porozumienia.

4. Jezeli jedno lub wiecej postanowienn Porozumienia bedzie lub stanie sie
niewazne albo bezskuteczne, nie wptywa to na waznos¢ lub skutecznos$c
pozostatych postanowienn Porozumienia. Postanowienie niewazne albo
bezskuteczne zostanie zastgpione postanowieniem, ktore bedzie najbardziej
zblizone do osiggniecia celu zatozonego przez Strony.

5. Strony dotozg staran, aby spory zwigzane w wykonywaniem niniejszego
Porozumienia rozstrzygng¢ w sposob polubowny, w terminie trzydziestu (30)

8



dni od zaistnienia sporu. W przypadku braku porozumienia, spory rozstrzygane
bedg przez sqd powszechny wiasciwy wedtug siedziby KGHM.

6. Z dniem podpisania niniejszego Porozumienia traci moc obowigzujgcg Umowa
powierzenia przetwarzania danych osobowych nr KGHM-BZ-U-0233-2018 z dnia
04.07.2018r.

7. Porozumienie sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po
jednym dla kazdej ze Stron.

PODPISY STRON
Sktadajqc swoje podpisy Strony akceptujqg tresc powyzszej Umowy

wraz z zatgcznikami, ktore stanowiq jej integralng czesc.

UCZELNIA: KGHM:

Radca Prawny



