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to dla nas mozliwos¢ blizszego poznania
Twojego dosSwiadczenia zawodowego oraz
" ; o , e
ompetencji potrzebnych do realizacji zadan, %
ktére stawiamy przed pracownikami KGHM. J
Dla Ciebie to niepowtarzalna okazja '
bezposredniego kontaktu z potencjalnym
przysztym pracodawcg, wymiany wzajemnych

oczekiwan oraz zadania pytan zwigzanych
z pracg na stanowisku, na ktére aplikujesz.

Joanna Sikorska

Dyrektor Departamentu
Efektywnosci Zawodowej Pracownikéw
KGHM Polska Miedz S.A.
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cxent  JAKDOBRZE
PRZYGOTOWAC SIE
DO ROZMOWY?

Zapoznaj sie z dziatalnoscig naszej firmy -
odwiedz strone internetowg www.kghm.com
i profile w social mediach:

¥ www.facebook.com/kghmtomy
www.instagram.com/kghm_to_my/

¥ www.twitter.com/kghm_sa/

in https://pl.linkedin.com/company/kghm

Zbierz informacje dotyczace stanowiska,
przenalizuj wymagania przedstawione w ofercie
pracy i zakres obowigzkow. Zastanow sie, jaka
wartos¢ wniesiesz do KGHM swoim doswiadczeniem
i wiedza.

Przygotuj sie do prezentacji Twojego
doswiadczenia zawodowego, umiejetnosci

i osiagniec¢ pod katem kryteriéw postawionych
w ogtoszeniu.
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Spodziewaj sie
konkretnych

i szczeg6étowych
pytan, na przyktad:

Przedstaw sytuacje,
ktéra wymagata od
Ciebie realizacji zadan
pod presjg czasu.

m Jaka byta Twoja rola?

m Jakie dziatania
podjetas/ podjates
w obliczu takiego
wyzwania?

m Jakie byty efekty tych
dziatan i wnioski?

Magdalena Czykirska

Wydziat Rekrutacji

i Budowania Wizerunku
Pracodawcy

KGHM Polska Miedz S.A.

Zastandw sie, jakie sg Twoje mocne strony

i motywacja do pracy w KGHM. Powigz swoje
kompetencje z oczekiwaniami Twojego przysztego
pracodawcy.

Spodziewaj sie pytan sprawdzajgcych Twoja
wiedze w zakresie obowigzkéw i wymagan
na stanowisku, na ktére aplikujesz.

Przygotuj sie na zmierzenie sie z zadaniami
praktycznymi zblizonymi do tych, z ktorymi
potencjalnie spotkasz sie w miejscu pracy.

Spodziewaj sie pytan o konkretne sytuacje

z Twojego dotychczasowego zycia zawodowego -
0 to, w jaki sposob realizowates$/as swoje obowigzki
w przesztosci, co pomagato, a co utrudniato
wykonywanie powierzonych zadan.

Przygotuj sie na pytanie o Twoje oczekiwania
finansowe brutto i mozliwy termin podjecia

pracy.




Jezeli rozmowa odbywa sie w formie
wideokonferencji, sprawdz wczesniej
aplikacje i jakos¢ potaczenia. Mozesz
zwrocic sie do nas z prosbg o prébng
rozmowe online.

Wykorzystaj czas przeznaczony na rozmowe
i zadaj pytania zwigzane ze stanowiskiem,
na ktére aplikujesz. Upewnij sie, ze KGHM
to miejsce pracy dla Ciebie.

Pamietaj o pozytywnym nastawieniu.
Z naszej strony mozesz spodziewac sie
przychylnosci i otwartosci.

Przygotuj sie do rozmowy rekrutacyjnej,
a bedzie to owocne spotkanie

z potencjalnym przysztym pracodawca.
Zycze Ci powodzenia!

Marek Wachnik

Kierownik
Wydziatu Rekrutacji i Budowania Wizerunku Pracodawcy
KGHM Polska Miedz S.A. ‘






