Statut

KGHM Polska Miedz Spolka
AKkcyjna z siedziba w Lubinie



I. POSTANOWIENIA OGOLNE
81.

1. Firma Spoétki brzmi KGHM Polska Miedz Spoétka Akcyjna.

2. Spotka moze uzywac skrotu firmy: KGHM Polska Miedz S.A.
82.

Siedziba Spoétki jest miasto: Lubin.
§3.

—

[u—

1.

. Zalozycielem Spotki jest Skarb Panstwa.

Spotka powstala w wyniku przeksztalcenia przedsigbiorstwa panstwowego pod nazwa:
Kombinat Gorniczo-Hutniczy Miedzi na podstawie art. 5 ustawy z dnia 13 lipca 1990 roku
o prywatyzacji przedsigbiorstw panstwowych (Dz.U. Nr. 51, poz. 298 z pdzn. zm.).

84.

. Spotka dziala na podstawie Kodeksu spétek handlowych oraz ustawy z dnia 30 sierpnia

1996 roku o komercjalizacji 1 prywatyzacji przedsigbiorstw panstwowych (Dz.U. Nr 118,
poz. 561 z p6zniejszymi zmianami), zwanej dalej Ustawa i innych stosownych przepiséw
prawa.

. W braku postanowien Statutu stosuje si¢ przepisy wymienione w ust. 1.

8S.

. Spotka dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej 1 za granica.

Spotka moze tworzy¢ swoje oddzialy, zaklady, przedstawicielstwa i inne jednostki
organizacyjne, a takze przystgpowac i tworzy¢ nowe podmioty gospodarcze, zarowno w
kraju i jak za granica.

. PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLKI

§6.
Przedmiotem dziatalno$ci Spoiki jest:
1) kopalnictwo rud miedzi (13.20. A),
2) kopalnictwo rud metali niezelaznych (13.20. C),
3) wydobywanie zwiru i piasku (14.21. Z),
4) produkcja soli (14.40. Z),
5) produkcja miedzi (27.44. A),
6) produkcja wyrobow miedzianych w postaci potproduktow (27.44. B),
7) produkcja metali szlachetnych (27.41. Z),
8) produkcja otowiu, cynku, cyny (27.43. Z),
9) produkcja pozostalych metali niezelaznych (27.45. Z),
10)odlewnictwo metali lekkich (27.53. Z),
11)odlewnictwo pozostalych metali niezelaznych z wyjatkiem miedzi 1 stopéw miedzi
(27.54. B),
12)kucie, prasowanie, wyttaczanie i walcowanie metali-metalurgia proszkow (28.40. Z),
13)zagospodarowanie metalowych odpadéw i ztomu (37.10. Z),
14)zagospodarowanie odpadow przemystowych (37.20. Z),
15)sprzedaz hurtowa na zasadzie bezposredniej ptatnosci lub kontraktu (51.1),

16)magazynowanie, skladowanie i1 przechowywanie towarow w portach morskich
(63.12. A),



17)magazynowanie, skladowanie i przechowywanie towar6w w portach $rodladowych
(63.12. B),

18)magazynowanie, skladowanie 1 przechowywanie towarow w pozostalych
sktadowiskach (63.12. C),

19)pozostate posrednictwo finansowe (65.2.),

20)dziatalnos$¢ zwiazana z zarzadzaniem holdingami (74.15 Z),

21)dzialalnos¢ geologiczno-poszukiwawcza (74.20. B),

22)wykonywanie robot ogoélnobudowlanych w zakresie obiektoéw goérniczych i
produkcyjnych (45.21. E),

23)badania i analizy techniczne (74.30. Z),

24)wywoz $mieci i odpadow (90.00. A),

25)unieszkodliwianie odpadéw, w tym w podziemnych sktadowiskach (90.00. B),

26)zawodowe trudnienie si¢ ratownictwem (75.25. Z)

27)wytwarzanie energii elektrycznej (40.10. A),

28)dystrybucja energii elektrycznej (40.10. C),

29)wytwarzanie gazu (40.20 A),

30)dystrybucja paliw gazowych przez sie¢ zasilajaca (40.20. B),

31)wytwarzanie pary wodnej i goracej wody (40.30. A),

32)dystrybucja pary wodnej i goracej wody (40.30. B),

33)rozktadowy transport lotniczy (62.10. Z),

34)pozarozktadowy transport lotniczy (62.20. Z),

35) reprodukcja komputerowych no$nikow informacji (22.33.2),

36) telefonia stacjonarna i telegrafia (64.20.A),

37) transmisja danych i teleinformatyka (64.20.C),

38) pozostale ustugi telekomunikacyjne (64.20.G),

39) wynajem maszyn i urzadzen biurowych (71.33.72),

40) doradztwo w zakresie sprzgtu komputerowego (72.10.Z),

41) dziatalno$¢ w zakresie oprogramowania (72.20.2),

42) przetwarzanie danych (72.30.2),

43) dziatalno$¢ zwiazana z bazami danych (72.40.2),

44) konserwacja i naprawa maszyn biurowych, ksiegujacych i liczacych (72.50.Z),

45) pozostata dziatalno$¢ zwiazana z informatyka (72.60.Z),

46) pozostate formy ksztalcenia, gdzie indziej nie sklasyfikowane (80.42.7).

2. Oznaczenia cyfrowe wymienione w ust. 1 wynikaja z Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci
(PKD).

II.LKAPITAL WELASNY

§7.
Fundusz zatozycielski i fundusz przedsigbiorstwa w przedsigbiorstwie, o ktorym mowa w 83
ust. 2, stworzyly tacznie kapitat wtasny Spotki.

§8.
1. Kapitat zaktadowy wynosi 2.000.000.000 zt (stownie ztotych : dwa miliardy).
2. Kapitat zaktadowy Spoiki dzieli si¢ na 200.000.000 (slownie: dwiescie milionéw) akcji
serii A o warto$ci nominalnej 10 zt (stownie: dziesi¢¢ ztotych) kazda, o numerach od nr A
000000001 do nr A 200000000.

89.

Wszystkie akcje Spotki sa akcjami na okaziciela.



810.

Zamiana akcji na okaziciela na akcje imienne jest niedopuszczalna.

IV. ORGANY SPOLKI.

811.
Organami Spotki sa:
1. Zarzad ,
2. Rada Nadzorcza,
3. Walne Zgromadzenie.
A. ZARZAD SPOLKI
812.

1.

2.
3.

9.

Zarzad Spotki sktada si¢ z 1 do 7 os6b powotywanych na wspdlna kadencje. Kadencja
Zarzadu trwa trzy kolejne lata.

Liczbe cztonkéw Zarzadu okresla Rada Nadzorcza.

Rada Nadzorcza powoluje i odwotuje Prezesa Zarzadu, a na jego wniosek powoluje 1
odwotluje pozostalych czlonkow Zarzadu, w tym pelniacych funkcje Pierwszego
Wiceprezesa 1 Wiceprezesow Zarzadu, z zastrzezeniem postanowien ust. 5 oraz ust. 7 do
12 dotyczacych wyboru lub odwotania cztonka Zarzadu wybieranego przez pracownikow.
Na Prezesa Zarzadu moze by¢ powotana osoba posiadajaca obywatelstwo polskie i miejsce
zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

. Czlonkowie Zarzadu, w tym cztonek Zarzadu wybrany przez pracownikoéw, moga by¢

odwotani przez Rade Nadzorcza przed uptywem kadencji, co nie narusza ich uprawnien
wynikajacych z umowy o pracg lub innego stosunku prawnego dotyczacego petnienia
funkcji czlonka Zarzadu. Odwolanie cztonka Zarzadu wybranego przez pracownikow
moze nastapi¢ po spetnieniu warunkow okreslonych w ust. 11-15. W miejsce odwotanego
cztonka Zarzadu wybranego przez pracownikow wybiera si¢ bez zbednej zwtoki nowego
cztonka Zarzadu. Cztonek Zarzadu, wybrany przez pracownikdéw, po odwotaniu go przed
uplywem kadencji, nie moze ubiega¢ si¢ o reelekcjg.

Mandaty czlonkow Zarzadu wygasaja najpozniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajacego sprawozdanie z dziatalnos$ci oraz sprawozdanie finansowe Spotki za
ostatni rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Zarzadu.

Wybory cztonka Zarzadu wybieranego przez pracownikow, zarzadza w drodze uchwaty
Rada Nadzorcza. Jednocze$nie Rada Nadzorcza powoluje Komisje Wyborcza, do
obowiazkow ktorej nalezy przeprowadzenie wyborow.

. Pracownicy Spotki zglaszaja kandydatow na czlonka Zarzadu do Komisji Wyborcze;.

Kandydatura powinna by¢ zgloszona 1 poparta przez 15 % /pigtnascie procent/
pracownikow Spotki.

Wybdr cztonka Zarzadu przez pracownikow dokonywany jest w wyborach powszechnych,
z zachowaniem bezpo$redniego udzialu pracownikéw, w gtosowaniu tajnym.

10.Sposéb przeprowadzenia wybordow okresla regulamin uchwalony przez Rade Nadzorcza.
11.Na wniosek podpisany przez co najmniej 20% /dwadzie$cia procent/ pracownikow Spoiki,

przeprowadza si¢ glosowanie w sprawie odwotania czlonka Zarzadu wybranego przez
pracownikow.

12.Glosowanie w sprawie odwotlania cztonka Zarzadu wybranego przez pracownikéw,

zarzadza Rada Nadzorcza.

13.Glosowanie o ktorym mowa w ust. 12 przeprowadza si¢ stosujac odpowiednio

postanowienia Statutu i regulaminu w sprawie wyboru przez pracownikéw cztonka
Zarzadu.



14.Wynik wyboréw czlonka Zarzadu wybieranego przez pracownikow lub wynik gtosowania

w sprawie jego odwotania, jest wiazacy dla Rady Nadzorczej, o ile w glosowaniu nad
wyborem lub odwotaniem wzigto udziat co najmniej 50% pracownikow Spotki.

15.Wybdér 1 odwotanie czlonka Zarzadu wybieranego przez pracownikow, wymaga
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B.

bezwzglednej wigkszosci glosow oddanych.

813.

. Zarzad Spotki zarzadza Spotka i reprezentuje ja na zewnatrz.

Prezes Zarzadu organizuje prace Zarzadu.

. Wszelkie sprawy zwiazane z prowadzeniem Spotki nie zastrzezone prawem albo

niniejszym Statutem do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej naleza
do zakresu dziatania Zarzadu.

Do waznos$ci uchwat Zarzadu wymagana jest obecnos¢ na posiedzeniu co najmniej dwoch
trzecich jego skladu. Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykta wigkszoscia glosow obecnych. W
uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos¢ glosowania w trybie pisemnym lub
przy wykorzystaniu §rodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegto§¢. W razie
réwnosci glosow rozstrzyga glos Prezesa Zarzadu.

. Regulamin Zarzadu okres$la szczegdétowo tryb dziatania Zarzadu. Regulamin uchwala

Zarzad, a zatwierdza Rada Nadzorcza.

Postanowienia ust. 4 1 5 nie maja zastosowania do Zarzadu jednoosobowego.

Ustanowienie prokury wymaga zgody wszystkich cztonkéw Zarzadu, odwotaé prokure
moze kazdy cztonek Zarzadu.

§14.

. Do skladania os$wiadczen woli 1 podpisywania w imieniu Spotki wymagane jest

wspotdzialanie dwoch czionkow Zarzadu albo jednego czlonka Zarzadu tfacznie z
prokurentem.

Jezeli Zarzad jest jednoosobowy, do sktadania os§wiadczen woli i podpisywania w imieniu
Spoéiki uprawniony jest jeden cztonek Zarzadu.

815.

. Umowg o pracg oraz inne umowy z cztonkami Zarzadu Spotki zawiera w imieniu Spotki

Rada Nadzorcza, ktéra moze reprezentowaé czlonek Rady, dzialajacy na podstawie
udzielonego przez Radg upowaznienia.

W sporach migdzy Spotka a cztonkami Zarzadu, Spotke reprezentuje Rada Nadzorcza,
ktéra moze reprezentowa¢ czlonek Rady, dziatajacy na podstawie upowaznienia
udzielonego przez Radg albo pelnomocnicy powotani uchwala Walnego Zgromadzenia.

RADA NADZORCZA.

816.
Rada Nadzorcza sktada si¢ z 7 do 10 cztonkow. Kadencja Rady Nadzorczej trwa trzy lata.
W przypadku wyborow do Rady Nadzorczej w drodze glosowania grupami, liczbe
cztonkow Rady Nadzorczej w granicach oznaczonych wyzej okresla Walne
Zgromadzenie.
Walne Zgromadzenie powotuje i odwotuje cztonkéw Rady Nadzorczej na wspdlna
kadencjg.
Odwotanie rezygnacja albo $mieré czlonka Rady Nadzorczej wybranego przez

pracownikow skutkuje przeprowadzeniem wyboréw uzupelniajacych. Wybory takie
zarzadza Rada Nadzorcza w terminie trzech tygodni .



Szczegotowy tryb wyboréw czionkéw Rady Nadzorczej przez pracownikdéw oraz ich

odwotlania, okresla regulamin wyborczy uchwalany przez Rad¢ Nadzorcza.

Co najmniej dwoch czlonkéw Rady Nadzorczej powinno by¢ cztonkami niezaleznymi,

spetniajac nastepujace kryteria:

1) nie pozostaje ze Spotka, jej oddziatem, ani z podmiotem powiazanym ze Spoétka
w stosunku pracy lub jakimkolwiek innym stosunku prawnym o podobnym
charakterze,

2) nie jest cztonkiem Rady Nadzorczej lub Zarzadu podmiotu powiazanego ze Spotka,

3) nie jest wspolnikiem lub akcjonariuszem dysponujacym 5% lub wigksza liczba
glosow na Walnym Zgromadzeniu Spotki lub Zgromadzeniu Wspolnikéw albo
Walnym Zgromadzeniu podmiotu powigzanego,

4) nie jest czionkiem Rady Nadzorczej lub Zarzadu lub pracownikiem podmiotu
dysponujacego 5% lub wigksza liczba gtosow na Walnym Zgromadzeniu Spoétki lub
Zgromadzeniu Wspolnikow albo Walnym Zgromadzeniu podmiotu powiazanego,

5) nie jest wstgpnym, zstgpnym, matzonkiem, bratem lub siostra, rodzicem matzonka
albo osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia wobec ktorejkolwiek z osdb
wymienionych powyzej w punktach 1-4.

Niezalezny cztonek Rady Nadzorczej powinien spetniaé kryteria niezaleznos$ci okre§lone

w ust.5, przez caty okres trwania jego mandatu. W przypadku, gdy Rada Nadzorcza lub

Zarzad Spotki powezmie wiadomos$¢, ze niezalezny cztonek Rady Nadzorczej Spotki,

przestal w trakcie trwania mandatu spetnia¢ kryteria niezaleznosci i gdy uniemozliwia to

spehienie przez Spotke kryterium posiadania co najmniej dwdch cztonkow niezaleznych,
nalezy podja¢ czynno$ci, majace na celu wczesniejsze zlozenie mandatu przez takiego
cztonka Rady Nadzorczej lub jego odwotanie.

Przed powotaniem do skladu Rady Nadzorczej Spotki, osoba kandydujaca na

niezaleznego czlonka Rady, zobowiazana jest ztozy¢ o$wiadczenie na piSmie, iz spetnia

kryteria niezaleznosci, okreslone w ust. 5.

Przez podmiot powiazany, o ktorym mowa w ust.5, rozumie si¢ podmiot dominujacy

wobec Spotki, podmiot zalezny wobec Spotki lub podmiot zalezny wobec podmiotu

dominujacego wobec Spoétki. Dominacje lub zalezno$¢ wobec Spotki, okresla sig
odpowiednio w oparciu o wilasciwe przepisy Kodeksu spoétek handlowych lub ustawy

o rachunkowosci.

817.
. Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Przewodniczacego Rady Nadzorczej i jego
zastgpcg, a w miarg potrzeby takze Sekretarza Rady.
. Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwoluje posiedzenia Rady i przewodniczy na nich.
Przewodniczacy Rady Nadzorczej poprzedniej kadencji zwoluje i1 otwiera pierwsze
posiedzenie nowo wybranej Rady 1 przewodniczy na nim do chwili wyboru
Przewodniczacego.
. Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie odwota¢ z funkcji Przewodniczacego, jego
Zastepcee 1 Sekretarza Rady.

818.
. Rada Nadzorcza powinna by¢ zwolywana w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na
kwartal.
. Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub jego zastgpca ma obowiazek zwola¢ posiedzenie
Rady, takze na pisemny wniosek Zarzadu Spotki lub cztonka Rady Nadzorcze;j.
Posiedzenie powinno odby¢ si¢ w ciagu dwoch tygodni od chwili ztozenia wniosku
zawierajacego proponowany porzadek obrad.
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819.

. Dla wazno$ci uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest zaproszenie na posiedzenie

wszystkich cztonkéw Rady.
Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty bezwzgledna wigkszo$cia gtosow przy obecnosci co
najmniej 2/3 sktadu Rady Nadzorczej.

. Czlonkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat oddajac swoj

glos na pisSmie za posrednictwem innego czlonka Rady Nadzorczej. Oddanie glosu na
pismie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady
Nadzorcze;.

Rada Nadzorcza moze réwniez podejmowaé uchwaly w trybie pisemnym lub przy
wykorzystaniu §rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢. Uchwatla
podjeta w taki sposob jest wazna, gdy wszyscy cztonkowie Rady zostali powiadomieni o
tresci projektu uchwaty.

. Podejmowanie uchwatl w trybie okreSlonym w ust. 3 i 4 nie dotyczy wyborow

przewodniczacego Rady Nadzorczej 1 jego zastepcy, powolania, odwotania i zawieszenia
w czynnoS$ciach czlonkow Zarzadu oraz uchylenia takiego zawieszenia.

Rada Nadzorcza uchwala swdj regulamin, ktéry szczegdélowo okresla tryb jej
postgpowania i powinien by¢ publicznie dostgpny.

§20.

. Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzor nad dziatalno$cia Spotki.

Oprocz spraw zastrzezonych postanowieniami niniejszego Statutu, do szczegdlnych

uprawnien Rady Nadzorczej nalezy:

1) ocena jednostkowego 1 skonsolidowanego sprawozdania finansowego oraz
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spoétki 1 Grupy Kapitatowej za dany rok obrotowy,

2) ocena wnioskow Zarzadu co do podziatu zysku lub pokrycia straty,

3) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu dorocznego, pisemnego sprawozdania z wynikow

ocen, o ktérych mowa w pkt. 112,

4) przedktadanie Walnemu Zgromadzeniu dorocznych wnioskdw w sprawie udzielenia
absolutorium dla cztonkéw Zarzadu z wykonania przez nich obowiazkow,
5) badanie i kontrola dziatalno$ci oraz stanu finansowego Spotki i coroczne przedktadanie

Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu zwigzlej oceny sytuacji Spotki,

6) dokonywanie wyboru biegltego rewidenta do przeprowadzenia badania sprawozdan o

ktérych mowa w pkt. 1,

7) zawieszanie z waznych powodéw w czynno$ciach poszczegolnych lub wszystkich
czlonkow Zarzadu,

8) delegowanie czlonka lub cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania
czynnosci cztonkow Zarzadu, nie mogacych sprawowac swoich czynnosci,

9) ustalanie czlonkom Zarzadu wynagrodzenia oraz innych warunkéw umoéw lub
kontraktow z nimi zawieranych,

10) zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu Spoéiki,

11)zatwierdzanie rocznych i wieloletnich planéw dziatalnosci Spoiki,

12)opiniowanie wnioskoéw Zarzadu kierowanych do Walnego Zgromadzenia,

13)na wniosek Zarzadu wyrazanie zgody na:

a) nabywanie i1 zbywanie nieruchomosci, lub udziatu w nieruchomosci ( w tym zakresie
nie jest wymagana uchwata Walnego Zgromadzenia),

b) udzielanie porgczen i pozyczek podmiotom gospodarczym, w ktérych Spotka
posiada  ponizej 1/3 glosow z akcji  lub udzialbw na  Walnych
Zgromadzeniach/Zgromadzeniach Wspolnikow tych podmiotow,

¢) tworzenie i przystgpowanie do spotek handlowych,
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d) zbywanie akcji i udziatow w podmiotach zaleznych Spotki,
e) tworzenie za granica oddziatow, spotek, przedstawicielstw i innych jednostek
organizacyjnych lub podmiotow gospodarczych,
f) objgcie lub nabycie akcji lub udziatéw innej Spotki,
14) powolywanie i odwotywanie cztonkow Zarzadu, z zastrzezeniem § 12 Statutu Spotki.

821.

. Czlonkowie Rady Nadzorczej wykonuja swoje prawa i obowiazki osobiscie.

Wynagrodzenie dla cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie. Warunkiem
wyplaty wynagrodzenia jest obecno$¢ cztonka Rady Nadzorczej na posiedzeniu Rady
Nadzorczej. Wynagrodzenie jest nalezne w przypadku usprawiedliwienia nieobecnos$ci
przez Radg Nadzorcza.

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej, delegowanych do czasowego wykonywania
czynnosci cztonka Zarzadu, ustala uchwata Rada Nadzorcza.

. WALNE ZGROMADZENIE

§22.
Walne Zgromadzenie obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Spotki w ciagu 6 miesigcy po uplywie
kazdego roku obrotowego.

. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad Spoéiki z wlasnej inicjatywy lub na

zadanie Rady Nadzorczej, albo na zadanie akcjonariuszy przedstawiajacych co najmniej

1/10 kapitatu zaktadowego.

Zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia na wniosek Rady Nadzorczej, lub

akcjonariuszy powinno nastapi¢ w ciagu dwoch tygodni od daty zgloszenia wniosku, w

terminie wskazanym w zadaniu, z zastrzezeniem postanowien przepisu art. 402 §1

Kodeksu spotek handlowych, a jezeli dotrzymanie tego terminu napotyka istotne

przeszkody, w najblizszym terminie, umozliwiajacym rozstrzygnigcie przez Walne

Zgromadzenie spraw, wnoszonych pod jego obrady.

Rada Nadzorcza zwotluje Walne Zgromadzenie:

1) w przypadku, gdy Zarzad Spotki nie zwotat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w
przepisanym terminie

2) jezeli pomimo ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 3, Zarzad Spotki nie zwotlal
Walnego Zgromadzenia w terminie, o ktorym mowa w ust. 4.

Odwotanie Walnego Zgromadzenia, w ktérego porzadku obrad na wniosek uprawnionych,

umieszczono okreslone sprawy lub ktore zwolane zostalo na taki wniosek, moze nastapic

wylacznie za zgoda wnioskodawcow. W innych przypadkach Walne Zgromadzenie moze

by¢ odwotane, jezeli jego odbycie napotyka nadzwyczajne przeszkody wynikajace z sity

wyzszej lub jest oczywiscie bezprzedmiotowe.

. Odwotanie Walnego Zgromadzenia powinno nastapi¢ w tym samym trybie, jak jego

zwolanie, przy zapewnieniu jak najmniejszych skutkéw ujemnych dla Spoétki oraz
akcjonariuszy, w terminie nie pdzniejszym niz na trzy tygodnie przed pierwotnie
ustalonym terminem.

. Zmiana terminu Walnego Zgromadzenia, powinna nastapi¢ w tym samym trybie, jak jego

zwolanie, cho¢by proponowany porzadek obrad nie ulegt zmianie.

§23.

. Walne Zgromadzenie moze podejmowa¢ uchwaly jedynie w sprawach objetych

porzadkiem obrad, z zastrzezeniem wyjatkow prawem przewidzianych.



2. Porzadek obrad ustala Zarzad Spoétki, z zastrzezeniem wyjatkow prawem przewidzianych .

3. Rada Nadzorcza oraz akcjonariusze przedstawiajacy co najmniej 1/10 kapitalu
zaktadowego moga zada¢ umieszczenia poszczegoélnych spraw na porzadku obrad
najblizszego Walnego Zgromadzenia.

4. Jezeli zadanie takie zostanie zlozone po ogloszeniu o zwolaniu Walnego Zgromadzenia,
wowczas zostanie potraktowane jako wniosek o zwotanie kolejnego nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia.

5. Zdjecie z porzadku obrad badZz zaniechanie rozpatrywania sprawy umieszczone] w
porzadku obrad na wniosek akcjonariuszy, wymaga podjecia uchwaly Walnego
Zgromadzenia, po uprzednio wyrazonej zgodzie przez wszystkich obecnych akcjonariuszy,
ktorzy zglosili taki wniosek, podjetej wigkszoscia, co najmniej 75 % oddanych gltosow.

§24.
Walne Zgromadzenia odbywaja si¢ w siedzibie Spotki, w Warszawie lub we Wroctawiu.

§25.

1. Z zastrzezeniem wyjatkow prawem przewidzianych, Walne Zgromadzenie moze
podejmowaé uchwaty, jezeli na Walnym Zgromadzeniu reprezentowana jest przynajmniej
1/3 kapitatu zaktadowego.

2. Jezeli niniejszy Statut lub prawo nie stanowia inaczej, kazda akcja daje na Walnym
Zgromadzeniu prawo jednego glosu.

3. Projekty uchwat Walnego Zgromadzenia, proponowanych do podjgcia przez Walne
Zgromadzenie zgodnie z porzadkiem obrad wraz z istotnymi materialami do uchwat, z
zastrzezeniem przepisu art. 395 §4 Kodeksu spotek handlowych, powinny by¢
przedstawiane akcjonariuszom na ich zadanie, wraz z uzasadnieniem 1 opinia Rady
Nadzorczej, przed Walnym Zgromadzeniem w czasie umozliwiajacym zapoznanie si¢ z
nimi oraz dokonanie ich oceny.

§26.
1. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykta wigkszoscia gloséw oddanych, o ile
przepisy prawa lub niniejszy Statut nie stanowig inacze;j.
2. W przypadku przewidzianym w art. 397 Kodeksu spolek handlowych do uchwaty o
rozwigzaniu Spotki wymagana jest wigkszo$¢ 3/4 gtoséw oddanych.

8§27.

1. Glosowanie jest jawne. Tajne glosowanie zarzadza si¢ przy wyborach oraz nad wnioskami
o odwolanie, zawieszenie w czynnosciach, badZ uchylenie takiego zawieszenia cztonkow
organéw Spotki lub likwidatorow Spotki, badz o pociagnigcie ich do odpowiedzialnosci
jak rowniez w sprawach osobowych. Ponadto tajne glosowanie zarzadza si¢ na wniosek
cho¢by jednego z obecnych uprawnionych do gltosowania.

2. Uchwaly w sprawie zmiany przedmiotu przedsigbiorstwa Spotki zapadaja zawsze w
jawnym glosowaniu imiennym.

§28.

1. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej albo jego zastepca, po
czym spo$rod osob uprawnionych do glosowania wybiera si¢ przewodniczacego.

2. Walne Zgromadzenie uchwala swo¢j regulamin okreslajacy szczegdétowo tryb prowadzenia
obrad.

3. Czltonkowie Rady Nadzorczej oraz Cztonkowie Zarzadu powinni by¢ obecni w trakcie
obrad Walnego Zgromadzenia. Nie dotyczy to Walnych Zgromadzen, ktorych porzadek
obrad obejmuje sprawy, dla ktorych rozpatrzenia przez Walne Zgromadzenie, obecnos¢



wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej lub wszystkich czlonkéw Zarzadu nie jest

konieczna.

4. Zarzad Spoiki jest zobowiazany zapewnié¢ obecno$¢ bieglego rewidenta na tych Walnych
Zgromadzeniach, ktorych porzadek obrad przewiduje rozpatrywanie spraw finansowych
Spotki.

8§29.

1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu Spotki z dziatalnosci Spotki oraz
sprawozdan finansowych, w tym sprawozdania finansowego grupy kapitatowej Spotki,
za ubiegly rok obrotowy,

2) powzigcie uchwaty o podziale zyskéw lub o pokryciu strat,

3) udzielenie absolutorium czlonkom organéw Spotki z wykonania przez nich
obowiazkow,

4) zmiany przedmiotu dziatalno$ci Spoiki,

5) zmiany Statutu Spotki,

6) podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego,

7) sposéb 1 warunki umorzenia akcji,

8) polaczenie, podziatl i przeksztalcenie Spotki,

9) rozwiazanie i likwidacja Spoiki,

10)emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa,

11)wyrazanie zgody na zbycie 1 wydzierzawienie przedsigbiorstwa lub jego
zorganizowanej czg$ci oraz ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

12)wszelkie postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy
zawiazaniu Spotki lub sprawowaniu zarzadu lub nadzoru,

13)nabycie akcji wlasnych Spoiki, ktore maja by¢ zaoferowane do nabycia pracownikom
lub osobom, ktére byly zatrudnione w Spotce lub spdtce z nig powiazanej przez okres
co najmniej trzech lat,

14)ustalanie zasad wynagradzania dla cztonkéw Rady Nadzorcze;.

2. Oprécz spraw wymienionych w ust. 1 uchwaty Walnego Zgromadzenia wymagaja sprawy
okreslone w Kodeksie spotek handlowych.

3. Kompetencje wymienione w ust. 1, z wyjatkiem oznaczonych w ust. 1 pkt 3 oraz pkt.14
Walne Zgromadzenie wykonuje na wniosek Zarzadu Spotki, przedlozony tacznie ze
sprawozdaniem lub pisemna opinia Rady Nadzorczej. Wniosek akcjonariuszy w tych
sprawach powinien by¢ zaopiniowany przez Zarzad Spolki 1 Radg¢ Nadzorcza. Brak opinii
Zarzadu lub Rady Nadzorczej nie wstrzymuje rozpatrzenia sprawy.

830.
Z zachowaniem wilasciwych przepisow prawa zmiana przedmiotu dziatalnosci Spotki moze
nastapi¢ bez obowiazku wykupu akcji z zachowaniem art. 417 8 4 Kodeksu spotek
handlowych.

V. GOSPODARKA SPOLKI
831.

Organizacj¢ przedsigbiorstwa Spotki okresla regulamin organizacyjny ustalony przez Zarzad
Spotki.

§32.

1. Spotka prowadzi rzetelna rachunkowo$¢ zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
2. Rokiem obrotowym Spoéiki jest rok kalendarzowy.
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§33.

. Spotka tworzy nastgpujace kapitaty i fundusze:

1) kapitat zaktadowy,

2) kapital zapasowy,

3) kapitat rezerwowy z aktualizacji wyceny,

4) pozostale kapitaty rezerwowe,

5) zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych,

6) fundusz likwidacji zaktadu gérniczego,

7) inne fundusze celowe.

Spotka moze tworzy¢ i znosi¢, uchwala Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy inne
fundusze celowe na poczatku 1 w trakcie roku obrotowego.

Spotka moze uzy¢ kapitalu zapasowego w czeéci przekraczajacej wartos¢ 1/3 kapitatu
zaktadowego, na pokrycie akcji w podwyzszonym kapitale zaktadowym lub na inny cel
okreslony uchwata Walnego Zgromadzenia.

§34.

. Zarzad Spotki jest obowiazany w ciagu trzech miesigcy po uplywie roku obrotowego

sporzadzi¢ i ztozy¢ Radzie Nadzorczej sprawozdanie z dzialalno$ci Spoiki 1 sprawozdania
finansowe za poprzedni rok obrotowy.

Rada Nadzorcza jest zobowiazana do corocznego przedkladania Zwyczajnemu Walnemu
Zgromadzeniu zwigztej oceny sytuacji Spoitki, ktora powinna by¢ zawarta w raporcie
rocznym Spoltki, udostgpnianym akcjonariuszom w takim terminie, aby mogli si¢
zapozna¢ z raportem przed Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniem.

835.
Sposob przeznaczenia czystego zysku Spoltki okresli uchwata Walnego Zgromadzenia.
Walne Zgromadzenie dokonuje odpisow z zysku na kapitat zapasowy w wysokosci co
najmniej wymaganej prawem, dopoki kapitat ten nie osiagnie przynajmniej jednej trzeciej
czesci kapitatu zaktadowego.
Walne Zgromadzenie moze przeznaczy¢ czgs¢ zysku na:
1) pozostate kapitaty i fundusze lub inne cele, okreslone uchwala Walnego Zgromadzenia,
2) dywidendg dla akcjonariuszy.
Termin nabycia praw do dywidendy oraz termin wyptat dywidendy ustala Walne
Zgromadzenie, a oglasza Zarzad Spotki. Rozpoczecie wyplat powinno nastapic¢ nie pozniej
niz w ciaggu dwoch miesigcy od dnia podjgcia uchwaty o podziale zysku.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§36.

Spotka zamieszcza swe ogloszenia w Monitorze Sadowym 1 Gospodarczym lub w Monitorze
Polskim B, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
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